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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

REBI MILVA  

/

/ 

milvarebi@outlook.it (PEO) 

milvarebi@pec.it (PEC)  

Italiana 

1961 (UDINE) 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 Anno 2020   Contratto di collaborazione coordinata con la Coop Cramars di  

  Tolmezzo per incarico di docenza corsi OSS (Metodologia di lavoro sanitario)  

     attualmente sospeso per Emergenza Covid-19     

      Dal 31.12.2019      In quiescenza 

   Nell’anno 2019      Consulente presso l’IRCCS Burlo Garofolo di Trieste (prevenzione infezioni,      

  sterilizzazione, disinfezione) a seguito di stipula apposita convenzione tra AAS n. 3 e 

  IRCCS Burlo Garofolo     

Dal 22/04/2013 al 30/12/2019 

presso l’AAS n. 3 “Alto Friuli  

Collinare Medio Friuli” ovvero 

dagli enti cui la stessa è succeduta 

In qualità di collaboratore professionale sanitario 

- Assistente Sanitario - cat. “D”, 6° fascia retributiva, a tempo indeterminato e

pieno presso la Direzione Medica Ospedaliera Ospedale San Daniele -

Tolmezzo 

dal 22/04/2013 con incarico di Coordinamento gestionale, giusta Delibera n. 155 

del 22/04/2013. Tale incarico è stato successivamente confermato ed esteso 

alla sede ospedaliera del presidio di San Daniele (Delibera n. 327 del 29/12/2017) 

         Dal 01.09.2001 al 21.04.2013 

presso l’A.S.S. n. 3 “Alto Friuli” 

In qualità di collaboratore professionale sanitario 

- Assistente Sanitario - cat. “D”, 5° fascia retributiva, a tempo indeterminato presso la

Direzione Medica Ospedaliera (con competenze sulla prevenzione delle infezioni correlate 

all’assistenza, malattie infettive, progetti di screening, monitoraggio servizi in outsourcing) 

Dal 08.04.1999 al 31.08.2001 
presso l’A.S.S. n. 3 “Alto Friuli” 

In qualità di operatore professionale sanitario 

- Assistente Sanitario - cat. “C” a tempo indeterminato e pieno presso la Direzione 

Medica Ospedaliera 
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Dal 20.07.1998 al 07.04.1999 
presso l’A.S.S. n. 3 “Alto Friuli” 

In qualità di operatore professionale di 1 cat. collaboratore 

- Assistente Sanitario - a tempo indeterminato e pieno presso la Direzione Medica 

Ospedaliera 

Dal 16.09.1996 al 19.07.1998 
presso l’A.S.S. n. 3 “Alto Friuli” 

In qualità di operatore professionale di 1 cat. collaboratore 

- Infermiera Professionale - di ruolo presso la Direzione Medica Ospedaliera 

Dal 26.02.1991 al 15.09.1996 
presso l’A.S.S. n. 3 “Alto Friuli” 
ovvero dagli enti cui la stessa è 

succeduta 

In qualità di operatore professionale di 1 cat. collaboratore 

- Infermiera Professionale - di ruolo presso il

Pronto Soccorso e Area di Emergenza del P.O. di Gemona del Friuli (UD) 

Con competenze di: 

- Gestione dell’emergenza/urgenza anche in contesti extra ospedalieri (soccorso

territoriale 118);

- Riconoscimento di condizioni critiche, definizione e applicazione delle priorità

di intervento anche in ambiente non protetto.

Dal 31.08.1981 al 25.02.1991 
presso l’Azienda Ospedaliero-

Universitaria S. Maria della 
Misericordia di Udine 

ovvero dagli enti cui la stessa è 
succeduta 

In qualità di operatore professionale di 1 cat. collaboratore 

- Infermiera Professionale - di ruolo presso il 2° Servizio di Anestesia e Rianimazione

cessata dal servizio per dimissioni volontarie 

Con competenze riguardanti: 

- Assistenza intensiva in pazienti completamente dipendenti;

- Precisione e tempestività di intervento in rapporto alla criticità vitale dei

pazienti presi in carico;

- ABC delle manovre salvavita;

- Lavoro d’équipe.

Dal 16.10.1980 al 30.08.1981 
presso l’Azienda Ospedaliero-

Universitaria S. Maria della 
Misericordia di Udine 

ovvero dagli enti cui la stessa è 
succeduta 

In qualità di operatore professionale di 1 cat. collaboratore 

- Infermiera Professionale - incaricata presso il 2° Servizio di Anestesia e Rianimazione 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

(a.a. 2008-09) Master di 1° liv. in “Management per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie: area 

infermieristica, prevenzione, tecnico sanitaria e riabilitazione” conseguito in data 20 febbraio 2010 con il 

massimo dei voti 

Università Europea di Roma  

(a.a. 2006-07) Laurea di 1° liv. in “Infermieristica” conseguita in data 30 maggio 2008 (al titolo conseguito compete la 

qualifica accademica di dottore di cui al decreto MIUR n. 270/2004, art. 13, comma 7) 

Università degli Studi “G. D’ Annunzio” Campus Universitario di Chieti - Pescara  

(a.s. 2004-05) Diploma di maturità statale quinquennale di “Tecnico dei servizi sociali” conseguito con il punteggio di 

90/100 
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Istituto Statale di Istruzione Superiore “R. D’Aronco” di Gemona del Friuli (UD) 

1995 Certificato di specializzazione in assistenza nell’ area critica e dell’emergenza 

Istituito con D.P.G.R. n° 3923 del 27.07.1990 

Scuola per Infermieri Professionali di Udine 

Durata del corso: 1 anno scolastico 

1989 Diploma di Assistente Sanitario 

Scuola per Assistenti Sanitari di Udine 

Durata del corso: 1 anno scolastico 

1980 Diploma di Infermiere Professionale 

Scuola per Infermieri Professionali di Udine 

Durata del corso: 3 anni scolastici 

1977 Diploma di qualifica di “Addette ai servizi di assistenza familiare e sociale” 

I.P.S.I.A. “R. D’Aronco” di Gemona del Friuli (UD)

Durata del corso: 2 anni scolastici 
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

MADRELINGUA ITALIANA 

ALTRE LINGUE 

FRANCESE -  INGLESE 

• Capacità di lettura Scolastico     Scolastico 

• Capacità di scrittura Scolastico     Scolastico 

• Capacità di espressione orale Scolastico     Scolastico 

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

Disponibilità ai rapporti interpersonali con utenti, colleghi e superiori; 

Attitudine al lavoro di gruppo/équipe; 

Capacità di prevenire/risolvere conflitti; 

Trasparenza; 

Leadership ispiratrice ed agente di cambiamento. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

Capacità di direzione e coordinamento gruppi di lavoro; 

Capacità decisionale su questioni riguardanti la sfera di competenza con assunzione di 
responsabilità; 

Attitudine ad individuare ed applicare soluzioni tecnico professionali di tipo innovativo; 

Capacità di elaborare proposte operative idonee alla soluzione di problemi specifici e 
mirate al raggiungimento degli obiettivi posti dall’Azienda; 

Adattabilità e orientamento al risultato. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

1) Esperta nel controllo delle infezioni correlate alle pratiche assistenziali.

2) Competenze informatiche:

• Applicativi Office (Word, Excel, Power Point, Publisher)

• Epi info;

• Internet e posta elettronica;

• G2;

• SEI (Sistema Emergenza Intraospedaliera);

• Siasi;

• Donor Manager (applicativo CRT per processo di donazione organi e tessuti)

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

Attitudine alla scrittura 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE

Competenze non precedentemente 
indicate.

Gestione del budget 

Gestione delle informazioni 

Gestione di processi, progetti e valutazioni 

Partecipazione a progetti di prevenzione (screening regionali/aziendali) 

PATENTE O PATENTI Possesso di patente di guida tipo B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI Esperienze all’estero: effettuato, nel 1988, uno stage di formazione in Anestesia e 

Rianimazione presso il Dipartimento cardiovascolare dell’Hopital Pitié-Salpetrière di 

Parigi, diretto dal prof. Pierre VIARS; 

Partecipazione a Commissioni di esame: partecipato, in qualità di membro designato 

dal collegio insegnanti, alla commissione di esame finale per il corso sperimentale di 

formazione integrata per il conseguimento della qualifica integrata di ADEST e di OTA 

per l’anno scolastico 2000/2001, come da Deliberazione del D.G. n. 454 del 26 luglio 

2001 (A.S.S. n. 3 “Alto Friuli”); 

Corsi ECM (Educazione continua in Medicina): realizzazione di numerosi corsi ECM 

in qualità di Responsabile Scientifico (dal 2002 a tutt’oggi) sulla prevenzione delle infezioni 

correlate all’assistenza; 

Coordinamento di progetti: nel 2007, nominata dal Direttore Generale dell’ A.S.S. n. 3 

“Alto Friuli”, coordinatrice del progetto “Clean care is safer care” realizzato all’interno 

dell’ASS n. 3 “Alto Friuli” (Global Patient Safety Challenge (GPSC) dell’ Organizzazione 

Mondiale della Sanità).  

Prevenzione delle infezioni: esperta nel controllo delle infezioni correlate alle pratiche 

assistenziali. Referente per l’A.S.S. n. 3 dal 1997.  

Gruppi di miglioramento: componente del G. di M. denominato PCI (Prevenzione e 

controllo delle infezioni) per il perseguimento degli standard di accreditamento 

all’eccellenza secondo Joint Commission International (2010-2012); 

ALLEGATI Attività didattica/Incarichi di insegnamento (allegato 1) 

Pubblicazioni edite a stampa (allegato 1) 

Presentazione poster a convegni/congressi (allegato 1) 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della sanzione della 
decadenza dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato in base ad una dichiarazione rivelatasi successivamente non veritiera, 
previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ”Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa” sotto la propria responsabilità e con finalità di dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 del D.P.R. n. 
445/2000) o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del D.P.R. n. 445/2000) dichiara che quanto contenuto nel presente 
Curriculum corrisponde al vero.  

Artegna (UD), li 08/04/2020          _______________________________ 
   (Milva REBI) 


