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Attestazione di verifica
(art. 15, comma 2 del D.Lgs. 33/2013 - art. 53 D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.)

Il Responsabile del Procedimento

Visto Iarticolo 53 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni laddove si prevede che il conferimento di
ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse;

valutato il Curriculum Vitae presentato dal dott. Alberto Fantin quale libero professionista laureato in Medicina e
Chirurgia;

visto il decreto del Direttore Generale del’ASU FC n. 416 del 29.04.2020 con il quale ¢ stato assegnato al dott.
Alberto Fantin 'incarico di lavoro autonomo per lo svolgimento di prestazioni a supporto all’attivita assistenziale
della SOC Pneumologia e Fisiopatologia Respiratoria;

preso atto della dichiarazione resa dal dott. Alberto Fantin, agli atti presso la SOC Gestione Risorse Umane, per
Iespletamento dell’incarico,

attesta

di aver verificato P'insussistenza, sulla base di quanto dichiarato dall’incaricato e dal Curriculum Vitae dello stesso,
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e successive
modificazioni, per Pespletamento dell’incarico affidato.

A

il Direttore S.O.C. Gestio e Risorse Umane
dott. Gianfraqf? Cqmpfxnon
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