
Assemblea dei Sindaci 07.10.2024
PROGRAMMA NAZIONALE INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTÀ 2021-2027

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE per le azioni di incremento della capacità degli ATS di rispondere alle 
esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di 
integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarietà Triennio 2025-2027



Obiettivi

 rafforzamento delle attività di valutazione multidimensionale
attraverso la concreta capacità di attivazione, da parte degli ATS,
di interventi e servizi sociali nei settori di loro competenza, al fine
ultimo di migliorare l’accesso paritario e tempestivo a servizi di
qualità, sostenibili e a prezzi accessibili.

 rafforzamento della gestione integrata e miglioramento dei livelli e
della qualità di presa in carico nei servizi sociali, anche attraverso la
condivisione di standard comuni e il rafforzamento e la
qualificazione degli operatori



Destinatari avviso : 

Ambiti territoriali sociali (ATS), per l’assunzione di figure
professionali specifiche nel prossimo triennio;

Alla Priorità 1 del Programma sono destinate pari a 300 milioni di
euro.

L’ammontare effettivo di tali risorse, sarà definito con successivo
provvedimento, unitamente ai criteri di ripartizione per ambito
territoriale, tenuto conto degli esiti del Avviso



OGGETTO DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE È L’ACQUISIZIONE DELLA
CONSISTENZA ATTUALE E DEL FABBISOGNO FUTURO DI PERSONALE CON
PROFILO DI:

 1. Funzionario Amministrativo;

 2. Funzionario Contabile – Economico finanziario/Funzionario esperto di 
rendicontazione; 

 3. Funzionario Psicologo (1 / 20.000); 

 4. Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista (1 / 
15.000).

Personale da assumersi a tempo determinato e pieno totale in modo esclusivo 
e dedicato all’ erogazione di attività connesse alla corretta implementazione 
e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali.

Copertura con risorse del PN Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027



FASI : 

 Ricognizione sulle specifiche figure professionali, in termini di full time
equivalent (FTE), impegnate nell’implementazione e attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali sul territorio di riferimento dell’ambito
territoriale sociale al 30.06.2024

 Indicazione numero di unità di personale di cui è indicato il fabbisogno, per
i prossimi 3 anni, per le stesse figure professionali da impegnare a tempo
pieno

 Verifica dei requisiti e accettazione dell’adesione

 Assegnazione del contingente del personale suddiviso per profilo
professionale

 Assunzione a tempo determinato, per 3 anni, delle figure professionali
assegnate



Proposta per l’adesione alla manifestazione di interesse

 N.1 Funzionario Amministrativo;

 N.1 Funzionario Contabile – Economico finanziario/Funzionario esperto di 
rendicontazione; 

 N.1 Funzionario Psicologo

 N.1 Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista



Trasmissione della richiesta di adesione

 Attraverso l’apposita funzionalità della piattaforma SIOSS, attiva a 
partire dal 9 agosto 2024 e fino al 15 ottobre 2024


