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INFORMAZIONI

Si informa che, in data 8 gennaio 2025 ¢ stata inoltrata la nota del DG, prot. 2268 — P/Gen/ASUFC avente
ad oggetto: Piano Annuale della Formazione 2025: raccolta fabbisogno aziendale. La nota invita tutti i
Direttori di SOC e di Distretto, Responsabili di SOSD e SOS, Ditettori/Responsabili delle strutture di Staff,
Responsabili delle piattaforme assistenziali, Titolari di incarico di funzione di coordinamento ad elaborare
una proposta complessiva dei bisogni formativi delle prorprie strutture, al fine di predisporre il Piano della
Formazione Aziendale (PFA) 2025.

I corsi di formazione gia autorizzati sono consultabili come sempre su:

- Catalogo Regionale all’inditizzo: https://ecm.sanita.fvg.it/ecm/catalogo

- Gestionale per la Formazione “TOM?”, con i corsi di interesse trasversale di priorita in evidenza
nella bacheca, all’apertura del gestionale.
- Siricorda che, tramite gestionale TOM ¢ possibile effettuare:
a) Iiscrizione_on line secondo le specifiche presenti nella comunicazione inviatavi a suo tempo;
b) la visione, da parte delle professioniste/professionisti, del proprio portfolio formativo nella
fascetta My TOM, in alto a sinistra.

La calendarizzazione dei corsi del’Area Emergenza — Urgenza ¢ dei Corsi del’Area Prevenzione e
Sicurezza ¢ consultabile su Catalogo regionale ECM FVG ¢ in TOM. Si suggerisce di prestare
attenzione alla sede di realizzazione dei singoli eventi in quanto alcuni Format si replicano nelle diverse sedi
Hub e Spoke.

Si informa che, a partire da gennaio 2025, i questionari di gradimento ECM dei corsi vanno
ESCLUSIVAMENTE compilati online sul gestionale TOM, preferibilmente in aula poco prima del
termine delle lezioni, tramite link o QR code riportato sulle cartelline. In assenza di compilazione

dei questionari di gradimento NON potranno essere erogati i crediti ECM. Di seguito le istruzioni:

Accedi a TOM per mezzo del QRcode presente su questo foglio in alto a destra o collegandoti al sito in punto 1.

1. https://formazione-asufc.sanita.fvg.it/tom_fvg asufc/bacheca.html o dalla intranet Aziendale. Vai in
“Autenticazione centralizzata della Regione FVG” e entra con SPID oppure con le credenziali di accesso al pc e
posta aziendale (dalla sezione “Active Directory”), ovvero con il Login FVG (da “Operatori PA”).

2. Una volta fatto il login, clicca sul menu MY TOM (in alto a sinistra) e seleziona Sondaggi e Questionari

3. Nella tabella DA COMPILARE clicca Compila (attenzione a non selezionare Rinuncia, perché 'opzione disabilita
la compilazione del questionario)

4. Compila la Scheda di valutazione della qualita percepita

5. Clicca Avanti e compila il Questionario di gradimento docenti (attenzione a identificare solo quelli presenti! Sono cinque domande)
6. Clicca Avanti e inserisci i tuoi Commenti (facoltativo)

7. Clicca Avanti e consulta il Riassunto della compilazione

8. Per madificare clicca Indietro

9. Per confermare clicca Registra intervista (i dati sono resi anonimi)

10. Clicca ancora il tasto Ho finito per salvare i dati in via definitiva.



https://ecm.sanita.fvg.it/ecm/catalogo

IN EVIDENZA

Area Gestionale strategica:

Si comunica che sono ripartiti i corsi residenziali sulla Prevenzione delle Infezioni
Ospedaliere (ICA) relativi alla missione PNRR M6C2 2.2 B, Moduli B e C.

Si ricorda che per avere accesso ai Moduli B e C (residenziali) ¢ necessario aver
completato la FAD e-learning - Modulo A, fruibile con iscrizione tramite TOM.

Si comunica che che il termine per la fruizione della formazione diffusa relativa al corso
online “Cybersecurity FVG: Formazione e Awareness”, tramite il portale:
https://securityawareness.cspal.fwse.it ¢ stato prorogato al 30 aprile 2025.

Per la partecipazione si rimanda alla nota della Direzione Generale, del 9 agosto 2024, prot.
n. 125438 —-P/GEN/ASUFC avente ad oggetto: Corso e-Learning Cybersecurity Awareness.

All'iniziativa si puo accedere mediante il link presente nell'Intranet Aziendale, alla sezione
"Servizi Informatici /Sicurezza".




PERCORSI FSC - Formazione Sul Campo

Nelle Strutture sono attivati i percorsi di Formazione sul Campo per l'inserimento del neo-assunto/neo
inserito e percorsi multiprofessionali, multi-specialistici sia in relazione ai temi di processo che ai temi delle
competenze tecniche specialistiche.

FSC - Gruppi di Miglioramento

L attivita di Formazione sul Campo - Gruppi di miglioramento, per definizione on the job, prevede il
coinvolgimento di professionisti e operatori delle diverse Strutture aziendali. E” una tipologia di formazione
legata alle prassi di lavoro e di confronto tra professionisti sui temi organizzativi, clinico assistenziali e
riabilitativi. Ha carattere multidisciplinare e multi-specialistico. Attiene anche a percorsi di revisione
organizzativa e di aggiornamento di Procedure e Protocolli. Tale attivita garantisce un aggiornamento
continuo sulle buone pratiche che costituiscono il go/d standard delle scelte terapeutiche e assistenziali su base
multiprofessionale, per la presa in carico integrata dei casi complessi nellintero percorso clinico
assistenziale, il fo/low-up, al fine di garantire la continuita, la sicurezza e Pappropriatezza delle cure.

FSC - Addestramento

Le FSC Addestramento - sono iniziative dedicate al personale neoassunto/ neo insetito o finalizzate
all’acquisizione di specifiche competenze avanzate e sono attive in tutte le sedi aziendali. I’acquisizione di
specifiche competenze prevede affiancamento con tutor esperto e valutazione attraverso check-/ist.

In contesti ad elevato livello specialistico e/o tecnologico si insetiscono i percorsi del governo clinico e della
qualita consentendo l'apprendimento di technical skills avanzate e/o innovative in contesti di Alta
Simulazione, che coinvolgono anche tutor esperti esterni al gruppo.

CORSI FAD - E-Learning

La Formazione a distanza FAD- E-Learning

Le FAD E-learning sono consultabili sia sul Catalogo ECM Regione FVG che sul gestionale della
Formazione TOM, digitando nella finestra di ricerca la tipologia: FAD E-ILearning. Dopo liscrizione on line
su TOM la fruizione del corso ¢ disponibile sulla piattaforma aziendale HTL:
https://fad.informasanitaudine.it/ a cura della SOC Tecnologie Informatiche.

Per la fruizione delle FAD accreditate ECM, ¢ requisito indispensabile essere in possesso
delle credenziali di LOGIN FVG.

Per iscriversi ai Corsi FAD accedere al gestionale della Formazione TOM, cercare il corso di interesse e
nella sezione dedicata alle iscrizioni (tasto: “iscriviti”) immettere i propri dati. Oppure dal Catalogo ECM

Regione FVG: https://ecm.sanita.fvg.it/ecm/catalogo cercare il corso di interesse e poi tramite link passare

su “TOM” per iscriversi come indicato.

Si raccomanda a tutti i partecipanti, a fine fruizione FAD, di stampare I’attestato che va consegnato
in copia al proprio responsabile gestionale, ai fini del riconoscimento orario del corso.



https://fad.informasanitaudine.it/

AREA GESTIONALE STRATEGICA

La Direzione definisce le priorita strategiche
d’investimento nella formazione in relazione ai
percorsi trasversali e/o dedicati di carattere
gestionale, etico e giuridico in ambito sanitario,

tecnico e amministrativo.




AREA GESTIONALE STRATEGICA

PREVENZIONE DELLE INFEZIONI
OSPEDALIERE (ICA).
MODULO A (PNRR M6C2 2.2 B)

FAD e-learning 2025

Crediti ECM 7,8

ASUFC_25001
Obiettivi:

32 — Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. ¢/o a carattere urgente e¢/o straordinario individuate dalla
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a
specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di processo

Corso aperto a:

11 corso FAD rappresenta il modulo base teorico generale, della durata di 6 ore, propedeutico al corso
residenziale ed ¢ aperto a tutti gli operatori sanitari aziendali (ospedalieri, del territorio e medici in
formazione specialistica con contratto SSR attivo). Tuttavia, ai fini del raggiungimento del target PNRR,
la partecipazione ¢ prioritaria per il personale operante nelle strutture ospedaliere

Edizioni:

17 Edizione in programmazione dal 1 gennaio 2025 al 31 marzo

2" Edizione in programmazione dal 1 aprile 2025 al 30 giugno

37 Edizione in programmazione dal 1 luglio 2025 al 30 settembre

4~ Edizione in programmazione dal 1 ottobre 2025 al 31 dicembre
Disponibili 1200 posti a edizione

Il corso in FAD dovra essere completato entro le date dell’edizione a cui si ¢ iscritti
Segreteria dedicata:

Iscrizioni online su TOM aperte dalla data di inizio dell’edizione

0432 55 4083 (4083) - 0432 55 4255 (4255) - 0432 55 4245 (4245)
e-mail: formazione.asnind@asufc.sanita.fve.it




AREA GESTIONALE STRATEGICA

PREVENZIONE DELLE INFEZIONI
OSPEDALIERE (ICA). MODULO B e C
(PNRR M6C2 2.2 B) - Edizioni 2025

Creditt ECM 10,4
ASUFC_25002
Obiettivi:

20 - Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/0 a carattere urgente e¢/o straordinario individuate dalla
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a
specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di tecnico-professionali

Corso aperto a:

Tutti gli operatori sanitari aziendali (ospedalieri, del territorio e medici in formazione specialistica con
contratto SSR  attivo) che in FAD “Modulo A”.
Tuttavia, ai fini del raggiungimento del target PNRR, la partecipazione ¢ prioritaria per il personale

hanno gia completato il corso

operante nelle strutture ospedaliere

Date edizioni:

UDINE - Sala Polifunzionale (Piano interrato Chiesa)

10 Gennaio 7 Febbraio 3 Marzo 4 Aprile 8 Maggio 5 Giugno
15 Gennaio 12 Febbraio 11 Marzo 10 Aprile 16 Maggio | 11 Giugno
21 Gennaio 14 Febbraio 14 Marzo 15 Aprile 20 Maggio | 19 Giugno
23 Gennaio 18 Febbraio 19 Marzo 23 Aprile 29 Maggio | 24 Giugno
30 Gennaio 27 Febbraio 27 Marzo

PALMANOVA - Sala Convegni, Corpo C, piano terra (Ingresso parcheggio P2)

28 Gennaio 13 Febbraio |  25Marzo | 8 Aprile 27 Maggio | 12 Giugno
LATISANA — Aula Rossa Aula Rossa, Via Sabbionera 45
16 Gennaio 25 Febbraio | 13 Marzo | 3 Aprile 15 Maggio | 17 Giugno

SAN DANIELE - Aula Santovito, Pad. S 3° piano, Viale Trento e Trieste 33

29 Gennaio

26 Febbraio

| 26Marzo | 9 Aprile

| 21 Maggio | 10 Giugno

TOLMEZZO - Aula Magna Bergnach, 1° piano, Via Morgagni 18

22 Gennaio

19 Febbraio

| 12Marzo | 16 Aprile

| 14 Maggio |

4 Giugno

Orart;

8:30 - 17:30 (pausa ore 12:00 - 13:00)

Segreteria dedicata:

Iscrizioni online su TOM

0432 554083 (4083) - 0432 554245 (4245)
e-mail: formazione.asuind@asufi.sanita.fye.it




AREA CLINICAL GOVERNANCE

A questa area attengono 1 corsi € percorsi

relativi ai temi di:

- Qualita delle cure e sicurezza del paziente

- Gestione del rischio clinico

- Accreditamento con particolare riferimento
alle competenze e agli elementi critict da
monitorare secondo gli standard di

accreditamento.




AREA CLINICAL GOVERNANCE

GIORNATA REGIONALE DELLA SICUREZZA
E QUALITA DELLE CURE

Evento a carattere regionale

Crediti ECM 2,1

Codice ASUFC_25024

Obiettivi:

9 - Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera.
Corso aperto a:

Tutte le professioni.

Date:

30 gennaio 2025

Orari:

ore 9:00 -13:30 pausa 14:30-17:00

Luogo:

Udine, Auditorium “A. Comelli - Palazzo della Regione - via Sabbadini, 30
Segreteria dedicata:

Iscrizione online tramite gestionale della Formazione TOM
https://formazione-asufc.sanita.fvg.it

0432 554333 (4333)

e-mail: sabrina. tortull@asufe.sanita.fro.it
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LA FORMAZIONE DEL PERSONALE SANITARIO
STRUTTURATO E ASSOCIATIVO
SULLA PROMOZIONE ALLA DONAZIONE
DI CELLULE STAMINALI EMOPOIETICHE

UDINE

Crediti ECM 3,9

ASUFC_25010
Obiettivi:

18 - Contenuti tecnico - professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione,
specializzazione e attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere.

Corso aperto a:

Tutte le professioni.
L’evento ¢ rivolto prevalentemente a personale coinvolto a sostegno e promozione della donazione di
cellule staminali emopoietiche.

Date edizioni:
24 gennaio
Orari:

14:30 — 18:00
Luogo:

Udine, Sala Polifunzionale (sotto la chiesa)
Presidio Ospedaliero Universitario Santa Maria della Misericordia

Segreteria dedicata:

Iscrizioni online tramite gestionale della Formazione TOM
https://formazione-asufc.sanita.fvg.it

0432 554333 (4333)
e-mail: sabrina.tortul@asufe.sanita. fo.it
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[’ETICA DELLE CURE E IL FINE VITA
IN TERAPIA INTENSIVA
UDINE

Creditt ECM 4

ASUFC_25056

Obiettivi:

n. 16 — Etica, Bioetica e Deontologia
Corso aperto a:

Medico chirurgo (Anestesia e rianimazione, Cardiochirurgia, Direzione medica di presidio ospedaliero,
Igiene, epidemiologia e sanita pubblica, Medicina e chirurgia di accettazione e di urgenza, Medicina legale)
Psicologo (Psicologia, Psicoterapia), Assistente Sanitario, Infermiere, Infermiere pediatrico, Medici in
formazione specialistica delle discipline indicate, Tecnico di neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc.
e perf. Cardiov.

Date edizioni:

6 febbraio
25 marzo

Orari:
14:30 — 18:30
Luogo:

Udine, Sala Polifunzionale (sotto la chiesa)
Presidio Ospedaliero Universitario Santa Maria della Misericordia

Segreteria dedicata:

Iscrizioni online tramite gestionale della Formazione TOM
https:/ /formazione-asufc.sanita.fvg.it

0432 554255 (4255)
e-mail: formazione.asuind@asufe.sanita.fro.it
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AREA
INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA

TEORIE E TECNICHE DELLA GESTIONE DELLA
CONFLITTUALITA’: MEDIAZIONE
FAMILIARE/COORDINAMENTO GENITORIALE.
MODULO 1.

Crediti ECM 16
ASUFC_25023

Obiettivo:

22 — Fragilita’ e cronicita’ (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute mentale),
nuove poverta’, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali

Corso aperto a: personale precedentemente identificato

Assistente Sociale, Educatore professionale Ostetrica/o, Terapista della neuro e psic. eta evolutiva,
Medico chirurgo — Psichiatria, Logopedista, Medico chirurgo - Ginecologia e ostetricia, Infermiere,
Assistente sanitario, Medico chirurgo - Privo di specializzazione, Medico chirurgo - Neuropsichiatria
infantile, Infermiere pediatrico, Psicologo — Psicoterapia, Psicologo - Psicologia

Date e Luoghi edizioni:

30 e 31 gennaio
Palmanova — Sala Convegni Corpo C via Natisone, Palmanova

Orari:
08:50 — 18:00
Segreteria dedicata:

Per info: 0432 921440 e-mail: antonella.costantini@asufz.sanita.fvo.it
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AREA
INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA

TEORIE E TECNICHE DELLA GESTIONE DELLA
CONFLITTUALITA’: MEDIAZIONE
FAMILIARE/COORDINAMENTO GENITORIALE.
MODULO 2.

In fase di accreditamento

ASUFC_25046

Obiettivo:

22 — Fragilita’ e cronicita’ (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute mentale),
nuove poverta’, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali

Corso aperto a: personale precedentemente identificato

Assistente Sociale, Educatore professionale Ostetrica/o, Terapista della neuro e psic. eta evolutiva,
Medico chirurgo — Psichiatria, Logopedista, Medico chirurgo - Ginecologia e ostetricia, Infermiere,
Assistente sanitario, Medico chirurgo - Privo di specializzazione, Medico chirurgo - Neuropsichiatria
infantile, Infermiere pediatrico, Psicologo — Psicoterapia, Psicologo - Psicologia

Date e Luoghi edizioni:

27 e 28 febbraio
Palmanova — Sala Convegni Corpo C via Natisone, Palmanova

Orari:
08:50 — 18:00
Segreteria dedicata:

Per info: 0432 921440 e-mail: antonella.costantini@asufz.sanita.fvo.it
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AREA PREVENZIONE
E SICUREZZA SPECIFICA

In questa area confluiscono tutti 1 corst definiti dagli
obblighi normativi del D.Lgs. 81 e s.mi. i cui
obiettivo ¢ sviluppare ulteriormente una sensibilita e
una cultura rispetto al tema della sicurezza degli
ambienti di lavoro, della sicurezza degli operatori,
della diffusione di comportamenti sicurt e dell’'uso
dei dispositivi di protezione individuale (DPI).
I corsi attinentt a questa Area sono consultabili a

Catalogo Regionale e in TOM.

Nel Foglio Informativo viene data evidenza ad
alcune linee di specifico investimento per la
prevenzione degli atti di “violenza” agli operatori e la

gestione dello stress lavoro correlato.
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AREA PREVENZIONE E SICUREZZA

AVVISO IMPORTANTE
SUI CORSI OBBLIGATORI

La formazione specifica sulla sicurezza nelle aziende a rischio alto (le cosiddette “12 ore”)

¢ obbligatoria per tutti i lavoratori ASUFC ai sensi della normativa in vigore.

Requisito per accedervi ¢ aver completato e superato il Corso di Formazione Generale (“4

ore”). Il corso “4 ore” non ha scadenza ed € dovuto una sola volta da tutti i lavoratori.
I1 Corso “12 ore” ha invece validita quinquennale.

La validita delle “12 ore” ¢ scaduta (o ¢ in scadenza) per coloro che abbiano fatto il
corso prima o durante ’anno 2020.

ASU FC offre ai propri dipendenti due modalita alternative (o A o B, non entrambi) di
adempimento dell’obbligo “12 ore”:

A) ONLINE, per mezzo del Corso ASUFC 25020 - “SICUREZZA -
LAVORATORI - FORMAZIONE SPECIFICA - AL'TO RISCHIO - SANITA E
ASSISTENZA SOCIALE” (su piattaforma web diversa da HTT)). I.’accesso al corso
avviene con credenziali apposite, inviate via posta elettronica al dipendente,
successivamente all’iscrizione su TOM;

B) IN PRESENZA, per mezzo delliscrizione al Corso ASUFC_25017 -
“SICUREZZA - LA FORMAZIONE SPECIFICA PER I LAVORATORI
DELLE AZIENDE AD ALTO RISCHIO”.

L’approvazione ai corsi avviene, come sempre, ad opera degli Incaricati di funzione

organizzativa attraverso il portale TOM (https:// formazione-asufc.sanita.fvg.it). Essi

devono verificare, prima di approvare liscrizione del* collaborator*, 'adempimento degli
obblighi relativi alle “4 ore” e le eventuali scadenze delle “12 ore”. La verifica della

posizione puo essere fatta consultando la situazione formativa dei collaboratori interessati
su TOM (My TOM -> Rapporti di subordinazione -> Ricerca collaboratort).

I Preposti, oltre alla formazione generale e specifica, sono tenuti ad ulteriori obblighi
formativi.

I Direttori seguono un percorso a sé stante.

Informazioni circostanziate sul tema sono riportate nel “Catalogo dell'offerta formativa
di area prevenzione e sicurezza”, scaricabile dal sito aziendale allindirizzo web:
https://asufc.sanita.fvg.it/export/sites/asufc/it/seminari-corsi-

convegni/doc_formazione/Catalogo corsi-sicurezza 1.0-2023.pdf .
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AREA PREVENZIONE E SICUREZZA

LA GESTIONE DEI RIFIUTI SANITARI:
NORMATIVA, GESTIONE DOCUMENTALE
E CLASSIFICAZIONE

Creditt ECM 7,8
Codice ASUFC_25021
Obiettivi:
27 - Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate
Corso aperto a:

Assistente sanitario, Assistente Sociale, Biologo, Chimico, Dietista, Educatore professionale, Farmacista,
Fisico, Fisioterapista, Igienista dentale, Infermiere, Infermiere pediatrico, Logopedista, Medico chirurgo,
Odontoiatra, Ortottista, OSS, Ostetrica/o, Podologo, Psicologo, Tecnico audiomettista, Tecnico
audioprotesista, Tecnico della prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della riabilitazione psichiatrica, Tecnico di
neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. Cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di
laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia medica, Terapista della neuro e psic. eta evolutiva,
Terapista occupazionale, Veterinario, Profilo Tecnico NO Ecm, Profilo Amministrativo, Profilo
Assistenziale NO ECM, Profilo in formazione, altre professioni (no ecm).

Date edizioni:

22 gennaio

Orart:

9:00 - 13:15 pausa 14:00 — 16:00
Luogo:

Udine, Aula F, Palazzina Formazione (Pad. 14) - 4° piano — P.e S. M. Misericordia 11

Segreteria dedicata:

Iscrizioni online tramite gestionale della Formazione TOM
Tel. 0432 55 4342

email: formazione.asuind@asufr.sanita.fvo.it
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AREA PREVENZIONE E SICUREZZA

EMERGENZA INCENDIO

Nell’area Prevenzione e Sicurezza sono previste anche le diverse linee formative per I'emergenza
incendio, tra le quali si identificano:

- Corso per addetti antincendio in attivita a rischio di incendio elevato con rilascio da parte del
comando dei VV.F. di attestato ministeriale di idoneita tecnica per espletamento dell’incarico
di addetto antincendio;

- Aggiornamento addetti antincendio di compartimento e addetti antincendio — livello 3 AGG
(DMI 02.09.2021);

- Emergenza incendio, scenati operativi per la struttura e/o setvizio di appartenenza.

La programmazione annuale delle strutture coinvolte nei corsi antincendio viene inviata,
tempo per tempo, ai ruoli gestionali di competenza.

Il Responsabile di afferenza provvedera ad iscrivere il dipendente che deve essere informato sulle
misure di prevenzione e gestione del rischio incendio. Non ¢ motivo di esclusione al corso la presenza
di limitazioni, purche preventivamente dichiarate.

In ogni caso, il dipendente ¢ responsabile dell’osservanza delle eventuali prescrizioni/limitazioni
ricevute. Del mancato superamento delle prove pratiche verra data comunicazione al
dirigente/preposto per il seguito di competenza.
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AREA EMERGENZA SPECIFICA

I corsi attinenti a questa Area sono consultabili

a Catalogo Regionale e in TOM.

In questa sezione del Foglio Informativo diamo
evidenza ai corsi di Area Emergenza nelle sue
declinazioni piu specifiche o rispondenti a

mandato regionale, di interesse trasversale.




EMERGENZA SPECIFICA

IL MET MEDICAL EMERGENCY TEAM)
INCONTRA I REPARTI

UDINE

Crediti ECM 3,2
ASUFC_25016
Obiettivi:

18 - Contenuti tecnico - professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione,
specializzazione e attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere.

Corso aperto a:
Tutte le professioni
Data edizioni:

28 gennaio

25 febbraio
Orari:

15:00 — 17:00

Luogo:
Udine, aule FOR, Palazzina 14 Formazione (ex Scuola Infermieri) P. O. U. S. M. della Misericordia.
Segreteria dedicata:

Iscrizione online tramite gestionale della Formazione TOM
https://formazione-asufc.sanita.fvg.it

Tel. 0432 554255 (4255)
email: formazione.asuind@asufe.sanita.fro.it
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AREA EMERGENZA SPECIFICA

DISTOCIA DI SPALLA (DS).
SIMULAZIONE AVANZATA

UDINE

In fase di accreditamento

ASUFC_25...
Obiettivi:

18 - Contenuti tecnico - professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione,
specializzazione e attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere.

Corso aperto a:

Medico chirurgo (Ginecologia e Ostetricia), Ostetrica/o, Medici in formazione specialistica delle discipline

indicate
Date edizioni:

23 gennaio

Orari:

14:00 - 17:00

Luogo:

Udine, presso CSAF - pad. 5 - sesto piano — P.O. S. M. M. - P.le S. Maria della Misericordia 15
Segreteria dedicata:

Iscrizione online tramite gestionale della Formazione TOM
https://formazione-asufc.sanita.fvg.it

0432 554255 (4255)
email: formazione.asuind@asufe.sanita.fro.it
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AREA EMERGENZA SPECIFICA

EMERGENZE OSTETRICHE
UDINE

In fase di accreditamento
ASUFC_25...
Obiettivi:

18 - Contenuti tecnico - professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione,
specializzazione e attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere.

Corso aperto a:

Infermiere, Medico chirurgo (Anestesia e Rianimazione, Ginecologia e Ostetricia), Ostetrica, Medici in
formazione specialistica delle discipline indicate

Data edizioni:

5 e 6 febbraio

Orari:

17 glornata: 14.45 — 17.00
2" giornata: 9.00 — 13.00 (pawusa) 14.00 — 17.00

Luogo:
Udine, CSAF (pad. 15, sesto piano) P. O. U. S. M. della Misericordia.
Segreteria dedicata:

Iscrizione online tramite gestionale della Formazione TOM
https://formazione-asufc.sanita.fvg.it

0432 554255 (4255)
email: formazione.asuind@asufe.sanita.fro.it
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AREA PARTNERSHIP UNIVERSITA’
CDL SANITARIE

Questa area della Formazione raccoglie le esigenze e
1 fabbisogni espresst dai Corsi di Laurea delle
professioni tecniche, sanitarie e della riabilitazione,
sia per le competenze di base che di
approfondimento, in un percorso di miglioramento

continuo delle competenze det tutor.

I percorsi sono costruiti in stretta collaborazione con
1 Corsi di Laurea delle professioni tecnico sanitarie e

della riabilitazione.
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AREA PARTNERSHIP UNIVERSITA’
CDL SANITARIE

STRATEGIE DI TUTORSHIP PER FAVORIRE
[APPRENDIMENTO DEGLI STUDENTT:
I CONTRATTI DI APPRENDIMENTO
E LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE
CLINICHE

In fase di accreditamento
ASUFC_25028
Obiettivi:

18 — Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e attivita ultraspecialistica

Corso aperto a:

Infermiere - Infermiere pediatrico Tutor di tirocinio nominati dal CdS in Infermieristica - Universita
degli Studi di Udine che hanno gia svolto il corso Tutor “base”

Date edizioni:

13 febbraio
13 maggio
2 ottobre

Orart:
8:30 — 12:30
Luogo:

Udine, Aula presso il CDS in Infermieristica - Universita degli studi di Udine, Viale Ungheria 20
Segreteria:

Le iscrizioni saranno aperte su TOM dal 20 gennaio p.v.

Iscrizioni online tramite gestionale della Formazione TOM
https:/ /formazione-asufc.sanita.fvg.it

0432 554237 (4237)

e-mail: formazione.asuind@asuf.sanita.fvo.it
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AREA PARTNERSHIP UNIVERSITA’
CDL SANITARIE

STRATEGIE E STRUMENTI PER APPRENDERE
DALL'ESPERIENZA: PROGETTARE E GESTIRE
SESSIONI DI BRIEFING E DEBRIEFING
UDINE

In fase di accreditamento

ASUFC_25...
Obiettivi:

18 — Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e attivita ultraspecialistica

Corso aperto a:

Infermiere - Infermiere pediatrico Tutor di titocinio nominati dal CdS in Infermieristica - Universita
degli Studi di Udine che hanno gia svolto il corso Tutor “base”

Date ediziont:

19 febbraio
13 marzo
4 aprile

Orari;

8:30 — 12:30

Luogo:

Udine, Aula presso il CDS in Infermieristica - Universita degli studi di Udine, Viale Ungheria 20
Segreteria:

Le iscrizioni saranno aperte su TOM dal 20 gennaio p.v.

Iscrizioni on/ine tramite gestionale della Formazione TOM
https://formazione-asufc.sanita.fvg.it

0432 554237 (4237)

e-mail: formazione.asuind@asufr.sanita.fvo.it
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AREA PARTNERSHIP UNIVERSITA’
CDL SANITARIE

LA TUTORSHIP NEL CDS IN INFERMIERISTICA

UDINE

In fase di accreditamento
ASUFC_25...
Obiettivi:

18 — Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e attivita ultraspecialistica

Corso aperto a:

Infermiere - Infermiere pediatrico Tutor di titocinio gia nominati (o di nuova nomina) dal CdS in
Infermieristica - Universita degli Studi di Udine

Date edizioni:

27 febbraio
12 marzo
27 marzo

Orart:
15.00 — 18.00
Luogo:

Udine, Aula presso il CDS in Infermieristica - Universita degli studi di Udine, Viale Ungheria 20
Segreteria:

Le iscrizioni saranno aperte su TOM dal 20 gennaio p.v.

Iscrizioni on/ine tramite gestionale della Formazione TOM
https://formazione-asufc.sanita.fvg.it

0432 554237 (4237)

e-mail: formazione.asuind@asuf.sanita.fvo.it
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CORSI FAD E-learning

LA FORMAZIONE A DISTANZA (FAD)

Le FAD E-learning sono consultabili sia sul Catalogo ECM Regione FVG che sul gestionale della
Formazione TOM, alcune di evidenza sono visibili anche in bacheca oppure digitando nella finestra
di ricerca la tipologia: FAD E-Learning. Dopo I’iscrizione on line su TOM e I’avvenuta conferma,
la  fruizione del corso ¢  disponibile sulla  piattaforma  aziendale @ HTL:
https://fad.informasanitaudine.it/ a cura della SOC Tecnologie Informatiche oppure sulla
piattaforma regionale Sanita FVG Insiel, con accesso diretto da TOM (tramite pulsante “vai alla
FAD”).

Per la fruizione delle FAD accreditate ECM, ¢ requisito indispensabile essere in possesso
dell'abilitazione attiva del LOGIN FVG.

Per iscriversi ai Corsi FAD accedere al gestionale della Formazione TOM, cercare il corso di
interesse e nella sezione dedicata alle iscrizioni (tasto: “iscriviti”’) immettere i propri dati. Oppure
dal Catalogo ECM Regione FVG: https://ecm.sanita.fvg.it/ecm/catalogo cercare il corso di interesse
e poi tramite link passare su “TOM” iscriversi come sopra descritto.

Si raccomanda a tutti i partecipanti, a fine fruizione FAD, di stampare I’attestato che va
consegnato in copia al proprio responsabile gestionale, ai fini del riconoscimento orario,
corrispondente alla durata della FAD.
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