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Dal 2003 centro di coordinamento della rete HPH 
Dal 2010 coinvolti sul tema dello stress degli operatori 

e delle ricadute assistenziali e umane







Sinergia con le linee di gestione 2019



GESTIONE DELLO STRESS E POSTO DI 
LAVORO SANO

Applicazione della Legge 
81/2008 sulla 

valutazione del rischio 
stress lavoro correlato :

Verso la diminuzione dei 
fattori di rischio

Resilienza 
dell’organizzazione
Empowerment dello 

staff , utilizzo di 
strumenti per 

promuovere fattori 
protettivi

4° Standard  PROMUOVERE UN POSTO DI 
LAVORO SANO+

FOCUS SUL BENESSERE PSICO EMOZIONALE

=

VERSO UN POSTO DI LAVORO RESILIENTE

STANDARD 
4

STANDARD 
4

STANDARD 
1

STANDARD 
1

Valutazione 
Psicoemozionale e 

rilevazione del rischio 
stress lavoro correlato

Valutazione 
Psicoemozionale e 

rilevazione del rischio 
stress lavoro correlato



1) linea Benessere Organizzativo
• Costituito il gruppo

Tre riunioni ( Agosto/Settembre/Novembre)per condividere un percorso di INTEGRAZIONE 



IL PROCESSO INTEGRATO

Azienda

e
Benessere

SPPGA

Valutazione rischio: 

la normativa

Medico Competente

Monitoraggio impatto 
e Intervento proattivo 
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Comitato HPH

LINK

Dipartimento 
Prevenzione

LINK

Distretto

LINK

Dip. Clinici
LINK 

Salute Mentale

LINK 

Dipendenze

Gruppo Monotematico

Benessere Organizzativo

Gruppi Monotematici

su benessere stili di vita e
Target

Coordinamento HPH Aziendale AAS2 Bassa 
Friulana Isontina  













STANDARD PSICOEMOZIONALI : LE MACROAREE DI ANALISI

1.4  L’organizzazione identifica le responsabilità sul benessere Psico emozionale degli
operatori

1.5 Il Profilo Professionale e la job description

1.6 Comunicazione all’interno dell’azienda : 
La trasparenza e la capacità di rendere conto -dialogo fra operatore e 
azienda

1.7  La Direzione attiva percorsi di aggiornamento e 
piani di miglioramento coerenti con i cambiamenti di contesto

4.4; 4.5; 4.6   Setting: sicurezza, comodità e ambienti di riequilibrio

4.7- 4.8 Profilo Umano e Professionale : il ruolo del medico competente e della formazione
sulla gestione dello stress

4.9  Monitoraggio e revisione dei servizi : procedure e riorientamento

4.10 La cronobiologia, modelli assistenziali e impatto sulla salute





2) linea Medico Competente



OPEN ACADEMY OF MEDICINE
• L'Open Academy of Medicine è una scuola internazionale di

specializzazione e formazione continua in medicina fondata allo
scopo di costituire un nuovo punto di riferimento per la formazione
post-lauream nell'ambito delle specialità biomediche.

L'Accademia, che focalizza la propria attività didattica e di ricerca
attorno a discipline quali Neuroscienze, Metabolismo,
Immunologia, Endocrinologia, NeuroImmunoModulazione,
Nutrizione Clinica e Riabilitazione Fisico-Motoria, mira a sviluppare
lo studio relativo ai processi fisiopatologici coinvolti nell'evoluzione
delle patologie a carattere cronico e nel recupero della
performance psicofisica, facendo ricorso ai più moderni risultati
della ricerca scientifica e alle esperienze dettate dall'Evidence
Based Medicine

• Formazione da febbraio a settembre 2019 di 7 specialisti, di cui 5
in Medicina del Lavoro della Regione FVG.

• Formazione sul campo del gruppo dei Medici Competenti Regionali



Indice

• 3) linea Medico Competente



4) linea Medico Competente



Continuo aggiornamento delle informazioni



• 4) linea Medico Competente







Obiettivo Aziendale
Pazienti - astensione del fumo di
tabacco in fase peri-operatoria
• tutti i soggetti fumatori ai quali
viene programmato un intervento
chirurgico sono informati sui
benefici della sospensione del fumo,
nelle settimane precedenti e
successive, sulla guarigione dopo
intervento chirurgico e vengono
invitati all’astensione

Risultato atteso
Allestire informativa e darne
opportuna diffusione

LINEA GESTIONE  2019 



RACCOMANDAZIONI



Al vaglio dei chirurghi la comunicazione da diffondere

American College Surgeon….
Informativa Policlinico S.Giorgio,
• Scegliere il materiale più completo
• Compliance



IL COMITATO HPH AAS2
Grazie per l’attenzione


