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1 Matrice delle versioni del documento 
 

Codifica Versione Data Descrizione della modifica 

FOR_RG_01 02 05/08/2021 
Modalità operative di ricezione e approvazione del 
Piano Formazione Aziendale. 

FOR_RG_01 01 26/02/2020 Nuovo regolamento unico integrato per ASUFC. 
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2 Scopo e campo di applicazione 
 
Il presente Regolamento del Comitato Scientifico (CS) stabilisce le regole e i criteri di funzio-
namento dello stesso. 
 
 
3 Destinatari 
 
Il Regolamento è rivolto ai componenti del CS e al personale afferente alla Formazione e Valo-
rizzazione del Personale dell’Azienda Sanitaria Universitaria “Friuli Centrale” (ASU FC). 
 
 
4 Contenuti 
 
4.1 Composizione 
 
In ottemperanza a quanto disposto dal “Manuale dei requisiti per l’accreditamento dei Provider 
del sistema regionale formazione continua e di educazione continua in medicina nel Friuli 
Venezia Giulia”, decreto n. 1701 del 13/12/2016, il CS è composto da almeno 5 componenti 
scelti tra i professionisti con almeno 5 anni di attività nel settore della formazione. 
 
La composizione del CS prevede: 
 almeno tre medici o due medici e un dirigente sanitario, di cui uno afferente all’area 

medica, uno all’area chirurgica e uno a quella dei servizi;  
 almeno un professionista del comparto afferente all’area infermieristica / ostetrica, tecnico 

sanitaria, della riabilitazione e della prevenzione, con priorità per le professioni numerica-
mente più rappresentative; 

 Il Responsabile della Formazione e Valorizzazione del Personale. 
 
Inoltre, in coerenza con la Delibera della Commissione Nazionale per la Formazione Continua 
del 04.02.2021, ai fini della composizione del Comitato Scientifico di cui all’allegato A del 
Manuale nazionale di accreditamento per l’erogazione di eventi ECM, per “aree professionali” si 
intendono le professioni sanitarie. 
 

In relazione alla complessità e articolazione della ASU FC, si rappresenta l’esigenza di nomina-
re un Comitato Scientifico che favorisca la rappresentatività di tutte le componenti aziendali 
definite dalla Legge Regionale 27/2018, promuova la qualità scientifica della formazione eroga-
ta e la collaborazione tra parte universitaria, ospedaliera e territoriale. 
 
 
4.2 Nomina 
 
I membri del Comitato Scientifico sono nominati attraverso decreto del Direttore Generale e 
restano in carica per cinque anni. 
 
 
4.3 Funzioni 
 
Il Comitato Scientifico è garante della qualità scientifica dell’offerta formativa aziendale, valida 
il Piano Formazione Aziendale (PFA) predisposto dalla struttura Formazione e Valorizzazione 
del Personale, esprimendo un parere in considerazione degli obiettivi aziendali, regionali e 
nazionali; valida i nominativi dei Responsabili Scientifici di ogni evento formativo programmato 
nel PFA, così come previsto dalla normativa di settore.  
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Esprime, attraverso il Presidente del CS, un parere sulle eventuali integrazioni di PFA e/o 
eventi extra Piano, concernenti fabbisogni formativi emersi successivamente all’approvazione 
del PFA o su tematiche contingibili e urgenti. 
 
 
4.4 Modalità Operative 
 
Il Comitato Scientifico di norma si riunisce per la validazione del Piano Formazione Aziendale 
prima del decreto di approvazione dello stesso; è auspicabile il numero legale (metà più uno 
dei componenti). Il Comitato si esprime a maggioranza dei presenti.  
Il Comitato Scientifico, in situazioni contingenti e motivate, si esprime per via telematica. 
I componenti del Comitato Scientifico ricevono dalla Formazione e Valorizzazione del Personale 
copia del Piano Formazione Aziendale e dei suoi allegati. Eventuali osservazioni e la validazione 
del PFA vanno inviate telematicamente al Responsabile della Formazione e Valorizzazione del 
Personale o suo delegato. 
 
Per tutti gli aspetti non disciplinati dal presente documento si fa riferimento alle disposizioni 
regolamentari e normative di settore. 
 
 
5 Responsabilità  
 
Le responsabilità sono declinate nel paragrafo 4.3 Funzioni. 
 
 
6 Terminologie e abbreviazioni 
 
ASU FC Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale 
CS Comitato Scientifico 
PFA Piano Formazione Aziendale 

 
 
7 Riferimenti normativi  
 
- Legge Regionale 17 dicembre 2018, n. 27 recante “Norme fondamentali sui sistemi sanita-

rio e sociosanitario regionale”, l’art. 3, comma 1 lettera d). 
- DGR n. 2174 del 12.12.2019 ad oggetto “LR 27/2018, art.3 e art. 11: assetto del servizio 

sanitario regionale – Costituzione dei nuovi Enti”. 
- Decreto del Presidente della Regione Friuli Venezia Giulia n° 0223 del 20 dicembre 2019 di 

attuazione della DGR 2174/2019. 
- Decreto n. 096/Pres. del 13.06.2019 di approvazione del Regolamento per il sistema regio-

nale di formazione continua e di educazione continua in medicina nel Friuli Venezia Giulia ai 
sensi dell’art 8, della legge regionale 30 dicembre 2014, n.27 / Legge finanziaria 2015, art 
14 punto 3. 

- Decreto Direzione Centrale salute integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia 
n.1701 del 13.12.2016 di approvazione del Manuale dei requisiti per l’accreditamento dei 
provider del Sistema Regionale di formazione continua e di educazione continua in medici-
na nel Friuli Venezia Giulia, paragrafo 2 – Requisiti. 

- Decreto del Direttore Centrale salute integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia, 
n.2021/SPS del 28.12.2017 “Accordo tra il Governo, le Regioni e le Provincie autonome di 
Trento e Bolzano sul documento La formazione continua nel settore salute”. Repertorio 
n.14/CSR del 02 febbraio 2017. Adozione del documento Manuale dei requisiti accredita-
mento degli eventi formativi del sistema regionale di formazione continua e di educazione 
continua in medicina nel Friuli Venezia Giulia. 



 

FORMAZIONE E VALORIZZAZIONE 
DEL PERSONALE 

FOR_RG_01 

Versione n. 02 

del 05/08/2021 

 

Regolamento del Comitato Scientifico della Formazione ASU FC Pagina 6 di 6 
 

- Delibera della Commissione Nazionale per la Formazione Continua del 04.02.2021 recante 
chiarimenti circa la composizione del Comitato Scientifico. 

 
 
8 Documenti interni collegati 
 

FOR_RG_02 Regolamento Formazione in sede e fuori sede 
 
 
9 Allegati 
 

Non sono presenti allegati. 
 


