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DECRETO 
DEL DIRETTORE GENERALE  

dott. Denis Caporale 
 

nominato con Deliberazione della Giunta Regionale 
n. 2001 del 20 dicembre 2024 

 
 
 
 

N.  36 DEL 16/01/2025 
 

 
 

 
AVENTE AD OGGETTO: 

 
Piano Formazione Aziendale anno 2025: Approvazione documento di  
“Programmazione della formazione strategica ed obbligatoria”. 
    
Con la partecipazione per l’espressione dei pareri di competenza: 
 
del Direttore Amministrativo avv. Francesco Magris 
del Direttore Sanitario dott. David Turello 
del Direttore dei Servizi Sociosanitari dott. Massimo Di Giusto  
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OGGETTO: Piano Formazione Aziendale anno 2025: Approvazione documento 
di  “Programmazione della formazione strategica ed obbligatoria”. 
 
PRESO ATTO che il Piano Formazione Aziendale (PFA) è lo strumento 

operativo per gli indirizzi formativi coerenti con le indicazioni nazionali e 

regionali, le linee strategiche aziendali e le disposizioni nazionali e regionali in 

tema di Formazione Continua e di Educazione Continua in Medicina; 

EVIDENZIATO che le Linee annuali per la gestione del Servizio sanitario 

regionale anno 2025 sono state approvate con Delibera n. 2052 d.d. 

30/12/2024; 

ATTESO che il Piano Operativo regionale sulla Formazione FSE (PNRR Missione 

6, Componente 2, Investimento 1.3.1 Incremento delle competenze digitali dei 

professionisti del sistema sanitario) - Infezioni ospedaliere, approvato con 

D.G.R. n. 550/2022, prevede anche per l’anno 2025 una linea formativa 

prioritaria per i Provider del SSR; 

PRESO ATTO della validazione dell’allegato documento di “Programmazione 

della formazione strategica e obbligatoria”, che sarà parte integrante del “Piano 

Formazione Aziendale Anno 2025” (PFA 2025) espressa all’unanimità dai 

componenti del Comitato Scientifico e dal Presidente del Comitato stesso;  

RITENUTO opportuno anticipare l’approvazione dell’allegato “Programmazione 

della formazione strategica e obbligatoria” nell’ambito della quale sono previsti 

i corsi di formazione obbligatoria derivanti dall’applicazione di normativa 

specifica (quali ad esempio: D.Lgs. 81/2008, normativa “antincendio”, BLSD) o 

programmi di formazione prioritari (quali ad esempio: PNRR, FSE, Funzioni 

manageriali) che andrà a fare parte integrante del PFA 2025 per permettere la 

continuità di erogazione della suddetta formazione obbligatoria nel primo 

trimestre 2025;  

RITENUTO pertanto di approvare l’allegato “Programmazione della formazione 

strategica e obbligatoria” che sarà parte integrante del PFA 2025, unitamente 
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al quale sarà trasmesso nei previsti termini alla Regione Friuli Venezia Giulia – 

Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità;  

PRESO ATTO che il Responsabile della SOSD Formazione e Aggiornamento 

nel proporre il presente atto attesta la regolarità tecnica ed amministrativa, 

la legittimità e congruenza dell’atto con le finalità istituzionali dell’Ente; 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, del Direttore 

sanitario e del Direttore dei Servizi Sociosanitari, per quanto di rispettiva 

competenza; 

 

 
DECRETA 

 
 
per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati, 
di 
 
1) di approvare l’allegato documento di “Programmazione della formazione 

strategica e obbligatoria” che sarà parte integrante del PFA 2025, 

unitamente al quale sarà trasmesso nei previsti termini alla Regione Friuli 

Venezia Giulia – Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità. 

 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente 
 
Il Direttore Amministrativo  
avv. Francesco Magris 
 
Il Direttore Sanitario  
dott. David Turello 
 
Il Direttore dei Servizi Sociosanitari  
dott. Massimo Di Giusto 
 
Il Direttore Generale 
dott. Denis Caporale 
 

              

 
Allegati: 
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1 documento pianificazione formazione strategica e 

obbligatoria PFA 2025.pdf 

 
 
Uffici notificati: 
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