L ASU FC

Azienda sanitaria
universitaria
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DECRETO
DEL DIRETTORE GENERALE

dott. Denis Caporale

nominato con deliberazione della Giunta Regionale
n. 591 del 21 aprile 2021

N. 331 DEL 31/03/2022

AVENTE AD OGGETTO:
Piano Formazione Aziendale. Anno 2022: Approvazione

Con la partecipazione per l'espressione dei pareri di competenza:

del Direttore Amministrativo avv. Francesco Magris
del Direttore Sanitario dott.ssa Laura Regattin
del Direttore dei Servizi Sociosanitari Facente Funzioni dott. David Turello



OGGETTO: Piano Formazione Aziendale. Anno 2022: Approvazione

PRESO ATTO che il Piano Formazione Aziendale (PFA) e lo strumento
operativo per gli indirizzi formativi coerenti con le indicazioni regionali, le linee
strategiche aziendali e le disposizioni nazionali e regionali in tema di
Formazione Continua e di Educazione Continua in Medicina;

EVIDENZIATO che le Linee per la gestione del Servizio sanitario e
sociosanitario regionale anno 2022, D.G.R. n. 321 dell'll marzo 2022,
definiscono le priorita sui temi della Formazione;

RILEVATO che il Piano Strategico-operativo regionale di preparazione e
risposta a una Pandemia Influenzale (Panflu-FVG. 2021-2023), determinato
con D.G.R. n. 249 del 25 febbraio 2022, definisce obiettivi ed attivita del piano
strategico-operativo regionale che sono stati recepiti e declinati nel PFA;

RILEVATO altresi che & consentito erogare eventualmente attivita formative a
distanza e attivita di formazione legate all’acquisizione di conoscenze e
competenze utili per la gestione dell’'emergenza Covid-19, a condizione che vi
sia un’organizzazione degli spazi e del lavoro tale da ridurre al massimo il
rischio di prossimita e di aggregazione e che vengano adottate le misure
organizzative di prevenzione e protezione;

PRESO ATTO della validazione del “"Piano Formazione Aziendale. Anno 2022" e
relativi Responsabili Scientifici degli eventi, espressa per via telematica dai
componenti del Comitato Scientifico, come da indicazione del Presidente del
Comitato stesso, in coerenza con le disposizioni di contenimento Covid-19;

CONSIDERATO CHE eventuali revisioni nella pianificazione e nelle modalita di
attivazione dei corsi e degli eventi, dovranno essere realizzate in coerenza
con le indicazioni nazionali e regionali nell’evoluzione 2022 del
quadro pandemico e che le stesse verranno eventualmente concordate in
stretta collaborazione con le strutture di competenza Gestione Rischio Clinico e
Servizio Prevenzione e Protezione, inteso il rispetto delle indicazioni date dalle
stesse e dal documento “Indicazioni ad interim per la prevenzione e controllo
dell'infezione da SARS-COV-2 *, tempo per tempo vigente;

ATTESO che l'allegato documento “Piano Formazione Aziendale. Anno 2022" e
composto dalla parte Introduttiva e da tre Allegati, suddivisi in aree di
competenza, che raccolgono il fabbisogno formativo di ASU FC e sono parte
integrante di questo atto;
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RITENUTO pertanto di approvare il "Piano Formazione Aziendale. Anno 2022"
e di trasmetterlo alla Direzione Centrale salute, politiche sociali e disabilita
della Regione FVG;

PRESO ATTO che il Responsabile della Struttura Formazione e
Valorizzazione del personale nel proporre il presente atto attesta la
regolarita tecnica ed amministrativa, la legittimita e congruenza dell’atto
con le finalita istituzionali dell’Ente;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, del Direttore
sanitario e del Direttore dei Servizi Sociosanitari f.f, per quanto di rispettiva
competenza;

DECRETA

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati,
di

1) di approvare il “Piano Formazione Aziendale. Anno 2022"”, composto
dalla parte Introduttiva e da tre Allegati, quali parti integranti del
presente atto;

2) di trasmetterlo, come previsto dalla normativa di riferimento, alla
Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente

Il Direttore Amministrativo
avv. Francesco Magris

Il Direttore Sanitario
dott.ssa Laura Regattin

Il Direttore dei Servizi Sociosanitari Facente Funzioni
dott. David Turello

Il Direttore Generale
dott. Denis Caporale
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Allegati:

1 Allegato_1_PFA_2022.pdf
2 FOR_PI_01_Piano Formazione 2022_29_03_2022.pdf
3 Allegato_3_PFA_2022.pdf
4 Allegato_2_PFA_2022.pdf

Uffici notificati:
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