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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da — a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Date (da - a)
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ANTONIETTA ROSSI

dal 27/12/2019 ad oggi: Dirigente Infermieristico — a tempo indeterminato e pieno e con
incarico di responsabile SOS “Servizio Infermieristico Aziendale”.

Azienda per I Assistenza Sanitaria n® 3 “Alto Friuli — Collinare — Medio Friuli” — oggi
ASUFC - Piazzetta Portuzza n°1 — 33013 Gemona del Friuli - Udine

Sanitaria

Responsabile Servizio Professionale per I’ Assistenza Infermieristica ed Ostetrica

dal I aprile 2012 ad oggi: Dirigente Infermieristico — a tempo indeterminato e pieno e
dal 16.03.2013 ad oggi incarico ai sensi dell’art.18 CCNL 8.6.2000 SPTA di sostituto
responsabile SOS “Servizio Infermieristico Aziendale”.

Azienda per I'Assistenza Sanitaria n° 3 “Alto Friuli — Collinare — Medio Friuli” —
Piazzetta Portuzza n°1 — 33013 Gemona del Friuli - Udine

Sanitaria

Responsabile Servizio Professionale per I’ Assistenza Infermieristica ed Ostetrica

Collaborare nella gestione dell’assistenza infermieristica al fine di garantire I’erogazione
di adeguati livelli d’assistenza infermieristica in relazione alle funzioni previste dalla
programmazione aziendale e dalla disponibilita di risorse definite nel budget annuale dei
Dipartimenti/piattaforme assistenziali.

Assicurare lo sviluppo dei processi assistenziali e I’integrazione multi professionale.
Curare il mantenimento e lo sviluppo delle competenze professionali, la
programmazione, la selezione, I'inserimento e la valutazione delle risorse professionali
di competenza, collaborando allo sviluppo del sistema premiante e della produttivita.

dal 14.09.2010 al 31 marzo 2012: Collaboratore Professionale Sanitario Esperto — DS —~
a tempo indeterminato e pieno,

Azienda per i Servizi Sanitari n° 3 “Alto Friuli” — Piazzetta Portuzza n°1 - 33013
Gemona del Friuli - Udine

Sanitaria

Referente Servizio Infermieristico Aziendale

dal 14.09.2004 al 13.09.2010: Dirigente Infermieristico - a tempo pieno ai sensi
dell’art. 7 della L. 251/2000 e art. 15 septies del D.Lgs. n. 502/1992
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» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Date (da — a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

» Date {da —a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

¢ Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Nota:

Azienda per i Servizi Sanitari n° 3 “Alto Friuli” — Piazzetta Portuzza n°1 — 33013
Gemona del Friuli - Udine

Sanitaria

Referente Servizio Infermieristico Aziendale

dal 01.01.2002 al 13.09.2004 Collaboratore Professionale Sanitario Esperto — DS -
infermiere a tempo indeterminato e pieno, titolare di Posizione Organizzativa —
Responsabile del Servizio Infermieristico

Azienda per i Servizi Sanitari n° 3 “Alto Friuli” — Piazzetta Portuzza n°1 — 33013
Gemona del Friuli - Udine

Sanitaria
Referente Servizio Infermieristico Aziendale

dal 18.06.1996 al 31.12.2001 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (ex
Caposala) cat. D a tempo indeterminato e pieno

Azienda per i Servizi Sanitari n® 3 “Alto Friuli” ~ Piazzetta Portuzza n°1 - 33013
Gemona del Friuli - Udine

Sanitaria
Direzione Medica Ospedaliera del Presidio Ospedaliero di Tolmezzo - Referente
Infermieristica di Struttura Ospedaliera (P.O. di Tolmezzo ¢ Gemona)

dal 01.04.1990 al 17.06.1996 - Caposala a tempo indeterminato e pieno

Unita Sanitaria Locale n° 4 “Gemonese - Canal del Ferro — Val Canale” 33013
Gemona del Friuli — Udine / Azienda per i Servizi Sanitari n° 3 “Alto Friuli” -
Piazzetta Portuzza n°1 — 33013 Gemona del Friuli - Udine

Sanitaria

Caposala presso il reparto di Medicina del Presidio Ospedaliero di Gemona e
Direzione Sanitaria del PO di Gemona del Friuli

dal 26.11.1984 al 31.03.1990 Operatore Professionale collaboratore di 1° categoria -
Infermiere Professionale

Unita Sanitaria Locale n° 4 “Gemonese - Canal del Ferro — Val Canale” 33013
Gemona del Friuli - Udine

Sanitaria

Infermiere presso il reparto di Ortopedia del Presidio Ospedaliero di Gemona

- Comando per frequenza Universita degli Studi di Milano dal 10.01.1994 al 29.03.1994 ¢ dal 7.04.1994 al 30.06.1994

- Aspettativa senza assegni per frequenza Universita degli Studi di Milano dal 11.04.1995 al 30.06.1995

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

s Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

¢ Date (da — a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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16 marzo 2011
Universita degli studi di Milano

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ¢ Ostetriche - votazione 110/110 e lode
con discussione della tesi “Correlazione tra Burnout ¢ soddisfazione/insoddisfazione
professionale: studio descrittivo sul personale infermieristico e di supporto dell’Azienda
per i Servizi Sanitari n. 3 “Alto Friuli”;

1 luglio 1998
Universita degli Studi di Milano: Scuola diretta a fini speciali per Infermiere Insegnante
Dirigente
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* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
* Date (da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

¢ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Altro
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Diploma della Scuola Universitaria di Discipline Infermieristiche - con discussione della
tesi “Modelli organizzativi per la funzione infermieristica nell’ottica del dipartimento.
Il Servizio Infermieristico nella Regione Friuli Venezia Giulia”;

anno scolastico 1990/1991
Istituto Magistrale “G. Marchi” di Tolmezzo (UD)

Attestato dell'anno integrativo della Maturith Magistrale

il 29.06.1989
U.S.L. n. 7 “Udinese” - Scuola Infermieri Professionali di Udine;

Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’ Assistenza Infermieristica

1129.06.1984

U.L.S.S.A. n. 6 “del Sandanielese” - Scuola Infermieri Professionali di San Daniele
(UD)
Diploma di Infermiere Professionale

31.07.1978
Istituto Magistrale “C. Percoto” di Udine

Maturitd Magistrale - con voti 45/60

ITALIANO

INGLESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Il percorso formativo e professionale & stato orientato allo sviluppo delle capacita e delle
competenze relazioni.

Ho lavorato e condotto numerosi gruppi di lavoro e gestito personale da ormai molti
anni.

Le mie atlitudini personali e caratteriali sono orientate al confronto in ambienti
multiculturali e alla socializzazione

I1 percorso formativo e professionale & stato orientato allo sviluppo delle capaciti e delle
competenze organizzative.

Da molti anni opero nell’ambito dell’organizzazione ai diversi livelli di organizzazione
infermieristica (reparto, dipartimento, ospedale e infine azienda)

Buona conoscenza dei programmi:

- Microsoft Office
- Ascot 3 — Personale: Gestione presenzefassenze (Winrap) per uffici controllo
periferico.

B

Attivith didattica: docenze presso i corsi per OSS nelle materie: metodologia del

lavoro scoio sanitario, legislazione sanitaria e orientamento professionale.

Direttrice di n. 3 corsi di formazione complementare per OSS gestiti dall'ASS3 "Alto
Friuli"

Partecipazione a corsi e convegni: partecipazione a numerosi corsi di aggiornamento
nelle seguenti aree:

- managemenl i

- gestione delle risorse umane ! L




- organizzazione infermieristica
- assistenza infermieristica

- formazione professionale \

J :

1
Gemona del Friuli, 12/04/2021 A {5:)/ [ ')’ 66/7 C/((/){///

.................................................. desvenconss

/" (dott.ssa Antonietta Rossi)
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