Il/La sottoscritto/a ELENA REVELANT

Ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445 e s.m.e.i., € consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo DPR nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizioni di atti falsi, contenenti dati non piu rispondenti a verita nonché delle conseguenze
sancite all’art. 75, comma 1, della normativa citata

DICHIARA

Curriculum formativo (le tipologie sotto esemplificate possono essere ampliate in relazione ai titoli

posseduti e alle attivita effettivamente svolte in relazione all’avviso)

e Di possedere i seguenti titoli di studio, scientifici ed accademici:

laurea in Medicina e Chirurgia con punti 104/110, nel novembre 1990, presso I’Universita degli
Studi di Trieste;

abilitazione all’esercizio della professione medica con punti 100/100 nel dicembre 1990, presso
I’Universita degli Studi di Bologna;

iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri della Provincia di Udine dal febbraio
1991 (n. iscrizione 3385)

Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con punti 70/70 con lode, nel
novembre 2004, presso I’Universita degli Studi di Udine;

Di aver frequentato il Corso Regionale per Direttori di S.O.C. nel 2020 e aver conseguito la
relativa abilitazione al termine del Corso stesso (12/11/2020)

e Di aver svolto la seguente attivita didattica in qualitda di docente, tutor, ecc... (date di svolgimento,
argomenti trattati, ente organizzatore, ecc...)

attivita di insegnamento negli anni scolastici 1993/1994 e 1994/1995 presso I’allora Scuola
Infermieri dell’U.S.L. 8 (attuale A.A.S. 2) nella materia di “Elementi di igiene alimentare”;
attivita di insegnamento per I’E.N.A.L.P. regionale al corso per la formazione di operatori
SocioSanitari (1000 ore) negli anni scolastici 2002/2003 e 2003/2004 rivolti agli Operatori
Socio-Sanitari, organizzati dall’ Azienda per 1 Servizi Sanitari n.5 (di seguito A.S.S. 5), nella
materia di “Elementi di Igiene e Prevenzione”;

di aver effettuato attivita di tutor per 1 medici iscritti al corso di formazione per la Medicina
Generale da parte del Ce.For.Med. che hanno effettuato un periodo di tirocinio presso i servizi
del Distretto Est e Ovest di questa Azienda, in particolare per quanto riguarda 1’area delle Cure
Primarie, la continuita di cure e I’attivita del Punto Unico di Accesso.

e Di aver svolto la seguente attivita:

attivita professionale in qualitd di consulente con rapporto di lavoro convenzionale a 25
ore/settimanali dallo 01/07/1991 allo 04/09/1993 presso il Ser.T. dell’A.S.S. 5 “Bassa Friulana”
(allora U.S.L. 8);

attivita professionale in qualita di medico assistente presso il Ser.T. dell’A.S.S. 6 “Veneto
Orientale” (allora U.S.L. 6) con incarico a tempo determinato e pieno dal 15/09/1993 al
29/12/1993;

attivita professionale in qualitd di medico assistente presso il Ser.T. dell’A.S.S. 5 “Bassa
Friulana” con incarico a tempo indeterminato e pieno dal 30/12/1993 al 30/06/1999;



assegnazione, in qualita di medico assistente ( divenuto dirigente medico di I° livello B) a
seguito del recepimento del CCNL 8.6.2000 dell’ Area medica e veterinaria), alla S.O. Distretto
Sanitario Est ( di seguito DSE ) di questa Azienda Sanitaria, dallo 01/07/1999 al 31/10/2001, con
incarico a tempo indeterminato e pieno, svolgendo la propria attivita professionale presso la S.O.
su menzionata ¢ la S.O. Distretto Sanitario Ovest (di seguito DSO), con orario di lavoro
equamente suddiviso;

assegnazione, in qualita di dirigente medico a tempo indeterminato e pieno, alla S.O. DSO a
decorrere dallo 01/11/2001 fino al 30/06/2018; si precisa che durante il periodo intercorso dalla
data dell’ultima assegnazione di servizio, la sottoscritta ha svolta la propria attivita professionale,
con orario di lavoro equamente suddiviso, anche presso la S.O. DSE dallo 01/05/2002 al
31/07/2003; inoltre ha proseguito la propria collaborazione con il Distretto Est, sempre nell’area
delle Cure Primarie, dal 2009 al 2013;

responsabile della Struttura Operativa Semplice “Cure Primarie” dal 2007 al 2015 presso il
Distretto Ovest di questa Azienda e per tale motivo di aver avuto come compiti principali:
seguire il processo della Continuita di Cure Ospedale — Territorio, curando la produzione degli
atti operativi; il processo valutativo sociosanitario integrato, che ha come sua massima
espressione I’'UVM./U.V.D.; organizzazione dei Servizi Domiciliari Territoriali e sviluppo del
Punto Unitario di Accesso;

assegnazione, in qualita di dirigente medico a tempo indeterminato e pieno alla S.C.
DISTRETTO ALTO ISONTINO dal 01/07/2018, ma di aver iniziato a prestare servizio presso
tale Struttura dal 01/01/2018 in sostituzione del direttore del Distretto stesso nel periodo in cui la
dr.ssa Bernardi era in ferie prima del definitivo pensionamento decorso dal 01/05/2018 ;

di aver fatto parte, in modo continuativo dal secondo semestre del 1999, in qualita di
componente, della Commissione Aziendale “Lesioni da Decubito” dell’A.S.S.5;

Di aver fatto parte, in modo continuativo dal secondo semestre del 1999, in qualita di
componente, della Commissione Aziendale “ Infezioni Ospedaliere e delle Strutture
Residenziali” dell’A.S.S. 5;

Di aver fatto parte, in modo continuativo dalla sua costituzione, in qualita di coordinatore, del
gruppo di lavoro “Pdt-AR Frattura di Femore” di questa Azienda Sanitaria;

Di aver partecipato, in modo continuativo, in qualita di uno dei referenti per Distretti Sanitari Est
e Ovest, dei gruppi di lavoro “PdT-AR Complicanze del Diabete, PAT-AR IMA, PdT-AR Ictus
Cerebrale, PAT-AR BPCO” di questa Azienda Sanitaria;

Di aver partecipato alla stesura del Protocollo Aziendale “PdT Polmonite Acquisita in
Comunitad”, in particolare per quanto riguarda le specifiche attivita del Distretto Sanitario inerenti
il tema trattato;

Di aver coordinato il progetto “Percorso Integrato Scuola-A.S.S. 5 “Bassa Friulana” per la
gestione del bambino diabetico”, dal maggio del 2004, il cui gruppo di lavoro ¢ stato
formalmente istituito con giusto decreto del Direttore Generale dell’A.S.S.5 “Bassa Friulana”;

Di aver fatto parte, in qualitda di componente, del gruppo aziendale ‘“Promozione della salute”
dell’A.S.S. 5;

Di essere stata assegnata, in qualita di referente medico della S.O. DSO, al gruppo di lavoro
regionale “Studio nazionale QUADRI — Qualita dell’ Assistenza Diabetica Rilevata”, coordinato,
per la Regione Friuli Venezia Giulia, dall’Agenzia Regionale Salute;

Di essere stata assegnata, in qualita di referente tecnico delegato per la S.O. DSE, dal febbraio del
2003 fino a conclusione del progetto stesso (nel 2008), al gruppo di lavoro integrato, previsto in
attuazione della L. 328/2000 dall’Obiettivo 1 “Contrasto all’Istituzionalizzazione”, formalizzato
con apposita convenzione tra I’A.S.S. 5 “Bassa Friulana” e I’Ambito Socio-Assistenziale di
Cervignano del Friuli;

Di essere stata assegnata, in qualita di referente per la S.O. DSO sempre nel corso del 2003, al
gruppo di lavoro integrato tra Ambito Socio-Assistenziale di Latisana e A.S.S. 5 “Bassa
Friulana”, previsto per il sub-progetto 1B “Una casa per il giorno”, in attuazione della L.
328/2000 Obiettivo 1 “Contrasto all’Istituzionalizzazione”;



Di aver partecipato all’organizzazione dell’evoluzione da “Centro di Coordinamento
dell’Assistenza Primaria” a “Punto Unitario di Accesso” e “Centrale Operativa del Punto
Unitario di Accesso” sia nel Distretto Est che nel Distretto Ovest; conseguentemente ho
partecipato direttamente alle Unita di Valutazione Distrettuale e successivamente Unita di
Valutazione Multiprofessionale, effettuate nei due distretti, ininterrottamente dal 2001 al 2018; di
aver proseguito tale attivita presso il Distretto Alto Isontino nel corso del 2018 per un totale
complessivo di alcune migliaia di UVD/UVM (disponibili agli atti presso i distretti nominati);

di aver fatto parte del Gruppo Referenti Regionali per ’applicazione del Fondo per le gravissime
disabilita dal 2009 a tutt’oggi, diventando referente aziendale perl’A.S.S.5nel 2011 e per
I’A.A.S.2 nel 2016:

di aver fatto parte del Gruppo referenti regionali per I’attribuzione del Fondo per ’assistenza a
persone affette da sclerosi laterale amiotrofica e malattie del motoneurone dal 2013 e di essere
attualmente il referente per I’area territoriale dei Distretti Est e Ovest;

di aver contribuito all’applicazione del nuovo regolamento per I’applicazione dell’art. 41 della
L.R.6/06 “Fondo per I’autonomia Possibile e la lunga Assistenza (F.A.P.)” nel Distretto Ovest, in
particolare nell’anno di transizione (2008) dall’applicazione dell’art. 32 della L.R. 10/1998
“Assegno di Cura e Assistenza” al nuovo tipo di contributo economico a sostegno delle famiglie
che assistono congiunti non autosufficienti a domicilio. In particolare, ho effettuato tutte le UVM
distrettuali necessarie per trasformare il progetto personalizzato dell’assistito (P.A.L.) sostenuto
dall’assegno di cura e assistenza al P.A.I. sostenuto dal F.A.P (circa 200 UVM) e la valutazione
di tutti i casi in lista d’attesa per ’attribuzione dell’asseegno di cura ed assistenza che avessero d
uovo segnalato la loro situazione per verificare [’accessibilita al F.A.P. (circa altre 200
situazioni);

di aver fatto parte del gruppo tecnico regionale avviato nel corso del 2012 per la revisione del
regolamento regionale applicativo del FAP;

di aver coordinato il gruppo di lavoro sociosanitario integrato composto da operatori dei Distretti
est e Ovest e degli Ambiti di Cervignano del Friuli e di Latisana per I’elaborazione delle Linee
operative che hanno recepito il regolamento regionale, la formazione del personale dei distretti e
degli ambiti per I’applicazione dello stesso e di aver contribuito all’elaborazione dei modelli
necessari per I’applicazione dello strumento normativo in oggetto; in merito al FAP ho
continuato a collaborare con 1 Servizi Sociali dei comuni afferenti al distretto Est e Ovest e con
gli operatori sanitari dei servizi distrettuali e del Dipartimento di Salute Mentale coinvolti
garantendo il mio supporto formativo e tecnico;

Di aver partecipato ai lavori preparatori e all’evoluzione del Piano di Zona 2012-2015 per i
territori dei Distretti Est ¢ Ovest in collaborazione con i rispettivi Ambiti socioassistenziali. In
particolare ho fatto parte del Team di sistema fin dalla sua costituzione (2011) e ho coordinato il
team dell’area “Anziani, cronicita e terminali” dalla sua istituzione.

Di aver coordinato il Team di sistema del PDZ dei distretti ed Ambiti est e ovest con ruolo di
Coordinatore Sociosanitario f.f. da novembre 2014 a gennaio 2015; di aver proseguito fino a
tutt’oggi a coordinare questo gruppo di lavoro in qualita di referente per i Distretti e per gli
Ambiti e in sostituzione del Coordinatore Sociosanitario;

di aver partecipato allo studio europeo multicentrico “SMART CARE” dal 2014 al 2017.

Di aver ottenuto 1’incarico dirigenziale di natura professionale di alta specializzazione “Percorsi
di Continuita cure primarie e cure intermedie” afferente alla S.O.C. Distretto Alto Isontino
dall’11/10/2018.

e Di aver frequentato i seguenti corsi di aggiornamento: (date di svolgimento, argomenti trattati, ente
organizzatore, ecc...):

Incontro Informativo “ASSISTENZA PROTESICA E A.F.ILR.: COS’ E’ IMPORTANTE
SAPERE E SAPER-FARE” organizzato dall’A.S.S. 5 nei giorni 2 e 9/10/2001;

Corso di Aggiornamento “GUIDA ALLA SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA”
organizzato dall’A.S.S. 5 IL 16/10/2001;



Convegno “LA RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE SANITARIA NELL’ASSISTENZA
DOMICILIARE” organizzato da A.S.S.1 “Triestina”, Accademia di Medicina Legale “Il Ponte”
e Universita degli Studi di Trieste il 14/12/2001;

Corso di “RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE DI BASE” organizzato dall’A.S.S. 5 lo
03/05/2002;

Corso di Aggiornamento “PATOLOGIE LEGATE AI FLUSSI MIGRATORI: SCENARI
NAZIONALI E REALTA’ LOCALE”, tenutosi nel 2002, organizzato dal Consorzio
Universitario del Friuli e dall’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della Provincia di
Udine;

Partecipazione, in qualita di relatrice, all’Incontro Formativo, “ASSEGNO DI CURA E
ASSISTENZA: APPLICAZIONE DELLA NUOVA DISCIPLINA”, organizzato dagli Ambiti
Socio-Assistenziali di Cervignano del Friuli e di Latisana e dall’A.S.S. 5 nei giorni 27 e
30/09/2002;

Evento Formativo “LA POLMONITE ACQUISITA IN COMUNITA’” organizzato dall’A.S.S. 5
i1 21/11/2002;

Partecipazione, in qualita di relatrice, al Corso di Aggiornamento “I NUOVI PERCORSI PER
LA B.P.C.0.” organizzato dall’A.S.S. 5 1o 02/04/2003;

Evento Formativo “SICUREZZA DEGLI ALIMENTI E QUALITA’ DELLA NUTRIZIONE:
DALLA PREVENZIONE ALLA CURA” organizzato dal Consorzio Universitario del Friuli e

dall’Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri della Provincia di Udine in nove incontri tenutisi
dallo 04/10/2002 al 13/12/2002;

International Meeting “COMMUNITY HEALTH SYSTEM” promosso dall’A.S.S. 1 “Triestina”
nei giorni 29-30/09/2003;

“LA SORVEGLIANZA E IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI NELLE STRUTTURE
RESIDENZIALI SANITARIE E ASSISTENZIALI TERRITORIALI” organizzato dall’A.S.S. 4
“Medio Friuli” il 27/02/2004;

Corso di Aggiornamento “RUOLO DEL LABORATORIO VIROLOGICO NELLA SARS E
ALTRE INFEZIONI RESPIRATORIE” organizzato dall’Universita degli Studi di Trieste e
dall’LR.C.S.S. Burlo Garofano di Trieste il 16/10/2003;

Incontro Regionale “L’ACCREDITAMENTO PROFESSIONALE DEI SERVIZI DI
VACCINAZIONE: PRESENTAZIONE DEI RISULTATI DELLA PRIMA ESPERIENZA IN
FRIULI VENEZIA GIULIA” organizzato dalla Societa Italiana Qualita Assistenza Sanitaria Sez.
Friuli Venezia Giulia — SIQuAS e dalla Cattedra di Igiene ed Epidemiologia dell’Universita degli
Studi di Udine il 12/11/2002;

Partecipazione, in qualita di docente, al Corso di Aggiornamento “LA RETE AZIENDALE PER
L’ICTUS” organizzato dall’A.S.S. 5 il 14/10/2003;

Corso Residenziale “LE EVIDENZE NELLA CURA E ASSISTENZA ALL’ANZIANO IN
RSA” organizzato dall’Accademia Nazionale di Medicina e dal Gruppo di Ricerca Geriatria,
tenutosi a Brescia dal 12 al 14/10/2003;

Corso di Aggiornamento “ TELEMEDICINA: I CONFINI DI OGGI E I TRAGUARDI
FUTURI” organizzato dall’A.S.S. 5 in collaborazione con TesanTelevita il 10/12/2002;

Incontro Informativo “ECM: EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA” organizzato
dall’A.S.S. 511 23/01/2003;

Corso di Formazione “EPI INFO 2000 organizzato dall’A.S.S. 5;

GIORNATE REGIONALI SULLE INFEZIONI OSPEDALIERE” organizzate dal Gruppo
Regionale Infezioni Ospedaliere, dalla Societa Italiana di VQR Sez. Friuli Venezia Giulia e dalla
Cattedra di Igiene ed Epidemiologia dell’Universita degli Studi di Udine, tenutisi nel corso degli
anni 2001, 2002 e 2003;

Incontro di Aggiornamento “ SEPSI OSPEDALIERE: ASPETTI CLINICI ED
EPIDEMIIOLOGICI” organizzato dall’A.S.S. 5 il 16/05/2002;



Seminario “INDAGINI NUTRIZIONALI: STRUMENTI E METODI” organizzato dal
Policlinico Universitario — Universita degli Studi di Udine nei giorni 27/06/2002 e 04/07/2002;

Giornata formativa sull’amministratore di sostegno e sul decreto legislativo n. 196/2003 inerente
il codice in materia di protezione dei dati personali” tenutosi a Latisana il 06/07/2004 promosso
dalla Provincia di Udine e dai Srvizi Sociali dell’Ambito Distrettuale di Latisana;

Partecipazione come docente a “CADUTE; I PROBLEMI DI DEAMBULAZIONE” tenutosi a
Latisana il 12/05/2004;

Corso di formazione sulle “METODOLOGIE DI RICERCA SULLE BANCA DATI A
CARATTERE BIOMEDICO ED INFERMIERISTICO CON PAITTAFORMA OVID” tenutosi
a Latisana i1l 29/07/04;

Corso di aggiornamento “ D. LGS 196/2003 CODICE PRIVACY” tenutosi a La tisana il
14/12/2004;

Corso  “ASSISTENZA  PROTESICA: ASPETTI  SANITARI, TECNICI  ED
AMMINISTRATIVI” tenutosi a Udine il 15/12/04;

Corso di formazione “COUNSELLING PER LA DISASSUEFAZIONE DAL TABAGISMO IN
MEDICINA GENERALE” tenutosi a Palmanova il 25/01/05;

Corso di aggiornamento “GESTIONE DEL RISCHIO NEI SISTEMI SANITARI COMPLESSI”
tenutosi a S. Giorgio di N. il 16/03/05;

Eento formativo “CASA E’ MEGLIO: QUALE INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA A
GARANZIA DELLA CONTINUITA’ ASSISTENZIALE?” tenutosi a S. Giorgio di N. il
19/03/05;

Incontro del Gruppo “FORMAZIONE PIANI DI ZONE A PIANI DELLE ATTIVITA’
TERRITORIALI” tenutosi a Udine presso 1’Agenzia Regionale della Sanita il 12/04/05;

Corso di aggiornamento “BLS-D” tenutosi a La tisana il 20/11/2003 e tutti i segfuenti come da
calendario di aggiornamento previsto dalla normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;

Evento formativo “IL PIANO REGIONALE DELLA RIABILITAZIONE: IL PROCESSO
ATTUATIVO NELLA REALTA’ AZIENDALE DELLA “Bassa Friulana™’, tenutosi a
Palmanova il 30/03/06;

“INCONTRI DI FORMAZIONE PARTECIPATA E CONGIUNTA PER I PIANI DI
ATTIVITA’ TERRITORIALI E I PIANI DI ZONA (pat-pdz)” tenutisi a Palmanova dal 16/05 al
21/06/05;

Corso “IL VOUCHER COME STRUMENTO PER I SERVIZI SOCIALI” organizzato dalla
Scuola di Direzione Aziendale dell’Universita L. Bocconi di Milano per la Regione FVG a
Trieste nei giorni 16-19-20/09/05;

Corso di formazione “GESTIONE A DOMICILIO DEL BAMBINO ONCOLOGICO” tenutosi a
La tisana nei giorni 18-25/11 e 02/12/05;

Corso di aggiornamento “LINGUE VIVE. LA COMUNICAZIONE SOCIALE IN LINGUA
MINORITARIA” tenutosi ad Artegna il 20/10/06;

Corso “NOI UMANI DIFRONTE ALLA MORTE. VIVERE IL MORIRE” tenutosi a S. Giorgio
di N. il 14/12/06;

Evento formativo “LE CURE A ACASA. EVIDENZE E TESTIMONIANZE DELL’ATTIVITa
DOMICILIARE DEI SERVIZI DEL DISTRETTO” tenutosi a Udine il 18/04/07,

Corso di formazione “CUSTODIRE, CONTENERE, ASISTERE E SORVEGLIARE” tenutosi a
Palmanvoa il 03/05/07;

Evento formativo “WELFARE DI COMUNITA’ E SPERIMENTAZIONE IN MICROWIN”
tenutosi a Trieste nei giorni 18-19-20/01/07;

Evento formativo “LA RESPONSABILITA’ GIURIDICA NELLA PRESCRIZIONE E
SOMMINISTRAZIONE DI FARMACI” tenutosi a Palmanova il 13/06/07,

Evento formativo “CASE MANAGEMENT E METODOLOGIA DI RETE” tenutosi a
Palmanova il 29/03/07;



Evento formativo “LA GUIDA RELAZIONALE COME APPROCCIO PER SOSTENERE
PERCORSI RIFLESSIVI CONDIVISI” tenutosi a Palmanova il 29/03/07;

Incontro formativo “L’APPROCCIO AL BAMBINO DIABETICO: PROMOZIONE ALLA
SALUTE E ASPETTI LEGISLATIVI2 tenutosi a S. Giorgio di N. il 31/01/05;

Corso di formazione “IL SISTEMA DI VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE
VAL.GRAF. FVG E LA PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE-DOMICILIARE” tenutosi a
Palmanova il 20-21/02 € 02-20/03/06;

Evento formativo “COME CONTENERE LA CONTENZIONE” tenutosi a S. Giorgio di N. il
10-11/04/08;

evento formativo “IL  CONSENSO: ASPETTI DEONTOLOGICI, CIVILISTICI E
PENALISTICI” tenutosi a La tisana il 21/05/08;

Evento formativo “LA SOSTENIBILITA’ ECONOMICA DEL SISTEMA LONG TERM CARE
DI FRONTE ALL’EVOLUZIONE EPIDEMIOLOGICA E DEMOGRAFICA” tenutosi a
Pordenone 1l 28/03/08;

Evento formativo “LA VACCINAZIONE ANTIPAPILLOMA VIRUS (HPV)” tenutosi a
Palmanova il 04/06/2008;

Evento formativo “CORSO FADA SICURE a SICUREZZA DEI PAZIENTI E LA GESTIONE
DEL RISCHIO CLINICO2 tenutosi a La tisana;

di aver partecipato in qualita di docente al corso “L’INSUFFICIENZA RESPIRATORIA.
DALLA VENTILAZIONE IN AREA CRITICA AL SUPPORTO VENTILATORIO CRONICO
DOMICILIARE”, tenutosi a Lignano Sabbiadoro il 20/04/07,

Evento formativo “LA GOVERNANCE NEI PROCESSI DI INTEGRAZIONE TRA ENTI
DIVERSI” tenutosi a Trieste il 26-27/02/07;

Corso di formazione “ Qualita’ e miglioramento continuo nelle strutture sanitarie” tenutosi ad
Abano Terme dal 5 al 7/11/08;

di aver partecipato in qualita di docente all’evento formativo “LA QUALITA’ MISURABILE IN
MEDICINA GENERALE” tenutosi a S. Giorgio di N. il 03/04/08;

Evento formativo “IL D.LGS 81/2008 E LE NUOVE TUTELE DELLA SALUTE E DELLA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO” tenutosi a Palmanvoa il 13/10/08;

Evento formativo “L’EMOCOLTURA NEL PAZIENTE PORTATORE DI CATETERE
VENOSO CENTRALE” tenutosi a Palmanova il 15/10/2008;

Evento formativo “LE RESPONSABILITA’ GESTIONALI DELLE PROFESSIONI
SANITARIE” tenutosi a Palmanova il 25/03/09.

Percorso formativo iniziato il 01/07/2009 dalla DCSPS in merito all'Influenza A HINI1 e di
essere uno dei referenti aziendali per tale problematica.

Corso “D.LGS 81/2008 LA FORMAZIONE DEI PREPOSTI IN AZIENDA. TITOLO IX E XI.
LA PREVENZIONE DEI RISCHI DA SOSTANZE PERICOLOSE ED ATMOSFERE
ESPLOSIVE” tenutosi a Palmanova il 29/09/2010.

Corso “STRUMENTI PER LA PROGETTAZIONE INTERNAZIONALE NEL CAMPO
DELLA SALUTE” tenutosi a Palmanova da maggio a settembre 2011.

Corso “IL  PROGRAMMA DI ACCREDITAMENTO ALL’ECCELLENZA: LE
RESPONSABILITA” NELLA GESTIONE DEL COLLOQUIO” tenutosi a Palmanova IL
14/09/2012.

Di aver partecipato ALL’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE SUL CAMPO “IL PROGRAMMA DI
ACCREDITAMENTO ALL’ECCELLENZA: GRUPPO 10 ASSISTENZA PRIMARIA E
DOMICILIARE” tenutosi a Palmanova da maggio a settembre 2011; preciso di aver seguito
I’evoluzione di tutto il progetto inerente 1’accreditamento all’eccellenza conclusosi nel novembre
2012, ottenendo 1’accreditamento all’eccellenza dall’Ente “Accreditation Canada’;



In fede,

Corso “NUOVI ASPETTI NORMATIVI CONTRATTUALI E RICADUTE PREVIDENZIALI
DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL SSN” tenutosi
a Palmanova 11 09/10/2012.

Corso “IL PERCORSO DI DESEASE MENAGEMENT DELLA PERSONA CON BPCO:
MODULO 1” tenutosi a Palmanova IL 17/12/2012.

Corso “LA GESTIONE DELLE EMERGENZE NELLA STRUTTURA OPERATIVA” tenutosi
a Palmanova IL 22/11/2012

Corso “L’ATTIVITA’ PER OBIETTIVI, LA PRESENZA IN SERVIZIO, LA PRONTA
DISPONIBILITA’” tenutosi a Palmanova IL 14/02/2013.

Corso “PPDTA DAL DIRE AL FARE” tenutosi a Udine a giugno 2013;

Corso “LA REPORTISTICA QUALE STRUMENTO DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DEI
SERVIZI TERRITORIALI” tenutosi a Palmanova IL 09/05/2013.

Corso “FORMAZIONE ANTINCENDIO DEL PERSONALE: USO DEGLI ESTINTORI”
tenutosi a Latisana IL 04/07/2013;

Corso “PRODUZIONE, IMPLEMENTAZIONE E MONITORAGGIO DEI PERCORSI
ASSISTENZIALI” organizzato da GIMBE a Pasian di Prato (UD), dall’11 al 13/11/2013;

Convegno Interregionale CARD Triveneto “LA PREVENZIONE NEL DISTRETTO” udine
30/10/2015;

Incontro Informativo “LE FUNZIONI DI CARE/DISEASE MANAGER”, S. Giorgio di Nogaro
27/05/2016;

Incarico di docente/supplente al corso AAS2 17008 “STRUMENTI DI DESCRIZIONE E
VALUTAZIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA’, Palmanova 27/10/2017,

Convegno CARD Triveneto “IL MANAGEMENT D’INIZIATIVA. DI FRONTE ALLA SFIDA
DELL’INTEGRAZINE ISTITUZIONALE ORGANIZZATIGA E ASSISTENZIALE”, Udine
13/10/2017,

Di aver partecipato al Congresso Nazionale CARD “ADERENZA ALLE TERAPIE ED
APPROPRIATEZZA ORGANIZZATIVA NEL DISTRETTO” tenutosi a Napoli dal 19 al 21
maggio 2016 in qualita di relatrice “Microrganismi sentinella, la sorveglianza nel territorio”;

Di aver partecipato all’iniziativa di formazione “AAS2 18229- RUOLO E RESPONSABILITA’
DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO, DIRETTORE DEI LAVORI E DIRETTORE
ESECUZIONE CONTRATTO” IL 25/09/2018;

Di aver partecipato al Corso “AAS2 18171 NUOVO REGOLAMENTO U.E. PRIVACY” del
26/09/2018;

Di aver partecipato al Progetto regionale di formazione/intervento: “LEAN MANAGEMENT
NELLA SANITA’ DEL FRIUILI VENEZIA GIULIA: le esperienze aziendali per migliorare il
servizio ai pazienti riducendo lo spreco di tempi e risorse” 14/06/2018;

Di aver partecipato al Corso “AAS2 18177 LE CLASSIFICAZIONI SANITARIE: SISTEMI
ELETTRONICI DI SUPPORTO ALLO SVILUPPO, ALL’USO E ALL’AUTOFORMAIONE —
IL CASO ICD-11 E CHI” 10/09/2018;

Di partecipare alla FCS AAS2 17057 dal 01/03/2018 al 31/12/2018 “STRATEGIE E
STRUMENTI PER IL GOVERNO DELLA DOMANDA/OFFERTA NELL’AMBITO
DELL’ASSISTENZA PRIMARIA E DEI SERVIZI SOCIOSANITARI TERRITORIALI”

Di aver frequentato e superato il Corso di formazione per la vaccinazione per SARS-CoV2 a
gennaio 2021.

Di aver frequentato il Corso ARCS 23024: PRESENTAZIONE DELLO SCREENING HCV,
tenutosi a Udine i1 08/03/2023

Dr.ssa Elena REVELANT

Palmanova, 17/03/2023



