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Scientifico
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strategica

Udine 1
Gestione delle dimissioni protette del 
paziente Covid-19 (integrazione H-T)

Analizzare la procedura dalle Dimissione alla presa in 
carico sul territorio del paziente fragile Covid 19 – 
Modello organizzativo Piano Unico Integrato – 
Ospedale – Distretto – Ambito socioassistenziale: 
processo di integrazione ospedale –territorio- ambito 
(sociale) per le dimissioni protette delle persone 
“fragili” Covid 19
Obiettivo ECM: 11
Macroarea di competenza: Processo

FSC ecm Ruoli gestionali 1 20 20 25
Braganti Massimo      
Caporale Denis 

Gestionale 
strategica

Udine 2
Bioetica. La legge sul Consenso 

informato 

Riflettere sulla L. 219/17 in merito al Consenso 
Informato
Obiettivo ECM: 16
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Tutti i profili 1 80 80 4
Regattin Laura

Peressutti Roberto

Gestionale 
strategica

Udine 3
Incontri multidisciplinari per la 

gestione dell'emergenza sanitaria da 
Coronavirus Sars-Cov-2

Aggiornare le conoscenze sullo stato dell'arte dei 
lavori in atto, condividere problematiche di nuova 
insorgenza che necessitano di coordinamento, 
tracciare e apprendere soluzioni organizzative, 
logistico-strutturali e clinico-assistenziali per la 
gestione e la limitazione dell'emergenza COVID-19.                
Obiettivo ECM: 33
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Gruppo multiprofessionale 1 20 20 40 Lattuada Luca

Gestionale 
strategica

Udine 4

Incontri multidisciplinari per 
l'organizzazione dei servizi, delle 

prestazione e dei percorsi 
intraospedalieri

Aggiornare le conoscenze sullo stato dell'arte dei 
lavori in atto, tracciare e apprendere modalità di 
risoluzione, condividere problematiche di nuova 
insorgenza che necessitano di coordinamento e 
condivisione di diversi punti di vista al fine della loro 
risoluzione
biettivo ECM: 5  
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm
Personale afferente alle direzioni 

aziendali
1 20 20 48 Lattuada Luca

Gestionale 
strategica

Udine 5
Emergenza Covid-19: Vestizione e 
Svestizione dei DPI e della tuta  in 

sicurezza

Formare alle procedure di Vestizione/svestizione e 
all'utilizzo dei DPI per la cura e l'assistenza ai pazienti 
sospetti o accertati per infezione da Coronavirus   
Obiettivo ECM: 20                                               
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale

FSC ecm Tutti i profili 4 1
Cocconi Roberto         

Edalucci Elisabetta       

Gestionale 
strategica

Udine 6
Raccolta di campioni per test 

molecolare Sars-Cov-2 

Acquisizione di competenze per l'esecuzione del 
prelievo di tamponi rinofaringei, nasali e orofaringei 
per Sars-Cov-2     
Obiettivo ECM: 20                                               
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale

FSC ecm
Assistente sanitario, Infermiere,  

Ostetrica
1 160 160 1

Palma Stefano           
Petrizzo Romina

Gestionale 
strategica

Udine 7
La somministrazione in sicurezza dei 

vaccini anti SARS-COV-2

Garantire la somministrazione in sicurezza dei vaccini 
da parte degli operatori coinvolti.                                          
Obiettivo ECM:20                                                                
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale

RES ecm Tutti profili 4 100 400 2 Mesaglio Maura

Gestionale 
strategica

Udine 8
Emergenza Coronavirus - Gestione 

dello stress per gli operatori sanitari 

Approfondimento e supporto psicologico rivolto agli 
operatori sanitari                               Obiettivo 
ECM:20                                                                
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale

FAD ecm Tutti i profili 1 FAD FAD 3 Regattin Laura

Area Gestionale strategica
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Udine 9
Emergenza Coronavirus - Percorso di 

informazione per personale addetto ad 
attività di front office  

Diffondere la conoscenza di "corretti comportamenti" 
da adottare in coerenza con le misure di contenimento                            
Obiettivo ECM:20                                                                
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale

FAD
non 
ecm

Tutti i profili non ecm 1 FAD FAD 2
Cocconi Roberto            

Edalucci Elisabetta         
Barbo Marina

Gestionale 
strategica

Udine 10

Emergenza Coronavirus -
Procedure per il contenimento, 

la cura e la protezione emergenza da 
SARS-Cov-2

Affrontare e gestire l'emergenza SARS-COV-2. FAD ecm Tutti i profili 1 FAD FAD 3
Cocconi Roberto            

Edalucci Elisabetta         
Mesaglio Maura

Gestionale 
strategica

Udine 11
Management infermieristico al paziente 

con sars-Cov-2 in insufficienza 
respiratoria

Uniformare i comportamenti degli operatori all'interno 
dei team tramite la conoscenza dei principali sistemi di 
monitoraggio multiparametrici dei pazienti in distress 
respiratorio, l'impiego di strumenti, tecniche e ausili 
per l'assistenza a pazienti in ARDS, l'adozione di 
comportamenti da mettere in atto per la protezione 
dell' operatore in ambiente Covid e la riduzione di 
eventi avversi.
Obiettivo ECM: 20
Macroarea di competenza:  Tecnico Professionale

FSC ecm Infermieri, Fisioterapisti 1 120 120 4 Patruno Vincenzo

Gestionale 
strategica

Udine 12
Buone prassi e Strutture di eccellenza.

Competenze della Direzione 
Ospedaliera

Favorire il confronto tra professionisti delle Direzioni 
Ospedaliere attraverso la condivisione a livello 
regionale di modelli organizzativi e best practice che 
coinvolgono la Direzione
Medica.
Obiettivo ECM: 11
Macroarea di competenza: Processo

FSC ecm Medici 1 20 20 12 Cocconi Roberto

Gestionale 
strategica

Udine 13

Competenze comunicative nel processo 
decisionale del percorso diagnostico, 

terapeutico e assistenziale per la 
persona presa in carico dall'Unita di 

Senologia 

Apprendere e mettere in pratica modalità 
comunicative efficaci nel processo decisionale per e 
con il paziente                                               
Obiettivo ECM: 3
Macroarea di competenza:  Processo

RES ecm
Medici, Biologi, Psicologi, Dietisti, 
Fisioterapisti, Infermieri,Tecnici 

Sanitari di Radiologia Medica 
1 15 15 16 Cedolini Carla 

Gestionale 
strategica

Udine 14 Superamento della contenzione

Presentazione e condivisione della procedura sulla 
contenzione. Presentazione dei dati degli studi di 
prevalenza ed i piani di miglioramento 2019-2020
Obiettivo ECM: 18
Macro area di competenza: Tecnico - professionale

FSC ecm
Tutte le professioni coinvolte nella 

presa in carico diretta 
dell'utente/paziente

1 30 30 3 Mesaglio Maura 

Gestionale 
strategica

Udine 15

Modelli di comunicazione con i pazienti 
"isolati": umanizzazione delle cure  e 

valorizzazione della dignità della 
persona

Migliorare la comunicazione nella continuità 
assistenziale per i pazienti sottoposti a isolamento
Obiettivo ECM: 11
Macro area di competenza: Processo

RES/
FSC

ecm Tutti i profili 1 40 40 4
Mesaglio Maura

Gestionale 
strategica

Udine 16
Dimissioni protette - PUA-PUI 

(Ospedale-Territorio)

Protocollo dimissioni protette con integrazione PUA e 
PUI Covid . Continuità assistenziale nei diversi 
percorsi Ospedale - territorio in presenza anche di 
pazienti Covid
Obiettivo ECM: 11
Macro area di competenza: Processo

RES e 
FSC

ecm Tutti i profili 1 40 40 4 Mesaglio Maura

Gestionale 
strategica

Udine 17

Metodologia della pianificazione e 
programmazione formativa in relazione 

ai contesti e all'offerta formativa. 
Nuove metodologie e strumenti

Diffondere la metodologia per la programmazione 
formativa. Aggiornare in merito ai nuovi strumenti 
formativi.
Obiettivo ECM: 11
Macro area di competenza: Processo

FSC ecm
Coordinatori, P.O., Referenti di 

struttura
1 30 30 3

Mesaglio Maura
Barbo Marina
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Udine 18
Il nuovo DPCM: aggiornamento in tema 

di assistenza protesica

Acquisire conoscenze relativamente alla valutazione, 
proposta e prescrizione ausili in ottemperanza al 
DPCM 12/01/17
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Fisioteraopisti, Medici, Infermieri, 

Personale amministrativo
3 30 90 9 Toffoli Carla

Gestionale 
strategica

Udine 19

La presa in carico della persona con 
frattura di bacino: possibilità 

terapeutiche, vincoli, indicazioni 
gestionali

Approfondire conoscenze professionali specifiche nei 
contesti di presa in carico; migliorare la relazione con 
il caregiver                                                     
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Fisioterapisti, Terapisti 

occupazionali, Infermieri, OSS
3 30 90 9 Toffoli Carla

Gestionale 
strategica

Udine 20

Conoscere e praticare la Mindfulness 
per migliorare il rapporto medico-

paziente e favorire l'umanizzazione in 
ambito ospedaliero

Utilizzare la tecnica della mindfulness per ridurre lo 
stress lavorativo e per migliorare il rapporto operatore 
sanitario-paziente
Obiettivo ECM: 12
Macroarea di competenza:  Processo

RES ecm Tutti i profili 3 25 75 16 Fabbro Franco

Gestionale 
strategica

Udine 21
Prevenzione, diagnosi e cura del 

tabagismo

Diffondere conoscenze in tema di epidemiologia – 
prevenzione e promozione della salute con 
acquisizione di nozioni di processo
Obiettivo ECM: 30
Macroarea di competenza:  Processo 

RES ecm Tutti i profili 1 50 50 8
Baraldo Massimo
Kashanpour Hadid

Gestionale 
strategica

Udine 22
Il Monitoraggio Terapeutico dei Farmaci 

(TDM)

Aggiornare il personale sanitario sul TDM 
Obiettivo ECM: 22 
Macroarea di comptenza: Tecnico professionale

RES ecm Infermieri 2 50 100 4 Baraldo Massimo

Gestionale 
strategica

Udine 23
L'ecosistema della formazione: tra 

bisogni e sostenibilità

Acquisire conoscenze sugli elementi di sistema 
regionale e aziendale che definiscono lo scenario, le 
implicazioni a carattere strategico e gli elementi di 
governance, bilanciando competenze, bisogni 
formativi e sostenibilità. 
Obiettivo ECM  1
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Ruoli gestionali 1 100 100 3 Barbo Marina

Gestionale 
strategica

Udine 24
Temi relativi alle novità giuridiche e 

contrattuali nella Pubblica 
Amministrazione

Acquisire competenze specifiche.
Obiettivo ECM:18
Macroarea ti competenza: Tecnico professionale

RES
non 
ecm

Ruoli amministrativi 1 50 50 4 Faldon Alessandro

Gestionale 
strategica

Udine 25
Formazione anticorruzione e 

trasparenza. 
Codice di comportamento

Aggiornare le conoscenze in tema di anticorruzione, 
trasparenza, incompatibilità. Diffondere la conoscenza 
del Codice di comportamento.
Obiettivo ECM: 17  
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Tutti i profili 6 40 240 3 Venturini Ilaria

Gestionale 
strategica

Udine 26
La disciplina europea e nazionale del 

trattamento dei dati personali

Fornire agli operatori  tutte le nozioni di competenza 
necessarie ad assicurare il massimo livello di sicurezza 
nella gestione delle informazioni erogate, con con-
seguente tutela sia delle persone che della loro dignità
Obiettivo ECM: 7
Macroarea di competenza: Processo 

RES ecm Tutti i profili 4 150 600 4 Bergagna Stefano

Gestionale 
strategica

Alto Friuli 27
Gruppo di coordinamento per la 

gestione dell'emergenza sanitaria da 
Coronavirus Sars-Cov-2

Aggiornare le conoscenze sullo stato dell'arte dei 
lavori in atto, condividere problematiche di nuova 
insorgenza che necessitano di coordinamento, 
tracciare e apprendere soluzioni organizzative, 
logistico-strutturali e clinico-assistenziali per la 
gestione e la limitazione dell'emergenza COVID-19.                
Obiettivo ECM: 33
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Gruppo multiprofessionale 1 20 20 40 Trua Nelso
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Alto Friuli 28
Emergenza Covid-19: Vestizione e 
Svestizione dei DPI e della tuta  in 

sicurezza

Formare alle procedure di Vestizione/svestizione e 
all'utilizzo dei DPI per la cura e l'assistenza ai pazienti 
sospetti o accertati per infezione da Coronavirus   
Obiettivo ECM: 20                                               
Macroarea di competenza: Tecnico  Professionale

FSC ecm Tutti i profili 1 1
  Edalucci Elisabetta         

Trua Nelso       

Gestionale 
strategica

Alto Friuli 29
La somministrazione in sicurezza dei 

vaccini anti SARS-COV-2

Garantire la somministrazione in sicurezza dei vaccini 
da parte degli operatori coinvolti.                                          
Obiettivo ECM:20                                                                
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale

RES ecm
Medici tutti i profili, Assistenti 

Sanitari, Farmacista, Infermiere, 
Infermieri pediatrici

1 55 55 2 Iob Andrea

Gestionale 
strategica

Alto Friuli 30 Covid-19: per non perdere la bussola

Fornire ai partecipanti vari strumenti per poter 
continuare ad affrontare la situazione di emergenza. Si 
tratterà di incontri di taglio fenomenologico al cui 
centro sarà posto il vissuto diretto dei partecipanti
Obiettivo ECM: 16
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Tutti i profili 1 20 20 6
Rossi Antonietta           

Ponton Paola

Gestionale 
strategica

Alto Friuli 31 Laboratorio di Bioetica 
Obiettivo ECM: 16
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Tutti i profili 1 50 50 7 Ponton Paola

Gestionale 
strategica

Alto Friuli 32
Lezioni di Bioetica per il NEPC e dei 

GrLEPC.
Obiettivo ECM: 16
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Tutti i profili 1 30 30 14 Ponton Paola

Gestionale 
strategica

Alto Friuli 33
Trame di vita e narrazione nei luoghi di 
cura : strumenti di Medicina Narrativa 

per le professioni sanitarie

Proporre di favorire l'acquisizione di maggiori 
conoscenze e competenze di Medicina Narrativa per la 
valorizzazione di sé e dell'altro e migliorare i processi 
di cura.         
Obiettivo ECM: 12
Macroarea di competenza: Processo

RES ecm Tutti i profili 1 20 20 6 Ponton Paola

Gestionale 
strategica

Alto Friuli 34

Il Fisioterapista di Comunità. 
Competenze generali e prospettive 

operative per la riabilitazione 
domiciliare in contesti COVID-19 

Approfondire il tema del fisioterapista di comunità. 
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Fisioterapisti 1 30 30 18  Tosetto Corrado 

Gestionale 
strategica

Bassa 
Friulana

35
Unità di Crisi: incontri per la gestione 

dell'emergenza sanitaria da 
Coronavirus

Adattare e modulare la risposta all'emergenza in base 
all'andamento epidemiologico                                      
Obiettivo ECM: 20                                                                
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FSC ecm Tutti i profili 1 85 85 30 Giuliani Claudia

Gestionale 
strategica

Bassa 
Friulana

36  Gruppi di Coordinamento Covid-19

Mantenere aggiornati i componenti dell'unità di crisi e 
del gruppo di coordinamento                                         
Obiettivo ECM: 20                                                                
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale

FSC ecm Tutti i profili 1 67 67 12 Giuliani Claudia

Gestionale 
strategica

Bassa 
Friulana

37
Emergenza Covid-19: Vestizione e 
Svestizione dei DPI e della tuta  in 

sicurezza

Formare alle procedure di Vestizione/svestizione e 
all'utilizzo dei DPI per la cura e l'assistenza ai pazienti 
sospetti o accertati per infezione da Coronavirus  
Obiettivo ECM: 20                                               
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale

FSC ecm Tutti i profili 1 1
  Edalucci Elisabetta       

Giuliani Claudia

Gestionale 
strategica

Bassa 
Friulana

38
Tecniche per l'esecuzione del prelievo 
di tamponi faringei per la ricerca del 

coronavirus

Addestramento sulla corretta esecuzione del tampone 
faringeo                                                                 
Obiettivo ECM: 20                                                                
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale

FSC ecm
Infermieri

Assistenti Sanitarie
MMG

1 60 60 1
Corsitto Rosario         
Pellizzari Mara

Gestionale 
strategica

Bassa 
Friulana

39
La somministrazione in sicurezza dei 

vaccini anti SARS-COV-2

Garantire la somministrazione in sicurezza dei vaccini 
da parte degli operatori coinvolti.                                          
Obiettivo ECM: 20                                                                
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale

RES ecm
Medici area interdisciplinare, 

Assistenti Sanitari, Farmacista, 
Infermiere, Infermieri pediatrici

1 55 55 2 Pellizzari Mara

Gestionale 
strategica

Bassa 
Friulana

40
Che cosa abbiamo imparato "tra fatica 

e speranza".

Costruire un setting di riflessione e confronto sulle 
modalità di comunicazione in emergenza pandemica              
Obiettivo ECM: 32                                                              
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Tutti i profili 1 10 10 8
Barbo Marina
Pellizzari Mara
Giuliani Claudia
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Scientifico

Gestionale 
strategica

Bassa 
Friulana

41
Follow up del paziente post-Covid

Fase 1

Favorire la creazione di gruppi multiprofessionali che 
possano collaborare per la presa in carico 
ambulatoriale del paziente nella fase post Covid                                     
Obiettivo ECM:33                                                                
Macroarea di competenza: Sistema                           

FSC ecm

 Infermiere 
 Medico chirurgo di Chirurgia 

Vascolare,  Direzione medica di 
presidio ospedaliero, 

Gastroenterologia
Malattie dell'apparato respiratorio

Medicina e chirurgia di accettazione 
e di urgenza

 Medicina fisica e riabilitazione
 Medicina interna, Nefrologia,
 Neurologia, Radiodiagnostica, 

Fisioterapisti

1 10 10 20
Giuliani Claudia  
Battello Claudia

Gestionale 
strategica

Bassa 
Friulana

42
Follow up del paziente post-Covid

Fase 2

Migliorare la presa in carico multidisciplinare del 
paziente post Covid  in regime ambulatoriale                                      
Obiettivo ECM:20                                                                
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale                    

FSC ecm

 Infermiere 
 Medico chirurgo di Chirurgia 

Vascolare,  Direzione medica di 
presidio ospedaliero, 

Gastroenterologia
Malattie dell'apparato respiratorio

Medicina e chirurgia di accettazione 
e di urgenza

 Medicina fisica e riabilitazione
 Medicina interna, Nefrologia,
 Neurologia, Radiodiagnostica, 

Fisioterapisti

1 10 10 20
Giuliani Claudia  
Battello Claudia

Gestionale 
strategica

Bassa 
Friulana

43
Corso teorico/pratico di ecografia 

polmonare nel contesto della pandemia 
di COVID-19

Migliora le procedure di diagnosi precoce per 
interessamento del parenchima polmonare in corso di 
Covid-19.                                                                        
Obiettivo ECM:20                                                                
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale

FR video-
conferen

za
RES

ecm
MMG e Medici di Continuità 

assistenzaiale
1 35 35 4 Luciano Pletti

Gestionale 
strategica

Bassa 
Friulana

44 La bioetica nella pratica assistenziale

Elaborare in maniera condivisa e rappresentativa delle 
diverse realtà aziendali e di tutto il territorio un 
percorso organico di interventi di formazione, 
informazione alla popolazione, sensibilizzazione che 
dovranno portare alla costituzione del Nucleo etico per 
la pratica quotidiana.
Obiettivo ECM: 16
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Medici e Infermieri 1 20 20 10 Giuliani Claudia

Gestionale 
strategica

Bassa 
Friulana

45 Cure libere dalla contenzione

Proseguire il progetto della "non contenzione" nei vari 
setting assistenziali. 
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Tutti i profili 1 20 20 10 Giuliani Claudia

Gestionale 
strategica

Bassa 
Friulana

46

Le strategie e gli strumenti per 
l’attuazione delle funzioni dell’area 

distrettuale di cui all’art. 15 della Legge 
Regionale n. 22/2019 e la realizzazione 
del governo della presa in carico di cui 

all’art. 22 della medesima, nell’era 
delle pandemie.

Aggiornare sugli strumento di governo della 
domanda/offerta
Obiettivo ECM: 11
Macroarea di competenza: Processo

FSC ecm Medici e infermieri 1 20 20 25 Pletti Luciano

Gestionale 
strategica

Bassa 
Friulana

47 Gruppo di lavoro accessibilità

Acquisizione di competenze tecniche al fine di 
garantire l'inclusione degli utenti con limitazioni. 
Attraverso il gruppo di lavoro pianificare una 
formazione degli operatori addetti alla pubblicazione 
dei documenti nel portale aziendale. 
Obiettivo ECM: 35
Macroarea di competenza:  Processo

FSC ecm Tutti i profili 1 10 10 10 Tonizzo Lucia
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Scientifico

Gestionale 
strategica

Bassa 
Friulana

48
Formazione all'utilizzo del software 

gestionale Mediscopio per la medicina 
del lavoro

 Formare il personale addetto alla sorveglianza 
sanitaria aziendale al pieno ad efficiente utilizzo del 
software gestionale Mediscopio - Medihospe                                                                           
Obiettivo ECM:12
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale

RES ecm

infermieri, assistenti sanitari, 
Medicina del lavoro e sicurezza degli 

ambienti di lavoro, tecnico della 
prevenzione

1 6 6 10 Treleani Maurizio

Gestionale 
strategica

Bassa 
Friulana 

49

Tecniche coorporee, pratiche 
meditative per combattere il burn out 
nei professionisti sanitari ospedalieri e 

territoriali

Acquisire tecniche meditative per prevenire il burn 
out.
Obiettivo ECM: 12
Macroarea di competenza: Processo

FSC ecm Tutti i profili 1 40 40 12 Zamparini Sonia

Gestionale 
strategica

Bassa 
Friulana

50

Tecniche coorporee, pratiche 
meditative per combattere il burn out 
nei professionisti sanitari ospedalieri e 

territoriali.  Corso avanzato.

Acquisire tecniche meditative per prevenire il burn 
out.
Obiettivo ECM: 12
Macroarea di competenza: Processo

FSC ecm Tutti i profili 1 30 30 8 Zamparini Sonia

Gestionale 
strategica

Bassa 
Friulana

51 Introduzione all'Enneagramma 

Identificare le caratteristiche individuale al fine di 
migliorare la comunicazione      
Obiettivo ECM: 12
Macroarea di competenza: Processo

RES ecm Tutti i profili 1 40 40 8 Zamparini Sonia
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Scientifico

Area Servizi Sociali e Servizi delegati dell'handicap

DSS Servizi 
Sociali

Udine 52
Riqualificazione dell'attività del Gruppo 

Adozioni della ASUFC

Revisione dei modelli e delle procedure di intervento 
di Gruppo adozioni alla luce dei nuovi assetti 
organizzativi e delle linee guida regionali                                    
Obiettivo ECM: 22 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm

Psicologi
Infermieri,

Assistenti Sanitari,
 Ostetriche,

 Medici PdLS e MMG,
Educatori,

Assistenti sociali,
 Amministrativi

1 40 40 24
Novello Daniela          
Nadalini Laura

DSS Servizi 
Sociali

Udine 53
Progettare l'inclusione e l'indipendenza 

delle persone con disabilità

Sviluppare competenze atte alla realizzazione di 
percorsi personalizzati per la promozione dello 
sviluppo personale, dell'indipendenza del giovane 
adulto con disabilità intellettiva                                                          
Obiettivo ECM: 22 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FSC ecm Servizi disabilità 1 10 10 6 Zorzi Simone

DSS Servizi 
Sociali

Udine 54 Invalidità civile disabilità e lavoro

Definire modelli di intervento condivisi fra gli opertaori 
componenti le commissioni medico legali che si 
occupano di invalidità civile, disabilità e lavoro
Obiettivo ECM: 22 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm

Psicologi
Infermieri

Assistenti Sanitari
 Medici PdLS e MMG

 Educatori 
Assistenti Sociali 
Amministrativi

1 100 100 15
Boccaccino Benedetta

Novello Daniela

DSS Servizi 
Sociali

Alto Friuli 55
Rielaborazione e rilettura dell'operato 

nei contesti della relazione d'aiuto

Favorire la riletture dell'operato multidisciplinare nei 
contesti di cura. 
Obiettivo ECM: 22
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FSC
NON 
ecm

Assistenti sociali
 Educatori

OSS
ADEST

1 30 30 24 Caporale Denis

DSS Servizi 
Sociali

Alto Friuli 56
Le varie forme di responsabilità 
giuridica dell'operatore del Servizio 
Sociale dei comuni

Favorire l'acquisizione di conoscenze in materia di 
responsabilità giuridica degli opertaori dei servizi 
sociali 
Obiettivo ECM: 22
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
NON 
ecm

Assistenti Sociali
Collaboratori amministrativi

1 25 25 25 Caporale Denis
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Scientifico

Area Clinical governance

Clinical 
governance

Udine 57
Campagna di vaccinazioni anti-Covid. 
Corso pratico per medici Vaccinatori

Aumentare la consapevolezza e la conoscenza 
dell'efficacia della azione nelc aso di eventi avversi 
presso la sede vasccinale                                                                
Obiettivo ECM: 20                                                                                                         
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale

RES ecm Medici di area interdisciplinare 2 20 40 3 Cocconi Roberto

Clinical 
governance

Udine 58
Rete dei link professional.         Cadute 

e lesioni da decubito                                                        
(contestualizzazione nei vari setting)

Trasferire ai link professional contenuti e metodi in 
tema di cadute e LdP                                         
Obiettivo ECM: 6                                                                                                                      
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Tutti  i profili 1 20 20 6 Farneti Federico 

Clinical 
governance

Udine 59
Rete dei link professional. 
Documentazione sanitaria                                                           

(contestualizzazione nei vari setting)

Trasferire ai link professional contenuti e metodi in 
tema di gestione del rischio clinico e documentazione 
sanitaria                                                                        
Obiettivo ECM: 6                                                                                                                   
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Link professional 1 50 50 20 Londero Carla

Clinical 
governance

Udine 60
 Formazione dei link professional sul 

programma di Incident Reporting                                                          
(contestualizzazione nei vari setting)

Trasferire ai link professional contenuti e
metodi in tema di gestione del rischio
clinico ed Incident Reporting                                                                                                           
Obiettivo ECM: 6                                                                                                            
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm
Link professional

2 50 100 4 Farneti Federico

Clinical 
governance

Udine 61
  Riduzione delle infezioni correlate 

all'assistenza: la rete dei link 
professional  

Consolidare il ruolo di facilitatore per incrementare la 
diffusione, implementazione e compliance dei link 
professional e degli operatori alle linee guida, 
protocolli e best practice riguardanti la prevenzione e 
controllo delle infezioni                                                                                                              
Obiettivo ECM: 6                                                                                                            
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Coordinatori 1 120 120 8 Cocconi Roberto

Clinical 
governance

Udine 62
  Riduzione delle infezioni correlate 

all'assistenza: la rete dei link 
professional  

Sostenere l'educazione continua dei link professional, 
per diffondere le buone pratiche a livello capillare e
sorvegliare la qualità delle prestazioni                                                                                                                
Obiettivo ECM: 6                                                                                                           
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Personale delle Strutture Operative 1 200 200 33 Cocconi Roberto

Clinical 
governance

Udine 63
Gestione del rischio clinico: strumenti e 

loro applicazioni

Sostenere la cultura della sicurezza nelle Strutture 
Operative
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm
Medici, Infermieri, Biologi, Tecnici di 

laboratorio biomedico
1 30 30 8 Farneti Federico

Clinical 
governance

Udine 64
La qualità delle cure e la sicurezza del 

paziente

Fornire le nozioni di base sul sistema di qualità 
aziendale                                                                                                                
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm

Medici, Infermieri, Tecnici sanitari di 
radiologia medica, Tecnici sanitari di 

laboratorio biomedico,Tecnici di 
fisiopatologia cardiocircolatoria e 

perfusione cardiovascolare, 
Fisioterapisti 

4 180 720 3 Cocconi Roberto

Clinical 
governance

Udine 65
La qualità e l'accreditamento volontario 

delle strutture sanitarie

Applicazione ai processi aziendali dei criteri e standard 
previsti dal sistema di accreditamento                                                                                                                
Obiettivo ECM: 14                                                                                                         
Macroarea di competenza: Processo

FSC ecm Tutti i profili 1 90 90 30
Cocconi Roberto
Londero Carla

Clinical 
governance

Udine 66
Gruppo di miglioramento per la qualità 
di cura e assistenza, rischio clinico e 

accreditamento

Aggiornare le conoscenze sullo stato dell'arte dei 
lavori in atto, tracciare e apprendere modalità di 
risoluzione, condividere problematiche di nuova 
insorgenza che necessitano di coordinamento e 
condivisione di diversi punti di vista al fine della loro 
risoluzione
Obiettivo ECM: 6                                                                                                       
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm
Medici, Infermieri, Tecnici sanitari di 

laboratorio biomedico
1 16 16 25 Cocconi Roberto
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Scientifico

Clinical 
governance

Alto Friuli 67

Lesioni da pressione: guida alla 
corretta valutazione della lesione e al 

trattamento appropriato. Corso per link 
professional

Trasferire ai link professional contenuti e metodi in 
tema Lesioni di Pressione. 
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Infermieri, Fisioterapisti 2 25 50 4 Narduzzi Barbara

Clinical 
governance

Alto Friuli 68
Lesioni da pressione: guida al corretto 
uso delle medicazioni avanzate e delle 

superfici. Corso avanzato

Aggiornare i partecipanti su carattristiche e modalità 
di utilizzo delle medicazioni e delle superfici per il 
trattamento delle lesioni da pressione. 
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Infermieri, Fisioterapisti 2 40 80 4 Narduzzi Barbara

Clinical 
governance

Alto Friuli 69
Evidence Based Practice. Formazione 

base e avanzata

Fornire la metodologia corretta per ottenere in base 
alle fonti ed ai principi dell’Evidence Based i migliori 
documenti disponibili nel web con particolare 
riferimento alla ricerca nelle banche dati bibliografiche
Obiettivo ECM: 1
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Tutti i profili 4 22 88 22
Narduzzi Barbara
De Carli Stefano

Clinical 
governance

Bassa 
Friulana

70

Addestramento dei lavoratori addetti 
all'assistenza di pazienti con 

microrganismi sentinella (Palmanova e 
Latisana)

Percorsi sicuri tra ospedale, territorio e unità operatice 
coinvolte nella gestione in sicurezza dei pazienti con 
microrganismi sentinella. 
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Tutti  i profili 1 50 50 10 Giuliani Claudia

Clinical 
governance

Bassa 
Friulana

71

Rischio clinico: indicazione programmi 
e appropiatezza prescrittiva della 
terapia antibiotica (antibiotical 

stewardship)

Miglioramento dell'appropriatezza prescrittiva inerente 
gli antibiotici focalizzando l'attenzione alle resistenze 
batteriche e alla lettura dell'antibiogramma. 
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm
Nucleo Operativo Rischio Clinico 

(NORC)
1 20 20 10 Giuliani Claudia

Clinical 
governance

Bassa 
Friulana

72
Misure per la gestione delle infezioni- 

link professional

Formazione continua rivolta ai link professional già 
formati e formare nuovi tutor di reparto che a loro 
volta addestreranno altri colleghi coinvolti 
nell'assistenza e cura dei pazienti con infezioni. 
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Infermieri e OSS 1 30 30 10 Giuliani Claudia

Clinical 
governance

Bassa 
Friulana

73 La Clinical  Governance

Rafforzare le competenze del Nucleo Operativo Rischio 
Clinico. 
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm
Medici, Infermieri e Assistenti 

sanitari
1 15 15 15 Scarpis Enrico

Clinical 
governance

Bassa 
Friulana

74

Guida all'apppropiatezza prescrittiva 
dell'uso degli inibitori di pompa (PPI) e 
la polifarmacoterapia nella popolazione 

anziana

Revisione delle evidenze cliniche e distinzione tra uso 
appropriato da quello inappropiato. 
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Medici 1 60 60 4 Giuliani Claudia

Clinical 
governance

Bassa 
Friulana

75
La sicurezza delle cure in Dipartimento 

Chirurgico

Migliorare la presa in carico del paziente per fornire 
un'assistenza efficace, multidisciplinare e di qualità. 
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm
Medici, Infermieri e Operatori di 

supporto
1 20 20 10 Giuliani Claudia

Clinical 
governance

Bassa 
Friulana

76 Piani di controllo

Migliorare l'appropriatezza dei ricoveri in regime 
ordinario e/o day Hospital  relativi ai DRG. 
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm
Medici, Infermieri e Assistenti 

sanitari
1 12 12 20 Giuliani Claudia

Clinical 
governance

Bassa 
Friulana

77
Incontri multidisciplinari commissione 

diabete

Mantenere una rete di collaborazioni tra i servizi 
aziendali, il territorio e tutti i portatori di interesse 
sulla gestione del paziente diabetico
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm
Medici, Infermieri, Dietisti, MMG e 
Associazioni presenti sul territorio

1 10 10 10 Giuliani Claudia
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Scientifico

Area Clinico assistenziale trasversale 

Clin Ass 
TRASV

Udine 78 Trattamento del dolore in ospedale

Fornire al personale sanitario le più attuali 
informazioni sulle varie strategie terapeutiche 
rapportate alle proprie esigenze di reparto e alla 
disciplina di appartenenza, anche in funzione della 
continuità del trattamento sul territorio
Obiettivo ECM: 21
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FSC ecm Tutti i profili 1 90 90 3
Lattuada Luca     

Cappelletto Guido

Clin Ass 
TRASV

Udine 79
La codifica della scheda di dimissioni 

ospedaliera

Fornire elementi di base sulla Scheda di Dimissione 
Ospedaliera (SDO) e di favorire lo sviluppo delle 
competenze necessarie per la corretta codifica della 
stessa.
Obiettivo ECM: 35
Macroarea di competenza Tecnico professionale

FAD ecm Medici di area interdisciplinare 1 FAD FAD 2 Lattuada Luca

Clin Ass 
TRASV

Udine 80
Trattamento del dolore nel neonato e 

nel bambino

Rendere consapevoli gli operatori sanitari della 
necessità di curare il dolore del bambino dal momento 
della nascita  al fine di evitare conseguenze di lunga 
durata. Strumenti fisici e comportamentali per il 
riconoscimento del dolore (scale del dolore). Terapie 
specifiche  in relazione alle diverse procedure. 
Collegamento con COSD
Obiettivo ECM: 21
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FSC ecm

Medici
Ostetriche

 Infermieri, Infermieri pediatrici, 
Fisioterapisti
Puericultrici

PLS

1 20 20 4
Cogo Paola

Clin Ass 
TRASV

Udine 81
La somministrazione della sedazione 

lieve e moderata

Garantire l'effettuazione di manovre diagnostico-
terapeutiche e il comfort del paziente attraverso la 
sedazione lieve-moderata. Il corso inoltre fornirà gli 
strumenti necessari al riconoscimento e al trattamento 
iniziale delle eventuali complicanze correlate alla 
somministrazione dei farmaci sedativi e stabilire quali 
siano i criteri di dimissione del paziente una volta 
effettuata la procedura.
Obiettivo ECM: 21
Macroarea di competenza Tecnico professionale

FSC ecm Infermieri 1 25 25 3
De Monte Amato
Cappelletto Guido

Clin Ass 
TRASV

Udine 82

La sespsi: riconoscimento precoce e 
gestione prime fasi nell'adulto. Modulo 

adulto. Corso per infermieri e 
ostetriche

Fornire ai professionisti basi teoriche comuni, perché i 
modelli di gestione della sepsi siano condivisi in 
un'ottica di team                                                                   
Obiettivo ECM:6
Macroarea di competenza: Sistema

FAD ecm
Infermieri
Ostetriche

1 FAD FAD 4 Calci Mario

Clin Ass 
TRASV

Udine 83
La sespsi: riconoscimento precoce e 

gestione prime fasi nell'adulto. Modulo 
adulto. Corso per medici

Fornire ai professionisti basi teoriche comuni, perché i 
modelli di gestione della sepsi siano condivisi in 
un'ottica di team                                                                   
Obiettivo ECM:6
Macroarea di competenza: Sistema

FAD ecm  Medici di area interdisciplinare 1 FAD FAD 7 Calci Mario

Clin Ass 
TRASV

Udine 84
La gestione del paziente malnutrito in 

ospedale

Refresh sugli strumenti per individuare il rischio di 
malnutrizione. Garantire la massima efficacia del 
piano nutrizione                                                                                                                                       
Obiettivo ECM:22 
Macroarea di competenza:Tecnico professionale

RES ecm Tutti i profili 1 80 80 4 Grimaldi Franco

Clin Ass 
TRASV

Udine 85
La gestione integrata del diabete 

dall'ospedale al territorio

Accrescere e condividere conoscenze e competenze 
sulla gestione del diabete  Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Medico di area interdisciplinare, 

Infermieri e Dietiste
1 80 80 4 Grimaldi Franco

Clin Ass 
TRASV

Udine 86 Audit clinici FADOI FVG 

Presentare casi clinici con discussione interattiva sulla 
base di rivisitazioni di letteratura, di linee guida e 
confronto con diversi protocolli regionali                                          
Obiettivo ECM: 3
Macroarea di competenza: Processo

RES ecm
Medici e medici in formazione 

specialistica
2 50 100 3 De Carli Stefano
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Clin Ass 
TRASV

Alto Friuli 87
Refresh sulla corretta compilazione 
delle SDO (Scheda di dimissione 

ospedaliera)

Aggiornare sulle basi teoriche e operative per una 
corretta compilazione delle schede di dimissione 
ospedaliera (SDO). 
Obiettivo ECM: 4
Macroarea di competenza: Processo

RES ecm Medici 4 10 40 1,5
Bulfone Antonella

Trua Nelso

Clin Ass 
TRASV

Alto Friuli 88
Gestione del rischio cadute nei contesti 

aziendali

Consolidare conoscenze e competenze per favorire la 
sicurezza del paziente. 
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm

Medici
Infermieri

 Fisioterapisti
Tecnici di Radiologia Medica

OSS

1 30 30 6 Persello Vera

Clin Ass 
TRASV

Alto Friuli 89 Gestione degli accessi vascolari

Sviluppare competenze per il posizionamento e la
gestione degli accessi vascolari.
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale 

FSC ecm Infermieri 1 15 15 3 Persello Vera

Clin Ass 
TRASV

Alto Friuli 90
La capacità di ascolto dei pazienti e dei 

familiari

Sviluppare dinamiche relazionale che favoriscano
integrazione multi professionale, lavoro d’equipe e 
capicità di ascolto di pazienti e familiari. 
Obiettivo ECM: 12
Macroarea di competenza: Processo

RES ecm Tutti i profili 1 20 20 6 Rabassi Monica

Clin Ass 
TRASV

Bassa 
Friulana

91
La Gestione territoriale del paziente 

con scompenso cardiaco : la televisita 
cardiologica

Mantenere e migliorare le competenze del personale 
sanitario previste dal PDTA. Obiettivo ECM: 3
 Macroarea di competenza: Processo

FSC ecm
Cardiologi
Infermieri

Assistenti Sanitari
1 25 25 9 Baldin Maria Grazia

Clin Ass 
TRASV

Bassa 
Friulana

92 UP DATE: Gruppo Senologico

Migliorare l'approccio in team multiprofessionale della 
attività senologica
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale 

FSC ecm

Medici Chirurghi
Chirurgia plastica ricostruttiva

 Anatomopatologo
 Anestesia
Oncologia

Radioterapia
Radiodiagnostica

1 18 18 25 Molaro Roberta

Clin Ass 
TRASV

Bassa 
Friulana 

93
Il  paziente con stroke: dai correlati 
neurofunzionali agli esiti  e presa in 
carico dell’equipe multiprofessionale

Uniformare ed aggiornare le conoscenze degli 
operatori coinvolti in relazione ai contributi recenti 
della ricerca scientifica in tale settore.
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale 

FSC ecm
Logopedisti
Fisioterapisti

1 20 20 6 Zaramella Marco
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Prevenzione 
Sicurezza

Udine 94
Corso di Formazione Generale sulla 

Sicurezza nei luoghi di Lavoro 

Fornire al personale neoassunto e ai frequentatori  le 
informazioni necessarie a garantire il rispetto delle 
norme riguardanti la prevenzione, protezione, 
sorveglianza sanitaria e sicurezza nonché alcune 
informazioni essenziali relative all’organizzazione 
aziendale, alle politiche per la qualità, alla privacy ed 
al rapporto di lavoro dipendente
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FAD
NON 
ecm

Tutto il personale dipendente,  
neoassunto, frequentatore 

FAD FAD FAD 4 Edalucci Elisabetta

Prevenzione 
Sicurezza

nota 
Acquisto 
AIFOS 10

95
La formazione specifica per i lavoratori 

delle aziende ad alto rischio

Fornire strumenti per la  gestione della sicurezza e 
della salute nell'ambiente di lavoro e sviluppare 
capacità analitiche (individuazione dei rischi), 
progettuali (studio per la riduzione o l'eliminazione dei 
rischi) e decisionale
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm

Tutti i dipendenti, frequentatori, 
compresi lavoratori che hanno fatto 

il corso RISCHI di h. 8 prima del 
01/01/2011

20 35 700 12 Edalucci Elisabetta

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 96

Tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro - Funzioni e 

responsabilità dei Dirigenti  (Accordo 
Stato-Regioni 21/12/2011)

Fornire ai Direttori di struttura le conoscenze relative 
agli obblighi derivanti dalla normativa vigente in tema 
di sicurezza e tutela della salute dei lavoratori
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale 

RES ecm
Tutti i Dirigenti Responsabili di SOC - 

SOS - Struttura
2 35 70 16

Edalucci Elisabetta     
Barbo Marina

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 97

Aggiornamento tutela della salute e 
della sicurezza nei luoghi di lavoro - 

Funzioni e responsabilità dei Dirigenti  
(Accordo Stato-Regioni 21/12/2011)

Fornire ai Direttori di struttura le conoscenze relative 
agli obblighi derivanti dalla normativa vigente in tema 
di sicurezza e tutela della salute dei lavoratori
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale 

RES ecm
Tutti i Dirigenti Responsabili di SOC - 

SOS - Struttura
4 35 140 6

Edalucci Elisabetta     
Barbo Marina

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 98

Tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro  -   Funzioni e 

responsabilità dei Preposti  (Accordo 
Stato-Regioni 21/12/2011)

Fornire ai preposti le conoscenze rispetto al ruolo, 
relative agli obblighi derivanti dalla normativa vigente 
in tema di sicurezza e tutela della salute dei lavoratori
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale 

RES ecm Tutti i Preposti 2 35 70 8 Edalucci Elisabetta

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 99

Attività di prevenzione e protezione 
nella movimentazione manuale dei 

pazienti e dei carichi inanimati  (parte 
teorica)

Formare il personale esposto al rischio di 
movimentazione manuale dei carichi inanimati e 
assunzione di posture scorrette
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FAD ecm
Infermieri, OSS, Operatori che 

movimentano pazienti
40 10 400 3

Edalucci Elisabetta 
Morgante Elena 

Treleani Maurizio  
Caruso Vitalba

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 100

Attività di prevenzione e protezione 
nella movimentazione manuale dei 

pazienti e dei carichi inanimati 
(addestramento)

Formare il personale esposto al rischio di 
movimentazione manuale dei carichi inanimati e 
assunzione di posture scorrette
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FSC ecm
Infermieri, OSS, Operatori che 

movimentano pazienti
40 10 400 3

Edalucci Elisabetta 
Morgante Elena 

Treleani Maurizio  
Caruso Vitalba

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 101
Il rischio da agenti biologici in ospedale 

e nelle strutture territoriali

Formare il personale esposto al rischio biologico
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm

Personale sanitario che per motivi 
lavorativi ha un’esposizione 

significativa agli agenti patogeni.
Compreso Anatomia Patologica. 

Escluso Laboratorio

4 35 140 4
Gubian Francesca       
Treleani Maurizio 
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Prevenzione 
Sicurezza

Udine 102
Il rischio chimico e biologico per il 

personale di laboratorio

Formare il personale esposto sui rischi derivanti da 
esposizione a  sostanze/preparati chimici e corretto 
utilizzo dei dispositivo di protezione individuali e 
collettivi
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm

Personale del CSL 
(medici e tecnici) che fanno attività 

diretta su pazienti. 
Escluso Anatomia Patologica

1 25 25 4 Edalucci Elisabetta

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 103
Prevenzione dei problemi di sicurezza 

sul lavoro legati all'assunzione di alcool 
e sostanze stupefacenti

Fornire informazione sui rischi per la salute e la 
sicurezza dei lavoratori e di terzi legati all'abuso di 
alcool e stupefacenti e informare i lavoratori sui 
controlli previsti dalla normativa e le ricadute 
operative in caso di riscontro di positività degli 
accertamenti
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Lavoratori come definito dalla 

normativa (personale sanitario, 
mulettisti, autisti)

1 50 50 4 Gubian Francesca

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 104 Uso in sicurezza dell’azoto liquido

Dare consapevolezza della gestione in sicurezza 
dell’AL agli operatori che hanno nella disponibilità 
contenitori di azoto liquidi
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Operatori che hanno in uso o che 
possono accedere ai tank di AL

2 35 70 4 Edalucci Elisabetta

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 105
Apparecchiature elettromedicali ed 
impianti elettrici: uso in sicurezza

Formare il personale esposto sui rischi derivanti 
dall’uso dei gas medicinali con il fine di favorire 
comportamenti corretti inerenti il loro utilizzo
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Personale esposto al rischio che 

abbia già frequentato il corso base 
sui RISCHI H 12 

6 25 150 3 Zangrando  Riccardo

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 106

Sistema di  monitoraggio aziendale dei 
sistemi frigoriferi e ambientali. 

Formazione all'uso del software e 
principi di funzionamento

Formare il personale per garantire la corretta 
conservazione dei farmaci
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Personale sanitario coinvolto 4 25 100 2 Zangrando  Riccardo

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 107

Tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro: l'uso in sicurezza delle 

attrezzature di lavoro per operatori 
tecnici/economali. Aggiornamento su 

rumore e Vibrazioni

Adeguare conoscenze e competenze degli operatori 
all'uso delle apparecchiature laser in sicurezza, sia per 
sé che per i pazienti.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
NON 
ecm

Personale che per motivi lavorativi 
utilizza attrezzature meccaniche                                      

(giardinieri, operai)
1 20 20 4

Edalucci Elisabetta  
Toscani Dino

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 108
Formazione formatori della 

D.Lgs.81/2008

Adeguare conoscenze e competenze degli operatori 
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Personale identificato per Istruttore 

D.Lgs.81/2008
1 35 35 8 Edalucci Elisabetta

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 109
Prevenzione della violenza sugli 

operatori nelle strutture ad alto rischio 

Definire un progetto di ricerca - azione sul 
riconoscimento degli ambiti a rischio elevato ed 
individuazione di percorsi e acquisizine di competenze 
al fine di prevenire gli eventi critici e gli acting out nei 
confronti degli operatori
Obiettivo ECM 
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Tutti i profili 2 50 100 15
Edalucci Elisabetta     

Barbo Marina

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 110
Prevenzione della violenza sugli 

operatori nei contesti operatiivi ad alto 
rischio

Definire un progetto di ricerca - azione sul 
riconoscimento degli ambiti a rischio elevato ed 
individuazione di percorsi e acquisizine di competenze 
al fine di prevenire gli eventi critici e gli acting out nei 
confronti degli operatori
Obiettivo ECM
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Tutti i profili 1 50 50 12
Edalucci Elisabetta     

Barbo Marina
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Prevenzione 
Sicurezza

Udine 111

Radioterapia stereotassica della 
mammella GAMMAPOD - Gestione 

integrata sulla sicurezza dell'operatore 
e del paziente: aspetti preliminari

Presentare casi simulati per permette di integrare gli 
elementi fondamentali di sicurezza operatore-paziente 
del sistema di radioterapia Gammapod                        
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Tutti i profili 1 34 34 2 Edalucci Elisabetta

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 112

Gli infortuni sul lavoro e le malattie 
professionali: aspetti epidemiologici e 
adempimenti medico-legali correlati. Il 

ruolo del medico ospedaliero

Acquisire consocenze teoriche e aggiornamenti in 
tema di pidemiologia delle malattieprofessioanli e 
gestione certificati medico legali delle malattie 
professionali. Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Medici di area interdisciplinare 3 20 60 4 Luca Lattuada

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 113 Gas medicinali: uso in sicurezza

Formare il personale esposto sui rischi derivanti 
dall’uso dei gas medicinali con il fine di favorire 
comportamenti corretti inerenti il loro utilizzo
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
no 

ecm

Studenti Infermieri CdL
che abbia già frequentato 

il corso base sui RISCHI H 12 
2 35 70 2

Modesti Germana      
Edalucci Elisabetta

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 114 Gas medicinali: uso in sicurezza

Formare il personale esposto sui rischi derivanti 
dall’uso dei gas medicinali con il fine di favorire 
comportamenti corretti inerenti il loro utilizzo
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Personale esposto al rischio 
che abbia già frequentato 

il corso base sui RISCHI H 12 
2 35 70 4

Modesti Germana      
Edalucci Elisabetta

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 115
Il rischio nella gestione degli 

antiblastici (corso base e refresh) - 
corso A - Diluitori

Diffondere la conoscenza e la pratica delle procedure 
aziendali circa le modalità di diluizione, 
somministrazione, smaltimento dei farmaci antiblastici 
e la loro manipolazione. Diffondere informazioni 
aggiornate sui possibili effetti dell’esposizione 
professionale a farmaci antiblastici
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Personale esposto al rischio 1 10 10 12
Modesti Germana

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 116
Il rischio nella gestione degli 

antiblastici (corso base e refresh) - 
corso B - Somministratori

Diffondere la conoscenza e la pratica delle procedure 
aziendali circa le modalità di diluizione, 
somministrazione, smaltimento dei farmaci antiblastici 
e la loro manipolazione. Diffondere informazioni 
aggiornate sui possibili effetti dell’esposizione 
professionale a farmaci antiblastici
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Personale esposto al rischio  e 

Studenti Infermieri CdL 
5 35 175 4

Baraldo Massimo
Modesti Germana

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 117
Il rischio nella gestione degli 

antiblastici (corso base e refresh) - 
corso C - Personale supporto

Diffondere informazioni aggiornate sui possibili effetti 
dell’esposizione professionale a farmaci antiblastici 
con particolare riguardo alle mansioni del personale di 
supporto addetto all’assistenza di pazienti trattati con 
farmaci antiblastici e/o al trasporto e allo smaltimento 
dei farmaci stessi. Corso C. 
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
NON 
ecm

Personale esposto al rischio 1 25 25 2
Baraldo Massimo
Modesti Germana

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 118 Orientamento all'organizzazione

Percorso di orientamento per l'inseriemnto del 
neoassunto in ottemperanza alla normativa.                             
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FAD
Non 
ecm

Tutti i profili 1 FAD FAD 9
Barbo Marina              

Edalucci Elisabetta

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 119
Tirocini OSS. Prevenzione delle 

infezioni correlate all'assistenza e 
gestione Covid-19

Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
Non 
ecm

OSS 10 10 100 3
Cocconi Roberto          

Edalucci Elisabetta
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Prevenzione 
Sicurezza

Udine 120
Tirocini OSS. 

Sicurezza in sala opertoria
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
Non 
ecm

OSS 10 10 100 1 Paroni Roberto

Prevenzione 
Sicurezza

Udine 121
Le misure antincendio da adottarsi 

nelle strutture aziendali. 
Corso per studenti OSS

Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
Non 
ecm

OSS 11 10 110 2 Paravano Ivan

Radioprot. 
rischi fisici

Udine 122
Fondamenti di radioprotezione in 

ambito ospedaliero

Fornire informazioni sui rischi da utilizzo delle 
radiazioni ionizzanti e stimolare il corretto uso del DPI 
di protezione.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm

Corso obbligatorio per tutto il 
personale addetto a procedure con 

impiego di radiazioni ionizzanti. 
Requisito indispensabile per idoneità 

all'esposizione (Medici, Biologi, 
TSRM, Infermieri, OSS)

5 35 175 4 Scalchi Paolo

Radioprot. 
rischi fisici

Udine 123

Tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro: l'esposizione a 

radiazioni ottiche artificiali (ROA) non 
coerenti 

Adeguare conoscenze e competenze degli operatori 
all'uso delle apparecchiature laser in sicurezza, sia per 
sé che per i pazienti.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm

Personale sanitario che per motivi 
lavorativi ha un'esposizione 

significativa a radiazioni ottiche 
artificiali (ROA) non coerenti

2 35 70 4 Scalchi Paolo

Radioprot. 
rischi fisici

Udine 124

Tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro: l'esposizione a 

radiazioni ottiche artificiali (ROA) da 
sorgenti Laser

Adeguare conoscenze e competenze degli operatori 
all'uso delle apparecchiature laser in sicurezza, sia per 
sé che per i pazienti.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm

Personale sanitario che per motivi 
lavorativi ha un'esposizione 

significativa a radiazioni ottiche 
artificiali (ROA) da sorgenti Laser

5 35 175 4 Scalchi Paolo

Radioprot. 
rischi fisici

Udine 125
Sicurezza nelle attività di risonanza 

magnetica

Adeguare le competenze degli operatori all'uso sicuro 
per sé e i pazienti del tomografo RM, con il fine di 
migliorare gli standard di sicurezza in ambiente RM.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Corso obbligatorio per il personale 

autorizzato
2 35 70 3 Scalchi Paolo

Primo 
Soccorso

Udine 126
Il primo soccorso negli ambienti di 

lavoro (12 ore)

Formare il personale che opera in strutture aziendali 
sprovviste di operatori sanitari, ad intervenire secondo 
procedure corrette in caso di infortunio sul lavoro 
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
NON 
ecm

Personale senza obbligo di crediti 
almeno 2 addetti per turno, 

designati dal Responsabile, per ogni 
SOC/SOS che non abbia almeno 1 

medico o 1 infermiere

1 16 16 12 Edalucci Elisabetta

Primo 
Soccorso

Udine 127
Aggiornamento di primo soccorso negli 

ambienti di lavoro (4 ore)

Modulo di refresh, consolidare le conoscenze 
acquisite nel modulo base                     
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
NON 
ecm

Personale senza obbligo di crediti 
almeno 2 addetti per turno, 

designati dal responsabile, per ogni 
SOC/SOS che non abbia almeno 1 

medico o 1 infermiere

1 16 16 4 Edalucci Elisabetta

Prevenzione 
Sicurezza

Alto Friuli 128
La formazione specifica per i lavoratori 
delle aziende ad alto rischio (settore 

sanità). Edizioni AIFOS

Fornire strumenti per la gestione della sicurezza e 
della salute nell'ambiente di lavoro e sviluppare 
capacità analitiche (individuazione dei rischi), 
progettuali (studio per la riduzione o l'eliminazione dei 
rischi) e decisionale.
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Tutti i profili 4 35 140 12 Caruso Vitalba Maria

Prevenzione 
Sicurezza

Alto Friuli 129
La formazione specifica per i lavoratori 

delle aziende a basso rischio

Fornire strumenti per la gestione della sicurezza e 
della salute nell'ambiente di lavoro e sviluppare 
capacità analitiche per il personale che lavora presso 
servizi a basso rischio.
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
NON 
ecm

Addetti delle cucine 1 35 35 4 Emma Maravai
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Prevenzione 
Sicurezza

Alto Friuli 130
Prevenzione dei rischi lavorativi nella 

movimentazione dei carichi per 
operatori dell'Emergenza

Formare il personale in servizio presso il 112 rispetto 
allo specifico rischio di movimentazione manuale dei 
carichi inanimati e animati.
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Infermieri, Autisti, OSS che prestano 

la loro attività sulle ambulanza
3 20 60 4

Edalucci Elisabetta      
Natolino Caterina

Prevenzione 
Sicurezza

Alto Friuli 131
Corso di aggiornamento per gli addetti 

di primo soccorso

Formare il personale che opera in strutture aziendali 
sprovviste di operatori sanitari ad intervenire secondo 
procedure corrette in caso di infortunio sul lavoro. 
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
NON 
ecm

Personale non ecm incaricato 
dell'attività di Primo Soccorso

1 35 35 12 Caruso Vitalba Maria

Prevenzione 
Sicurezza

Alto Friuli 132
Corso Stress e Stress Lavoro-Correlato 

(stress base)

Aggiornare i partecipanti sui meccanismi e sulle azioni 
di riduzione dello stress lavoro correlato. 
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Tuttii  profili 1 18 18 8
Treleani Maurizio        
Rabassi Monica

Prevenzione 
Sicurezza

Alto Friuli 133
Strategie per la prevenzione degli atti 

di violenza a danno degli operatori

 Favorire il riconoscimento dei comportamenti 
problematici, dei conflitti e dell'aggressività e 
diffondere le conoscenze sulle modalità organizzative, 
comportamentali e formative che possono prevenire 
l'aggressione nei confronti dell'operatore. 
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Tutti i profili 3 60 180 3,5 Rabassi Monica

Primo 
Soccorso

Alto Friuli 134
La sicurezza nelle attività di Risonanza 

Magnetica

Adeguare le competenze degli operatori all'uso sicuro 
per sé e i pazienti del tomografo RM, con il fine di 
migliorare gli standard di sicurezza in ambiente RM. 
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Medici, TRM, Infermieri,

OSS
1 35 35 3

Caruso Vitalba           
Maieron Marta

Prevenzione 
Sicurezza

Bassa 
Friulana 

135
Processi di miglioramento procedure 

piano di emergenza

Fornire a tutti i lavoratori aziendali le indicazioni 
necessarie per operare con immediatezza ed in 
maniera coordinata, nelle circostanze che dovessero 
costituire "emergenza".
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FSC ecm Tutti i profili 1 10 10 12 Edalucci Elisabetta

Radioprot 
rischi fisici

Bassa 
Friulana

136
La sicurezza in Risonanza Magnetica 

con simulazione di un caso di 
emergenza

Adeguare le competenze degli operatori all'uso sicuro 
per sé e i pazienti del tomografo RM, con il fine di 
migliorare gli standard di sicurezza in ambiente RM.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Medici di Radiodiagnostica, Tecnici di 

radiologia medica, Infermieri 
1 30 30 3 Meduri Stefano
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Emergenza incendio

Antincendio Udine 137
Emergenza incendio in azienda. 

Percorso di informazione / formazione 
in FAD

Acquisire tutte le informazioni necessarie a: 
 - Prevenire gli incendi; 
 - Intervenire in caso di incendio. 
Focalizzare alcuni aspetti relativamente a: 
 - Dispositivi antincendio 
 - Compartimentazione e zone filtro 
 - Segnaletica di salute e sicurezza.

FAD
NON 
ecm

Tutti i profili FAD FAD FAD 2,5 Paravano Ivan

Antincendio Udine 138
Formazione continua della squadra di 

emergenza aziendale. 

Mantenere le abilità della Squadra di Emergenza: - 
simulare le abilità pratiche di utilizzo degli estintori e 
autorespiratori

RES
NON 
ecm

Tutti i profili Personale Squadra 
Emergenza 

10 8 80 2
Edalucci Elisabetta     

Paravano Ivan

Antincendio Udine 139
Corso per addetti antincendio in attività 

a rischio di incendio elevato

Addestrare il personale per acquisire il certificato di 
idoneità dei VVFF
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Tutti i profili 

Personale H 24 Sevizi non 
compartimentati

8 14 112 19 Paravano Ivan

Antincendio Udine 140
Emergenza incendio. Scenari operativi 

per la struttura di appartenenza

Addestrare il personale delle strutture operative ad 
intervenire in caso di in-cendio assicurando 
l’evacuazione delle strutture stesse

RES
NON 
ecm

Tutti i profili 164 22 3608 2 Paravano Ivan

Antincendio Udine 141
Verifica, validazione e modifica dei 

modelli formativi nell'area della 
sicurezza ambientale

Testare e valutare le riadute dei modelli formativi i 
essere e riformularlo  nell'ottica di sostenibilità e 
rispetto norme nazionali e standard J.C.I.

FSC
NON 
ecm

Tutti i profili 1 30 30 12 Paravano Ivan

Antincendio
Bassa 

Friulana
142 Corso formazione gestione emergenze

Formare ed addestrare il personale addetto al servizio 
centralini/portineria alla gestione della sicurezza e 
delle emergenze. 
Obiettivo NON ECM: Promozione di attività correlate 
alla gestione delle mergenze mediche, ambientali e 
delle catastrofi

RES
NON 
ecm

Personale afferente al centralino 4 8 32 3 Vuattolo Giorgio
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Udine 143
BLSD -b (Basic Life Support and 

Defibrillation) per sanitari secondo 
linee guida IRC

Garantire la formazione in tema di rianimazione 
cardiopolmonare e defibrillazione con l’applicazione 
delle linee guida universalmente riconosciute per la 
gestione del paziente in ACC
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Tutti i profili 80 13 1040 5 De Monte Amato

Emergenza 
Urgenza

Udine 144
Retraining BLSDb per sanitari - linee 

guida IRC

Garantire il retraining in tema di rianimazione 
cardiopolmonare base al fine di mantenere le 
competenze acquisite 
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Tutti i profili 80 13 1040 4 De Monte Amato

Emergenza 
Urgenza

Udine 145
BLSD-a (Basic Life Support and 

Defibrillation)  secondo linee guida IRC
 per Laici

Garantire la formazione in tema di rianimazione 
cardiopolmonare e defibrillazione con l’applicazione 
delle linee guida universalmente riconosciute per la 
gestione del paziente in ACC
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza:  Sistema

RES ecm
Tutto il personale non sanitario a 
diretto contatto con il paziente

50 13 650 4,5 De Monte Amato

Emergenza 
Urgenza

Udine 146
Retraining BLSDa secondo linee guida 

IRC per Laici

Garantire il mantenimento delle conoscenze acquisite 
in tema di rianimazione cardio-polmonare base
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza:  Sistema

RES ecm
Tutto il personale non sanitario a 
diretto contatto con il paziente

30 13 390 3 De Monte Amato

Emergenza 
Urgenza

Udine 147
BLSD-a (Basic Life Support and 

Defibrillation)  supporto vitale di base. 
Corso online per sanitari

Garantire la formazione in tema di rianimazione 
cardiopolmonare e defibrillazione rivolto in particolare 
al personale neoassunto
Obiettivo ECM: 20
Macroarea di competenza:  Tecnico professionale

FAD ecm Neoassunti 1 FAD FAD 2
Bove Tiziana                 

Cocconi Roberto                
De Monte Amato

Emergenza 
Urgenza

Udine 148

BLSD-a (Basic Life Support and 
Defibrillation)  supporto vitale di base. 
Addestramento pratico per personale 

sanitario neoassunto

Garantireaddestramento post -FAD in tema di 
rianimazione cardiopolmonare e defibrillazione rivolto 
al personale neoassunto
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza:  Sistema

RES ecm Neoassunti 30 12 360 3 De Monte Amato

Emergenza 
Urgenza

Udine 149
BLSD per studenti - CdL Infermieristica 

e CdL Ostetricia

Garantire la formazione in tema di rianimazione 
cardiopolmonare e defibrillazione
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
NON 
ecm

Studenti 5 25 125 7,5 Bove Tiziana

Emergenza 
Urgenza

Udine 150 BLSD per medici specializzandi

Garantire la formazione in tema di rianimazione 
cardiopolmonare e defibrillazione
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Medici in formazione specialistica 3 12 36 5 Bove Tiziana

Emergenza 
Urgenza

Udine 151
Retraining BLSD per medici 

specializzandi

Garantire il mantenimento delle conoscenze  in tema 
di rianimazione cardiopolmonare e defibrillazione
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Medici in formazione specialistica 2 12 24 4 Bove Tiziana

Emergenza 
Urgenza

Udine 152 Prehospital Trauma Care (PTC)

Gestire, a livello di territorio, il paziente traumatizzato 
secondo linee guida internazionali al fine di garantire 
la riduzione della mortalità/morbilità da trauma
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm
Infermieri

Medici
1 15 15 19 Durì Davide
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Emergenza 
Urgenza

Udine 153

Pediatric basic Life S and Defibrillation  
(PBLSD)

(Corso unico base e Retraining - Nuovo 
programma SIMEUP)

Garantire la formazione in tema di rianimazione 
cardiopolmonare e defibrillazione pediatrica con 
l’applicazione delle linee guida universalmente 
riconosciute per la gestione del paziente in ACC
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza:  Sistema

RES ecm Infermieri, Medici 15 12 180 5 Fasoli Lolita

Emergenza 
Urgenza

Udine 154
Rianimazione neonatale: corso teorico 

in FAD

Fornire le comptenze culturali e tecniche del lavoro di 
gruppo necesasrie per rianimare e stabilizzare un 
neonato  Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza:  Tecnico professionale   

FAD ecm

Medici chirurghi di Anestesia e 
Rianimazione, Ginecologia e 

ostetrica, Med. Urgenza, med. 
Interna, Neonatologia, Pediatria, 
Infermiere, infermiere pediatrico, 

Ostetrica

1 FAD FAD 3 Mauro Isabella

Emergenza 
Urgenza

Udine 155
Corso di addestramento di 

rianimazione neonatale 

Applicare le conoscenze teoriche nella rianimazione 
neonatale
Obiettivo ECM: 18 
Macroarea di competenza:  Tecnico professionale

RES ecm

Medici chirurghi di Anestesia e 
Rianimazione, Ginecologia e 

ostetrica, Med. Urgenza, med. 
Interna, Neonatologia, Pediatria, 
Infermiere, infermiere pediatrico, 

Ostetrica

10 8 80 4,5 Mauro Isabella

Emergenza 
Urgenza

Udine 156
Pediatric Advanced Life support 

(PALS) 

Garantire la formazione in tema di rianimazione 
cardiopolmonare e defibrillazione pediatrica avanzata 
con l’applicazione delle linee guida universalmente 
riconosciute per la gestione del paziente in ACC
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza:  Sistema

RES ecm Infermieri, Medici 5 12 60 14
Cogo Paola             
Pusiol Anna

Emergenza 
Urgenza

Udine 157 ALS - Advanced  Life Support

Fornire un approccio standardizzato alle emergenze 
cardiovascolari negli adulti, facendo acquisire le 
capacità di riconoscere e trattare, con provvedimenti 
avanzati, i pazienti che presentano delle 
compromissioni emodinamiche (linee guida IRC-ERC 
ottobre 2010)
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza:  Sistema

RES ecm Infermieri, Medici 5 15 75 19 De Monte Amato

Emergenza 
Urgenza

Udine 158 ATLS -Advanced Trauma Life Support

Descrivere le principali manovre salva-vita ed un 
approccio standardizzato al trattamento del paziente 
traumatizzato, durante la prima, critica ora dopo l’ 
ingresso del paziente in Pronto Soccorso secondo le 
linee guida dell’ American College of Surgeons.
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza:  Sistema

RES ecm Medici 1 16 16 24
De Monte Amato

Di Silvestre Adriana
Petri Roberto

Emergenza 
Urgenza

Alto Friuli 159
BLSDb (Basic Life Supporto and 

Defibrillation) per sanitari secondo 
Linee Guida IRC

Garantire la formazione in tema di rianimazione
cardiopolmonare e defibrillazione con l’applicazione 
delle linee guida universalmente riconosciute per la 
gestione del paziente in ACC
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Tutti i profili 50 12 600 5
Gonano Cristina
Esposito Walter          

Pagnutti Donatella

Emergenza 
Urgenza

Alto Friuli 160 Retraining istruttori PBLSD Simeup
Garantire l'aggiornamento degli istruttori
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Solo istruttori Pblsd 5 12 60 3
Messi Gianni               

Carniel Giuseppe

Emergenza 
Urgenza

Alto Friuli 161 PBLSD

Garantire la formazione in tema di rianimazione
cardiopolmonare e defibrillazione pediatrica con
l’applicazione delle linee guida universalmente
riconosciute per la gestione del paziente in ACC
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Tutto il personale coinvolto 

nell'assistenza al bambino pediatrico
20 12 240 5

Carniel Giuseppe
Gimmillaro Alessia
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Emergenza 
Urgenza

Alto Friuli 162 Advanced Life Support (ALS)

Fornire un approccio standardizzato alle emergenze 
cardiovascolari negli adulti, facendo acquisire le 
capacità di riconoscere e trattare, con provvedimenti 
avanzati, i pazienti che presentano delle 
compromissioni emodinamiche (linee guida IRC-ERC 
ottobre 2010)
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Medici e Infermieri 4 12 48 17 Gonano Cristina

Emergenza 
Urgenza

Alto Friuli 163
P.E.P.P. Pediatric Education for 

Prehospital Professionals

Fornire conoscenze e competenze per la gestione delle 
emergenze-urgenze pediatriche in ambito territoriale. 
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Infermieri 3 12 36 18
  Di Benedetto Anna       

Gerion Antonella

Emergenza 
Urgenza

Alto Friuli 164
International Trauma Life Support 

(ITLS) 
ADVANCED

Favorire il consolidamento delle competenze nel 
campo della valutazione e dell'assistenza alla persona 
traumatizzata, sia nel setting esterno territoriale, sia 
all'interno del dipartimento di emergenza. 
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Medici e Infermieri 3 12 36 26
Vran Franco      

Comisini Ermes

Emergenza 
Urgenza

Alto Friuli 165 I.T.L.S. Advanced Refresh

Favorire il consolidamento delle competenze nel 
campo della valutazione e dell'assistenza alla persona 
traumatizzata, sia nel setting esterno territoriale, sia 
all'interno del dipartimento di emergenza. 
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Medici e Infermieri 2 12 24 9
Vran Franco      

Comisini Ermes

Emergenza 
Urgenza

Alto Friuli 166
ACLS Advanced cardiac life support 

American Heart

Favorire l'acquisizione di conoscenze e competenze 
necessarie per svolgere il proprio ruolo professionale 
nell'attività di "advanced cardiovascular life support" 
seguendo le linee guida internazionali dell'American 
Heart Association (AHA). 
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Medici e Infermieri 1 12 12 17
Carniel Giuseppe
Comisini Ermes

Emergenza 
Urgenza

Alto Friuli 167

Advanced Cardiac Life Support (ACLS) 
Renewal/Update Course. Corso AHA 

(American Heart Association). 
Retraining

Favorire l'acquisizione di conoscenze e competenze 
necessarie per svolgere il proprio ruolo professionale 
nell'attività di "advanced cardiovascular life support" 
seguendo le linee guida internazionali dell'American 
Heart Association (AHA).
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Medici e Infermieri 2 12 24 9
Carniel Giuseppe
Comisini Ermes

Emergenza 
Urgenza

Bassa 
Friulana

168
ACLSD Secondo linee guida American 

Heart Associations

Fornire agli operatori sanitari medici ed infermieri 
coinvolti nel soccorso intra ed extra-ospedaliero tutte 
le abilità necessarie per effettuare in condizioni di 
sicurezza e con competenza le manovre salva-vita e 
ottenere l'immediata stabilizzazione del paziente.              
Obiettivo ECM: 6                                 
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm
Medici ed inferimeri settore 

emergenza
4 12 48 17 Strizzolo Luciano
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Emergenza 
Urgenza

Bassa 
Friulana

169
ACLSD RETRAINING Secondo linee 
guida American Heart Associations

Fornire agli operatori sanitari medici ed infermieri 
coinvolti nel soccorso intra ed extra-ospedaliero tutte 
le abilità necessarie per effettuare in condizioni di 
sicurezza e con competenza le manovre salva-vita e 
ottenere l'immediata stabilizzazione del paziente.                 
Obiettivo ECM: 6                                      
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm
Medici ed infermieri settore 

emergenza
2 12 24 8 Strizzolo Luciano

Emergenza 
Urgenza

Bassa 
Friulana

170 Rapid Response Team 

Standardizzazione e migliorare i comportamenti 
professionali e l'utilizzo di risorse materiali per 
l'ottimizzazione degli interventi.                                   
Obiettivo ECM: 6  
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Tutti i profili 3 25 75 3 Tellini Tiziana
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Area Tutorship (Lauree sanitarie) 

Tutorship CdL Udine 171 La tutorship nel CdL in Infermieristica

Condividere il profilo degli studenti e il piano di studio 
del CdS in Infermieristica; le finalità e logiche di 
progettazione dei tirocini nei tre anni di corso; gli 
aspetti teorici e gli elementi caratterizzanti il ruolo del 
tutor e la funzione di Tutorship.
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FAD ecm
Infermieri, Infermieri pediatrici, 
Assistenti sanitari, Ostetriche

1 FAD FAD 4
Mesaglio Maura

Achil Illarj

Tutorship CdL Udine 172

Strategie e strumenti per apprendere 
dall'esperienza: i contratti di 

apprendimento e la valutazione delle 
competenze

Condividere le strategie che il tutor può utilizzare per 
facilitare l'apprendimento; nonché fare apprendere 
come condurre e stipulare i contratti formativi, fare 
acquisire abilità nel creare le condizioni di spazio fisico 
e non solo che consentano che l'esperienza abbia 
luogo; sviluppare abilità  nella conduzione del 
processo di valutazione. 
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Infermieri, Infermieri pediatrici, 
Assistenti sanitari, Ostetriche

2 25 50 4
Mesaglio Maura

Achil Illarj

Tutorship CdL Udine 173
Strategie e strumenti per apprendere 

dall'esperienza gestire sessioni di 
briefing

Apprendere strategie e abilità nella conduzione di una 
seduta di briefing in preparazione all’esperienza: 
organizzazione dell’assistenza, obiettivi previsti, 
indicazioni di sicurezza.
Apprendere strategie e abilità per sviluppare momenti 
di riflessione intenzionale sull’esperienza di 
apprendimento nel setting clinico
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Infermieri, Infermieri pediatrici, 
Assistenti sanitari, Ostetriche

2 25 50 4
Mesaglio Maura

Achil Illarj

Tutorship CdL Udine 174
L’importanza dell’errore e del quasi-

errore nella formazione degli studenti 
infermieri

Comprendere l’importanza della “cultura dell’imparare 
dall’errore”.
Riflettere sull’apprendimento che può essere generato 
da una riflessione costruttiva su un errore o quasi-
errore.
Condividere e discutere le strategie di apprendimento 
attivate nei contesti universitari e di tirocinio per 
potenziare l’apprendimento dall’errore.
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Infermieri, Infermieri pediatrici, 
Assistenti sanitari, Ostetriche

2 40 80 3
Mesaglio Maura

Achil Illarj

Tutorship CdL Udine 175
Corso di formazione al tutorato 

ostetriche

Consolidare competenze metodologiche, didattiche e 
tutoriali 
Obiettivo ECM  18
Macroarea di competenza:Tecnico professionale

FAD ecm Ostetriche 2 25 50 8
Driul Lorenza    Del 
Frari Maria Luisa

Tutorship CdL Udine 176
Corso di formazione al tutorato 

radiologia medica
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale 

RES ecm Tecnici sanitari di radiologia medica 2 45 90 3
Martina Gabriele
Da Dalt Stefano

Tutorship CdL Udine 177
Corso di formazione al tutorato 

laboratorio biomedico: la valutazione

Consolidare competenze metodologiche, didattiche e 
tutoriali 
Obiettivo ECM  18
Macroarea di competenza:Tecnico professionale

RES ecm
Tecnici sanitari di laboratorio 

biomedico
1 40 40 4

Martina Gabriele
Galai Tiziana

Tutorship CdL Udine 178
Corso di formazione al tutorato 

laboratorio biomedico: la valutazione 
dello studente nello specifico contesto

Consolidare competenze metodologiche, didattiche e 
tutoriali 
Obiettivo ECM  18
Macroarea di competenza:Tecnico professionale

FSC ecm
Tecnici sanitari di laboratorio 

biomedico
1 40 40 16

Martina Gabriele
Galai Tiziana
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Tutorship CdL Udine 179
Corso di formazione al tutorato 

laboratorio biomedico

Consolidare competenze metodologiche, didattiche e 
tutoriali 
Obiettivo ECM  18
Macroarea di competenza:Tecnico professionale

RES ecm
Tecnici sanitari di laboratorio 

biomedico
2 40 80 4

Martina Gabriele
Galai Tiziana

Tutorship CdL Udine 180
Corso di formazione al tutorato  

fisioterapia 1^ Livello

Consolidare competenze metodologiche, didattiche e 
tutoriali 
Obiettivo ECM  18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Fisioterapisti, Logopedisti, Terapisti 
della neuro e psicomotricità dell'età 
evolutiva, Terapisti occupazionali

1 40 40 8
Saccavino Giovanni

Tutorship CdL Udine 181
Corso di formazione al tutorato 

fisioterapia 2^ Livello

Sperimentare modelli organizzativie  gestionali 
innovativi.
Obiettivo ECM 11
Macroarea di competenza: Processo

FSC ecm
Fisioterapisti, Logopedisti, Terapisti 
della neuro e psicomotricità dell'età 
evolutiva, Terapisti occupazionali

1 40 40 8
Saccavino Giovanni

Tutorship CdL Udine 182
Corso di formazione al tutorato 

tecnici della prevenzione

Consolidare competenze metodologiche, didattiche e 
tutoriali 
Obiettivo ECM  18
Macroarea di competenza:Tecnico professionale

RES ecm Tecnici sanitari della prevenzione 1 25 25 12
Negro Corrado               

Missana Giovanni
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          F2D382D5511646B2B735CC495AA8CA8C23BB35822B93B36D97DC1837324999B5
          23BB35822B93B36D97DC1837324999B54E162052CF096BAFDF3FFEFB4A200FC9

NOME: MASSIMO BRAGANTI
CODICE FISCALE: BRGMSM58P17I155G
DATA FIRMA: 29/03/2021 14:27:45
IMPRONTA: 392FF7C8DD22E40F1A6C45155A25456276150B3098EE25D7E029799CC789D184
          76150B3098EE25D7E029799CC789D1843CF3DEC4D42987B31B53E9E25DD931BA
          3CF3DEC4D42987B31B53E9E25DD931BAC83C94779F6AD92A191B8A55E4D6F691
          C83C94779F6AD92A191B8A55E4D6F691641B41811DBFA95BD75C922360E31079


