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Area Gestionale Strategica
Acquisire contenuti e metodi contestualmente tradotti in pratiche,
Gestionale La leadership agile per orientare il potenziare Ia‘/eadership di ciascuno per ricoprire al meglio ruoli e
. 1 . responsabilita nel nuovo contesto aziendale. RES | ecm Ruoli gestionali dei profili sanitari 1 22 22 39 Turello David
strategica cambiamento: Lean Management N
Obiettivo ECM: 11
Macroarea di competenza: Processo
Creare competenze sull'approccio Lean alla mappatura e all'analisi
Gestionale La leadership agile per orientare il dei processi per il miglioramento strutturato e continuo dei
- 2 cambiamento: Lean Management - percorsi aziendali. FSC | ecm | Dirigenti medici, infermieristici, amministrativi 1 23 23 40 Turello David
strategica ] : -
progetto pilota oncologia Obiettivo ECM: 11
Macroarea di competenza: Processo
Creare competenze sull'approccio Lean alla mappatura e all'analisi
Gestionale La leadership agile per orientare il dei processi per il miglioramento strutturato e continuo dei
. 3 cambiamento: Lean Management - percorsi aziendali. FSC | ecm | Dirigenti medici, infermieristici, amministrativi 1 23 23 40 Turello David
strategica . -
progetto mappatura percorsi Obiettivo ECM: 11
Macroarea di competenza: Processo
Conoscere i mandati del PNRR con particolare riferimento alla
Missione 6 e ai contenuti del DM 77/2022.
Conoscere I'evoluzione del territorio dopo il DM 77/2022.
Gestionale Come carnb.ia il Territorio alla luce del Conoscerg Ia.prgspettiva di crescita territoriale trgsversale a tutte Coordinatori sanitari del Territorio .
strategica 4 PNRR Missione 6 e conseguente DM le professioni coinvolte nel processo delle cure primarie. FSC | ecm Medici di Distretto 2 35 70 4 Turello David
77/2022 Conoscere le nuove evoluzioni strutturali e tecnologiche richieste Assistenti Sociali
dal PNRR.
Obiettivo ECM: 9
Macroarea di competenza: Processo
Affrontare in maniera sistematica e competente le questioni di
maggiore interesse bioetico in Azienda; condividere I'analisi etica
Gestionale o _ _ _ d_i c_asi _cIinici con_'npl_es_si al fi_m_e di_ suppc_)rtare gli operatori_ sar_1i_tari e o _
strategica 5 La bioetica nella pratica assistenziale I'istituzione sanitaria in decisioni che siano eticamente giustificate FSC | ecm Tutte le professioni 1 15 15 10 Giuliani Claudia
e nella definizione del percorso di cura.
Obiettivo ECM: 16
Macroarea di competenza: Sistema
Formare i componenti del NEPC a linguaggio e metodo etico
comuni, per lavorare sui seguenti obiettivi:
- Funzione consultiva sui casi clinici.
Gestionale . . N - Redazione revisione di raccomandazioni e linee di orientamento
strategica Nucleq Etico Pratica Cllnl_ca. strunjenFo_ di carattere etico. -
; . 6 operativo per affrontare i problemi etici ; ) . : L FSC | ecm Tutte le professioni 1 28 28 25 Ponton Paola
Nucleo Etico Pratica emergenti - Sviluppo di una cultra e di una pratica clinica centrata sulla
Clinica persona e sui bisogni per operatori e studenti del mondo sanitario.
- Sensibilizzazione della popolazione.
Obiettivo ECM: 16
Macroarea di competenza: Sistema
Gestionale Mantenere |'esperienza del Laboratorio, giunto alla sua XIII
paeategica | XIII Laboratorio di Bioetica ~ |SO/AoNe: iniziativa attesa a livello aziendale e regionale. RES | ecm Tutte e professio 2 | 50 | 100 | 16 | Pomeonpaola
Clinica Macroarea di competenza: Sistema
Gestionale Analizzare i criteri etici e clinici in base ai quali attivare un Peressutti Roberto
strat_eglca _ 8 XIII Laboratorlo_dl Bioetica speCI_a/ (Legge programma di desistenza terapeutica. RES | ecm Tutte le professioni 1 50 50 6 Ponton Paola
Nucleo Etico Pratica 219 e desistenza terapeutica) Obiettivo ECM: 16 . .
. ) . Nordio Massimo
Clinica Macroarea di competenza: Sistema
Gestionale Analizzare i criteri etici e clinici in base ai quali attivare un
Nucles(:r;:ie(:%ICParatica 9 Legge 219 e desistenza terapeutica gr;)igE;TomEacﬁ/::dleglstenza terapeutica. RES ecm | Direttori e Coordinatori delle Terapie Intensive 1 40 40 7 Pefgsgs: E::l:rto
Clinica Macroarea di competenza: Sistema
. Analizzare attraverso casi le situazioni in cui applicare le Cure
Gestionale s A . . :
strategica o Palliative: una deﬂnlz_lone_ln_ con_wtlnuo aggiornamento. Legge o De Fusco Carmela
. . 10 Legge 219 e cure palliative 219/2017: la normativa di riferimento. RES | ecm Tutte le professioni 2 40 80 4
Nucleo Etico Pratica . Ponton Paola
Clinica Obiettivo ECM: 16 .
Macroarea di competenza: Sistema
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cs;tersattlzni(:]:lae Laboratorio di Bioetica special - area Focus pediatrico in bioetica. Bordugo Andrea
g . 11 ctica sp Obiettivo ECM: 16 RES | ecm Tutte le professioni 1 50 50 4 Miani Maria Paola
Nucleo Etico Pratica pediatrica ) .
Clinica Macroarea di competenza: Sistema Ponton Paola
Incrementare la competenza narrativa degli operatori come
Gestionale - . . . .. |strumento di umanizzazione delle cure e di rispetto della dignita
. Trame di vita e narrazione nei luoghi di S R , .
strategica 12 cura: strumenti di Medicina Narrativa per della persona. Progetto formativo in continuita con I'esperienza RES | ecm Tutte le professioni 2 28 56 8 Ponton Paola
Nucleo Etico Pratica ' le professioni sanitarie P 2022-2023. Del Zotto Barbara
Clinica P Obiettivo ECM: 12
Macroarea di competenza: Processo
Utilizzare la tecnica della mindfulness per ridurre lo stress
. . lavorativo, migliorare il rapporto operatore sanitario - paziente,
. Conoscere e praticare la Mindfulness per . o ; S . R
Gestionale - . o facilitare la comunicazione cooperativa, anche nell'ottica di - - L Crescentini Cristiano
- 13 | migliorare il rapporto operatore sanitario - - ; RES | ecm Tutti i profili sanitari 3 25 75 16 ) . .
strategica aziente umanizzazione delle cure. D'Antoni Fabio
P Obiettivo ECM: 12
Macroarea di competenza: Processo
Gestionale Promuovere una cultura resiliente sullo stress lavoro correlato. Ponton Paola
strategica Mindfulness Oriented Professional Ridurre l'impatto della compassion fatigue . . . . -
Tutte | fi
SOSD Psicologia | 1% Resilience Training Obiettivo ECM: 12 RES | ecm utte fe profession! 4 e D'Antoni Fabio
Clinica Macroarea di competenza: Processo
Gestlon.ale Corso Formatori MOPR Mindfulness Agglornf?]menFo deI.Ia formazione dei medici e degli psicologi gia in . . ' .
strategica 15 Oriented Professional Resilience grado di applicare il programma MOPR. FsC | ecm Psicologi - Psicoretapeuti 1 12 12 18 Ponton Paola
SOSD Psicologia - Obiettivo ECM: 11 Medici D'Antoni Fabio
L - Liv II )
Clinica Macroarea di competenza: Processo
Conoscere i fondamenti teorici e metodologi della meditazione di
Gestionale consapevolezza. Ponton Paola
strategica . . . Apprendere mediante esperienza le principali pratiche di . , . .
; . 16 Mindfulness Oriented Meditation . RES | ecm Tutte le professioni 2 25 50 20 D'Antoni Fabio
SOSD Psicologia meditazione.
Clinica Obiettivo ECM: 11
Macroarea di competenza: Processo
Sostenere i percorsi rivolti al benessere psicologico degli operatori
Gestionale La psicologia in ospedale: percorsi ed sanitari, allf) scopo (.jl prendersi cura di chi opera in aree ad Psicologi Turello David
strategica 17 interventi elevato carico emotivo. FSC | ecm Psicoterapeuti 1 = Lt o Fiorillo Francesca
9 Obiettivo ECM: 12
Macroarea di competenza: Processo
Incontri con il personale su casi selezionati che abbiano
Gestionale strategica rappresentato momenti di moral distress . Orientamento sugli
Direzioni Mediche di 18 Dilemmi etici nella pratica clinica strumenti disponibli. RES | ecm Tutti i profili 2 20 40 4 Ponton Paola
Presidio Obiettivo ECM: 16
Macroarea di competenza: Sistema
Realizzare autonomamente la valutazione partecipata
Gestionale strategica . . , . . dell'umanizzazione e sicurezza negli ospedali attraverso il toolkit
Direzioni Mediche di 19 Vallétailzmne partgapata dell ulr_ngmzz;zll_one Agenas, come da proposta della Rete Cure Sicure. FSC | ecm Tutti i profili 1 7 7 10 Scarpis Enrico
- elle cure e sicurezza negli Ospedali Obiettivo ECM: 12
Macroarea di competenza: Processo
Gestionale strategica . - . . . o - . D'Orlando Loris
Direzioni Mediche di 20 Maxiemergenza r.1el Presidio Ospedaliero Slmula2|op§ con attivazione scenario di maxiemergenza FsC | ecm Tutti i profil 1 20 20 6 Conte Alessandro
Presidio San Daniele - Tolmezzo come codificato da PEIMAF.
resi Cossaro Marta
Favorire I'aderenza alle buone pratiche e migliorare la sicurezza
Gestionale strategica . . dei pazienti attraverso la restituzione dei risultati del monitoraggio
Direzioni Mediche di 21 Adfere;bza lee'buo?e p.ratllche. degli indicatori ai professionisti delle strutture. RES | ecm Tutti i profili 1 7 7 2 Conte Alessandro
Presidio eedback ai professionisti Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema
Favorire la diffusione della cultura della value based healthcare e
Gestionale strategica _ del lean management attraverso l'adozione
Direzioni Mediche di | 22 value Bas/sd Hea/thcatre & Lean di principi e metodologie. FSC | ecm Tutti i profili 1 10 10 10 Conte Alessandro
Presidio anagemen Obiettivo ECM: 11
Macroarea di competenza: Processo
- Ottimizzazione dei flussi e delle funzioni delle figure deputate
estionale strategica s i . )
Direzioni Mediche di | 23 Continuita Ospedae - Territorio a'E continuita ospedale-territorio. FSC | ecm Tutti i profil 1 12 | 12 | 10 B”rradC.Ch'o Claudia
Presidio Obiettivo ECM: 9 Fadin Tarcisia
Macroarea di competenza: Processo
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Acquisizione di competenze di base sulla rete di cure palliative e
Gestlon_ale 24 | Cure Palliative: ABCD per costruire la rete ruo_lo (.je' singoli operatori nella rete. RES | ecm Infermieri SID 9 30 270 4 De Fusco Carmela
strategica Obiettivo ECM: 11
Macroarea di competenza: Processo
Le dimissioni protette del paziente fragile. Elaborare/aggiornare il percorso di continuita assistenziale al fine : .
Aggiornamento del percorso integrato 0 ggic e X Medico di Distretto Turello David
. L S . |di uniformare |I'approccio in tutte le strutture ASUFC considerando MMG Coordinatori AFT .
Gestionale Ospedale e Territorio con definizione dei . . o : s Brunelli Laura
trateqi 25 i flussi delle articolazioni gli elementi innovativi del PNRR. FSC | ecm Infermiere coordinatore 1 30 30 3 P Anael
strategica nuovi flussi delle articolazioni Obiettivo ECM: 9 Fisioterapista coordinatore anzera Angela
organizzative delle COT / Casa delle ) . Assistenti Sociali Coiz Francesco
Comunita / PUA Macroarea di competenza: Processo
. . . . Rivedere i modelli organizzativi e i percorsi della presa in carico in i ili sanitari
. La nuova organizzazione per i Servizi d odelli organizzati percorsi della presa in carico Tutti i profili sanitari
cesienslz 26 territoriali Minori e Famiglia rivolti all'eta area Materno infantile territoriale. FSC | ecm (area consultoriale e 1 40 40 8 Turello David
strategica evolutivag Obiettivo ECM: 11 Neurops_ichiat_ria infaljtile)
Macro area di competenza: Processo Assistenti Sociali
ional Barriere linguistiche. Corso di lin Acquisizione e consolidamento delle competenze di lin inglese non ieri .
Gestio .a e 27 a . gu o. o) d' .gua qu o] . o. olida gd ' o] . p. d gua ing RES 0 Infermieri 4 15 60 10 Turello David
strategica inglese per operatori sanitari per la comunicazione con pazienti stranieri. ecm 0ss
Sviluppare Linee guida per gli interventi a chiamata - protocollo
Gestionale 28 Attuazione Codice Rosso: Linee guida e a2|enc'lale.t.C0ndd|IV|dere ?tuone prassi per il potenziamento RES Psicologi 2 50 100 7 Calvani Roberto
strategica buone prassi organizzativo del progetto. ecm Operatori delle Forze dell'Ordine Cichetti Laura
Obiettivo ECM: 11
Macro area di competenza: Processo
Aggiornare sulle competenze nel riconoscimento e assistenza alle Medici. Ostetriche. Infemieri Turello David
g s - . . edicl, stetriche, lntemieri H H
Gestlon_ale 29 Violenza sessuale e maltrattamenti Vltt.lm? di violenza sessuale e di maltrattamenti. RES | ecm Assistenti Sanitari 1 70 70 4 Va_m.m Michele
strategica Obiettivo ECM: 3 Psicologi Pittino Marco
Macro area di competenza: Processo Pecci Lucia
Rinforzo sulle metodiche di screening per la malnutrizione, Medici
ional La malnutrizione dalla clinica agli ssociati spetti clinici utili per guidare nella scelta dell edicl, o
STy ale 30 a mainu ° (.ja a aag associa ad asp nict Uil per gu (.ja 'a scelta della . RES | ecm Infermieri, 4 100 400 3 Carpentieri Maria
strategico strumenti necessari per contrastarla nutrizione piu appropriata; relazioni differenziate in base agli Dietisti
uditori.
Diffondere conoscenze in tema di epidemiologia - prevenzione e
ional Prevenzione, diagnosi e cura del romozione della salute con acquisizione di nozioni di processo. . I .
e .ae 31 one, dag ° ura d pq 0. one della salu on acqu one di nozioni di pro ° RES | ecm Tutti i profili sanitari 1 50 50 8 Baraldo Massimo
strategica tabagismo Obiettivo ECM: 30
Macroarea di competenza: Processo
) _ Acquisire gli elementi utili per valutare e motivare gli utenti che
Gestionale strategica . . . . accedono in area ambulatoriale per percorso di cessazione o
Piattaforma Cessazione assistita presso i centri per la - - - . Infermieri R -
) ; 32 . assistita presso i centri per la cura del tabagismo. RES | ecm - 3 15 45 6 Pizzin Cristina
Assistenziale cura del tabagismo T Medici
Ambulatori DAO Obiettivo ECM: 30
Macroarea di competenza: Processo
L . s : ; Valutazione proattiva dell'impatto sui servizi territoriali a seguito
Gestionale strategica Analisi pro-attiva dell’assistenza primaria a della nuova organizzazione Farneti Federico
SOC Accreditamento | 33 | seguito della riorganizzazione prevista dal Obietti ECM'99 ) FSC | ecm Tutti i profili 1 30 30 30 B P Silvi
Qualita e Rischio clinico DM77/22 Iettivo o rusarerro >ivio
Macroarea di competenza: Processo
Gestionale Strategica . . Operatori di tutti i ruoli coinvolti nei percorsi di
SOC Programmazione | 34 . Da:jlla: pr(l)lgram;nazmne reglona_ﬂe et_ Rafforzare le conoscenze dei meccanismi operativi aziendali RES programmazione, monitoraggio, 3 30 90 3 Barazzutti Cristina
Attuativa aziendale alla performance organizzativa rendicontazione, valutazione
Gestionale Strategica Applicativi a supporto del ciclo della . . . o .
: . . PR Addestrare le strutture nella prima implementazione Personale delle SOC di prima implementazione .
SOC Programmazione | 35 performance organizzativa: I'utilizzo del dell’ licativo inf ti | o izzati FSC 0SLO 1 40 40 10 Menazzi Paola
Attuativa modulo performance di OSLO ell'applicativo informatico per la performance organizzativa
Sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita e nelle
Gestionale procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita e
i . . N sicurezza degli specifici processi nell’ambito della sorveglianz i ili i i .
strategica 36 UPDATE in sorveglianza sanitaria urezza degli sp pro ambito della sorveglianza FSC | ecm | Tutti Tprofili afferenti alla SOSD Sorveglianza 1 24 24 15 Rosa Ilaria
SOSD Sorveglianza sanitaria. Sanitaria
Sanitaria Obiettivo ECM: 11
Macroarea di competenza: Processo
Allegato 1 Pagina 3 di 23



=

ASU FC

Azienda sanitaria
universitaria
Friuli Centrale

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

ALL_01_FOR_PI_0O1
versione n.05
del 13/03/2024

RES / | EcM/ i
All. 1 TITOLO OBIETTIVO FORMATIVO FSC/ | non PROFILI DEI DESTINATARI eomaion | 0T FER| TS0 | eoretone | Responsabile Scientifico
FAD
Gestionale Donazione di organi e tessuti. Corso Aggiornare su tematiche collegate alla donazione di organi. Medici, Infermieri, Psicologi, Tecnici di Peressutti Roberto
strategica 37 teorigo— ratico ' Obiettivo ECM: 28 RES | ecm Neurofisiopatologia 1 25 25 12 Sostero Annalisa
CRT P Macroarea di competenza: Tecnico professionale Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
Gestionale Aggiornare in modo interdisciplinare sulla donazione di trapianto P_\ES Medici. Infermieri. Picologi. Tecnici di
. T P . . . . video edici, Infermieri, Psicologi, lecnici di
strategica 38 Incontrlde|tI(.jISC|p“rt]arl .In Taterla di dolb(')rtgt?m.ECM' 28 confere | ecm Neurofisiopatologia 3 50 150 2 Peressutti Roberto
CRT onazione € trapianto Iettivo o . . nza/ Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
Macroarea di competenza: Tecnico professionale RES
. Sensibilizzare il personale. Implementare I'espianto di cornee nei
Gestionale nostri contesti ospedalieri Medici
str?:ts_lqlca 39 Donazione e trapianto di tessuti Obiettivo ECM: 28 RES | ecm Infermieri 3 25 75 4 Peressutti Roberto
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Gestionale La relazione con la famiglia del potenziale Aggiornamento multidisciplinare in tema comunicazione, relazione . o ) o
; ; ramg P e aspetti psicologici legati alla donazione di organi e tessuti. Medici, Infermieri, Psicologi, Tecnici di Fiorillo Francesca
strategica 40 donatore di organi: dall'accoglienza alla Obiettivo ECM: 28 RES | ecm Neurofisiopatologia 1 50 50 4 p ti Robert
CRT proposta di donazione di organi lettivo o . . Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico eressutti Roberto
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Gestionale La donazione di organi da donatore a Aggiornamento multidisciplinare in tema DCD. Medici, Infermieri, Psicologi, Tecnici di
strategica 41 cuore fermo Obiettivo ECM: 28 RES | ecm Neurofisiopatologia 2 80 160 6 Peressutti Roberto
CRT (Desistenza terapeutica) Macroarea di competenza: Tecnico professionale Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
Gestionale La donazione di organi da donatore a Approfondimento multidisciplinare in tema DCD. Medici, Infermieri, Psicologi, Tecnici di Duri .
) s ! . uri Davide
strategica 42 cuore fermo Obiettivo ECM: 28 RES | ecm Neurofisiopatologia 3 40 120 4 Peressutti Roberto
CRT Approfondimenti Macroarea di competenza: Tecnico professionale Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
. : . . Aggiornare in tema di diagnosi di morte encefalica con criteri N .
Gestionale L'accertamento di morte encefalica e il nggr(())loaici e donaazigng Z? o(r) a:i ° alica co Medici Duri Davide
strategica 43 percorso di donazione multiorgano . 9 gant. FAD | ecm edict 5 FAD FAD 3 Peressutti Roberto
Obiettivo ECM: 28 Infermieri -
CRT . . . Sostero Annalisa
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
. Condividere materiali e metodologia didattica per la
Crsiipnalz sensibilizzazione / informazione in tema donazione e trapianto Medici
strategica 44 | TVD Progetto scuole - Corso per formatori . P ' FSC | ecm edict 1 25 25 3 Peressutti Roberto
CRT Obiettivo ECM: 28 Infermieri
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Favorire la conoscenza dei criteri di inclusione ed esclusione dei
Ge_stiqna_le strategica Identificazione del donatore di tessuti possibili candidati alla donazione di tessuti e gestione Medici . .
Direzioni Mediche di 45 . dello stesso. RES | ecm - 2 20 40 3 D'Orlando Loris
Presidio e percorso della donazione Obiettivo ECM: 28 Infermieri
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
. Favorire la conoscenza delle tecniche comunicative e di
estionale strategica . . . . . . . . .
Direzioni Medichs di 46 Gestione dglla comunicazione ne_I approccio relazionale nel contesto della donazione di tessuti. RES | ecm Medici 2 20 40 3 Conte Alessandro
Presidio percorso di donazione dei tessuti Obiettivo ECM: 28 Infermieri
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Favorire la conoscenza dei meccanismi fisiopatologici della
Gestionale strategica . morte cerebrale e il percorso di accertamento clinico-strumentale .
L - - Accertamento di morte cerebrale con ) . . .
Direzioni Mediche di 47 a .O d 0 s brale co della stessa, oltre che di avvio della donazione. RES | ecm Medici 2 20 40 4 D'Orlando Loris
Presidio criteri neurologici Obiettivo ECM: 28 Infermieri
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Gestionale strategica
Servizio Prof.le Diffondere buone pratiche nella chiamata e gestione del MET e
Assistenza 48 Il MET incontra i reparti confronto sulle migliori modalita di collaborazione tra i team RES | ecm Infermieri 3 25 75 2 Trombini Omar
Infermieristica e assistenziali coinvolti.
Ostetrica
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Sviluppo di documentazione clinico assistenziale supportata da
raccomandazioni di evidenza scientifica, per esempio per:
-definizione dei criteri di selezione dei presidi impiantabili sulla
base delle caratteristiche del paziente e dei trattamenti cui lo
_ ; stesso € sottoposto; Medici
Gestionale straﬁglca -definizione dei criteri di individuazione dei professionisti abilitati Infermieri
SR (S Best Practice e management degli impianti|alle attivita; Farmacisti Mesaglio Maura
Assistenza 49 . e . - N - . . -, FSC | ecm - R : . ) 5 20 100 10 T .
T e venosi periferici e centrali -definizione dei livelli organizzativi a supporto della procedura Tecnici Sanitari di Radiologia Medica Napoli Giovanni
Ostetrica (composizione e responsabilita del team, Ingegneri Clinici
) oo . Lo Informatici
-coordinamento di risorse e processi, strumenti di
programmazione delle attivita - agende; individuazione del setting
idoneo alle procedure), eccetera.
Obiettivo ECM: 3
Macroarea di competenza: Processo
ional ] . o . . . o Profili manageriali:
Gestionale strategica Percorso articolato in diversi moduli per lo sviluppo delle funzioni Dirigenti -
Servizio Prof.le ) L - - o . L Irigentl Caporale Denis
) : Sviluppo funzioni manageriali per manageriali per la direzione e gestione organizzativa. Professionisti Appartenenti all'area di Elevata )
Assistenza 50 o . . : L RES | ecm L 7 50 350 20 Turello David
RfammiEisie € direzione gestionale e organizzativa Obiettivo ECM: 11 Qualificazione i
. Macroarea di competenza: Processo Incarichi selezionati di Funzionale Mesaglio Maura
Organizzativa e Professionale
Gestionale strategica i di i i ioni - e
Servizio Prof.le Laboratorio per lo Sviluppo funzioni Laborato_rl C.“ gp;_)rof_ondlment_o per lo swlt_Jppo_deIIe funzioni Profili manageriali: Caporale Denis
Assistenza 51 manageriali per direzione gestionale e manageriali di direzione gestionale organizzativa. FS¢/ ecm Dirigenti 7 50 350 20 Turello David
SLehz anageriall p rezione gestiona Obiettivo ECM: 11 RES Professionisti Appartenenti all'area di Elevata uretio La
Infermieristica e organizzativa ) lificazi Mesaglio Maura
Ostetrica Macroarea di competenza: Processo Qualificazione
Gestionale St"atf‘?gica Laboratorio per lo Svilubbo funzioni Laboratori di approfondimento per lo sviluppo delle funzioni i - Caporale Denis
SR (S orlo per lo SViUppo fu manageriali di direzione gestionale organizzativa. FSC/ _ Profili manageriali: P )
Assistenza 52 manageriali per direzione gestionale e Obiettivo ECM: 11 RES ecm Incarichi selezionati di Funzionale 7 50 350 21 Turello David
Infermieristica e organizzativa lettivo o Organizzativa e Professionale Mesaglio Maura
Ostetrica Macroarea di competenza: Processo
Conoscere le disposizioni normative in tema di responsabilita e
i i Sea L I empimenti amministrativi dei professionisti sanitari Tecnici dell RES Andreussi Robert
CeieE BITEsg G La responsabilita dei professionisti sanitari adempimenti a ativi dei professio anita della) o o o dreu oberto
Servizio Prof.le di 53 della riabilitazi Riabilitazione e della Prevenzione. confere | €€M Professioni sanitarie della riabilitazione 1 100 100 3,5 Tosetto Corrado
Riabilitazione ella rabilitazione Obiettivo ECM: 18 hza Vergallo Stefano
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Gestionale strategica . . S Peloso Cinzia
Servizio Prof.le di 54 A_cc!'edltamento gspedgh_. a_tt|\_/|_ta <_j|_ Implementazione procedure per sicurezza e qualita servizi. FSC ecm Medici, Ft, TO, LOG, Ortott, Inf 1 100 100 20 Toffoli Carla
Riabilitazione miglioramento dei Servizi Riabilitativi
ia Tosetto Corrado
Gestionale strategica . . . . Implementare le competenze e conoscenze trasversali per il
Servizio Prof.le di 55 La teler|ab|I|taz'|_one. te_or|a e pratiche per corretto e pieno utilizzo dei sistemi informativi in uso e RES ecm | Professioni sanitarie della riabilitazione 2 50 100 6 Turello David
Riabilitazione l'innovazione i igitali i
incrementare la cultura della digitalizzazione.
. Favorire I'apprendimento della corretta attivazione perineale
estionale strategica . . . . PP . .
Servizio Prof.le di 56 Educazione perlpeale per |_I personale mtc_agrr?\ndola c.on le attivita lavorative ed extralavorative. FAD ecm Tutte le professioni 1 300 300 5 Coidessa Arianna
Riabilitazione sanitario femminile Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Diffondere nuove modalita organizzative e condividere
Gestionale strategica Incontri di approfondimento su temi conoscenze/ protocolli /linee guida nel trattamento riabilitativo del
Servizio Prof.le di 57 |preordinati inerenti alle attivita riabilitative |paziente ambulatoriale. FSC ecm Medici, fisioterapisti 1 23 23 12 Malisan Cristina
Riabilitazione in ambito ambulatoriale Obiettivo ECM: 3
Macroarea di competenza: Processo
Aggiornare le conoscenze in tema di riabilitazione del paziente
Gestionale strategica Aggiornamento in tema di riabilitazione |ortopedico. Acquisire elementi per la valutazione del paziente e la
Servizio Prof.le di 58 ortopedica e di area medica: il paziente |definizione del programma riabilitativo. RES ecm Fisioterapisti 1 50 50 8 Polmonari Beatrice
Riabilitazione con frattura di bacino e di femore Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Approfondire le tematiche legate alla presa in carico della donna
Gestionale strategica La riabilitazione della donna operata al |operata al seno, in attuazione al PDTA regionale di recente C
L ) . . : - - ; - _— apone Francesca
Servizio Prof.le di 59 seno: focus sui temi della ricostruzione |approvazione. RES ecm Fisioterapisti 2 25 50 8 Toffoli Carla
Riabilitazione mammaria e trattamento della cicatrice |Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Gess:x;?(l)epsrzrfalt:ggica o |La valutazione e il trattamento riabilitativo | Approfondire conoscenze e competenze legate alla gestione del Res | ecm | Logopedisti, Fisioterapisti e terapisti 5 = o . Barbalarga Sandra
Riabilitazio'ne della persona con disfagia paziente disfagico nei setting ospedalieri e territoriali occupazionali (anche esterni ad ASUFC) Groppo Roberto
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. , Acquisizione competenze nella somministrazione di esercizi
Gestionale strategica Allenamento riabilitativo dell'arto teri eutici P
Servizio Prof.le di 61 superiore: esercizio attivo dosato sul . P . ) RES | ecm Fisioterapisti 1 32 32 18 Groppo Roberto
I . Obiettivo ECM: 18 i
Riabilitazione paziente i ) ) Toffoli Carla
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Gestionale Acquisizione competenze nella somministrazione di esercizi
r i Allenamento riabilitativo dell'arto inferiore: |terapeutici. . -
s't .ateg @ | 62 amento al? ativo dell'arto . ° apeu RES | ecm Fisioterapisti 1 32 32 18 Groppo Roberto
Servizio Prof.le di esercizio attivo dosato sul paziente Obiettivo ECM: 18 .
S ) . . Toffoli Carla
Riabilitazione Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Formare il personale sanitario per la gestione corretta della fase
Gestionale strategica . . - prenanalitica relativamente alle varie aeree specialistiche della
. - Il L incontra i reparti: l'importanza della | . . - ] - ; o ) . -
Servizio Prof.le Tecnico| 63 CS ° - :a pa . po anza della Piattaforma CSL (Microbiologia, Trasfusionale, Anatomia, etc) RES ecm Medici, Biologi, Infermieri 6 25 150 4 Dreossi Cristina
: : fase Preanalitica e delle attivita decentrate .
Diagnostico Obiettivo ECM: 4
Macroarea di competenza: Processo
Gestionale strategica SOSD Professioni Tecnico Sanitarie: Condividere le specificita degli ambiti professionali, delle attivita e Dietisti, Audiometristi, Tecnici di Fisiopatologia Ciaravella Francesco
Servizio Prof.le Tecnico| 64 conoscere le nostre professioni per fare |i possibili sviluppi futuri dei vari profili professionali appartenente RES | ecm Cardiocircolatoria e Perfusione 4 90 360 4 Nalon Sandro
X e _ i i - : i " X . Cardiovascolare, Tecnici di Neurofisiopatologia, -
sinergia alla ecnico Diagnostica e Tecnico Assistenziale Ospedaliera i Meo Laura
Diagnostico g Ila SOSD T Diag t T A t le O p dal TSRM, TSLM Di M L
. . i f f f P mEiAeini P evi PR Dietisti, Audiometristi, Tecnici di Fisiopatologia
Gestionale strategica Servizio Professionale di Area Tecnico Promuovere i principi e le tappe di sviluppo delle professioni o : " .
. . : . : . . . . . - . . Cardiocircolatoria e Perfusione Ciaravella Francesco
Servizio Prof.le Tecnico| 65 diagnostica e Tecnico Assistenziale: ieri, |afferenti alla SOSD in relazione alla dimensione RES | ecm ) T, - . 7 25 175 2 .
X X . N | X X I X Cardiovascolare, Tecnici di Neurofisiopatologia, Andreussi Roberto
Diagnostico oggi, domani dell'organizzazione e della responsabilita professionale TSRM, TSLM
Coinvolgere tutti i professionisti dell’area Prevenzione per:
condividere valori e mandato;
mettere le persone in relazione tra loro per costruire relazioni
Gestionale strategica trasparenti, basate sulla fiducia reciproca; Tecnici della P ] Acsistenti Tecnici
izi o . rafforzare il senso di rtenenza e di comunita professionale al ecnici defla Prevenzione, Assistentl Tecnicl, o
Servizio de”? 66 Professionisti della Prevenzione .a ° 'a ° dllappa - aed : ° u a pro - onaie a RES | ecm Collaboratori Tecnici, Assistenti Sanitari, 1 160 160 25 Miceli Stefano
Professioni Tecniche fine di promuovere l'integrazione organizzativa e relazionale. Infermieri. OSS
della Prevenzione comprendere e leggere i modelli organizzativi che le sfide del
contesto rendono opportuni;
riflettere sulle evoluzioni/sviluppo della Professione e rafforzare le
competenze.
Gesggr:ilz‘ei:ﬁﬁ:gica Una comunita di pratica per le professioni |Favorire I'integrazione professionale e il lavoro di rete (intra ed Tecnici della Prevenzione
P S . 67 sanitarie tecnlche della prevenzione: la |extra dlpartlmentale) delle professioni sanitarie tecniche della RES | ecm Assistenti sanitari 2 40 80 4 Miceli Stefano
dellle Braverzen: creazione della rete prevenzione
Gestionale strategica . . . |Gestire in modo efficace i tirocini professionalizzanti nei N _ o
Servizio delle 68 Corso di formazione al tutorato per i Dipartimenti di Prevenzione: programmazione. ordanizzazione RES | ecm Tecnici della Prevenzione 1 30 30 10 Forgiarini MariaRita
Professioni Tecniche professionisti della prevenzione partir enzione: programmazione, organizzazione, Assistenti sanitari Venturini Sandro
dellle Braverzen: conduzione, valutazione
. Aggiornare il personale sanitario abilitato, rendendolo consapevole
Gestionale . - . " . . o . Medici
. Aggiornamento utilizzo nuovo visore dell'importanza che riveste il corretto utilizzo del nuovo visore - .
strategica R . . . Infermieri Turello David
o ; 69 | referti e ricadute in tema di trattamento e |referti. RES | ecm . . 4 100 400 2
Direzioni Mediche . . ) s Fisioterapisti Bergagna Stefano
. L tutela dei dati personali Obiettivo ECM: 17 it
di Presidio . . Logopedisti
Macroarea di competenza: Sistema
Gestionale strategica Integrare i processi fra diverse sedi.
Direzioni Mediche di 70 La rete degli ospedali Obiettivo ECM: 9 FSC | ecm Gruppo multiprofessionale 1 10 10 30 Montemurro Domenico
Presidio Macroarea di competenza: Processo
Aggiornare le conoscenze sullo stato dell'arte dei lavori in atto,
. tracciare e apprendere modalita di risoluzione, condividere
Gestionale . . . . . - . . .
strategica Incontri multiprofessionali per problematiche di nuova insorgenza che necessitano di
Direzioni Islediche 71 I'organizzazione dei servizi, delle coordinamento e condivisione di diversi punti di vista al fine della FSC | ecm Medici, infermieri 1 10 10 25 Montemurro Domenico
di Presidio prestazione e dei percorsi intraospedalieri (loro risoluzione.
Obiettivo ECM: 5
Macroarea di competenza: Sistema
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Gestionale strategica Lo . . .
Direzioni Medichs di 72 Il case management nella continuita delle Fo_rm_are_| C_a_sej Manager_o _ch|_ svolge tale ruolo in rgparto sulle RES | ecmn Infermieri 2 50 100 3 Montemurro Domenico
- cure principali criticita nella dimissione ospedale-territorio
Gestionale Fornire elementi di base sulla Scheda di Dimissione Ospedaliera
stratedica La codifica della Scheda di Dimissioni (SDO) e favorire lo sviluppo delle competenze necessarie per la
R 9 . 73 Ospedaliera (SDO) corretta codifica della stessa. FAD | ecm Medici, assistenti sanitari, infermieri 1 FAD FAD 2 Montemurro Domenico
Direzioni Mediche A
di Presidio (corso FAD) Obiettivo ECM: 35
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Gestionale e ... . . |Aggiornare sulle basi teoriche e operative per una corretta Montemurro Domenico
- La codifica della Scheda di Dimissioni s A - . . )
strategica 74 Ospedaliera (SDO) compilazione delle Schede di Dimissione Ospedaliera (SDO). RES | ecm Medici 6 10 60 4 Scarpis Enrico
Direzioni Mediche (cofso residenziale) Obiettivo ECM: 4 Infermieri D'Orlando Loris
di Presidio Macroarea di competenza: Processo Cossaro Marta
Gestionale Proseguire il progetto della "non contenzione" nei vari setting
strategica . . assistenziali. . S S .
Tutt fil t
Direzioni Mediche 75 Cure libere dalla contenzione Obiettivo ECM: 6 FSC | ecm utti i profili sanitari 1 15 15 10 Giuliani Claudia
di Presidio Macroarea di competenza: Sistema
(zfrsattlgniilae Gestione del rischio infettivo: attualita e Aggiornamenti in merito alla gestione delle infezioni. Giuliani Claudia
PN 9 . 76 . . - e e Obiettivo ECM: 30 FSC | ecm Dpt Assistenza Ospedaliera 1 20 20 10 Scarpis Enrico
Direzioni Mediche prospettive (incontri con I'infettivologo) ) .
di Presidio Macroarea di competenza: Processo Pagotto Alberto
Gestione organizzativa presso il Presidio Ospedaliero Latisana -

Gestionale Palmanova: gestire la riorganizzazione delle due sedi, in Giuliani Claudia
strategica Gestione organizzativa del PO Latisana- [particolare il frequente sovraffollamento del Pronto Soccorso e i . - . ;
o ; 77 P L o L . FSC | ecm Tutti i profili 1 20 20 12 Scarpis Enrico
Direzioni Mediche Palmanova e continuita ospedale territorio |flussi dei pazienti tra PS e Medicine. Fregonese Francesca

di Presidio Obiettivo ECM: 11 9
Macroarea di competenza: Processo
Gestionale . : . ) Uniformare e migliorare la presa in carico dell'utente presso il
. La presa in carico dell'utente che afferisce . - ) o
strategica . - Laboratorio Analisi e Centro Trasfusionale. Infermieri S .
Lo . 78 al Laboratorio Analisi e Centro e FSC | ecm 1 20 20 20 Giuliani Claudia
Direzioni Mediche . Obiettivo ECM: 5 0ss
. . Trasfusionale . .
di Presidio Macroarea di competenza: Sistema
Gestionale . . e
strategica Disciplina sulle dichiarazioni sostitutive di Aggiornare sulle norme relative alla decertificazione. non
L 79 e Obiettivo ECM: 17 RES Profili amministrativi 2 25 50 3 Di Giusto Massimo
Direzione certificazioni DPR 445/2000 . . ECM
Amministrativa Macroarea di competenza: Sistema
Gestionale La riorganizzazione dell'assistenza Illustrare il quadro del regolamento che ridefinisce modelli e o o o
| a riorganiz: L standard per lo sviluppo dell'assistenza territoriale nel SSN e le Profili amministrativi con funzioni di
strategica 80 sanitaria e socio - sanitaria alla luce del sue implicazioni organizzative e gestionali per I'Azienda RES NON coordinamento nei Distretti 1 25 25 5 Di Giusto Massimo
Direzione DM 77/2022. Nuove forme organizzative e | : P 9 9 P ) ecm | Profili amministrativi della funzione di Medicina
L . - . S Obiettivo ECM: 17 convenzionata
Amministrativa la medicina convenzionata territoriale ) .
Macroarea di competenza: Sistema
Gestionale strategica 81 C ti F ire I'i i t I i i iendal RES non Tutti i soggetti interessati 1 5 5 De Cet Ladi
Bt A orso per neoassunti avorire l'inserimento nell'organizzazione aziendale ecm gg Di Marco Nives
Conoscere il nuovo assetto organizzativo per risalire facilmente
alle informazioni e alle competenze necessarie per il corretto
sviluppo di percorsi trasversali e di supporto.
Comprendere i valori che guidano i processi aziendali, le
(CrestiEne Sz e Organizzazione, valori e Codice di responsabilita e le regole che il Codice di Comporta?wento non o Magris Francesco
Direzione 82 . aziendale ha fissato per tutti coloro che operano all’interno RES Tutte le professioni 3 99 297 3 L .
AR EvE comportamento in ASUFC dell’Azienda ecm Venturini Ilaria
Conscere il sistema di prevenzione della corruzione quale insieme
di misure organizzative che, riducendo il rischio corruttivo,
migliora la percezione di correttezza e credibilita dell’Aziendale e
di tutti i singoli professionisti che operano al suo interno.
Gestionale strategica Management per i Direttori di SOC e per i C o L . . L . o . o
; S , - ondivisione e acquisizione di strumenti manageriali per la non | Direttori di SOC e per i Responsabili di SOSD .
Dpt Svil . ¥ . Lo ' ; - .
pt Sviluppo 83 Responsabili di SOSD dell’Area Tecnico gestione efficace dei processi di competenza. RES ecm dell’Area Tecnico amministrativa 1 20 20 20 Magris Francesco
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i i N e Acquisizione di strumenti e metodi per comunicare in modo
Gestionale strategica La Comunicazione istituzionale e le q X -0di p L . . non | Personale degli Uffici URP, Comunicazione, o
Dpt Sviluppo 84 g o L efficace e per gestire le escalation comunicative nei rapporti con RES L 1 20 20 8 Venturini Ilaria
Organizzati modalita di rapporto con i cittadini ) ecm Informazioni
ganizzativo I'utenza.
EEaibhEe SRl La valutazione individuale dei propri Acquisizione di competenze relazionali e giuridiche per la corretta non Dirigenti e personale del Comparto con
Dpt Sviluppo 85 llab - . del coll o di val ) RES incarichi gestionali 4 20 80 4 Zanello Angela
Organizzativo collaboratori gestione del colloquio di valutazione. ecm g
(CesiEme SuEize e Lo sviluppo dell’Assistenza Territoriale e il [Conoscenza delle progettualitd attivate per I'attuazione del DM77 non | Distretti, SOC Relazioni Sindacali e Applicazioni
Dpt Sviluppo 86 - L - - . RES Contrattuali 1 30 30 7 Zanello Angela
Organizzativo nuovo accordo MMG e dei relativi strumenti contrattuali e tecnologici. ecm ontrattuali
onal ) Approfondire la conoscenza delle funzioni avanzate di “TOM” per
Gesttl)orlasiiftratgglca 87 Training Online Management: funzioni |ottimizzare le specifiche prassi operative. FSC Tutti i profili interni alla SOSD Formazione e 1 25 25 3 Ferrari Aurelio
et avanzate Obiettivo ECM: 35 eem Aggiornamento Triches Silvia
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
M . Introduzione al Project Management . Esercitazioni pratiche per
GQStéorlanlifiratgg'ca 88 Project Management e progettazione |l'applicazione nella progettazione formativa. FsC Tutti i profili interni alla SOSD Formazione e ) o o . Ferrari Aurelio
OrF;anizzaF;iE/o formativa Obiettivo ECM: 14 ecm Aggiornamento Saccavino Giovanni
Macroarea di competenza: Processo
. . Gruppo di miglioramento per la diffusione della cultura della
GeStI'Dorla;iT:ratsg'ca go | Qualita, rischi e opportunita dei processi |qualita e per la revisione della documentazione di processo. FSC | egm | Tuttii profili interni alla SOSD Formazione e 1 s s 5 Ferrari Aurelio
Onganizza'zi?/o formativi Obiettivo ECM: 14 Aggiornamento Canzutti Elena
Macroarea di competenza: Processo
Comprendere l'insieme di tutte le attivita propedeutiche
all’attivazione di una sperimentazione e necessarie per la sua Dirigenti Medici
Gestionale strategica . . C . realizzazione. Infermieri
Dpt Sviluppo 90 La siil;;n;enrtssz;rgaergllun:: STU';&;’)UFC' La visione é rivolta soprattutto agli aspetti amministrativi, RES | ecm Data Manager 4 25 100 4 Gomboso Samantha
Organizzativo P giuridici, privacy ... in un‘ottica pratica che consenta interazione tra ~ Specializzandi
docente e partecipante al fine di individuare percorsi migliorativi Amministrativi del Dip.to TCN
applicabili alla realta.
Formare competenze specifiche nell'ambito della gestione e
conduzione delle sperimentazioni cliniche, in accordo agli standard
Gestionale internazionali di Good Clinical Practice (GCP), che garantiscono un
strategica . . livello adeguato di qualita del processo e dei risultati, in coerenza Profili sanitari
Dpt Sviluppo o1 Corso GCP (Good Clinical Practice ) con gli obiettivi regionali di promozione e sviluppo dell'attivita di FAD | ecm Profili amministrativi 1 FAD FAD Gomboso Samantha
Organizzativo ricerca.
Obiettivo ECM: 17
Macroarea di competenza: Sistema
Formare il personale coinvolto nelle sperimentazioni cliniche e
ricerca sui seguenti temi:
- ruoli e compiti delle persone coinvolte nella gestione dei dati di
Gestionale sperimentazione clinica e ricerca
. . . - proprieta del dato e le responsabilita individuali L
strategica Gestione della Privacy nelle . . NON Profili sanitari
. 92 - o . - accordi e documenti RES . . - 1 30 30 7 Gomboso Samantha
Dpt Sviluppo Sperimentazioni e nella Ricerca R . . . ecm Profili amministrativi
Organizzativo - corretta archiviazione o cancellazione dei dati
- Tutela della privacy del dato nel caso di rapporti con Paesi Extra
UE
- Comitato Etico, CRO e Azienda Farmaceutica
- DPO e Consensi Informati.
Conoscere le responsabilita GMP e apprendere quali sono i compiti
professionali del QA Manager.
Gestionale Aggiornarsi sulle competenze per la gestione, il mantenimento e il
strategica La figura del Quality Assurance (in ambito [miglioramento del Sistema di Qualita. Migliorare la gestione dei QA attualmente formati per la FASE I ed
Dpt Sviluppo 93 sperimentazioni FASE I e nel percorso di |dati. Ottimizzare il ciclo di vita dei dati per ridurre il rischio di RES eventualmente i componenti del gruppo lavoro 1 10 10 6 Gomboso Samantha

Organizzativo

accreditamento della Biobanca)

errore e migliorare la capacita di guidare e studiare i processi
aziendali che li hanno generati. Impostare i processi di convalida
nell’utilizzo di nuove tecnologie, in compliance alle richieste delle
autorita.

FASE I
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Corso richiesto da AIFA al fine di mantenere aggiornato tutto il
personale coinvolto nella Fase I sul tema Det. AIFA e SOP
. aziendali, in quanto ASUFC ¢ accreditata alla Fase I.
(SRR La donazione del corpo & un atto di generosita e di solidarieta, per
strategica Determina AIFA n. 809/2015 e SOP 132 P generc arieta, Per| res- _ _
. 94 contribuire al progresso delle conoscenze in campo medico, ecm Personale in organigramma Fase I FAD FAD FAD 2 Gomboso Samantha
Direzione ASUFC Fase I - . - FAD
L . aiutando tutti coloro che lottano contro le malattie.
Amministrativa B \ . . . .
L'obiettivo e formale personale dedicato che si interfaccia con il
cittadino che si interessa dell’'argomento. (RES-FAD: Verra
predisposto un video del gruppo Fase I).
. La donazione del corpo & un atto di generosita e di solidarieta, per
Gestionale o - )
strategica Donare il corpo alla scienza... una scelta di contribuire al progresso delle conoscenze in campo medico, Profili sanitari
L 95 . aiutando tutti coloro che lottano contro le malattie. RES | ecm L - - 1 8 8 4 Gomboso Samantha
Direzione vita B . X - i i Profili amministrativi
L . L'obiettivo e formare personale dedicato che si interfacci con il
Amministrativa . . .. ,
cittadino che si interessa dell’'argomento.
. Fornire agli operatori tutte le nozioni di competenza necessarie ad
Gestionale - : - - S -
strategica La disciplina europea e nazionale del assicurare il massimo livello di sicurezza nella gestione delle
. 96 . . . informazioni erogate in ottemperanza alla normativa vigente. FAD | ecm Tutti i profili 1 FAD FAD 4 Bergagna Stefano
Direzione trattamento dei dati personali Obiettivo ECM: 7
Amministrativa -
Macroarea di competenza: Processo
Gestionale strategica I . . Acquisizione di maggiori competenze in materia di digitalizzazione = o .
i Digitalizzazione degli o non ' .
SOC Approvvigion. 97 gitalizzazio .d. 9 per |'espletamento delle gare, con riferimento anche alla RES on | Tutti i soggetti coinvolti nelf'espletamento delle 1 30 30 De Cet Ladi
3 - appalti pubblici . ] ecm procedure di gara
Beni e Servizi piattaforma eAppalti.
Gestionale strategica Formazione specifica in materia di . . . . , .
SOC Approvvigion. 98 anomalia dell'offerta nel nuovo codice AcqlL||S|re specifiche competenze nella fase di verifica dell'anomalia RES non Tutti i soggetti interessati 1 10 10 De Cet Ladi
Beni e Servizi ; . dell'offerta ecm
degli appalti
Gestionale strategica i ' B
SOC Approvvigion. 99 Formazione in materia di Accordo Quadro ACqL_HSlre le com;_)etenzc_a per | e.SpIEtamento di procedure RES non Tutti i soggetti interessati 1 10 10 De Cet Ladi
Beni e Servizi finalizzate alla stipula di accordi quadro ecm
Gestionale strategica : o D . . Lo . .
SOC Approvvigion. 100 Partenariato Pubblllcol Privato e Ac.qU|S|2|one di magglorl comptenze sul Partenariato Pubblico RES non Tutti i soggetti interessati 1 8 8 De Cet Ladi
Beni e Servizi Concessioni Privato, con particolare esamina del PEF. ecm
Gestionale strategica non
SOC Approvvigion. 101 Utilizzo applicativo Business Object Conoscenza avanzata delle funzionalita dell'applicativo. RES Tutti i soggetti interessati 1 25 25 De Cet Ladi
Beni e Servizi ecm
Gestionale strategica
SOC Trattamento .
Economico Risorse 102 CCNL Dirigenza Sanitaria Formazione e aggiornamento per il personale amministrativo RES non Personale amministrativo 3 30 90 16 Fiappo _D_onatella
Umane e Trattamento ecm Tamburlini Rossella
Giuridico
Gestionale strategica
SOC Trattamento .
Economico Risorse 103 CCNL Dirigenza PTA Formazione e aggiornamento per il personale amministrativo RES non Personale amministrativo 1 30 30 8 Fiappo .D.onatella
Umane e Trattamento ecm Tamburlini Rossella
Giuridico
Il personale tecnico del Dpt Tecnico non dedicato specificamente
Gestionale ai lavori pubblici spesso non & formato in merito alle attivita da
Stratedica 104 Il ruolo del DEC e del RUP negli appalti di |svolgere nel ruolo di DEC e RUP: il corso dovrebbe fornire un RES non Personale tecnico e amministrativo del Dpt 4 10 40 a De Cet Ladi
Dot Tegnico servizi, lavoro e forniture inquadramento sulla specificita dei ruoli di RUP e DEC e sulle ecm | Tecnico (valutare necessita per Beni e Servizi) Greatti Ermes
P attivita che devono essere svolte, con riferimento alla normativa
anticorruzione.
ional . . Migliorare le competenze del personale nell'utilizzo di un foglio di NON o .
e ale 105 Excel. Corso di perfezionamento gliora omp del persona u o diun foglio d RES o Tutte le professioni 4 12 48 20 Pascolo Piero
strategica calcolo. ecm
ional . Approfondire la conoscenza e aumentare le potenzialita di utilizz NON . .
STy ale 106 Excel - Livello avanzato pproto d Jacono aead a po alita di u ° RES o Tutte le professioni 4 12 48 20 Pascolo Piero
strategica di un foglio di calcolo. ecm
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Gestlon.ale 107 Pacchetto Office funzioni avanzate Appr.ofondlre Iela conoscenza e aumentare le potenzialita di utilizzo RES NON Profili amministrativi 2 12 24 20 Pascolo Piero
strategica Word + Access degli strumenti del pacchetto Office. ecm
Uniformare I'approccio ai sistemi informativi clinici tra loro
integrati, rendere operative le disposizioni regionali e aziendali
Gestlon_ale 108 La_ g_estlon_e deII_e |n_fo_r_ma2|on| !n_gmblto presentat|s_| nel ten’_npo e favorire un corretto utilizzo delle RES | ecm Tutti | profil 5 60 300 4 Ponte LuF:a _
strategica clinico: gli applicativi informatici in uso |procedure informatiche. Strazzaboschi Henri
Obiettivo ECM: 35
Macroarea di competenza: Processo
Allegato 1
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Area Servizio Professionale Sociale - Disabilita e non autosufficienza
Offrire strumenti e strategie di promozione dell'affidamento
Area . . Al } L -
. S . familiare, anche in previsione dell'avvio di un Centro Affidi ) o .
Servizio Strategie di sviluppo e promozione . Assistenti Sociali Bressan Adriana
. 109 . - Aziendale. FSC ecm - - 1 30 30 11
Professionale dell'affidamento familiare Obiettivo ECM: 22 Psicologi Maddalena Renata
SEEElR Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Area _ o e o Offrire s_trl_u_'nenti op_erativi - meto_dok_)gici Iutili al miglliloramelnto dlei Assistenti Sociali
S Presa in carico |Integr.ata delle situazioni pgrcor5| di integrazione socio sanitaria nel campo della tutela de RES/F P5|.co|og! Bressan Adriana
Professionale 110 complesse nell'ambito della tutela del [minore. sc ecm Edicatori 1 60 60 50 Maddalena Renata
roS al minore Obiettivo ECM: 22 Ostetrici
oclale Macroarea di competenza: Tecnico professionale Neuropsichiatri
Migliorare la capacita degli operatori nel collaborare
Arga_ 20 anni dalla Legge 6/2004. all'applicazione dell |st|tt_Jto g|_ur|d|co c’IeII_amr_mnlstrazmn_e_ q|‘ _
Servizio , - ; ) sostegno attraverso la riflessione sull'efficacia e sulle criticita dello . - Bressan Adriana
. 111 L'amministrazione di sostegno a tutela \ P L RES | ecm Tutti i profili 1 100 100 4 ; -
Professionale delle persone con bisoani complessi strumento nella tutela e nell'emancipazione delle persone fragili. Carboni Marina
Sociale P g P Obiettivo ECM: 22
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Approfondire la conoscenza dei LEPS, dei mandati PNRR Missione
5 e dei contenuti del Piano nazionale degli interventi e dei servizi
Area - . — . -~ ) - - . . )
Servizio I Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali |sociali nelle linee di integrazione con i LEA, per favorire la crescita Bressan Adriana
. 112 e Missione 5 del PNRR nelle linee di territoriale trasversale a tutte le professioni coinvolte nel processo | RES | ecm Tutti i profili 1 60 60 12 . .
Professionale - - . ] - : - Carboni Marina
Sociale integrazione della presa in carico delle persone con bisogni complessi.
Obiettivo ECM: 8
Macro area di competenza: Processo
Implementare e consolidare le conoscenze e le competenze del
Area personale dei servizisociosanitari nell'utilizzo del budget progetto
Servizio e di salute, a sostegno dei percorsi assistenziali e riabilitativi a Operatori sanitari, sociali, socio sanitari e Bressan Adriana
Professi | 113 Il budget di salute favore delle persone con bisogni complessi in tutte le aree RES | ecm amministrativi coinvolti nei progetti 3 40 120 4 Zavattin Gret
roseoscsi;ciga € individuate dal comma 3, art.4 della L.R. 22/19. personalizzati avattin Greta
Obiettivo ECM: 10
Macro area di competenza: Tecnico professionale
Conoscere il procedimento della co-programmazione e della co-
Area , . . L . . . .
. L'amministrazione condivisa: progettazione, quali strumenti utili a rispondere a specifici bisogni o o ) o
Servizio . . . L Operatori sanitari, sociali, socio sanitari e .
Professionale 114 co-programmazione e socio assistenziali. RES | ecm amministrativi 1 25 25 14 Bressan Adriana
Sociale co-progettazione Obiettivo ECM: 13
Macro area di competenza: Processo
Sviluppare competenze atte alla realizzazione di percorsi
Area Disabilita Aggiornamento sul sistema personalizzati per la promozione dello sviluppo personale delle e
. - ) - S s NON S s Zorzi Simone
e Non 115 programmazione e pratiche per i servizi |persone con disabilita. FSC ecm Profili dei Servizi Disabilita 1 80 80 12 Di Gioia Giulia
Autosufficienza rivolti alle persone con disabilita Obiettivo ECM: 22
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Approfondire i temi ex L.R. 16/06, legge di riforma della materia
(S della disabilita, le linee formative specifiche per i diversi settori di
G LG Temi di approfondimento specifici dell'Area|intervento dell’'organizzazione dei Servizi per le disabilita di NON
e Non 116 appro’ pecii g P FSC Profili dei Servizi Disabilita 1 80 | 80 | 12 Zorzi Simone
Autosufficienza Disabilita e Non Autosufficienza ASUFC. ecm
Obiettivo ECM: 22
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
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Area Clinical Governance
Creare e stabilizzare un gruppo di lavoro multiprofessionale per
. S . supportare le strutture aziendali nelle attivita propedeutiche alla
Clinical Prepariamoci insieme al rinnovo rossima visita di rinnovo dell'accreditamento istituzionale
117 dell'accreditamento istituzionale P . . . FSC ecm Tutti i profili 1 20 20 10 Farneti Federico
Governance dell'ASUFC regionale degli ospedali di ASUFC.
Obiettivo ECM: 4
Macroarea di competenza: Processo
. . Garantire il rispetto dei requisiti autorizzativi e di accreditamento
Clinical Gruppo di coordinamento per delle strutture sanitarie del PO Latisana - Palmanova Giuliani Claudia
Governance 118 I'accreditamento del PO Latisana - Obiettivo ECM: 4 ' FSC | ecm Tutti i profili 1 15 15 12 Scarpis Enrico
Palmanova L P
Macroarea di competenza: Processo
Garantire il rispetto dei requisiti autorizzativi e di accreditamento
Clinical 119 Accreditamento |st|tu2|qn_ale: incontri del_le s_trutture sanitarie. Fsc | ecm Tutti | profil 1 40 40 6 Venuti Dania
Governance monotematici Obiettivo ECM: 4
Macroarea di competenza: Processo
Diffondere competenze e conoscenze circa l'uso di sistemi
. informatici per l'invio e la gestione degli IR.
- Risk Management: ) . . . .
Clinical . L - . Affiancamento e approfondimento delle competenze in ambito di . - Conte Alessandro
120 |potenziamento dei sistemi di IR e gestione ) - - . . ; FSC | ecm Tutti i profili 1 20 20 20 -
Governance . . organizzazione e gestione dei percorsi di audit. Dorigo Loredana
degli audit Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema
Lavoro sul campo attraverso la simulazione di casi clinici e loro
Clinical Room of error: casi clinici per la gestione gestione in termini di rischio clinico insieme agli operatori sul
121 A _p 9 campo per diffondere la cultura della sicurezza. FSC | ecm Tutti i profili 1 15 15 6 Scarpis Enrico
Governance del rischio clinico Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema
Favorire I'aderenza alle buone pratiche e migliorare la sicurezza
i - . . |dei pazienti attraverso la restituzione dei risultati del monitoraggio
GitieEy 122 Aderenza alle buone pratllche. feedback ai degli indicatori ai professionisti delle strutture. FSC | ecm Tutti i profili 1 7 7 20 Scarpis Enrico
Governance professionisti Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema
Favorire la diffusione della cultura della value based healthcare e
. del lean management attraverso I'adozione di principi e
Gof/’é';;’fr/, - 123 value ba;f:ngg‘;ﬁheftr e &lean metodologie. FSC | ecm Tutti i profil 1 10 10 10 Scarpis Enrico
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema
Fornire le nozioni di base su sicurezza delle cure e gestione del
Clinical . . rischio clinico. ) )
Tutti i fili
Governance 124 La qualita e la sicurezza delle cure Obiettivo ECM: 6 FSC | ecm utti i profili 3 180 540 3 Farneti Federico
Macroarea di competenza: Sistema
Sostenere la cultura della sicurezza a livello aziendale, consolidare
negli oper.a‘torl le c.onoscenze . . . . Conte Alessandro
sulla qualita e la sicurezza del paziente, aggiornare gli operatori .
- s . . R S ) - - Dorigo Loredana
Clinical La qualita delle cure e la sicurezza del |sui programmi aziendali orientati al miglioramento della sicurezza . - \ -
125 - » P L RES | ecm Tutti i profili 3 70 210 3 D'Orlando Loris
Governance paziente del paziente. Promuovere il miglioramento della comunicazione e Fadin Tarcisia
dell'integrazione tra le diverse figure professionali. Scarpis Enrico
Obiettivo ECM: 6 P
Macroarea di competenza: Sistema
Uniformare le conoscenze e I'approccio della leadership alle Direttor i Distretto / Dpt
.. . . . . . .. Irettori di Distretto P
Gl 126 Rischio Clinico per Strutture Direzionali ten_’1at|_che di gestione del rischio clinico. RES | ecm Direzioni Mediche 2 30 60 3 Farneti Federico
Governance Obiettivo ECM: 6 PPSS
Macroarea di competenza: Sistema
Metodi e strumenti per migliorare la qualita delle cure; lavoro sul
Clinical La Clinical Governance e risk campo per diffondere la cultura della sicurezza; favorire la
127 ) partecipazione alla Rete Cure Sicure. FSC | ecm Tutti i profili 1 10 10 12 Scarpis Enrico
Governance management del PO Latisana - Palmanova Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema
Allegato 1 Pagina 12 di 23
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Valutare i risultati raggiunti e discutere ulteriori strategie di
- . . . _|miglioramento e integrazioni rispetto alle azioni previste dal piano
GitieEy 128 La promozione della salute negl.l ospedali e aziendale HPH. FSC | ecm Tutti i profili sanitari 1 19 19 22 Brunelli Laura
Governance nelle strutture sanitarie S
Obiettivo ECM: 31
Macroarea di competenza: Processo
Uniformare la modalita di gestione dell’incident reporting presso
Clinical La gestione dell’incident reporting nelle |le strutture territoriali aziendali. Medici N
Governance 129 strutture territoriali Obiettivo ECM: 6 FSC | ecm Infermieri 1 20 20 30 Zuliani Paola
Macroarea di competenza: Sistema
Incontro di coordinamento con i link professional. Aggiornamento Cocconi Roberto Scarpis
Clinical Riduzione delle infezioni correlate sul programma aziendale di prevenzione e controllo delle ICA. I . P
130 . S ; o FSC | ecm Profili dei link 3 300 900 30 Enrico
Governance all'assistenza: la rete dei link professional |Obiettivo ECM: 6 .
. . Dorigo
Macroarea di competenza: Sistema
Incontro di coordinamento con i link professional . Aggiornamento Cocconi Roberto Scarpis
Clinical Riduzione delle infezioni correlate sul programma aziendale di prevenzione e controllo delle ICA. - N ) P
131 , . o ) L FSC ecm Funzioni organizzative 3 50 150 3 Enrico
Governance all'assistenza: la rete dei link professional |Obiettivo ECM: 6 -
. . Dorigo
Macroarea di competenza: Sistema
Uniformare i comportamenti e le pratiche assistenziali nella
Clinical 132 Pratiche a55|stenZ|§I| nella ggstlone degli ges'tlo'ne degli accessi vascolari e delle eventuali complicanze. RES | ecm Professionisti sanitari del comparto 3 50 150 3 Cocconi Roberto
Governance accessi vascolari Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale
Elementi di valutazione delle lesioni.
Promozione dell’'uso appropriato delle medicazioni semplici e Medici
P . . edicl
Clinical 133 Valutaz'lone.: e .scelta a.lp.proprlata delle |avanzate o - RES | ecm Farmacisti 3 20 60 3 Antonini Antonella
Governance medicazioni semplici e avanzate Focus sull'impiego delle medicazioni in ASUFC. Infermieri
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Antibiotico resistenza: strategie di contrasto. Uso razionale degli
L antibiotici nelle infezioni respiratorie. Medici (MMG, PLA, MCA)
G Gl 134 |La terapia antibiotica in Medicina Generale [L'uso degli antibiotici in ASUFC. FAEDS/R ecm Farmacisti I?EDS/ I?EDS/ I?EDS/ 3 Groppo Barbara
overnance Obiettivo ECM: 6 Infermieri
Macroarea di competenza: Sistema
Clinical Aggiornamento delle buone pratiche secondo le linee guida:
Governance . . - - Strategie preventive L
Piattaforma 135 Gestione delle I'e5|or.1| cutanee di diversa |_ Corretto uso delle medicazioni avanzate e delle superfici RES / ecm Infermier 2 30 60 3 Bertola Daniela
. . etiologia base s FSC Operatori di supporto
Assitenziale Obiettivo ECM: 18
Ambulatori DAO Macroarea di competenza: Tecnico professionale
o Aggiornamento delle buone pratiche secondo le linee guida:
Clinical Governance . - . - Strategie preventive -
Piattaforma 136 Gestione delle lesioni cutanee di diversa |_ C tt dell dicazioni te e dell fici RES / Infermieri 2 30 60 4 Bertola Daniel
Assitenziale Ambulatori etiologia avazato orretto uso delle medicazioni avanzate e delle superfici. Fsc | &m Operatori di supporto ertola Daniela
DAO Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema
Individuare il trattamento piu appropriato per la cura delle lesioni
— . . da pressione, sia rispetto alla medicazione che alla superficie, Narduzzi Barbara
.. Lesioni da pressione: guida al corretto uso - . . ] . ;
Clinical o valutando di entrambe il costo/beneficio, e armonizzando i . - Mesaglio Maura
137 delle medicazioni avanzate e delle . . RES | ecm Tutti i profili 5 40 200 4
Governance L comportamenti in Azienda. Fregonese Francesca
superfici. Obiettivo ECM:18 Bertola Daniela
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Comprendere la valutazione iniziale delle lesioni da pressione, in
.. - . . . . particolare il riconoscimento e I'uso appropriato delle scale di Infermieri neoassunti Narduzzi Barbara
G CitmeE)] 138 Lesioni da pressione: strateg|et preventive valutazione del rischio. RES | ecm Fisioterapisti 2 30 60 3 Mesaglio Maura
overnance € primo assessmen Obiettivo ECM: 18 Operatori di supporto Fregonese Francesca
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Revisione delle evidenze cliniche e distinzione tra uso appropriato
Clinical Casi clinici per ridurre la da quello inappropiato. o . .
Tutte | fi
Governance 139 polifarmacoterapia Obiettivo ECM: 6 RES | ecm utte fe profession! 2 2= 2L = Scarpis Enrico
Macroarea di competenza: Sistema
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Migliorare I'appropriatezza dei ricoveri in regime ordinario e/o Day Giuliani Claudia
Clinical Piani controlli e valutazione aderenza alle |Hospital relativi ai DRG. . Scarpis Enrico
Tutte | f
Governance 140 buone pratiche Obiettivo ECM: 6 FSC | ecm utte 1e professiont 1 / / o Conte Alessandro
Macroarea di competenza: Sistema Dorigo Loredana
Avviare i controlli in modo uniforme in ASUFC in conformita a
Governance 141 e Socio-Sanitarie: roporre . nigiioram P >Ce! - FSC | ecm [Infermieri 1 30 30 | 180 Andrian Paolo
Nucleo Controllo Nucleo aziendale ASUFC I'appropriatezza dei ricoveri e delle prestazioni ambulatoriali. Assistenti Sanitari
Qualita Prestazioni u zl Obiettivo ECM: 6 Fisioterapisti
Macroarea di competenza: Sistema
Mantenere una rete di collaborazioni tra i servizi aziendali, il o
- . o . Territorio e tutti i portatori di interesse sulla gestione del paziente Medici,
Clinical Incontri multidisciplinari commissione ) . Infermieri, S .
142 ) diabetico. FSC | ecm P 1 30 30 10 Giuliani Claudia
Governance diabete N . Dietisti,
Obiettivo ECM: 2 MMG
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Area Prevenzione e Sicurezza
Formare alle procedure di Vestizione/Svestizione e all'utilizzo dei
Prevenzione Vestizione e Svestizione dei DPI e della PPI per la cura e Ias§|stenza al pazienti sospetti o accertati per . - Caruso Vitalba Cocconi
- 143 S infezione da Coronavirus. FSC | ecm Tutti i profili 20 8 160 1
Sicurezza tuta in sicurezza S Roberto
Obiettivo ECM: 20
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale
Percorso di orientamento per l'inserimento del professionista
Pre_ven2|one 144 Percorso di c_mentamento de_I Nt_aoassunto samta_no neoassunto in ottemperanza alla normativa. FAD non Tutti i profili sanitari 1 FAD FAD 11 Caruso Vitalba
Sicurezza per il personale sanitario Obiettivo ECM: 27 ecm
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Percorso di orientamento per l'inserimento del neoassunto (non
Prgvenzlone 145 | Percorso di orientamento del Neoassunto saqltarlo) In ottemperanza alla normativa. FAD non Tutti i profili non sanitari 1 FAD FAD 9 Caruso Vitalba
Sicurezza Obiettivo ECM: 27 ecm
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Fornire al personale neoassunto e ai frequentatori le informazioni
. . . necessarie a garantire il rispetto delle norme riguardanti al . -
Prevenzione Corso di formazione generale sulla . ] . - ; non Tutti i profili e .
. 146 . - - prevenzione, protezione, sorveglianza sanitaria e sicurezza. FAD : 1 FAD FAD 4 Caruso Vitalba
Sicurezza sicurezza nei luoghi di lavoro o ecm Frequentatori
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Fornire strumenti per la gestione della sicurezza e della salute
nell'ambiente di lavoro e sviluppare capacita analitiche
Pre_ven2|one 147 La formazmm_a specifica per i Ia\{oratorl ('an|y|du§Z|one d_el_ rlsc_hl), pro_ggttua_h (studio per la riduzione o RES | ecm Tutti i dipendenti, frequentatori 20 35 200 12 Caruso Vitalba
Sicurezza delle aziende ad alto rischio I'eliminazione dei rischi) e decisionali.
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie
Pre_ven2|one 148 Corso di qgglornamento_per i Iavo_rgton cor_relgte. Radioprotezione. RES | ecm Tutte le professioni 1 35 35 Caruso Vitalba
Sicurezza successivo alla formazione specifica Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie
Prevenzione 149 Corso di formazione e addestramento DPI |correlate. Radioprotezione. RES | ecm Tecnico della Prevenzione 2 15 30 8 Caruso Vitalba
Sicurezza di terza categoria - anti caduta Obiettivo ECM: 27 Assistente Sanitario
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
. . |Fornire ai Direttori di struttura le conoscenze relative agli obblighi
Tutela della salute e della sicurezza nei . . . ) - o
. L o ... |derivanti dalla normativa vigente in tema di sicurezza e tutela o ) o
Prevenzione luoghi di lavoro - Funzioni e responsabilita . - Tutti i Dirigenti Responsabili di SOC - SOS - .
. 150 A - S della salute dei lavoratori. RES | ecm 1 35 35 16 Caruso Vitalba
Sicurezza dei Dirigenti (Accordo Stato-Regioni R Struttura
21/12/2011) Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
. Fornire ai Direttori di struttura le conoscenze relative agli obblighi
Aggiornamento tutela della salute e della . . . . - .
. . . - .~ |derivanti dalla normativa vigente in tema di sicurezza e tutela o ) o
Prevenzione sicurezza nei luoghi di lavoro - Funzioni e . . Tutti i Dirigenti Responsabili di SOC - SOS - .
. 151 s . della salute dei lavoratori. RES | ecm 1 35 35 6 Caruso Vitalba
Sicurezza responsabilita dei Dirigenti (Accordo Stato{.,. .~ Struttura
Regioni 21/12/2011) Obiettivo ECM: 27
9 Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Tutela della salute e della sicurezza nei Forn_lre ai pr_epos_tl le conoscenze rls_petto a_1l ruolo, r(_ala_t|ve agli
Prevenzione luoghi di lavoro - Funzioni e obblighi derivanti dalla normativa vigente in tema di sicurezza e
. 152 A . tutela della salute dei lavoratori. RES | ecm Tutti i Preposti 3 85 105 8 Caruso Vitalba
Sicurezza responsabilita dei Preposti (Accordo Stato{ . ...
Regioni 21/12/2011) Obiettivo ECM: 27
9 Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Formare il personale esposto al rischio di movimentazione
Prevenzione Attivita di prevenzione e protezione nella [manuale dei pazienti e dei carichi inanimati e assunzione di Infermieri. 0SS
Sicurezza 153 mow_men_taz_l(_)ne manl_JaIe dei pa2|_ent| e pos_tur_e scorrette. FAD | ecm Operatori che movimentano carichi 1 FAD FAD 3 Caruso Vitalba
dei carichi inanimati (parte teorica) Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Formare il personale esposto al rischio di movimentazione
. Attivita di prevenzione e protezione nella [manuale dei pazienti e dei carichi inanimati e assunzione di o
Prevenzione 154 movimentazione manuale dei pazienti e [posture scorrette FSC | ecm Infermieri, OSS, 1 60 60 3 Caruso Vitalba
Sicurezza . s i i P P T ! Operatori che movimentano carichi
dei carichi inanimati (addestramento) |[Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
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All. 1

TITOLO

OBIETTIVO FORMATIVO

RES /
FSC/
FAD

ECM /
NON
ECM

PROFILI DEI DESTINATARI

N.
EDIZIONI
PREVISTE

POSTI PER
EDIZIONE

TOTALE
POSTI

DURATA
EDIZIONE

Responsabile Scientifico

Prevenzione
Sicurezza

155

Corso per docenti in materia di
movimentazione manuale dei carichi

Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie
correlate. Radioprotezione.

Obiettivo ECM: 27

Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES

ecm

Fisioterapisti
Tecnico della Prevenzione
Infermiere
Assistente Sanitario OSS

15

30

Caruso Vitalba

Prevenzione
Sicurezza

156

Attivita di prevenzione e protezione nella
movimentazione manuale dei pazienti e
dei carichi inanimati

Formare il personale esposto al rischio di movimentazione
manuale dei carichi inanimati e assunzione di posture scorrette.
Obiettivo ECM: 27

Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES

ecm

Infermieri, OSS,
Operatori che movimentano carichi

17

12

204

Caruso Vitalba

Prevenzione
Sicurezza

157

Prevenzione dei rischi lavorativi nella
movimentazione dei carichi per operatori
dell'Emergenza

Formare il personale in servizio presso il 112 rispetto allo specifico

rischio di movimentazione manuale dei carichi inanimati e animati.

Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES

ecm

Infermieri,
Autisti,
0SS che prestano la loro attivita sulle
ambulanza

20

60

Caruso Vitalba

Prevenzione
Sicurezza

158

Il rischio da agenti biologici in ospedale e
nelle strutture territoriali

Formare il personale esposto al rischio biologico
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FAD

ecm

Profili sanitari esposti al rischio

FAD

FAD

Gubian Francesca
Caruso Vitalba

Prevenzione
Sicurezza

159

Il rischio da agenti biologici in ospedale e
nelle strutture territoriali

Formare il personale esposto al rischio biologico
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES

ecm

Profili sanitari esposti al rischio

35

35

Gubian Francesca

Prevenzione
Sicurezza

160

Gas medicinali: uso in sicurezza per il
personale esposto

Formare il personale esposto sui rischi derivanti dall’uso dei gas
medicinali con il fine di favorire comportamenti corretti inerenti il
loro utilizzo.

Obiettivo ECM: 27

Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES

ecm

Profili esposti al rischio

35

140

Modesti Germana
Caruso Vitalba

Prevenzione
Sicurezza

161

Gas medicinali: uso in sicurezza

Formare il personale esposto sui rischi derivanti dall’uso dei gas
medicinali con il fine di favorire comportamenti corretti inerenti il
loro utilizzo.

Obiettivo ECM: 27

Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES

no
ecm

Studenti Infermieri CdL

35

140

Modesti Germana
Caruso Vitalba

Prevenzione
Sicurezza

162

Il rischio nella gestione degli antiblastici -
Corso per "diluitori"

Approfondire argomenti quali: Aspetti normativi - D.Lgs. 81/08 e
s.m.i. Circolari del Ministero della Salute. Linee Guida dell'Istituto
Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro (ISPESL).
Aspetti della farmacocinetica e tossicocinetica dei farmaci
antiblastici. Valutazione dell'esposizione e sorveglianza sanitaria.
Gestione in sicurezza dei famaci antiblastici.

Obiettivo ECM: 27

Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES

ecm

Profili sanitari esposti al rischio

10

20

12

Modesti Germana

Prevenzione
Sicurezza

163

Il rischio nella gestione degli antiblastici -
Corso per "somministratori"

Promuovere la sicurezza e la protezione dai rischi nel personale
sanitario esposto attraverso: la diffusione di Linee guida e
procedure aziendali per I'utilizzo in sicurezza dei chemioterapici
antiblastici durante la preparazione, il trasporto, la
somministrazione e gli interventi in caso di versamento
accidentale; la diffusione di informazioni aggiornate sui possibili
effetti dell'esposizione professionale a farmaci antiblastici.
Obiettivo ECM: 27

Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES

ecm

Profili sanitari esposti a rischio
e Studenti Infermieri CdL

35

175

Baraldo Massimo
Modesti Germana

Prevenzione
Sicurezza

164

Prevenzione dei problemi di sicurezza sul
lavoro legati all'assunzione di alcol e
sostanze stupefacenti

Fornire informazione sui rischi per la salute e la sicurezza dei
lavoratori e di terzi legati all'abuso di alcol e stupefacenti e
informare i lavoratori sui controlli previsti dalla normativa e le
ricadute operative in caso di riscontro di positivita degli
accertamenti.

Obiettivo ECM: 27

Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES

ecm

Tutti i profili

50

100

Gubian Francesca
Peressini Alberto

Prevenzione
Sicurezza

165

Apparecchiature elettromedicali ed
impianti elettrici: uso in sicurezza

Formare il personale esposto sui rischi derivanti dall’uso delle
apparecchiature elettromedicali con il fine di favorire
comportamenti corretti inerenti il loro utilizzo.

Obiettivo ECM: 27

Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES

ecm

Profili esposti al rischio

25

75

Zangrando Riccardo
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RES / | EcM/ i
All. 1 TITOLO OBIETTIVO FORMATIVO FSC/ | non PROFILI DEI DESTINATARI eomaion | 0T FER| TS0 | eoretone | Responsabile Scientifico
FAD
Sistema di monitoraggio aziendale dei [Formare il personale per garantire la corretta conservazione dei
Prevenzione sistemi frigoriferi e ambientali. Formazione|farmaci. - N . .
Profil t. It
Sicurezza 166 all'uso del software e principi di Obiettivo ECM: 27 RES | ecm rotill sanitartl convolt 2 25 20 2 Zangrando Riccardo
funzionamento Macroarea di competenza: Tecnico professionale
- 167 rifiuti nei reparti ospedalieri e in altri o P ' RES Operatori Socio Sanitari (OSS) 2 20 40 2 Caruso Vitalba
Sicurezza . . Obiettivo ECM: 27 ecm
luoghi di produzione ) . .
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
R N . Formare il personale esposto sui rischi derivanti dal trattamento
. Rifiuti delle strutture sanitarie: gestione R e . . ) ) Infermieri .
Prevenzione . - ; ) dei rifuti con il fine di favorire comportamenti corretti. ) e Caruso Vitalba
Si 168 depositi temporanei e adempimenti Obiettivo ECM: 27 RES | ecm Assistenti Sanitari, 1 20 20 4 C i Robert
icurezza amministrativi iettivo ECM: ' ' Amministrativi occoni Roberto
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Formare il personale esposto sui rischi derivanti dal trattamento Infermieri
A . [P e . Lo . oo . . . . nfermieri, .
Prgvenzwne 169 La gst.lon.e dell rllfllutl Egrélltarl.drep.artl dil' rlfl:ltl con |I.f|ne di favorire comportamenti corretti. RES | ecm Assistenti Sanitari, 2 20 40 a Carusg Vltslba
Sicurezza ospedalieri e altri luoghi di produzione |Obiettivo ECM: 27 Tecnici sanitari di laboratorio biomedico Cocconi Roberto
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie
Prgvenzwne 170 Corretta corr.1p|IaZ|or'1e forr.nL.JItarlle registri cor'rele'lte. Radioprotezione. RES | ecm Tutte le professioni 1 35 35 8 Caruso Vitalba
Sicurezza carico scarico dei rifiuti Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Miglioramento della conoscenza e corretta applicazione delle
. Formazione igienico sanitaria addetti alla |procedure operative di sicurezza alimentare previste dal Manuale . - . ) o
Prevenzione - : . - . . Nno | Tutti i profili (somministrazione e distribuzione Bergagna Stefano
Sicurezza 171 somministrazione dei pasti delle sedi di Autocontrollo. RES ecm pasti) 10 30 300 2 Maravai Emma
aziendali ASUFC Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale
Prevenzione La violenza verso gli operatori sanitari: Prevenire escalation e fenomeni di violenza nelle relazioni di cura.
. 172 Verso git operator " |Obiettivo ECM: 27 RES | ecm Tutti i profili 4 25 | 100 | 8 Rabassi Monica
Sicurezza tecniche di de-escalation . . .
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale
Prevenzione Prevenire stituazioni di stress e di stress lavoro correlato.
Sicurezza 173 Stress e stress lavoro correlato Obiettivo ECM: 27 RES | ecm Tutti i profili 4 25 100 4,5 Rabassi Monica
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale
Favorire il riconoscimento dei comportamenti problematici, dei
conflitti e dell'aggressivita e diffondere le conoscenze sulle
Pre_ven2|one 174 Strat(_eg|e per la prevenzione degli a_ttl di modal|t_a orgamzzapve, comportamgntah'e formative che possono RES | ecm Tutti | profil 6 18 108 3,5 Rabassi Monica
Sicurezza violenza a danno degli operatori prevenire l'aggressione nei confronti dell'operatore.
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
. . . . ... |Acquisire tecniche meditative per prevenire il burn out.
SIS 175 | Combattere il Burn-out dei professionisti | i iyo EcM: 27 FSC | ecm Tutti i profil 1 50 | 50 8 Zamparini Sonia
Sicurezza sanitari ) . .
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Identificare le caratteristiche individuali al fine di migliorare la
Prevenzione Tecniche educative efficaci per il comunicazione . - Zamparini Sonia
Tutt fil
Sicurezza 176 benessere del lavoratore Obiettivo ECM: 27 RES | ecm HE ot 8 2 Ll g Vidal Valentina
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Prevenzione infe;Iorr?iCIcr:)ar:;IIaot:il:l‘Z;esY;réﬂs:i dilﬁione Inserimento tirocinanti OSS. Non Caruso Vitalba Cocconi
- 177 . €9 .~ |Obiettivo ECM: 27 RES 0ss 10 10 100 3 Roberto Paroni
Sicurezza COVID 19 con vestizione/svestizione dei . . . ecm
L Macroarea di competenza: Tecnico professionale Roberto
DPI e della tuta in sicurezza
Presentazione del piano di emergenza che prevede |'evacuazione
Prevenzione Piano di emergenza per |'evacuazione del |dei pazienti degenti presso il PO di Latisana in caso di esondazione Caruso Vitalba
Sicurezza 178 | Presidio Ospedaliero di Latisana in caso di |del fiume Tagliamento. FSC | ecm Tutti i profili 1 40 40 2 Scarpis Enrico
esondazione del fiume Tagliamento Obiettivo ECM: 27 P
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
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RES / | EcM/ i
All. 1 TITOLO OBIETTIVO FORMATIVO FSC/ ';'8,5,' PROFILI DEI DESTINATARI EDLzIoN! T PR et | oA | Responsabile Scientifico
FAD
Fornire informazioni sui rischi da utilizzo delle radiazioni ionizzanti Corso obbligatorio per gli addetti a procedure
Radioprotezione Formazione di protezione dalle radiazioni |e stimolare il corretto uso del DPI di protezione. con impiego di radiazioni ionizzanti. Requisito .
rischi fisici 179 | onizzanti (art. 111 D.Lgs. 101/2020) |Obiettivo ECM: 27 RES | ecm indispensabile per idoneita all'esposizione 4 35 | 140 | 4 Scalchi Paolo
Macroarea di competenza: Tecnico professionale (Medici, Biologi, TSRM, Infermieri, OSS)
Tutela della salute e della sicurezza nei Adeguare conoscenze e competenze degli operatori all'uso delle o o o
Radioprotezione e o - <= |apparecchiature laser in sicurezza, sia per sé che per i pazienti. Profili sanitari che per motivi lavorativi hanno .
rischi fisici 180 | luoghi di lavoro: I'esposizione a radiazioni Obiettivo ECM: 27 RES | ecm |[un esposizione S|gn|f|cat|va_a radiazioni ott_|che 3 35 105 4 Scalchi Paolo
ottiche artificiali (ROA) coerenti e non. o ) ) artificiali (ROA) coerenti e non coerenti
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie
Radioprotezione Corso di base sulla radioprotezione del |correlate. Radioprotezione. L . .
Medici, infi
rischi fisici 181 paziente (art. 162 D.Lgs 201/2020 s.m.i.) |Obiettivo ECM: 27 RES | ecm edict, ftermiert 2 2= 2L g Scalchi Paolo
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Radioterapia sterotassica della mammella |Presentare casi simulati per permettere di integrare gli elementi
Radionbrotezione GAMMAPOD. fondamentali di sicurezza operatore-paziente del sistema di
risghi fisici 182 Gestione intergrata sulla sicurezza radioterapia Gammapod. FSC | ecm Tutti i profili 1 5 5 2 Scalchi Paolo
dell'operatore e del paziente: Aspetti Obiettivo ECM: 27
preliminari Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Adeguare le competenze degli operatori all'uso sicuro per sé e i
. . . S pazienti del tomografo RM, con il fine di migliorare gli standard di
Rad]opr.()t.eglgne 183 Sicurezza nelle att|V|.ta di Risonanza sicurezza in ambiente RM. RES | ecm Tutti i profili 3 35 105 3 Bonutti Faustino
rischi fisici Magnetica Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
. e . . Adeguare le conoscenze del personale esterno per l'ingresso in
Radioprotezione Formazione specifica in radioprotezione sicurezza Bonutti Faustino
risghi fisici 184 | per lavoratori esterni, arti. 113 comma c¢) Obiettivo'ECM' 27 FAD ecm Tutti i profili 1 FAD FAD 2 Scalchi Paolo
del D.Lgs. 101/2020 L . .
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Formare il personale che opera in strutture aziendali sprovviste di ) o .
) . o operatori sanitari a intervenire secondo procedure corrette in caso Operatori senza obbligo di crediti almeno 2
Pri S 185 Il primo soccorso negli ambienti di lavoro di infortuni ' RES NON | addetti per turno, designati dal Responsabile, 2 12 24 12 C Vitalb
rimo Soccorso 12 ore i infortunio sul lavoro. ecm | per ogni SOC/SOS che non abbia almeno 1 aruso Vitalba
( ) .
Obiettivo ECM: 27 medico o 1 infermiere
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Acquisire tutte le informazioni necessarie a: Prevenire gli incendi;
Intervenire in caso di incendio.
Gestione emergenza incendio: corso Focalizzare alcuni aspetti relativamente a: Dispositivi antincendio; NON
Antincendio 186 teogco in FAD ) Compartimentazione e zone filtro; Segnaletica di salute e FAD ecm Tutti i profili 4 FAD FAD 3 Paravano Ivan
sicurezza.
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Addestrare il personale per acquisire il certificato di idoneita dei
. . Corso per addetti antincendio in attivita a |Vigili del Fuoco. Tutti i profili
(ISl 187 rischio di incendio elevato Obiettivo ECM: 27 RES | ecm Profili H 24 Sevizi non compartimentati > 14 70 19 Paravano Ivan
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Addestrare il personale delle strutture operative ad intervenire in
Antincendio 188 Emergenza |ncend|o: Scenari operativi per cas'o d'l incendio assicurando I'evacuazione delle strutture stesse. RES NON Tutti i profil 190 15 2850 2 Paravano Ivan
la struttura di appartenenza Obiettivo ECM: 27 ecm
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
o . . . Inserimento tirocinanti OSS.
Antincendio 189 Tirocini OS.S' Le misure antln(.:endlo. da Obiettivo ECM: 27 RES Non 0Sss 10 10 100 2 Paravano Ivan
adottarsi nelle strutture aziendali . . . ecm
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Ricertificare il personale con attestato di addetto antincendio
Aggiornamento addetti antincendio di rilasciato dai Vigli del Fuoco (corso 16 ore con validita antecedente
Antincendio 190 compartimento e addetti antincendio - |ai 5 anni). RES | ecm Tutti i profili 5 20 100 8 Paravano Ivan
livello 3 AGG (DMI 02/09/2021) Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Testare e valutare le ricadute dei modelli formativi in essere e
Verifica, validazione e modifica dei modelli |riformularli nell'ottica di sostenibilita e rispetto delle norme NON
Antincendio 191 formativi nell'area della prevenzione nazionali e degli standard JCI. FSC ecm Tutti i profili 1 30 30 12 Paravano Ivan
incendi Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Allegato 1 Pagina 18 di 23




JAC

Allegato 1

ASU FC

Azienda sanitaria

universitaria
Friuli Centrale

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

ALL_01_FOR_PI_01
versione n.05
del 13/03/2024

RES/ | ecm/ .
TITOLO OBIETTIVO FORMATIVO FSC/ 'l\sl(c)n';ll PROFILI DEI DESTINATARI EpizIon: Tt | et | eine. | Responsabile Scientifico
FAD
Garantire la formazione in tema di rianimazione cardiopolmonare
BLSD -b (Basic Life Support and e defibrillazione con I'applicazione delle Linee guida Imazio Massimo
192 | Defibrillation ) per sanitari secondo Linee [universalmente riconosciute per la gestione del paziente in ACC. RES | ecm Tutti i profili 200 12 2400 4 D'Orlando Loris Meduri
guida IRC Obiettivo ECM: 2 Stefano
Macroarea di competenza: Sistema
Garantire il retraining in tema di rianimazione cardiopolmonare
Retraining BLSD-b per sanitari - Linee |base al fine di mantenere le competenze acquisite. I Imazio Massimo Meduri
Tutt fil
193 guida IRC Obiettivo ECM: 2 RES | ecm ueti 1 profil N T Stefano
Macroarea di competenza: Sistema
Garantire la formazione in tema di rianimazione cardiopolmonare
BLSD-a (Basic Life Support and e defibrillazione con I'applicazione delle Linee guida . - o . . .
. . . . . - . . . Tutti i profili non sanitari a diretto contatto con Imazio Massimo Meduri
194 Defibrillation ) secondo Linee guida IRC |universalmente riconosciute per la gestione del paziente in ACC. RES | ecm ; : 50 12 600 4
T o il paziente Stefano
per non sanitari Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema
Garantire il mantenimento delle conoscenze acquisite in tema di
Retraining BLSD-a secondo Linee guida |rianimazione cardio-polmonare base. Tutti i profili non sanitari a diretto contatto con . .
195 IRC per non sanitari Obiettivo ECM: 2 RES | ecm il paziente 2 12 24 . Imazio Massimo
Macroarea di competenza: Sistema
sLSp-SUPPORTO VITALE DI asE | YETUIE Stesaenio post A0 nfeme o renmoncne s che o s rentt s 740
196 | ADDESTRAMENTO PRATICQ per studenti Obiettivo ECM: 2 RES | ecm piattaforma UNIUD 10 12 120 3 Bove Tiziana
Lauree sanitarie . .
Macroarea di competenza: Sistema
Gestire, a livello di Territorio, il paziente traumatizzato secondo
Linee guida internazionali al fine di garantire la riduzione della Infermieri
197 Prehospital Trauma Care (PTC) mortalita / morbilita da trauma. RES | ecm Medici 2 12 24 18 Spasiano Alessandra
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema
Pediatric Basic Life Support and Garar_mre Ia_ forma2|9ne_|n tema,dl rianimazione car_dlopolm_onare
. e defibrillazione pediatrica con I'applicazione delle Linee guida . o ) . .
Defibrillation (PBLSD) . . - . . f Tutti i profili coinvolti nell'assistenza al paziente
198 . oy universalmente riconosciute per la gestione del paziente in ACC. RES | ecm o 10 12 120 8 Cogo Paola
(Corso unico base e Retraining - Nuovo o ) pediatrico
rogramma SIMEUP) Obiettivo ECM: 2
P Macroarea di competenza: Sistema
. . . . Medici chirurghi di Anestesia e Rianimazione,
Fornire le competenze culturali e tecniche del lavoro di gruppo Ginecologia e Ostetrica, Medicina d'Urgenza,
Rianimazione neonatale: corso teorico in |necessarie per rianimare e stabilizzare un neonato. Medicina Interna, Neonatologia, Pediatria,
199 FAD Obiettivo ECM: 18 FAD | ecm Ir_mfermier_e - 2 FAD FAD 2 Mauro Isabella
Macroarea di competenza: Tecnico professionale Infermiere pediatrico,
Ostetrica; Puericultrici
Medici chirurghi di Anestesia e Rianimazione,
Corso di addestramento di rianimazione Applicare le conoscenze teoriche nella rianimazione neonatale. Gll\zle(;:'OI'(r)}glaInet Of‘tetﬁca'an‘f'c'f‘a g'L:jr_gi:r_\za,
200 e onatale Obiettivo ECM: 18 RES | ecm | o0 e e e o e 10 | 8 | 80 | 5 Mauro Isabella
Macroarea di competenza: Tecnico professionale Infermiere pedia;trico,
Ostetrica, Puericultrici
| | h ! | Medici chirurghi di Anestesia e Rianimazione,
Lo . Applicare le conoscenze teoriche nella rianimazione neonatale. Ginecologia e Ostetrica, Medicina d'Urgenza,
201 Corso di rlanll;‘lsaez(lz?oerineonatale per Obiettivo ECM: 18 RES | ecm Medicina Interna, Neonatologia, Pediatria 2 18 36 12 Mauro Isabella
Macroarea di competenza: Tecnico professionale Infermiere, Icf)‘fe"mie"e pediatrico,
stetrica
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RES / | EcM/ i
All. 1 TITOLO OBIETTIVO FORMATIVO FSC/ 28&1 PROFILI DEI DESTINATARI EDLzIoN! T PR et | oA | Responsabile Scientifico
FAD
. S . Applicare le conoscenze teoriche nella rianimazione neonatale.
Emergenza Corso di addestramento di rianimazione Corso avanzato non
Ur 2nza 202 | neonatale per Studenti Corso di Laurea in Obiettivo ECM: .18 RES ecm Studenti Corso di Laurea in Ostetricia 2 20 40 4,5 Mauro Isabella
9 Ostetricia L . .
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Garantire la formazione in tema di rianimazione cardiopolmonare
e defibrillazione pediatrica avanzata con I'applicazione delle Linee
Emergenza Pediatric Advanced Life Support guida universalmente riconosciute per la gestione del paziente in Infermieri
Urgenza 203 (PALS) ACC. RES | ecm Medici 4 12 48 14 Cogo Paola
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema
Fornire un approccio standardizzato alle emergenze
cardiovascolari negli adulti, facendo acquisire le capacita di
e — riconoscere e trattare, con provvedimenti avanzati, i pazienti che Infermieri
Urggnza 204 ALS - Advanced Life Support presentano delle compromissioni emodinamiche (Linee guida IRC-| RES | ecm Merdic'i " 7 15 105 19 Bove Tiziana
ERC).
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema
Fornire un approccio standardizzato alle emergenze
cardiovascolari negli adulti, facendo acquisire le capacita di o
. riconoscere e trattare, con provvedimenti avanzati, i pazienti che I”;eggi‘c'?”
Urgenza 205 ALS modulare Linee Guida IRC presentano delle compromissioni emodinamiche (Linee guida IRC-| RES | ecm Personale sanitario, tecnico e amministrativo 5 12 60 9 Bove Tiziana
ERC). dedicato alla sperimentazioni cliniche
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema
Fornire conoscenze e abilita nell'assistenza ai pazienti con
deterioramento delle condizioni cliniche o in arresto Infermieri
ErLlJ'lergenza 206 ILS (Immediate Life Support) cardiorespiratorio. RES | ecm Medici 10 12 120 9 (;/entrut(é Fjaqla
rgenza Obiettivo ECM: 2 Amministrativi onano Cristina
Macroarea di competenza: Sistema
Garantire la formazione in tema di rianimazione
cardiopolmonare e defibrillazione pediatrica con I'applicazione
Emergenza delle Linee guida universalmente riconosciute per la gestione del Tutti i profili sanitari coinvolti nell'assistenza al . .
Urgenza 207 PBLSD paziente in ACC. RES | ecm bambino in et3 pediatrica 22 12 264 5 D'Orlando Loris
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema
Fornire un approccio standardizzato alle emergenze
cardiovascolari negli adulti, facendo acquisire le capacita di
e — riconoscere e trattare, con provvedimenti avanzati, i pazienti che Medici Pillinini Pier Paolo
9 208 Advanced Life Support (ALS) presentano delle compromissioni emodinamiche (Linee guida IRC-| RES | ecm e 4 12 48 17 _—
Urgenza ERC ottobre 2010) Infermieri Gonano Cristina
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema
Fornire conoscenze e competenze per la gestione delle emergenze-
Emergenza P.E.P.P. Pediatric Education for urgenze pediatriche in ambito territoriale. . Di Benedetto Alessia
Inf
Urgenza 209 Prehospital Professionals Obiettivo ECM: 2 RES | ecm nrermiert > 10 20 18 Geneve
Macroarea di competenza: Sistema
Favorire il consolidamento delle competenze nel campo della
valutazione e dell'assistenza alla persona traumatizzata, sia nel
Emergenza International Trauma Life Support (ITLS) |setting esterno territoriale, sia all'interno del Dipartimento di Medici . .
Urgenza 210 ADVANCED Emergenza. RES | ecm Infermieri 8 12 96 26 Carniel Giuseppe
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema
Favorire il consolidamento delle competenze nel campo della
valutazione e dell'assistenza alla persona traumatizzata, sia nel
Emergenza 211 LT.LS. Advanced Refresh setting esterno territoriale, sia all'interno del dipartimento di RES | ecm Medici 1 12 12 9 Carniel Giuseppe
Urgenza emergenza. Infermieri
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema
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Favorire 'acquisizione di conoscenze e competenze necessarie per
svolgere il proprio ruolo professionale nell'attivita di "advanced
Emergenza 212 ACLS Advanced Cardiac Life Support cardiovascular life support" seguendo le Linee guida internazionali RES | ecm Medici 6 12 72 17 Carniel Giuseppe
Urgenza (American Heart Association) dell'’American Heart Association (AHA). Infermieri
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema
Favorire |'acquisizione di conoscenze e competenze necessarie per
ACLS Advanced Cardiac Life Support svolgere il proprio ruolo professionale nell'attivita di "advanced
Emergenza Renewal/Update Course. Corso AHA cardiovascular life support" seguendo le Linee guida internazionali Medici . .
Urgenza 213 (American Heart Association). dell'’American Heart Association (AHA). RES | ecm Infermieri 2 2 2 g Carniel Giuseppe
Retraining Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema
Fornire agli operatori sanitari medici e infermieri coinvolti nel
soccorso intra ed extra-ospedaliero tutte le abilita necessarie per
Emergenza ACLS Advanced Cardiac Life Support effettuare in condizioni di sicurezza e con competenza le manovre Medici .
Urgenza 214 (American Heart Association) salva-vita e ottenere l'immediata stabilizzazione del paziente. RES | ecm Infermieri 2 12 24 7 Meduri Stefano
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema
Fornire agli operatori sanitari medici e infermieri coinvolti nel
ACLS Advanced Cardiac Life Support SOCCOrso |r?tra ed g)_(tra_—o_sp_edahero tutte le abilita necessarie per N
Emergenza . -~ effettuare in condizioni di sicurezza e con competenza le manovre Medici !
215 (American Heart Association) : " ) . . : RES | ecm . 2 12 24 9 Meduri Stefano
Urgenza Retrainin salva-vita e ottenere I'immediata stabilizzazione del paziente. Infermieri
g Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema
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FAD ECM PREVISTE
Area Partnership Universita
Migliorare le capacita professionali incrementando:
. . . - - . - le conoscenze nella didattica teorico-pratica
Area Partnership La tutorship dei medici specializzandi in |_ . . . AN . - Medici radiologi con esperienza di tutoraggio _— .
Universita 216 radiologia. Corso di aggiornamento atIéaivcig;jmpetenze in ambito di responsabilita medico-legali di tale ecm nella Scuola di Specializzazione 2 6 12 2 Zuiani Chiara
- le capacita relazionali e comunicative.
Condivisione della procedura con i responsabili Attivita Formative
Professionalizzanti (RAFP) dei Corsi di Laurea. Conoscenza da
parte degli attori coinvolti dei referenti aziendali individuati. R )
Area Partnership Politiche dei tirocini Universitari delle  |Condivisione con i coordinatori dei contenuti e dellimportanza Responsabili Attivita Formative Mesaglio Maura
. s 217 L o . , . . FSC ecm Professionalizzanti 3 10 30 6 o .
Universita Professioni sanitarie della sicurezza dell'ambiente di lavoro. Tutor didattici Napoli Giovani
Censimento puntuale dei tirocini in essere in ASUFC.
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Condividere il profilo degli studenti iscritti ai Corsi di Laurea delle
Area Partnershi L'esperienza di tirocinio per gli studenti |professioni sanitarie, le difficolta incontrate nel percorso di Achil Tllar
. s P 218 delle professioni sanitare: difficolta e tirocinio e possibili strategie. RES | ecm Tutor di tirocinio delle Professioni Sanitarie 2 50 100 3 )
Universita : . Da Dalt Stefano
strategie Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Condividere il profilo degli studenti e il piano di studio del CdL in
Area Partnership Infermieristica; le finalita e logiche di progettazione dei tirocini nei Infermieri
Universita . . R tre anni di corso; gli aspetti teorici e gli elementi caratterizzanti il Infermieri Pediatrici Mesaglio Maura
cdL 219 La tutorship nel CdL in Infermieristica ruolo del tutor e la funzione di Tutorship. RES | ecm Assistenti Sanitari 3 25 75 2,5 Achil Tilar]
Infermieristica Obiettivo ECM: 18 Ostetriche
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Condividere le strategie che il tutor puo utilizzare per facilitare
I'apprendimento: fare apprendere come condurre e stipulare i
Area Partnership Strategie e strumenti per apprendere contratti formativi, fare acquisire abilita nel creare le condizioni di Infermieri
Universita 220 dall'esperienza: i contratti di spazio fisico e non solo che consentano che I'esperienza abbia RES | ecm Infermieri Pediatrici 3 25 75 3 Mesaglio Maura
CdL apprendimento e la valutazione delle luogo; sviluppare abilita nella conduzione del processo di Assistenti Sanitari Achil Illarj
Infermieristica competenze valutazione. Ostetriche
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
. Apprendere strategie e abilita nella conduzione di una seduta di
Area Partnership . . AR ) , . . . . Infermieri
. s Strategie e strumenti per apprendere briefing in preparazione all’esperienza di debriefing a termine = L .
Universita \ . . L \ . Infermieri Pediatrici Mesaglio Maura
cdL 221 | dall'esperienza gestire sessioni di briefing |dell'esperienza. RES | ecm Assistenti Sanitari 3 25 75 3 Achil Tllarj
Lo e debriefing Obiettivo ECM: 18 i
Infermieristica . ) ) Ostetriche
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
A P_artm_er‘shlp . , . Comprendere I'importanza della “cultura dell'imparare dall’errore”. Infermieri )
Universita L'importanza dell’errore e del quasi-errore e Infermieri Pediatrici Mesaglio Maura
222 . . . .~ |Obiettivo ECM: 18 RES | ecm B ) - 3 40 120 2,5 . -
CdL nella formazione degli studenti infermieri ) . . . Assistenti Sanitari Achil Illarj
Infermieristica Macroarea di competenza: Tecnico professionale Ostetriche
Analizzare percorsi di tirocinio clinico che hanno visto coinvolti
studenti underperformer o con difficolta nel raggiungimento delle
. competenze, ripercorrendo la traiettoria tutoriale disegnata nelle
Area Partnership . : . i S T S
. s Intercettare e sostenere studenti in differenti esperienze di tirocinio clinico. Tutor di tirocinio . .
Universita e . . . e . ) o . S . - Achil Illarj
cdL 223 difficolta nel raggiungimento delle -Identificare strategie applicabili/applicate per tali tirocinanti al FSC | ecm Infermieri 1 10 10 6 Bresadola Vittorio
L competenze fine di garantire le migliori condizioni per il raggiungimento degli Infermieri pediatrici
Infermieristica obiettivi stabiliti
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Identificare topic di approfondimento clinico-assistenziale
Area Partnership trasversali a piu contesti operativi. Impostare un‘attivita di
Universita Competenze e abilita digitali per la scanning su riviste indicizzate. Approfondire tecniche di data . Caruzzo Davide
Inf der-30
CdL 224 diffusione di informazioni scientifiche |journalism . Produrre short report da diffondere sui social. FSC | ecm nrermiert under 1 10 10 20 Bresadola Vittorio
Infermieristica Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
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Area Partnership Sviluppare e potenziare competenze di tutorship per lo sviluppo di Achil Tilar]
Universita 225 Come appl_lcare le strategie tutoriali per corppe_tenze proprie della professione infermieristica. FsC | ecm Tutor di tirocinio 1 10 10 6 Fabris Stefano
CdL sviluppare competenze Obiettivo ECM: 18 Infermieri . .
N ) . . Bresadola Vittorio
Infermieristica Macroarea di competenza: Tecnico professionale
. Implementare e omogeneizzare le competenze di valutazione di
Area Partnership . . : . ; . e o )
Universita Implementazione delle competenze di |elaborati redatti dagli studenti durante il tirocinio e le competenze RAFPT e Tutor didattici del CdS in Achil Tllar]
cdL 226 valutazione degli elaborati redatti da di analisi critica dei Tutor Didattici. FSC | ecm Infermieristica 1 19 19 9 Bresadola Vittorio
Co studenti in tirocinio Obiettivo ECM: 18 Ateneo Udine
Infermieristica ) . .
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
. Riprogettare gli strumenti a supporto delle attivita formative
Area Partnership . . - . . ) . . o )
Universita Revisione degli strumenti di supporto delle|professionalizzanti del CDS ovvero la scheda di valutazione del: RAFPT e Tutor didattici del CdS in Achil Tllar
cdL 227 | attivita formative professionalizzanti del |Mini-Cex (II° anno); Mini-Cex (III° anno). FSC | ecm Infermieristica 1 19 19 10 Bresadola Vitiorio
S CdS in Infermieristica Obiettivo ECM: 18 Ateneo Udine
Infermieristica ) . .
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Area Partnership Incarichi di dirigenza delle
Universita . . P . P P : : Professioni Sanitarie .
CdL Magistrale 228 o BROM D|ffu5|on_e de|| risultati delle iniziative di ricerca organizzativa del RES/ ecm Incarichi di Posizione 2 100 200 2 Paleslg Alvisa
interateneo Udine - Brief Report on Management CdL Magistrale. FAD Incarichi di Funzione Organizzativa e Mesaglio Maura
Trieste Professionale
Area Partnership . ) ) . . . Incarichi di dirigenza delle
Universita Progettare e gestire percorsi di formazione Formaz!one Qel tutor_dl_stage per lo sviluppo di competenze di RES/ Professioni Sanitarie Palese Alvisa
CdL Magistrale 229 t tutorship nei percorsi di formazione avanzata (Master, FAD | €M Incarichi di Posizione 2 25 50 4 M lio M
interateneo Udine - avanzata specializzazioni, Lauree Magistrali). Incarichi di Funzione Organizzativa e esaglio Maura
Trieste Professionale
La medicina di genere in ambito psichiatrico. Farmacologia di
genere. Violenza di genere: refertazione e indagini della Polizia
Area Partnership - . ._|giudiziaria. Emicrania e cefalea: un problema di genere. Le basi RES Driul Lorenza
. s Comprendere la Medicina personalizzata in . s L ! - video . I . -
Universita 230 - - molecolari della stabilita genomica in una prospettiva di genere. ecm Tutti i profili sanitari 2 100 200 14 Fili Valeria
. una prospettiva di genere L L s confere .
CdL Ostetricia Sesso e genere tra discriminazioni e diritti. nza Frossi Barbara
Obiettivo ECM: 20
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Area Partnership Consolidare competenze metodologiche, didattiche e tutoriali Driul Lorenza
Universita 231 | Corso base per ostetriche tutor di tirocinio |Obiettivo ECM: 18 RES | ecm Ostetriche 1 25 25 28 Fasan Jessica
CdL Ostetricia Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Area Partnership Applicazione del metodo dei casi nel Corso Conoscere e appllgare ; me’Fodg qel casi, saper costruire un caso ) o o . .
. s . - . - - sulla base delle evidenze scientifiche. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Di Loreto Carla
Universita 232 di Laurea in Tecniche di Laboratorio N FSC | ecm P 1 20 20 10 S
- - Obiettivo ECM: 18 Tutor clinici Galai Tiziana
CdL TLB Biomedico . . .
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Area Partnership . . . Consolidare competenze metodologiche, didattiche e tutoriali ) o . . .
. s Corso di formazione al tutoraggio . Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Di Loreto Carla
Universita 233 — . f Obiettivo ECM: 18 RES | ecm o 2 25 50 4 L
laboratorio biomedico: la valutazione . . . Tutor clinici Galai Tiziana
CdL TLB Macroarea di competenza: Tecnico professionale
A P_artm_er‘shlp Corso di formazione al tutorato laboratorio Copso!ldare competenze metodologiche, didattiche e tutoriali Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Di Loreto Carla
Universita 234 ; . o Obiettivo ECM: 18 RES | ecm P 2 25 50 4 S
biomedico: competenze specifiche ) . . Tutor clinici Galai Tiziana
CdL TLB Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Area Partnership . . Consolidare competenze metodologiche, didattiche e tutoriali Fisioterapisti, Logopedisti,
Universita 235 Corsc;igilof;c;?aizlolrleL?\IIetllil(t)orato Obiettivo ECM: 18 RES | ecm | Terapisti della neuro e psicomotricita dell'eta 1 25 25 8 Vidi Daniele
CdL Fisioterapia P Macroarea di competenza: Tecnico professionale evolutiva, Terapisti occupazionali
Miglioramento delle competenze del tutor clinico in merito alla
Area Partnership Il ruolo del Tutor clinico nella strategia di ricerca delle evidenze scientifiche e nella conduzione e
Universita 236 pianificazione della tesi di laurea e nella |realizzazione di una tesi di laurea. RES | ecm Fisioterapisti 1 25 25 4 Vidi Daniele
CdL Fisioterapia metodologia della ricerca Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Area Partnership Acquisire e consolidare competenze metodologiche, didattiche e
Universita Corso di formazione al tutorato Tecnici |tutoriali. . N . Missana Giovanni
T Sanit: della P
CdL Tecnici della 237 della Prevenzione Obiettivo ECM 18 FSC | ecm ecnico Sanftario defla Frevenzione 1 25 25 12 Boz Alessandra
Prevenzione Macroarea di competenza: Tecnico professionale
Gl F{artngr\shm . . . . Fornire elementi di base per la funzione di tutor clinico/aziendale ) L
Universita 238 Educazione Professionale: introduzione Obiettivo ECM 18 RES | ecm Educatori 2 25 50 7 Balestrieri Matteo
CdL Educazione alla tutorship . . . . Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica Latini Francesca
Professionale Macroarea di competenza: Tecnico professionale
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