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All. 1 N. TITOLO OBIETTIVO FORMATIVO
RES / 
FSC / 
FAD

ECM / 
NON 
ECM

PROFILI DEI DESTINATARI
N. 

EDIZIONI 
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Responsabile 
Scientifico

Area Gestionale strategica

Gestionale 
strategica

1
La leadership agile per orientare il 
cambiamento: Lean Management

Acquisire contenuti e metodi contestualmente tradotti in pratiche, 
potenziare la leadership  di ciascuno per ricoprire al meglio ruoli e 
responsabilità nel nuovo contesto aziendale.
Obiettivo ECM: 11
Macroarea di competenza:  Processo

RES ecm Ruoli gestionali dei profili sanitari 1 35 35 30  Turello David

Gestionale 
strategica

2
Come cambia il Territorio alla luce del 
PNRR Missione 6 e conseguente DM 

77/2022

Conoscere i mandati del PNRR con particolare riferimento alla 
Missione 6 e ai contenuti del DM 77/2022.
Conoscere l'evoluzione del territorio dopo il DM 77/2022. 
Conoscere la prospettiva di crescita territoriale trasversale a tutte 
le professioni coinvolte nel processo delle cure primarie. 
Conoscere le nuove evoluzioni strutturali e tecnologiche richieste 
dal PNRR.
Obiettivo ECM: 9
Macroarea di competenza: Processo

FSC ecm
Coordinatori sanitari del Territorio

Medici di Distretto
Assistenti Sociali

2 35 70 4 Turello David

Gestionale 
strategica

3 Temi di bioetica

Acquisire competenze in tema di bioetica: l'etica e la cura, il diritto 
alla cura, la dimensione etica delle relazioni.      
Obiettivo ECM: 16
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Ruoli gestionali 1 80 80 4
Turello David

 Peressutti Roberto

Gestionale 
strategica

4 Officine di bioetica

Accrescere le competenze per l’applicazione della legge 219 nelle 
strutture intermedie (pianificazione condivisa delle cure) nel 
rispetto della dignità della persona e delle sue volontà.  
Obiettivo ECM: 16
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Tutti i profili  sanitari 2 15 30 10
 Turello David
Ponton Paola

Gestionale 
strategica

5  XII Laboratorio di Bioetica - base

Mantenere l'esperienza del Laboratorio, in continuità con le 
precedenti edizioni, approfondendo le tematiche ancora 
inespresse, in linea con l'evoluzione normativa.     
Obiettivo ECM: 16
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Tutti i profili  sanitari 1 50 50 16
Turello David
Ponton Paola

   Nordio Massimo

Gestionale 
strategica

6 XII Laboratorio di Bioetica - special

Approfondire, in una sessione monografica, la tematica emergente 
all'interno del Laboratorio, giunto alla sua XII edizione.
Obiettivo ECM: 16
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Tutti i profili  sanitari 1 50 50 16
Turello David
Ponton Paola

   Nordio Massimo

Gestionale 
strategica

7 La bioetica nella pratica assistenziale

Affrontare in maniera sistematica e competente le questioni di 
maggiore interesse bioetico in Azienda; condividere l’analisi etica 
di casi clinici complessi al fine di supportare gli operatori sanitari e 
l'istituzione sanitaria in decisioni che siano eticamente giustificate 
e nella definizione del percorso di cura.
Obiettivo ECM: 16
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm
Medici

Infermieri 1 15 15 10 Giuliani Claudia

Gestionale 
strategica

8
Trame di vita e narrazione nei luoghi di 

cura: strumenti di Medicina Narrativa per 
le professioni sanitarie

Incrementare la competenza narrativa degli operatori come 
strumento di umanizzazione delle cure e di rispetto della dignità 
della persona           
Obiettivo ECM: 12
Macroarea di competenza: Processo

RES ecm Tutti i profili sanitari 2 28 56 8
Turello David
Ponton Paola
Comellli Laura

Gestionale 
strategica

9
Conoscere e praticare la Mindfulness  per 
migliorare il rapporto operatore sanitario - 

paziente

Utilizzare la tecnica della mindfulness per ridurre lo stress 
lavorativo, migliorare il rapporto operatore sanitario - paziente, 
facilitare la comunicazione cooperativa, anche nell'ottica di 
umanizzazione delle cure.
Obiettivo ECM: 12
Macroarea di competenza:  Processo

RES ecm Tutti i profili sanitari 3 25 75 16 Crescentini Cristiano
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10
Mindfulness Oriented Professional 

Resilience Training

Sviluppare una rete di professionisti che applichi un protocollo 
orientato alla mindfulness  al fine di promuovere la resilienza negli 
operatori sanitari in linea anche con l'Health Promoting Hospitals 
(HPH).
Obiettivo ECM: 11
Macroarea di competenza:  Processo

RES ecm
Psicologi
Medici

Infermieri
1 25 25 20 D'Antoni Fabio

Gestionale 
strategica

11
La capacità di ascolto dei pazienti e dei 

familiari

Implementare e consolidare le competenze del personale sanitario 
nella gestione della relazione d'aiuto con i pazienti e i loro 
familiari. L'analisi delle difficoltà relazionali e comunicative con i 
familiari dei pazienti.
Obiettivo ECM: 12
Macroarea di competenza: Processo

RES ecm Tutti i profili sanitari 1 20 20 6
Turello David

Rabassi Monica

Gestionale 
strategica

12
La psicologia in ospedale: percorsi ed 
interventi a supporto degli operatori 

sanitari

Sostenere i percorsi rivolti al benessere psicologico degli operatori 
sanitari, allo scopo di prendersi cura di chi opera in aree ad 
elevato carico emotivo.
Obiettivo ECM: 12
Macroarea di competenza: Processo

FSC ecm
Psicologi

Psicoterapeuti 1 18 18 10
Turello David

Fiorillo Francesca

Gestionale 
strategica

13
Applicazione del Codice Rosso nei percorsi 

di soccorso e sostegno alle vittime di 
violenza di genere

Condividere l'approccio alla donna che subisce violenza e applicare 
i protocolli in materia di Codice Rosso. 
Obiettivo ECM: 3
Macro area di competenza: Processo

RES / 
FAD

ecm
Medici

Infermieri 2 50 100 4
Turello David
   Calci Mario 

Gestionale 
strategica

14
Attuazione Codice Rosso: Linee guida e 

buone prassi

Sviluppare Linee guida per gli interventi a chiamata - protocollo 
aziendale. Condividere buone prassi per il potenziamento 
organizzativo del progetto.   
Obiettivo ECM:  11
Macro area di competenza: Processo

RES ecm
Psicologi

Operatori delle Forze dell'Ordine 2 50 100 7
Calvani Roberto
Cichetti Laura

Gestionale 
strategica

15 Violenza sessuale e maltrattamenti

Aggiornare sulle competenze nel riconoscimento e assistenza alle 
vittime di violenza sessuale e di maltrattamenti.
Obiettivo ECM: 3                                                     
Macro area di competenza: Processo

RES ecm
Medici,  Ostetriche, Infemieri

Assistenti Sanitari
Psicologi

1 70 70 4

Turello Davis
Driul Lorenza
Barbo Marina
Vanin Michele

Gestionale 
strategica

16

Le dimissioni protette del paziente fragile. 
Aggiornamento del percorso integrato 

Ospedale e Territorio con definizione dei 
nuovi flussi delle articolazioni 

organizzative delle COT / Casa delle 
Comunità / PUA

Elaborare/aggiornare il percorso di continuità  assistenziale al fine 
di uniformare l’approccio in tutte le strutture ASUFC considerando 
gli elementi innovativi del PNRR.  
Obiettivo ECM: 9
Macroarea di competenza: Processo

FSC ecm

Medico di Distretto
MMG Coordinatori AFT

Infermiere coordinatore
Fisioterapista coordinatore

Assistenti Sociali

1 30 30 6

Turello David
Brunelli Laura

Panzera Angela
Coiz Francesco

Gestionale 
strategica

17
La nuova organizzazione per i Servizi 

territoriali Minori e Famiglia rivolti all'età 
evolutiva

Rivedere i modelli organizzativi e i percorsi della presa in carico in 
area Materno infantile territoriale.
Obiettivo ECM:  11
Macro area di competenza: Processo

FSC ecm

Tutti i profili sanitari
(area consultoriale e 

Neuropsichiatria infantile)
Assistenti Sociali

1 40 40 8 Turello David

Gestionale 
strategica

18
Operatori nella rete di cure palliative: 

strumenti condivisi

Aggiornare i protocolli della rete di cure palliative. 
Obiettivo ECM: 3
Macroarea di competenza: Processo

FSC ecm
Medici, Psicologi

Infermieri, Fisioterapisti 1 40 40 7
Turello David

De Fusco Carmela
Puntin Emanuela

Gestionale 
strategica

19
La rete di cure palliative ASUFC: cantiere 

aperto

Migliorare la presa in carico; approfondire tematiche legali / 
cliniche nella rete delle cure palliative.
Obiettivo ECM: 3
Macroarea di competenza: Processo

RES ecm
Medici, Psicologi

Infermieri, Fisioterapisti
Assistenti Sociali

1 60 60 4
Giuliani Claudia

De Fusco Carmela

Gestionale 
strategica

20
Percorso diagnostico terapeutico e 
assistenziale dell'utente disfagico

Approfondire temi di carattere clinico diagnostico, terapeutico e 
assistenziale nei disturbi della deglutizione della persona anziana, 
con particolare riferimento alla gestione nelle Case di Riposo.
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm

Medici, Infermieri
Logopedisti, Fisioterapisti

 OSS, Dietisti
Assistenti Sanitari

2 150 300 4,5
Turello David

Bellomo Annamaria
De Carli Stefano

Gestionale 
strategica

21
Prevenzione, diagnosi e cura del 

tabagismo

Diffondere conoscenze in tema di epidemiologia - prevenzione e 
promozione della salute con acquisizione di nozioni di processo.                                                                                                                          
Obiettivo ECM: 30 
Macroarea di competenza: Processo

RES ecm Tutti i profili sanitari 1 50 50 8
Baraldo Massimo

Kashanpour Hamid
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22
Monitoraggio terapeutico

dei farmaci (TDM)

Il monitoraggio delle concentrazioni plasmatiche (TDM) dei 
farmaci rappresenta un utile approccio per ottimizzare la terapia 
medica nel singolo paziente. Il TDM risulta essere rilevante 
soprattutto nel caso di farmaci per i quali non sia possibile 
obiettivare la risposta mediante l'ausilio dell'osservazione clinica 
e/o di esami emato-chimici e che presentino una considerevole 
variabilità farmacocinetica inter e intraindividuale.
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Infermieri 2 50 100 4 Baraldo Massimo

Gestionale 
strategica

CRT
23

Donazione di organi e tessuti. Corso 
teorico-pratico

Aggiornare su tematiche collegate alla donazione di organi.                                                                                 
Obiettivo ECM: 28
Macroarea di competenza:  Tecnico professionale

RES ecm
Medici, Infermieri, Psicologi, Tecnici di 

Neurofisiopatologia
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

1 25 25 12
 Peressutti Roberto
Sostero Annalisa

Gestionale 
strategica

CRT
24

Il percorso donativo in FVG. Revisione di 
casi clinici

Aggiornare in modo interdisciplinare sulla donazione di trapianto 
di organi. 
Obiettivo ECM: 28
Macroarea di competenza:  Tecnico professionale

RES video
conferenza

/ RES
ecm

Medici, Infermieri, Psicologi, Tecnici di 
Neurofisiopatologia

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
4 50 200 2  Peressutti Roberto

Gestionale 
strategica

CRT
25 La donazione e il trapianto di tessuti

Sensibilizzare il personale. Implementare l'espianto di cornee nei 
nostri contesti ospedalieri.  
Obiettivo ECM: 28
Macroarea di competenza:  Tecnico professionale

RES ecm
Medici

Infermieri 1 30 30 4
Peressutti Roberto 

Persello Vera  

Gestionale 
strategica

CRT
26

La relazione con la famiglia del potenziale 
donatore di organi: dall'accoglienza alla 

proposta di donazione di organi 

Aggiornamento multidisciplinare in tema comunicazione, relazione 
e aspetti psicologici legati alla donazione di organi e tessuti.
Obiettivo ECM: 28
Macroarea di competenza:  Tecnico professionale

RES ecm
Medici, Infermieri, Psicologi, Tecnici di 

Neurofisiopatologia
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

1 50 50 4
Fiorillo Francesca
Peressutti Roberto

Gestionale 
strategica

CRT
27

La donazione di organi da donatore a 
cuore fermo

Aggiornamento multidisciplinare in tema DCD.
Obiettivo ECM: 28
Macroarea di competenza:  Tecnico professionale

RES ecm
Medici, Infermieri, Psicologi, Tecnici di 

Neurofisiopatologia
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

1 80 80 6 Peressutti Roberto  

Gestionale 
strategica

CRT
28

La donazione di organi da donatore a 
cuore fermo

Approfondimenti

Approfondimento multidisciplinare in tema DCD.
Obiettivo ECM: 28
Macroarea di competenza:  Tecnico professionale

RES ecm
Medici, Infermieri, Psicologi, Tecnici di 

Neurofisiopatologia
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

3 40 120 4
Durì Davide

Peressutti Roberto  

Gestionale 
strategica

CRT
29

Trattamento del paziente grave neuroleso 
negli ospedali spoke

Aggiornare in tema di diagnosi di morte encefalica con criteri 
neurologici e donazione di organi.
Obiettivo ECM: 28
Macroarea di competenza:  Tecnico professionale

RES ecm
Medici, Infermieri, Psicologi, Tecnici di 

Neurofisiopatologia
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

4 25 100 2,5
Durì Davide

Peressutti Roberto 
Sostero Annalisa

Gestionale 
strategica

CRT
30

L'accertamento di morte encefalica e il 
percorso di donazione multiorgano

Aggiornare in tema di diagnosi di morte encefalica con criteri 
neurologici e donazione di organi. 
Obiettivo ECM: 28
Macroarea di competenza:  Tecnico professionale

FAD ecm
Infermieri

Medici 1 FAD FAD 3
Durì Davide

Peressutti Roberto 
Sostero Annalisa

Gestionale 
strategica

CRT
31 TVD Progetto scuole - Corso per formatori

Condividere materiali e metodologia didattica per la 
sensibilizzazione / informazione in tema donazione e trapianto.
Obiettivo ECM: 28
Macroarea di competenza:  Tecnico professionale

FSC ecm
Infermieri

Medici 1 30 30 3 Peressutti Roberto

Gestionale strategica
Servizio Prof.le 

Assistenza 
Infermieristica e 

Ostetrica

32 Case Manager  Ospedale - Territorio

Riorganizzare la funzione del case manager , omogeneizzando le 
competenze dei percorsi a maggior complessità e dei flussi  di 
dimissione ad alto volume con l'utilizzo di uno strumento di 
segnalazione condiviso. 
Obiettivo ECM: 9
Macroarea di competenza: Processo

FSC ecm Case Manager 2 40 80 8
Mesaglio Maura
Rossi Antonietta

Lesa Lucia

Gestionale strategica
Servizio Prof.le 

Assistenza 
Infermieristica e 

Ostetrica

33
L'evoluzione dell'assistenza territoriale: 

implicazioni per lo sviluppo delle 
competenze infermieristiche

Condividere e acquisire le conoscenze sulla riorganizzazione della 
Medicina territoriale, in base al modello assitenziale regionale di 
Infermiere di famiglia o comunità in FVG.
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm

Infermieri
Infermieri Pediatrici
Assistenti Sanitari

Ostetriche

1 200 200 4

Palese Alvisa     
Mesaglio Maura
Mattiussi Elisa

Rossi Antonietta
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Assistenza 
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Ostetrica

34
La formazione dei caregivers  nelle 
epatopatie croniche e nel paziente 

trapiantato di fegato

Aggiornare sulle caratteristiche etiologiche e cliniche delle 
principali malattie croniche di fegato. Il riconoscimento dei segni e 
sintomi dello scompenso clinico delle malattie epatiche. Gestione 
infermieristica del malato cronico di fegato con particolare 
attenzione agli aspetti nutrizionali, al controllo delle infezioni, alla 
prevenzione dello sviluppo di encefalopatia epatica, alla aderenza 
alle terapie. 
La gestione infermieristica del paziente trapiantato di fegato.
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza:  Tecnico professionale

RES ecm Infermieri 3 30 90 3,5
Mesaglio Maura

Toniutto Pierluigi

Gestionale strategica
Servizio Prof.le 

Assistenza 
Infermieristica e 

Ostetrica

35
Migliorare le competenze dell'infermiere 

neoassunto

Migliorare le abilità intellettuali, gestuali e le metacompetenze utili 
ad agire nel contesto di lavoro. 
Obiettivo ECM: 18                                                                                                            
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FSC ecm Infermieri, Infermiere pediatrico 1 150 150 6
Mesaglio Maura
Palese Alvise

Caruzzo Davide

Gestionale strategica
Servizio Prof.le 

Assistenza 
Infermieristica e 

Ostetrica

36
Elaborazione protocollo di gestione della 
nutrizione artificiale nel paziente critico 

ricoverato

Individuare le migliori pratiche clinico - assistenziali per la 
gestione del paziente critico ricoverato nei presidi di AUFC e che 
necessita di nutrizione artificiale.
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza:  Tecnico professionale

FSC ecm
Infermieri

Dietisti
Anestesisti

1 12 12 20 Narduzzi Barbara

Gestionale strategica
Servizio Prof.le 

Assistenza 
Infermieristica e 

Ostetrica

37
Evidence Based Practice : metodologie e 

strumenti per migliorare le competenze di 
ricerca

Apprendere come formulare un quesito di ricerca partendo 
dall'analisi della propria realtà lavorativa, identificando la banca 
dati utile per eseguire la ricerca.
Obiettivo ECM: 18                                                                                                            
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Tutti i profili 2 12 24 14
Narduzzi Barbara
De Carli Stefano

Gestionale strategica
Servizio Prof.le 

Assistenza 
Infermieristica e 

Ostetrica

38
Gestione degli accessi venosi in ambito 

territoriale

Aggiornare il personale ADI / cure intermedie /ambulatori nella 
gestione degli accessi vascolari, secondo le indicazioni delle Linee 
guida internazionali.
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza:  Tecnico professionale

RES / 
FSC

ecm
Infermieri

Medici 2 70 140 3
Del Forno Miria
Cocconi Roberto

Gestionale strategica
Servizio Prof.le di 

Riabilitazione
39

La continuità riabilitativa nel percorso di 
dimissione protetta

Approfondire la conoscenza dei professionisti operanti nei diversi 
contesti; migliorare la modalità di trasmissione delle informazioni.
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FSC ecm
Fisioterapisti,

Terapisti Occupazionali,
 Logopedisti

1 30 30 6

 Toffoli Carla
Tosetto Corrado

Colpi Monica

Gestionale strategica
Servizio Prof.le di 

Riabilitazione
40 La responsabilità professionale

Conoscere le disposizioni normative in tema di responsabilità e 
adempimenti amministrativi dei professionisti sanitari Tecnici della 
Riabilitazione e della Prevenzione.
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES video
conferenza ecm Professioni sanitarie della riabilitazione 1 100 100 3

 Toffoli Carla
Tosetto Corrado

Colpi Monica

Gestionale strategica
Servizio Prof.le di 

Riabilitazione
41

Il cammino dell'emiplegico: valutazione ed 
esperienze riabilitative
(Livello 1 e Livello 2)

Fornire strumenti di valutazione e strategie di approccio attuabili 
nella rieducazione del cammino di pazienti colpiti da ictus 
cerebrale.                                                                             
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Fisioterapista 1 25 25 16 Peloso Cinzia

Gestionale strategica
Servizio Prof.le di 

Riabilitazione
42

Allenamento riabilitativo dell'arto 
superiore: esercizio attivo dosato sul 

paziente

Acquisizione competenze nella somministrazione di esercizi 
terapeutici.
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Fisioterapisti 1 32 32 18
 Somma Lorenzo
Tosetto Corrado

Gestionale 
strategica

Servizio Prof.le di 
Riabilitazione

43
Allenamento riabilitativo dell'arto inferiore: 

esercizio attivo dosato sul paziente

Acquisizione competenze nella somministrazione di esercizi 
terapeutici.
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Fisioterapisti 1 32 32 18
 Somma Lorenzo
Tosetto Corrado

Gestionale 
strategica

Servizio Prof.le di 
Riabilitazione

44
Utilizzo mezzi di sintesi nei vari interventi 
chirurgici, ortopedici e ricadute riabilitative

Aggiornare le competenze in riabilitazione post chirurgica 
ortopedica.
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FSC ecm
Fisioterapisti, Fisiatri

Medici Ortopedici
Infermieri

1 35 35 10
 Somma Lorenzo
Tosetto Corrado
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Gestionale strategica
Servizio Prof.le di 

Riabilitazione
45

Il Decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri (DPCM) del 12/01/2017: 

aggiornamento in tema di assistenza 
protesica

Approfondire specifiche competenze sulla prescrizione ausili in 
ottemperanza al DPCM 12/01/17.
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm

Fisioterapisti
Ortottisti

Terapisti Occupazionali
Medici

1 30 30 16
Toffoli Carla

D'Osvualdo Barbara

Gestionale strategica
Servizio Prof.le Tecnico 

Diagnostico
46

La responsabilità civile del professionista 
sanitario dipendente: le prassi gestionali 
della struttura e gli strumenti di tutela

Fornire ai professionisti di ASUFC gli elementi essenziali per 
conoscere l'organizzazione, i ruoli e gli strumenti di tutela.
Obiettivo ECM: 17
Macroarea di competenza: Sistema

RES  ecm Tutti i profili sanitari 2 50 100 3
Baggio Laura

Andreussi Roberto

Gestionale 
strategica

Direzioni Mediche 
di Presidio

47
Aggiornamento utilizzo nuovo visore 

referti e ricadute in tema di trattamento e  
tutela dei dati personali

Aggiornare il personale sanitario abilitato, rendendolo consapevole 
dell'importanza che riveste il corretto utilizzo del nuovo visore 
referti.
Obiettivo ECM: 17  
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm

Medici
Infermieri

Fisioterapisti
Logopedisti

4 100 400 2
Turello David

Bergagna Stefano

Gestionale 
strategica

Direzioni Mediche 
di Presidio

48
Gestione dell'attività ospedaliere integrate 

ASUFC. Rapporti fra presidi ospedalieri 
HUB e Spoke

Integrare i processi fra diverse sedi. 
Obiettivo ECM: 9
Macroarea di competenza: Processo

FSC ecm Gruppo multiprofessionale 1 10 10 30 Lattuada Luca

Gestionale 
strategica

Direzioni Mediche 
di Presidio

49
Incontri multidisciplinari per 

l'organizzazione dei servizi, delle 
prestazione e dei percorsi intraospedalieri

Aggiornare le conoscenze sullo stato dell'arte dei lavori in atto, 
tracciare e apprendere modalità di risoluzione, condividere 
problematiche di nuova insorgenza che necessitano di 
coordinamento e condivisione di diversi punti di vista al fine della 
loro risoluzione.
Obiettivo ECM: 5  
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Medici 1 20 20 48 Lattuada Luca

Gestionale 
strategica

Direzioni Mediche 
di Presidio

50
La codifica della Scheda di Dimissioni 

Ospedaliera

Fornire elementi di base sulla Scheda di Dimissione Ospedaliera 
(SDO) e  favorire lo sviluppo delle competenze necessarie per la 
corretta codifica della stessa.
Obiettivo ECM: 35
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FAD ecm Tutti i profili sanitari 1 FAD FAD 2 Lattuada Luca

Gestionale 
strategica

Direzioni Mediche 
di Presidio

51
Corretta compilazione
scheda ISTAT e SDO

Sviluppare e aggiornare le conoscenze per compilare 
correttamente le schede ISTAT e la Scheda di Dimissione 
Ospedaliera
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Medico chirurgo 1 30 30 3
 Scarpis Enrico 
Giacometti Luca

Gestionale 
strategica

Direzioni Mediche 
di Presidio

52
Refresh  sulla corretta compilazione delle 
SDO (Scheda di Dimissione Ospedaliera)

Aggiornare sulle basi teoriche e operative per una corretta 
compilazione delle Schede di Dimissione Ospedaliera (SDO). 
Obiettivo ECM: 4
Macroarea di competenza: Processo

RES ecm Medici 5 10 50 4
Conte Alessandro 
Bulfone Antonella

Gestionale 
strategica

Direzioni Mediche 
di Presidio

53 Cure libere dalla contenzione

Proseguire il progetto della "non contenzione" nei vari setting 
assistenziali. 
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Tutti i profili sanitari 1 15 15 10 Giuliani Claudia

Gestionale 
strategica

Direzioni Mediche 
di Presidio

54
Gestione del rischio infettivo: attualità e 
prospettive (incontri con l'infettivologo)

Aggiornamenti in merito alla gestione delle infezioni.
Obiettivo ECM: 30
Macroarea di competenza: Processo

FSC ecm Tutti i profili sanitari 1 50 50 12
Giuliani Claudia
Scarpis Enrico
Pagotto Alberto

Gestionale 
strategica

Direzioni Mediche 
di Presidio

55
Unità di crisi: gestione organizzativa del 

PO Latisana - Palmanova

Gestione organizzativa presso il Presidio Ospedaliero Latisana - 
Palmanova: gestire la riorganizzazione delle due sedi, in 
particolare il frequente sovraffollamento del Pronto Soccorso e i 
flussi dei pazienti tra PS e Medicine. 
Obiettivo ECM: 11
Macroarea di competenza: Processo

FSC ecm Tutti i profili sanitari 1 20 20 12
Giuliani Claudia
Scarpis Enrico

Fregonese Francesca

Gestionale 
strategica

Direzioni Mediche 
di Presidio

56
La presa in carico dell'utente che afferisce 

al Laboratorio Analisi e Centro 
Trasfusionale

Uniformare e migliorare la presa in carico dell'utente presso il 
Laboratorio Analisi e Centro Trasfusionale.
Obiettivo ECM: 5
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm
Infermieri

OSS 1 20 20 20 Giuliani Claudia
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Scientifico

Gestionale 
strategica

Direzioni Mediche 
di Presidio

57

Aggiornamento / miglioramento delle 
conoscenze acquisite inerenti le fasi pre-

analitiche e post-analitiche legate 
all'operatività degli screening  oncologici 
con particolare riferimento allo screening 

colon retto

Consolidare le conoscenze e l'autonomia nell'uso dei programmi 
informatici dedicati e nei rapporti con i partner  coinvolti nel 
percorso dello screening  colon retto.
Obiettivo ECM: 5
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Profili amministrativi e sanitari 1 8 8 80
Conte Alessandro 
D'Orlando Loris

Gestionale 
strategica

Direzioni Mediche 
di Presidio

58 La malnutrizione ospedaliera

Garantire la massima efficacia del piano nutrizionale e rinforzare 
gli strumenti per individuare il rischio di malnutrizione.                                                                                                                                      
Obiettivo ECM: 22 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Tutti i profili sanitari 1 120 120 4 Vescini Fabio

Gestionale 
strategica
Direzione 

Amministrativa

59
Supporto metodologico alla 

riorganizzazione dei meccanismi operativi 
nel nuovo assetto aziendale 

Comprendere il contesto in cui deve essere applicata la 
reingegnerizzazione di processi e definirne gli obiettivi strategici. 
Individuare, attraverso l'analisi della situazione attuale e la 
modellizzazione dei processi da reingegnerizzare, le principali 
criticità e le priorità di intervento. Formulare il nuovo disegno dei 
processi selezionando l'alternativa più efficace, efficiente e 
attuabile.                        
Obiettivo ECM: 11                                                            
Macroarea di competenza: Processo

RES
non 
ecm

Ruoli gestionali della D.A. e Staff della D.G. 1 50 50 7
Magris Francesco 
Venturini Ilaria

Gestionale 
strategica
Direzione 

Amministrativa

60
La valutazione come strumento di gestione 

delle strutture organizzative e delle 
relazioni di lavoro

Sviluppare le competenze manageriali correlate alla valutazione 
delle performance  individuali e organizzative, con particolare 
riguardo a finalità, metodologie di intervento, errori tipici e 
criticità, strumenti operativi della valutazione individuale.
Obiettivo ECM: 11                                                           
Macroarea di competenza: Processo

RES video
conferenza  ecm Ruoli gestionali 4 150 600 3

Magris Francesco 
Venturini Ilaria

Gestionale 
strategica
Direzione 

Amministrativa

61

CCNL Sanità 02/11/2022: orario di lavoro, 
riposi, festivi, turni, pronta disponibilità, 
notturno, straordinario, ferie, congedi, 

permessi L. 104/92

Fornire indicazioni per la corretta gestione dell'orario di lavoro, 
dopo le novità introdotte dal CCNL Sanità 02/11/2022. 
Obiettivo ECM: 17
Macro area di competnza: Sistema 

RES video
conferenza

non 
ecm

Ruoli gestionali Dipartimenti opspedalieri - 
territoriali e Distretti 1 50 50 6

Magris Francesco
Tamburlini Rossella

Gestionale 
strategica
Direzione 

Amministrativa

62
Organizzazione aziendale: ciclo delle 

performance, aspetti etici  e sicurezza 

Favorire l'inserimento del neo assunto  nel sistema Azienda  
fornendo i principali strumenti di conoscenza rispetto: 
Organizzazione da Atto aziendale, ciclo della valutazione, 
Anticorruzione e Trasparenza, Codice di comportamento Sicurezza 
e Privacy .
Obiettivo ECM: 17  
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Tutti i profili sanitari, di priorità neoassunti 3 50 150 4
Magris Francesco 
Venturini Ilaria

Gestionale 
strategica
Direzione 

Amministrativa

63
Organizzazione aziendale: competenze 

giuridiche e amministrative 

Approfondire le competenze giuridiche e amministrative del ciclo 
delle performance, anticorruzione e trasparenza e gestione 
economico - finanziaria.

RES
non 
ecm

Profili amministrativi 2 35 70 4
Magris Francesco 
Venturini Ilaria

Gestionale 
strategica
Direzione 

Amministrativa

64
La disciplina europea e nazionale del 

trattamento dei dati personali

Fornire agli operatori tutte le nozioni di competenza necessarie ad 
assicurare il massimo livello di sicurezza nella gestione delle 
informazioni erogate in ottemperanza alla normativa vigente.
Obiettivo ECM: 7
Macroarea di competenza: Processo 

FAD ecm Tutti i profili 1 FAD FAD 4 Bergagna Stefano

Gestionale 
strategica
Direzione 

Amministrativa

65

Mobilità sanitaria internazionale: 
assistenza ai cittadini UE ed extra UE in 

FVG e assistenza ai cittadini iscritti al SSR-
FVG nei Paesi UE ed extra UE

Aggiornare ed omogeneizzare le informazioni del personale 
amministrativo sulla mobilità sanitaria internazionale: erogazione 
di cure e attribuzione di diritti.
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema

RES 
non 
ECM

Profili amministrativi dei Distretti Sanitari e del 
Dipartimento amministrativo di Presidio 2 20 40 6 Bergagna Stefano

Gestionale 
strategica
Direzione 

Amministrativa

66
Disciplina sulle dichiarazioni sostitutive di 

certificazioni DPR 445/2000

Aggiornare sulle norme relative alla decertificazione.
Obiettivo ECM: 17  
Macroarea di competenza: Sistema

RES 
non 
ECM

Profili amministrativi 2 25 50 3 Di Giusto Massimo
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Scientifico

Gestionale 
strategica
Direzione 

Amministrativa

67
Relazioni e modalità comunicative con 

l'utenza - gestione dei reclami

Raggiungere modalità e tecniche comunicative atte a evitare 
conflitti con l'utenza.
Obiettivo ECM: 7
Macroarea di competenza: Processo

RES 
non 
ECM

Profili amministrativi 2 25 50 3 Di Giusto Massimo

Gestionale 
strategica
Direzione 

Amministrativa

68

La riorganizzazione dell'assistenza 
sanitaria e socio - sanitaria alla luce del 

DM 77/2022. Nuove forme organizzative e 
la medicina convenzionata territoriale

Illustrare il quadro del regolamento che ridefinisce modelli e 
standard  per lo sviluppo dell'assistenza territoriale nel SSN e le 
sue implicazioni organizzative e gestionali per l'Azienda.
Obiettivo ECM: 17  
Macroarea di competenza: Sistema

RES
NON 
ecm

Profili amministrativi con funzioni di 
coordinamento nei Distretti

Profili amministrativi della funzione di Medicina 
convenzionata

1 25 25 5 Di Giusto Massimo

Gestionale 
strategica
Direzione 

Amministrativa

69
DPCM 12/01/2017 e nuovo regolamento 

ASUFC sulla Assistenza protesica

Aggiornamento normativo, regolamentare e procedurale delle aree 
tecniche e amministrative centrali e territoriali coinvolte nella 
gestione dei percrsi della Assistenza protesica.
Obiettivo ECM: 17  
Macroarea di competenza: Sistema

RES
NON 
ecm

Profili amministrativi e altre figure professionali 
coinvolte nei percorsi della Assistenza protesica 2 15 30 3,5 Di Giusto Massimo

Gestionale 
strategica
Direzione 

Amministrativa

70 Corso GCP (Good Clinical Practice )

Formare il personale dedicato alle sperimentazioni cliniche ai sensi 
della normativa vigente.
Obiettivo ECM: 17  
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm
Profili sanitari

Profili amministrativi 2 50 100 3
Turello David

Magris Francesco
Venturini Ilaria

Gestionale 
strategica
Direzione 

Amministrativa

71 Data Privacy  su Sperimentazioni e Ricerca

Approfondimenti in merito a ruoli e compiti delle persone coinvolte 
nella gestione dei dati di sperimentazione clinica e ricerca; 
proprietà del dato e le responsabilità individuali; tutela della 
privacy  del dato nel caso di rapporti con Paesi Extra UE; DPO e 
Consensi Informati.
Obiettivo ECM: 7
Macroarea di competenza: Processo

RES
NON 
ecm

Profili amministrativi 1 30 30 7
Turello David

Magris Francesco
Venturini Ilaria

Gestionale 
strategica
Direzione 

Amministrativa

72 Codice Unico di Progetto (CUP)

Rafforzare le conoscenze del personale amministrativo coinvolto 
nella gestione dei progetti da rendicontare al MEF.
Obiettivo ECM: 17  
Macroarea di competenza: Sistema

RES
non 
ecm

Profili amministrativi 1 25 25 3
Turello David

Magris Francesco
Venturini Ilaria

Gestionale 
strategica

73

Conoscenze giuridiche, tecniche e 
organizzative per l'utilizzo delle firme 

elettroniche o "informatiche". 
La normativa europea e italiana, le 

questioni più controverse e gli scenari 
futuri

Acquisire competenze sulle procedure nei settori della firma 
grafometrica per la dematerializzazione dei documenti.
Obiettivo ECM: 35
Macroarea di competenza:  Processo

FSC / 
FAD

ecm Tutti i profili 1 12 12 10 Tonizzo Lucia

Gestionale 
strategica

74 Excel - Livello base Introdurre il personale all'utilizzo di un foglio di calcolo RES
NON 
ecm

Tutte le professioni 4 12 48 20 Pascolo Piero

Gestionale 
strategica

75 Excel - Livello avanzato
Approfondire la conoscenza e aumentare le potenzialità di utilizzo 
di un foglio di calcolo.

RES
NON 
ecm

Tutte le professioni 4 12 48 20 Pascolo Piero

Gestionale 
strategica

76
Pacchetto Office  funzioni avanzate 

Word + Access
Approfondire la conoscenza e aumentare le potenzialità di utilizzo 
degli strumenti del pacchetto Office .

RES
NON 
ecm

Profili amministrativi 2 12 24 20 Pascolo Piero

Gestionale 
strategica

77 Gruppo di lavoro accessibilità

Acquisire competenze tecniche al fine di garantire l'inclusione 
degli utenti con limitazioni. Attraverso il gruppo di lavoro 
pianificare una formazione degli operatori addetti alla 
pubblicazione dei documenti nel portale aziendale. 
Obiettivo ECM: 35
Macroarea di competenza:  Processo

FSC ecm Tutti i profili 1 10 10 10 Tonizzo Lucia

Gestionale 
strategica

78
La gestione delle informazioni in ambito 
clinico: gli applicativi informatici in uso

Uniformare l'approccio ai sistemi informativi clinici tra loro 
integrati, rendere operative le disposizioni regionali e aziendali 
presentatisi nel tempo e favorire un corretto utilizzo delle 
procedure informatiche.
Obiettivo ECM: 35
Macroarea di competenza:  Processo

RES ecm Tutti i profili 1 12 12 4
Ponte Luca

Strazzaboschi Henri

Gestionale 
strategica

79
Pacchetto Information and 

Communications Technology

Acquisire / accrescere competenze tecniche in materia di Sistemi 
documentali, Business Intelligence, eProcurement .
Obiettivo ECM: 35
Macroarea di competenza:  Processo

RES video
conferenza

non 
ecm

Tutti i profili 25 24 600 6 Insiel
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Scientifico

Area Servizio Professionale Sociale - Disabilità e Non Autosufficienza

Servizio 
Professionale 

Sociale 
80 Il budget  di salute

Conoscere il budget  di salute come metodologia innovativa di 
programmazione e realizzazione dei percorsi assistenziali integrati 
a favore delle persone con bisogni complessi relativamente a tutte 
le aree individuate dal comma 3, art.4 della L.R. 22/19.                                            
Obiettivo ECM: 10                                                           
Macro area di competenza: Processo

RES ecm
Operatori sanitari, sociali, socio sanitari e 

amministrativi coinvolti nei progetti 
personalizzati

1 50 50 6 Bressan Adriana

Servizio 
Professionale 

Sociale 
81

L'amministrazione condivisa: 
co-programmazione e 

co-progettazione

Conoscere il procedimento della co-programmazione e della co-
progettazione, quali strumenti utili a rispondere a specifici bisogni 
socio assistenziali.
Obiettivo ECM: 13                                                          
Macro area di competenza: Processo

RES ecm
Operatori sanitari, sociali, socio sanitari e 

amministrativi 1 25 25 14 Bressan Adriana

Area Disabilità
e Non 

Autosufficienza
82

Aggiornamento sul sistema 
programmazione e pratiche per i servizi 

rivolti alle persone con disabilità 

Sviluppare competenze atte alla realizzazione di percorsi 
personalizzati per la promozione dello sviluppo personale delle 
persone con disabilità.   
Obiettivo ECM: 22 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FSC
NON 
ecm

Profili dei Servizi Disabilità 1 80 80 12
Zorzi Simone
Di Gioia Giulia

Area Disabilità
e Non 

Autosufficienza
83

Temi di approfondimento specifici dell'Area 
Disabilità e Non Autosufficienza

Approfondire i temi ex L.R. 16/06, legge di riforma della materia 
della disabilità, le linee formative specifiche per i diversi settori di 
intervento dell’organizzazione dei Servizi per le disabilità di 
ASUFC.
Obiettivo ECM: 22 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FSC
NON 
ecm

Profili dei Servizi Disabilità 1 80 80 12 Zorzi Simone

Area Clinical Governance

Clinical 
Governance

84
Prepariamoci insieme al rinnovo 
dell'accreditamento istituzionale 

dell'ASUFC

Creare e stabilizzare un gruppo di lavoro multiprofessionale per 
supportare le strutture aziendali nelle attività propedeutiche alla 
prossima visita di rinnovo dell'accreditamento istituzionale 
regionale degli ospedali di ASUFC.                                                                                                             
Obiettivo ECM: 4
Macroarea di competenza: Processo

RES ecm Tutti i profili 3 100 300 3 Farneti Federico

Clinical 
Governance

85
Gruppo di coordinamento per 

l'accreditamento del PO Latisana - 
Palmanova

Garantire il rispetto dei requisiti autorizzativi e di accreditamento 
delle strutture sanitarie del PO Latisana - Palmanova.
Obiettivo ECM: 4
Macroarea di competenza: Processo

FSC ecm Tutti i profili 1 15 15 12
Giuliani Claudia
Scarpis Enrico

Clinical 
Governance

86 HFMEA
Introdurre la Health Failure Mode and Effects Analysis.
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm

Medici, Infermieri
Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico, 

profili di area Tecnico diagnostica e Tecnico 
assistenziale.

1 30 30 20
Grillone Lucrezia
Lattuada Luca

Clinical 
Governance

87
La qualità delle cure e la sicurezza del 

paziente

Fornire le nozioni di base sul sistema di qualità aziendale.                                                                                                                
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Tutti i profili sanitari 3 100 300 3 Farneti Federico

Clinical 
Governance

88 Rischio Clinico per Strutture Direzionali

Uniformare le conoscenze e l'approccio della leadership alle 
tematiche di gestione del rischio clinico.
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm
Direttori di Distretto / Dpt

Direzioni Mediche
PPSS

2 30 60 3 Farneti Federico

Clinical 
Governance

89 La Clinical Governance

Metodi e strumenti per migliorare la qualità delle cure; lavoro sul 
campo per diffondere la cultura della sicurezza; favorire la 
partecipazione alla Rete Cure Sicure.
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Medici 1 8 8 12 Scarpis Enrico
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Scientifico

Clinical 
Governance

90
La promozione della salute negli ospedali e 

nelle strutture sanitarie

Creare e stabilizzare un gruppo di lavoro multiprofessionale per 
supportare le strutture aziendali nella promozione della salute 
rivolta a dipendenti e utenti / pazienti.                                                                                                             
Obiettivo ECM: 31
Macroarea di competenza: Processo

FSC ecm Tutti i profili sanitari 1 19 19 12 Brunelli Laura

Clinical 
Governance

91
  Riduzione delle infezioni correlate 

all'assistenza: la rete dei link professional  

Incontro di coordinamento con i link professional . Aggiornamento 
sul programma aziendale di prevenzione e controllo delle ICA.                                                                                                               
Obiettivo ECM: 6                                                                                                           
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Profili dei link 5 50 250 2 Cocconi Roberto

Clinical 
Governance

92 Rischio infettivo per link professional

Proseguire l'addestramento dei link professional  sul controllo del 
rischio infettivo.
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Profili dei link 1 20 20 6 Giuliani Claudia

Clinical 
Governance

93
Formazione dei link professional:  rischio 

infettivo

Prevenzione e controllo del rischio infettivo attraverso le attività di 
monitoraggio con la collaborazione degli LP.
Obiettivo ECM: 6                                                                                                            
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Profili dei link 1 8 8 30 Polonia Marta

Clinical 
Governance

94 Rischio clinico per link professional

Rendere edotti i link professional  sui metodi e strumenti di 
gestione del rischio clinico.           
Obiettivo ECM: 6                                                                                                            
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Profili dei link 1 20 20 6
Giuliani Claudia 
Scarpis Enrico

Clinical 
Governance

95
Temi d'attualità sulla prevenzione e 

controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza e al biocontenimento

Aggiornare gli operatori sanitari sulle più recenti evidenze in tema 
di infezioni correlate all'assistenza e al biocontenimento nei 
setting  ospedalieri.                                              Obiettivo ECM: 
6                                                                                                           
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm

Medici,
Infermieri,

Fisioterapisti,
altri profili sanitari

2 50 100 3 Cocconi Roberto

Clinical 
Governance

96
Pratiche assistenziali nella gestione degli 

accessi vascolari

Uniformare i comportamenti e le pratiche assistenziali nella 
gestione degli accessi vascolari e delle eventuali complicanze.       
Obiettivo ECM: 18                                                                                                            
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale

RES ecm Infermieri 3 180 540 3 Cocconi Roberto

Clinical 
Governance

97
Posizionamento e gestione dei dispositivi 

per accesso venoso

Posizionamento ecoguidato di cannule periferiche lunghe mini - 
midline  e di cateteri midline .
Obiettivo ECM: 18                                                              
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale

FSC ecm Infermieri 2 15 30 3 Cocconi Roberto

Clinical 
Governance

98
Lesioni da pressione: guida al corretto uso 

delle medicazioni avanzate e delle 
superfici. 

Individuare il trattamento più appropriato per la cura delle lesioni 
da pressione, sia rispetto alla medicazione che alla superficie, 
valutando di entrambe il costo/beneficio, e armonizzando i 
comportamenti in Azienda.
Obiettivo ECM:18                                                                                                            
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Infermieri

Medici 4 40 160 4
Narduzzi Barbara
Mesaglio Maura

Fregonese Francesca

Clinical 
Governance

99
Lesioni da pressione: strategie preventive 

e primo assessment

Comprendere la valutazione iniziale delle lesioni da pressione, in 
particolare il riconoscimento e l'uso appropriato delle scale di 
valutazione del rischio.
Obiettivo ECM: 18                                                                                                            
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Infermieri neoassunti

Fisioterapisti
operatori di supporto

2 30 60 3
Narduzzi Barbara
Mesaglio Maura

Fregonese Francesca

Clinical 
Governance

100
Lesioni da pressione: guida alla corretta 
valutazione della lesione e al trattamento 
appropriato - corso per link professional

Stabilizzare le competenze degli esperti individuati riguardo al 
trattamento delle lesioni da pressione, attraverso l’analisi delle 
medicazioni adatte e valutandone il costo/beneficio, la valutazione 
delle superfici disponibili in Azienda e l'armonizzazione dei 
comportamenti. 
Obiettivo ECM: 18                                                                                                            
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Profili dei link 2 20 40 3
Narduzzi Barbara
Mesaglio Maura

Fregonese Francesca
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Clinical 
Governance

101 Lesioni da pressione: livello base

Rendere omogenee le conoscenze sulla prevenzione, stadiazione e 
cura delle lesioni da pressione. 
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Infermieri

OSS 3 30 90 4 Fregonese Francesca

Clinical 
Governance

102
Lesioni da pressione: medicazioni 

avanzate

Uso delle medicazioni avanzate per il trattamento delle ferite 
acute e croniche. 
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Infermieri

OSS 3 30 90 4 Fregonese Francesca

Clinical 
Governance

103
La gestione del paziente

Long Covid

Gestione dei casi clinici particolari con riferimento allo studio di 
sorveglianza sul Long Covid  proposto dall'ISS.
Obiettivo ECM: 1
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Medico Chirugo (tutte le discipline) 1 15 15 9
Giuliani Claudia
Battello Claudia

Clinical 
Governance

104

Sicurezza delle informazioni clinico 
assistenziali nel trasferimento dei pazienti 
dalle degenze verso i servizi e ritorno nel 
Presidio Ospdaliero Latisana - Palmanova

Diffusione e condivisione dei protocolli.
Obiettivo ECM: 2                                                                                                            
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Tutti i profili 4 30 120 3
Fregonese Francesca

Mauro Lucia

Clinical 
Governance

105
Riduzione della prescrizione di inibitori di 

pompa protonica 

Revisione delle evidenze cliniche e distinzione tra uso appropriato 
da quello inappropiato. 
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Medici 1 25 25 3 Giuliani Claudia

Clinical 
Governance

106 Piani controlli

Migliorare l'appropriatezza dei ricoveri in regime ordinario e/o Day 
Hospital  relativi ai DRG. 
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm Medici, Infermieri e Assistenti sanitari 1 7 7 10 Giuliani Claudia

Clinical 
Governance

107
Incontri multidisciplinari commissione 

diabete

Mantenere una rete di collaborazioni tra i servizi aziendali, il 
Territorio e tutti i portatori di interesse sulla gestione del paziente 
diabetico.
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema

FSC ecm

Medici,
Infermieri,

Dietisti,
MMG 

1 30 30 10 Giuliani Claudia

Clinical 
Governance

108
La sepsi: riconoscimento precoce e 

gestione prime fasi nell'adulto. Modulo 
adulto. Corso per infermieri e ostetriche

Fornire ai professionisti basi teoriche comuni, perché i modelli di 
gestione della sepsi siano condivisi in un'ottica di team .                                                                  
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

FAD ecm
Infermieri,
Ostetriche 1 FAD FAD 4 Calci Mario

Clinical 
Governance

109
La sepsi: riconoscimento precoce e 

gestione prime fasi nell'adulto. Modulo 
adulto. Corso per medici

Fornire ai professionisti basi teoriche comuni, perché i modelli di 
gestione della sepsi siano condivisi in un'ottica di team .                                                                   
Obiettivo ECM: 6
Macroarea di competenza: Sistema

FAD ecm  Medici di area interdisciplinare 1 FAD FAD 7 Calci Mario
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110
Emergenza Coronavirus - Gestione dello 

stress per gli operatori sanitari 

Approfondimento e supporto psicologico rivolto agli operatori 
sanitari.
Obiettivo ECM: 20                                                                
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale

FAD ecm Tutti i profili sanitari 1 FAD FAD 3
Turello David
Barbo Marina

Prevenzione 
Sicurezza

111

Emergenza Coronavirus -
Procedure per il contenimento, 

la cura e la protezione emergenza da 
SARS-CoV-2

Affrontare e gestire l'emergenza SARS-CoV-2. 
Obiettivo ECM:20
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale        

FAD ecm
Tutti i profili

Studenti, Volontari,
Frequentatori 

1 FAD FAD 3
 Caruso Vitalba  
Cocconi Roberto                   

Barbo Marina

Prevenzione 
Sicurezza

112
Emergenza Covid-19: Vestizione e 
Svestizione dei DPI e della tuta  in 

sicurezza

Formare alle procedure di Vestizione/Svestizione e all'utilizzo dei 
DPI per la cura e l'assistenza ai pazienti sospetti o accertati per 
infezione da Coronavirus. 
Obiettivo ECM: 20  
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale

FSC ecm Tutti i profili 20 8 160 1
 Caruso Vitalba  
Cocconi Roberto                   

Prevenzione 
Sicurezza

113
Esercitazione pratica per farmacisti: 
inoculazione vaccini anti SARS-CoV-

2/Covid-19

Esecuzione pratica da parte del farmacista delle somministrazioni 
vaccinali contro il SARS-CoV-2/COVID-19.
Obiettivo ECM: 20
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FSC
non 
ecm

Farmacisti territoriali 1 50 50 4 Mauro Katia

Prevenzione 
Sicurezza

114
Percorso di orientamento del Neoassunto 

per il personale sanitario

Percorso di orientamento per l'inserimento del professionista 
sanitario neoassunto in ottemperanza alla normativa.  
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FAD
non 
ecm

Tutti i profili sanitari 1 FAD FAD 11
Barbo Marina              
Caruso Vitalba

Prevenzione 
Sicurezza

115 Percorso di orientamento del Neoassunto

Percorso di orientamento per l'inserimento del neoassunto (non 
sanitario) in ottemperanza alla normativa.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FAD
non 
ecm

Tutti i profili non sanitari 1 FAD FAD 9
Barbo Marina              
Caruso Vitalba

Prevenzione 
Sicurezza

116
Corso di formazione generale sulla 

sicurezza nei luoghi di lavoro

Fornire al personale neoassunto e ai frequentatori le informazioni 
necessarie a garantire il rispetto delle norme riguardanti al 
prevenzione, protezione, sorveglianza sanitaria e sicurezza.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FAD
non 
ecm

Tutti i profili e
 Frequentatori 1 FAD FAD 4 Caruso Vitalba

Prevenzione 
Sicurezza

117
La formazione specifica per i lavoratori 

delle aziende ad alto rischio

Fornire strumenti per la  gestione della sicurezza e della salute 
nell'ambiente di lavoro e sviluppare capacità analitiche 
(individuazione dei rischi), progettuali (studio per la riduzione o 
l'eliminazione dei rischi) e decisionali.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Tutti i dipendenti, frequentatori 20 35 700 12 Caruso Vitalba

Prevenzione 
Sicurezza

118

Tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro - Funzioni e responsabilità 

dei Dirigenti  (Accordo Stato-Regioni 
21/12/2011)

Fornire ai Direttori di struttura le conoscenze relative agli obblighi 
derivanti dalla normativa vigente in tema di sicurezza e tutela 
della salute dei lavoratori.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale 

RES ecm
Tutti i Dirigenti Responsabili di SOC - SOS - 

Struttura 1 35 35 16
Caruso Vitalba     
Barbo Marina

Prevenzione 
Sicurezza

119

Aggiornamento tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro - Funzioni e 

responsabilità dei Dirigenti  (Accordo Stato-
Regioni 21/12/2011)

Fornire ai Direttori di struttura le conoscenze relative agli obblighi 
derivanti dalla normativa vigente in tema di sicurezza e tutela 
della salute dei lavoratori.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale 

RES ecm
Tutti i Dirigenti Responsabili di SOC - SOS - 

Struttura 1 35 35 6
Caruso Vitalba
Barbo Marina

Prevenzione 
Sicurezza

120

Tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro  -  Funzioni e 

responsabilità dei Preposti  (Accordo Stato-
Regioni 21/12/2011)

Fornire ai preposti le conoscenze rispetto al ruolo, relative agli 
obblighi derivanti dalla normativa vigente in tema di sicurezza e 
tutela della salute dei lavoratori.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale 

RES ecm Tutti i Preposti 1 35 35 8 Caruso Vitalba

Prevenzione 
Sicurezza

121
Attività di prevenzione e protezione nella 
movimentazione manuale dei pazienti e 

dei carichi inanimati (parte teorica)

Formare il personale esposto al rischio di movimentazione 
manuale dei pazienti e dei carichi inanimati e assunzione di 
posture scorrette.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FAD ecm
Infermieri, OSS, 

Operatori che movimentano carichi 1 FAD FAD 3  Caruso Vitalba
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Prevenzione 
Sicurezza

122
Attività di prevenzione e protezione nella 
movimentazione manuale dei pazienti e 
dei carichi inanimati (addestramento)

Formare il personale esposto al rischio di movimentazione 
manuale dei pazienti e dei carichi inanimati e assunzione di 
posture scorrette.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FSC ecm
Infermieri, OSS, 

Operatori che movimentano carichi 1 60 60 3  Caruso Vitalba

Prevenzione 
Sicurezza

123
Attività di prevenzione e protezione nella 
movimentazione manuale dei pazienti e 

dei carichi inanimati 

Formare il personale esposto al rischio di movimentazione 
manuale dei carichi inanimati e assunzione di posture scorrette.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Infermieri, OSS, 

Operatori che movimentano carichi 25 12 300 3   Caruso Vitalba

Prevenzione 
Sicurezza

124
Prevenzione dei rischi lavorativi nella 

movimentazione dei carichi per operatori 
dell'Emergenza

Formare il personale in servizio presso il 112 rispetto allo specifico 
rischio di movimentazione manuale dei carichi inanimati e animati.
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm

Infermieri,
Autisti, 

OSS che prestano la loro attività sulle 
ambulanza

3 20 60 4 Caruso Vitalba

Prevenzione 
Sicurezza

125
Prevenzione dei rischi lavorativi nella 

movimentazione dei carichi per addetti alle 
cucine

Formare il personale in servizio presso le cucine rispetto allo 
specifico rischio di movimentazione manuale dei carichi inanimati 
e animati.
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
non 
ecm

Addetti alle cucine 1 13 13 4 Caruso Vitalba

Prevenzione 
Sicurezza

126
Il rischio da agenti biologici in ospedale e 

nelle strutture territoriali

Formare il personale esposto al rischio biologico
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FAD ecm Profili sanitari esposti al rischio 1 FAD FAD 3
Gubian Francesca

Caruso Vitalba       

Prevenzione 
Sicurezza

127
Il rischio da agenti biologici in ospedale e 

nelle strutture territoriali

Formare il personale esposto al rischio biologico
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Profili sanitari esposti al rischio 1 35 35 4 Gubian Francesca       

Prevenzione 
Sicurezza

128
Gas medicinali: uso in sicurezza per il 

personale esposto

Formare il personale esposto sui rischi derivanti dall’uso dei gas 
medicinali con il fine di favorire comportamenti corretti inerenti il 
loro utilizzo.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Profili esposti al rischio 4 35 140 4
Modesti Germana      

Caruso Vitalba

Prevenzione 
Sicurezza

129 Gas medicinali: uso in sicurezza 

Formare il personale esposto sui rischi derivanti dall’uso dei gas 
medicinali con il fine di favorire comportamenti corretti inerenti il 
loro utilizzo.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
no 

ecm
Studenti Infermieri CdL 4 35 140 4

Modesti Germana      
Caruso Vitalba

Prevenzione 
Sicurezza

130
Il rischio nella gestione degli antiblastici -  

Corso per "diluitori"

Approfondire argomenti quali: Aspetti normativi - D.Lgs. 81/08 e 
s.m.i. Circolari del Ministero della Salute. Linee Guida dell'Istituto 
Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro (ISPESL). 
Aspetti della farmacocinetica e tossicocinetica dei farmaci 
antiblastici. Valutazione dell'esposizione e sorveglianza sanitaria. 
Gestione in sicurezza dei famaci antiblastici.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Profili sanitari esposti al rischio 2 10 20 12
Modesti Germana

Prevenzione 
Sicurezza

131
Il rischio nella gestione degli antiblastici -  

Corso per "somministratori"

Promuovere la sicurezza e la protezione dai rischi nel personale 
sanitario esposto attraverso:  la diffusione di Linee guida e 
procedure aziendali per l'utilizzo in sicurezza dei chemioterapici 
antiblastici durante la preparazione, il trasporto, la 
somministrazione e gli interventi in caso di versamento 
accidentale; la diffusione di informazioni aggiornate sui possibili 
effetti dell'esposizione professionale a farmaci antiblastici.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Profili sanitari esposti a rischio 

e Studenti Infermieri CdL 5 35 175 4
Baraldo Massimo
Modesti Germana
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132
Il rischio nella gestione degli antiblastici. 

Corso per Personale di supporto

Diffondere informazioni aggiornate sui possibili effetti 
dell’esposizione a farmaci antiblastici con particolare riguardo alle 
mansioni del personale di supporto addetto all’assistenza di 
pazienti trattati con farmaci antiblastici e/o al trasporto e allo 
smaltimento dei farmaci stessi. 
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
NON 
ecm

Profili di supporto esposti al rischio 1 25 25 2
Baraldo Massimo
Modesti Germana

Prevenzione 
Sicurezza

133
Prevenzione dei problemi di sicurezza sul 

lavoro legati all'assunzione di alcol e 
sostanze stupefacenti

Fornire informazione sui rischi per la salute e la sicurezza dei 
lavoratori e di terzi legati all'abuso di alcol e stupefacenti e 
informare i lavoratori sui controlli previsti dalla normativa e le 
ricadute operative in caso di riscontro di positività degli 
accertamenti.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Tutti i profili 2 50 100 4
Gubian Francesca  

Moratti Enrico  
Peressini Alberto

Prevenzione 
Sicurezza

134
Apparecchiature elettromedicali ed 
impianti elettrici: uso in sicurezza

Formare il personale esposto sui rischi derivanti dall’uso delle 
apparecchiature elettromedicali con il fine di favorire 
comportamenti corretti inerenti il loro utilizzo.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Profili esposti al rischio 3 25 75 3 Zangrando  Riccardo

Prevenzione 
Sicurezza

135

Sistema di  monitoraggio aziendale dei 
sistemi frigoriferi e ambientali. Formazione 

all'uso del software  e principi di 
funzionamento

Formare il personale per garantire la corretta conservazione dei 
farmaci.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Profili sanitarii coinvolti 2 25 50 2 Zangrando  Riccardo

Prevenzione 
Sicurezza

136
L'attività dell'OSS nel confezionamento dei 

rifiuti nei reparti ospedalieri e in altri 
luoghi di produzione

Formare il personale esposto sui rischi derivanti dal trattamento 
dei rifuti con il fine di favorire comportamenti corretti.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
NON 
ecm

Operatori Socio Sanitari (OSS) 2 20 40 2 Caruso Vitalba

Prevenzione 
Sicurezza

137
Rifiuti delle strutture sanitarie: gestione 

depositi temporanei e adempimenti 
amministrativi

Formare il personale esposto sui rischi derivanti dal trattamento 
dei rifuti con il fine di favorire comportamenti corretti.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Infermieri,

Assistenti Sanitari,
Amministrativi

1 20 20 4
Caruso Vitalba

Cocconi Roberto

Prevenzione 
Sicurezza

138
La gestione dei rifiuti sanitari: reparti 
ospedalieri e altri luoghi di produzione

Formare il personale esposto sui rischi derivanti dal trattamento 
dei rifuti con il fine di favorire comportamenti corretti.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Infermieri, 

Assistenti Sanitari,
Tecnici sanitari di laboratorio biomedico

2 20 40 4
Caruso Vitalba

Cocconi Roberto

Prevenzione 
Sicurezza

139
Formazione igienico sanitaria addetti alla 

somministrazione dei pasti delle sedi 
aziendali ASUFC

Miglioramento della conoscenza e corretta applicazione delle 
procedure operative di sicurezza alimentare previste dal Manuale 
di Autocontrollo.
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale

RES
no 

ecm
Tutti i profili (somministrazione e distribuzione 

pasti) 10 30 300 2
Bergagna Stefano 

Maravai Emma

Prevenzione 
Sicurezza

140
La formazione specifica per i lavoratori 

delle aziende a basso rischio

Fornire strumenti per la gestione della sicurezza e della salute 
nell'ambiente di lavoro e sviluppare capacità analitiche per il 
personale che lavora presso servizi a basso rischio. Corso dedicato 
al personale delle cucine per i rischi specifici.
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
NON 
ecm

Addetti delle cucine 1 35 35 4 Caruso Vitalba

Prevenzione 
Sicurezza

141
La violenza verso gli operatori sanitari: 

tecniche di de-escalation

Prevenire escalation  e fenomeni di violenza nelle relazioni di cura. 
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale

RES ecm Tutti i profili 4 25 100 8 Rabassi Monica

Prevenzione 
Sicurezza

142 Stress  e stress  lavoro correlato
Prevenire stituazioni di stress  e di stress  lavoro correlato.
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale

RES ecm Tutti i profili 4 25 100 4,5 Rabassi Monica
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Prevenzione 
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143
Strategie per la prevenzione degli atti di 

violenza a danno degli operatori

Favorire il riconoscimento dei comportamenti problematici, dei 
conflitti e dell'aggressività e diffondere le conoscenze sulle 
modalità organizzative, comportamentali e formative che possono 
prevenire l'aggressione nei confronti dell'operatore. 
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Tutti i profili 3 18 54 4 Rabassi Monica

Prevenzione 
Sicurezza

144
Prevenzione della violenza sugli operatori 

nei contesti operativi ad alto rischio

Definire un progetto di ricerca - azione sul riconoscimento degli 
ambiti a rischio elevato e individuazione di percorsi e acquisizione 
di competenze al fine di prevenire gli eventi critici e gli acting out 
nei confronti degli operatori.
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico Professionale

FSC ecm Tutti i profili 1 50 50 12
Caruso Vitalba      
Barbo Marina

Prevenzione 
Sicurezza

145
Combattere il Burn-out  dei professionisti 

sanitari

Acquisire tecniche meditative per prevenire il burn out .
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FSC ecm Tutti i profili 2 28 56 8 Zamparini Sonia

Prevenzione 
Sicurezza

146
Tecniche educative efficaci per il 

benessere del lavoratore 

Identificare le caratteristiche individuali al fine di migliorare la 
comunicazione
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Tutti i profili 6 20 120 8
Kashanpour Hamid  
Zamparini Sonia

Prevenzione 
Sicurezza

147
Tirocini OSS. Prevenzione delle infezioni 
correlate all'assistenza e gestione Covid-

19

Inserimento tirocinanti OSS.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
Non 
ecm

OSS 10 10 100 3
 Caruso Vitalba 
Cocconi Roberto           
Paroni Roberto

Prevenzione 
Sicurezza

148
Piano di emergenza per l'evacuazione del 
Presidio Ospedaliero di Latisana in caso di 

esondazione del fiume Tagliamento

Presentazione del piano di emergenza che prevede l'evacuazione 
dei pazienti degenti presso il PO di Latisana in caso di esondazione 
del fiume Tagliamento.
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FSC ecm Tutti i profili 1 40 40 2
Caruso Vitalba     
Scarpis Enrico

Radioprotezione 
rischi fisici

149
Formazione di protezione dalle radiazioni 

ionizzanti (art. 111 D.Lgs. 101/2020)

Fornire informazioni sui rischi da utilizzo delle radiazioni ionizzanti 
e stimolare il corretto uso del DPI di protezione.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm

Corso obbligatorio per gli addetti a procedure 
con impiego di radiazioni ionizzanti. Requisito 

indispensabile per idoneità all'esposizione 
(Medici, Biologi, TSRM, Infermieri, OSS)

4 35 140 4 Scalchi Paolo

Radioprotezione 
rischi fisici

150
Tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro: l'esposizione a radiazioni 
ottiche artificiali (ROA) coerenti e non.

Adeguare conoscenze e competenze degli operatori all'uso delle 
apparecchiature laser in sicurezza, sia per sé che per i pazienti.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Profili sanitari che per motivi lavorativi hanno 
un'esposizione significativa a radiazioni ottiche 

artificiali (ROA) coerenti e non coerenti
3 35 105 4 Scalchi Paolo

Radioprotezione 
rischi fisici

151

Radioterapia sterotassica della mammella 
GAMMAPOD. 

Gestione intergrata sulla sicurezza 
dell'operatore e del paziente: Aspetti 

preliminari

Presentare casi simulati per permettere di integrare gli elementi 
fondamentali di sicurezza operatore-paziente del sistema di 
radioterapia Gammapod.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FSC ecm Tutti i profili 1 5 5 2 Scalchi Paolo  

Radioprotezione 
rischi fisici

152
Sicurezza nelle attività di Risonanza 

Magnetica

Adeguare le competenze degli operatori all'uso sicuro per sé e i 
pazienti del tomografo RM, con il fine di migliorare gli standard di 
sicurezza in ambiente RM.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Tutti i profili 3 35 105 3 Bonutti Faustino

Radioprotezione 
rischi fisici

153
Formazione specifica in radioprotezione 

per lavoratori esterni, arti. 113 comma c)
del D.Lgs. 101/2020

Adeguare le conoscenze del personale esterno per l'ingresso in 
sicurezza.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FAD ecm Tutti i profili 1 FAD FAD 2
Bonutti Faustino

Scalchi Paolo

Primo Soccorso 154
Il primo soccorso negli ambienti di lavoro 

(12 ore)

Formare il personale che opera in strutture aziendali sprovviste di 
operatori sanitari a intervenire secondo procedure corrette in caso 
di infortunio sul lavoro. 
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
NON 
ecm

Operatori senza obbligo di crediti almeno 2 
addetti per turno, designati dal Responsabile, 
per ogni SOC/SOS che non abbia almeno 1 

medico o 1 infermiere

2 12 24 12 Caruso Vitalba
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Primo Soccorso 155
Aggiornamento di primo soccorso negli 

ambienti di lavoro (4 ore)

Modulo di refresh , al fine di consolidare le conoscenze 
acquisite nel modulo base.                     
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
NON 
ecm

Personale senza obbligo di crediti almeno 2 
addetti per turno, designati dal responsabile, 
per ogni SOC/SOS che non abbia almeno 1 

medico o 1 infermiere

4 12 48 4 Caruso Vitalba

Emergenza incendio

Antincendio 156
Gestione elergenza indendio: corso teorico 

in FAD

Acquisire tutte le informazioni necessarie a: Prevenire gli incendi; 
Intervenire in caso di incendio. 
Focalizzare alcuni aspetti relativamente a: Dispositivi antincendio; 
Compartimentazione e zone filtro; Segnaletica di salute e 
sicurezza.
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FAD
NON 
ecm

Tutti i profili 2 FAD FAD 3 Paravano Ivan

Antincendio 157
Corso per addetti antincendio in attività a 

rischio di incendio elevato

Addestrare il personale per acquisire il certificato di idoneità dei 
Vigili del Fuoco.
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Tutti i profili 

Profili H 24 Sevizi non compartimentati 10 14 140 19 Paravano Ivan

Antincendio 158
Emergenza incendio. Scenari operativi per 

la struttura di appartenenza

Addestrare il personale delle strutture operative ad intervenire in 
caso di incendio assicurando l’evacuazione delle strutture stesse.                
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale  

RES
NON 
ecm

Tutti i profili 100 22 2200 2 Paravano Ivan

Antincendio 159
Tirocini OSS. Le misure antincendio da 

adottarsi nelle strutture aziendali

Inserimento tirocinanti OSS.
Obiettivo ECM: 27 
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
Non 
ecm

OSS 10 10 100 2 Paravano Ivan

Antincendio 160
Aggiornamento addetti antincendio di 
compartimento e addetti antincendio – 

livello 3 AGG (DMI 02/09/2021)

Ricertificare il personale con attestato di addetto antincendio 
rilasciato dai Vigli del Fuoco (corso 16 ore con validità antecedente 
ai 5 anni). 
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale  

RES ecm Tutti i profili 75 20 1500 8 Paravano Ivan

Antincendio 161
Verifica, validazione e modifica dei modelli 

formativi nell'area della sicurezza 
ambientale

Testare e valutare le ricadute dei modelli formativi in essere e 
riformularli nell'ottica di sostenibilità e rispetto delle norme 
nazionali e degli standard  JCI.
Obiettivo ECM: 27
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FSC
NON 
ecm

Tutti i profili 1 30 30 12 Paravano Ivan
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162
BLSD -b (Basic Life Support and 

Defibrillation ) per sanitari secondo Linee 
guida IRC

Garantire la formazione in tema di rianimazione cardiopolmonare 
e defibrillazione con l’applicazione delle Linee guida 
universalmente riconosciute per la gestione del paziente in ACC.
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Tutti i profili 200 12 2400 4

Imazio Massimo 
D'Orlando Loris  

Strizzolo Luciano
Perfetti Paola

Emergenza 
Urgenza

163
Retraining  BLSD-b per sanitari - Linee 

guida IRC

Garantire il retraining  in tema di rianimazione cardiopolmonare 
base al fine di mantenere le competenze acquisite. 
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Tutti i profili 14 12 168 3 Imazio Massimo

Emergenza 
Urgenza

164
BLSD-a (Basic Life Support and 

Defibrillation ) secondo Linee guida IRC 
per non sanitari

Garantire la formazione in tema di rianimazione cardiopolmonare 
e defibrillazione con l’applicazione delle Linee guida 
universalmente riconosciute per la gestione del paziente in ACC.
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza:  Sistema

RES ecm
Tutti i profili non sanitari a diretto contatto con 

il paziente 50 12 600 4 Imazio Massimo

Emergenza 
Urgenza

165
Retraining BLSD-a secondo Linee guida 

IRC per non sanitari

Garantire il mantenimento delle conoscenze acquisite in tema di 
rianimazione cardio-polmonare base.
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza:  Sistema

RES ecm
Tutti i profili non sanitari a diretto contatto con 

il paziente 5 12 60 3 Imazio Massimo

Emergenza 
Urgenza

166 BLSD per studenti Lauree sanitarie

Garantire la formazione in tema di rianimazione cardiopolmonare 
e defibrillazione.
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema

FAD
NON 
ecm

Studenti 1 FAD FAD 2 Bove Tiziana

Emergenza 
Urgenza

167
BLSD-SUPPORTO VITALE DI BASE 

ADDESTRAMENTO PRATICO per studenti 
Lauree sanitarie

Garantire addestramento post FAD in tema di rianimazione 
cardiopolmonare e defibrillazione rivolto al personale neoassunto.
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza:  Sistema

RES ecm Studenti 10 12 120 3 Bove Tiziana

Emergenza 
Urgenza

168

BLSD (Basic Life Support and 
Defibrillation)  - Supporto vitale di base. 

CORSO ON LINE per MEDICI IN 
FORMAZIONE SPECIALISTICA

Garantire la formazione in tema di rianimazione cardiopolmonare 
e defibrillazione.
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema

FAD ecm Medici in formazione specialistica 1 FAD FAD 2 Bove Tiziana

Emergenza 
Urgenza

169 Prehospital Trauma Care (PTC)

Gestire, a livello di Territorio, il paziente traumatizzato secondo 
Linee guida internazionali al fine di garantire la riduzione della 
mortalità / morbilità da trauma.
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm
Infermieri

Medici 2 12 24 18 Spasiano Alessandra

Emergenza 
Urgenza

170
Triage  di Pronto Soccorso per l'adulto. 

Modulo FAD

Il corso è rivolto a tutti gli operatori triagisti di Pronto Soccorso.
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza:  Sistema  

FAD ecm
Infermieri

Medici 1 FAD FAD 7 Calci Mario

Emergenza 
Urgenza

171

Pediatric Basic Life Support and 
Defibrillation  (PBLSD)

(Corso unico base e Retraining  - Nuovo 
programma SIMEUP)

Garantire la formazione in tema di rianimazione cardiopolmonare 
e defibrillazione pediatrica con l’applicazione delle Linee guida 
universalmente riconosciute per la gestione del paziente in ACC.
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza:  Sistema

RES ecm
Tutti i profili coinvolti nell'assistenza al 

bambino pediatrico 20 12 240 5 Cogo Paola

Emergenza 
Urgenza

172
Rianimazione neonatale: corso teorico in 

FAD

Fornire le competenze culturali e tecniche del lavoro di gruppo 
necessarie per rianimare e stabilizzare un neonato.
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza:  Tecnico professionale   

FAD ecm

Medici chirurghi di Anestesia e Rianimazione, 
Ginecologia e Ostetrica, Medicina d'Urgenza, 
Medicina Interna, Neonatologia, Pediatria, 

Infermiere
Infermiere pediatrico, 
Ostetrica; Puericultrici

2 FAD FAD 3 Mauro Isabella
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Emergenza 
Urgenza

173
Corso base di addestramento di 

rianimazione neonatale 

Applicare le conoscenze teoriche nella rianimazione neonatale.
Obiettivo ECM: 18 
Macroarea di competenza:  Tecnico professionale

RES ecm

Medici chirurghi di Anestesia e Rianimazione, 
Ginecologia e Ostetrica, Medicina d'Urgenza, 
Medicina Interna, Neonatologia, Pediatria, 

Infermiere,
Infermiere pediatrico, 
Ostetrica, Puericultrici

10 8 80 4,5 Mauro Isabella

Emergenza 
Urgenza

174
Corso avanzato di addestramento di 

rianimazione neonatale 

Applicare le conoscenze teoriche nella rianimazione neonatale.
Obiettivo ECM: 18 
Macroarea di competenza:  Tecnico professionale

RES ecm

Medici chirurghi di Anestesia e Rianimazione, 
Ginecologia e Ostetrica, Medicina d'Urgenza, 

Medicina Interna, Neonatologia, Pediatria
Infermiere, Infermiere pediatrico, 

Ostetrica

2 18 36 16 Mauro Isabella

Emergenza 
Urgenza

175
Corso di addestramento di rianimazione 

neonatale per Studenti Corso di Laurea in 
Ostetricia

Applicare le conoscenze teoriche nella rianimazione neonatale. 
Corso avanzato.
Obiettivo ECM: 18 
Macroarea di competenza:  Tecnico professionale

RES
non 
ecm

Studenti Corso di Laurea in Ostetricia 2 20 40 4,5 Mauro Isabella

Emergenza 
Urgenza

176
Pediatric Advanced Life Support 

(PALS) 

Garantire la formazione in tema di rianimazione cardiopolmonare 
e defibrillazione pediatrica avanzata con l’applicazione delle Linee 
guida universalmente riconosciute per la gestione del paziente in 
ACC.
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza:  Sistema

RES ecm
Infermieri

Medici 2 12 24 14 Cogo Paola             

Emergenza 
Urgenza

177 ALS - Advanced  Life Support

Fornire un approccio standardizzato alle emergenze 
cardiovascolari negli adulti, facendo acquisire le capacità di 
riconoscere e trattare, con provvedimenti avanzati, i pazienti che 
presentano delle compromissioni emodinamiche (Linee guida IRC-
ERC).
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza:  Sistema

RES ecm
Infermieri

Medici 10 15 150 19 Bove Tiziana

Emergenza 
Urgenza

178 ALS modulare Linee Guida IRC

Fornire un approccio standardizzato alle emergenze 
cardiovascolari negli adulti, facendo acquisire le capacità di 
riconoscere e trattare, con provvedimenti avanzati, i pazienti che 
presentano delle compromissioni emodinamiche (Linee guida IRC-
ERC).
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza:  Sistema

RES ecm
Infermieri

Medici 3 12 36 10 Bove Tiziana

Emergenza 
Urgenza

179 ILS (Immediate Life Support )

Fornire conoscenze e abilità nell'assistenza ai pazienti con 
deterioramento delle condizioni cliniche o in arresto 
cardiorespiratorio.
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm
Infermieri

Medici 14 12 168 9
Ventruto Paola
Gonano Cristina

Emergenza 
Urgenza

180 PBLSD

Garantire la formazione in tema di rianimazione
cardiopolmonare e defibrillazione pediatrica con l’applicazione 
delle Linee guida universalmente riconosciute per la gestione del 
paziente in ACC.
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm
Tutti i profili sanitari coinvolti nell'assistenza al 

bambino in età pediatrica 22 12 264 5 D'Orlando Loris 

Emergenza 
Urgenza

181 Advanced Life Support  (ALS)

Fornire un approccio standardizzato alle emergenze 
cardiovascolari negli adulti, facendo acquisire le capacità di 
riconoscere e trattare, con provvedimenti avanzati, i pazienti che 
presentano delle compromissioni emodinamiche (Linee guida IRC-
ERC ottobre 2010).
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm
Medici

Infermieri 4 12 48 17
Pillinini Pier Paolo 
Gonano Cristina

Emergenza 
Urgenza

182
P.E.P.P. Pediatric Education for 

Prehospital Professionals

Fornire conoscenze e competenze per la gestione delle emergenze-
urgenze pediatriche in ambito territoriale.
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm Infermieri 5 10 50 18
  Di Benedetto Alessia 

Geneve      
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Emergenza 
Urgenza

183
International Trauma Life Support  (ITLS) 

ADVANCED

Favorire il consolidamento delle competenze nel campo della 
valutazione e dell'assistenza alla persona traumatizzata, sia nel 
setting  esterno territoriale, sia all'interno del Dipartimento di 
Emergenza. 
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm
Medici

Infermieri 8 12 96 26 Carniel Giuseppe

Emergenza 
Urgenza

184 I.T.L.S. Advanced Refresh

Favorire il consolidamento delle competenze nel campo della 
valutazione e dell'assistenza alla persona traumatizzata, sia nel 
setting  esterno territoriale, sia all'interno del dipartimento di 
emergenza. 
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm
Medici

Infermieri 1 12 12 9    Carniel Giuseppe

Emergenza 
Urgenza

185
ACLS Advanced Cardiac Life Support 

(American Heart Association)

Favorire l'acquisizione di conoscenze e competenze necessarie per 
svolgere il proprio ruolo professionale nell'attività di "advanced 
cardiovascular life support " seguendo le Linee guida internazionali 
dell'American Heart Association  (AHA). 
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm
Medici

Infermieri 6 12 72 17
Carniel Giuseppe

Emergenza 
Urgenza

186

ACLS Advanced Cardiac Life Support 
Renewal/Update Course. Corso AHA 

(American Heart Association). 
Retraining

Favorire l'acquisizione di conoscenze e competenze necessarie per 
svolgere il proprio ruolo professionale nell'attività di "advanced 
cardiovascular life support " seguendo le Linee guida internazionali 
dell'American Heart Association  (AHA).
Obiettivo ECM: 2
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm
Medici

Infermieri 2 12 24 9 Carniel Giuseppe

Emergenza 
Urgenza

187
ACLS Advanced Cardiac Life Support 

(American Heart Association)

Fornire agli operatori sanitari medici e infermieri coinvolti nel 
soccorso intra ed extra-ospedaliero tutte le abilità necessarie per 
effettuare in condizioni di sicurezza e con competenza le manovre 
salva-vita e ottenere l'immediata stabilizzazione del paziente.              
Obiettivo ECM: 2                                 
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm
Medici

Infermieri 2 12 24 17 Strizzolo Luciano

Emergenza 
Urgenza

188
ACLS Advanced Cardiac Life Support 

(American Heart Association)
Retraining

Fornire agli operatori sanitari medici e infermieri coinvolti nel 
soccorso intra ed extra-ospedaliero tutte le abilità necessarie per 
effettuare in condizioni di sicurezza e con competenza le manovre 
salva-vita e ottenere l'immediata stabilizzazione del paziente.              
Obiettivo ECM: 2                                 
Macroarea di competenza: Sistema

RES ecm
Medici

Infermieri 2 12 24 9 Strizzolo Luciano
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Area Partnership Università - CdL Sanitarie

Area Partnership 
Università

189
Politiche dei tirocini Universitari delle 

Professioni sanitarie 

Condivisione della procedura con i responsabili Attività Formative 
Professionalizzanti (RAFP) dei Corsi di Laurea. Conoscenza da 
parte degli attori coinvolti dei referenti aziendali individuati.
Condivisione con i coordinatori dei contenuti e dell’importanza 
della sicurezza dell’ambiente di lavoro.
Censimento puntuale dei tirocini in essere in ASUFC.
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FSC ecm
Responsabili Attività Formative 

Professionalizzanti
Tutor didattici

3 10 30 6
Mesaglio Maura

Giacomuzzi Paola

Area Partnership 
Università

CdL
Infermieristica

190 La tutorship  nel CdL in Infermieristica

Condividere il profilo degli studenti e il piano di studio del CdL in 
Infermieristica; le finalità e logiche di progettazione dei tirocini nei 
tre anni di corso; gli aspetti teorici e gli elementi caratterizzanti il 
ruolo del tutor e la funzione di Tutorship.
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm

Infermieri
Infermieri Pediatrici
Assistenti Sanitari

Ostetriche

3 25 75 2,5
Mesaglio Maura

Achil Illarj

Area Partnership 
Università

CdL
Infermieristica

191

Strategie e strumenti per apprendere 
dall'esperienza: i contratti di 

apprendimento e la valutazione delle 
competenze

Condividere le strategie che il tutor può utilizzare per facilitare 
l'apprendimento: fare apprendere come condurre e stipulare i 
contratti formativi, fare acquisire abilità nel creare le condizioni di 
spazio fisico e non solo che consentano che l'esperienza abbia 
luogo; sviluppare abilità nella conduzione del processo di 
valutazione. 
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm

Infermieri
Infermieri Pediatrici
Assistenti Sanitari

Ostetriche

3 25 75 3
Mesaglio Maura

Achil Illarj

Area Partnership 
Università

CdL
Infermieristica

192
Strategie e strumenti per apprendere 

dall'esperienza gestire sessioni di briefing 
e debriefing

Apprendere strategie e abilità nella conduzione di una seduta di 
briefing  in preparazione all’esperienza di debriefing  a termine 
dell'esperienza.
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm

Infermieri
Infermieri Pediatrici
Assistenti Sanitari

Ostetriche

3 25 75 3
Mesaglio Maura

Achil Illarj

Area Partnership 
Università

CdL
Infermieristica

193
L’importanza dell’errore e del quasi-errore 
nella formazione degli studenti infermieri

Comprendere l’importanza della “cultura dell’imparare dall’errore”.
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm

Infermieri
Infermieri Pediatrici
Assistenti Sanitari

Ostetriche

3 40 120 2,5
Mesaglio Maura

Achil Illarj

Area Partnership 
Università

CdL Ostetricia
194

Comprendere la Medicina personalizzata in 
una prospettiva di genere

La medicina di genere in ambito psichiatrico.  Farmacologia di 
genere. Violenza di genere: refertazione e indagini della Polizia 
giudiziaria. Emicrania e cefalea: un problema di genere. Le basi 
molecolari della stabilità genomica in una prospettiva di genere. 
Sesso e genere tra discriminazioni e diritti.
Obiettivo ECM: 20
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES video
conferenza ecm Tutti i profili sanitari 2 100 200 14

Driul Lorenza
Filì Valeria

Frossi Barbara

Area Partnership 
Università

CdL Ostetricia
195 Corso base per ostetriche tutor di tirocinio

Consolidare competenze metodologiche, didattiche e tutoriali 
Obiettivo ECM  18
Macroarea di competenza:Tecnico professionale

FAD ecm Ostetriche 1 25 25 28
Driul Lorenza
Fasan Jessica

Area Partnership 
Università

CdL Ostetricia
196 Corso di formazione al tutorato ostetriche

Consolidare competenze metodologiche, didattiche e tutoriali 
Obiettivo ECM  18
Macroarea di competenza:Tecnico professionale

FAD ecm Ostetriche 1 FAD FAD 8
Driul Lorenza

Del Frari Maria Luisa

Area Partnership 
Università

CdL Ostetricia
197

Distocia di Spalla (DS): Simulazione 
avanzata per CdL in Ostetricia

Acquisire le competenze nella gestione della distocia di spalla.                                                                                    
Obiettivo ECM: 18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES
no 

ecm
Studenti corso di laurea in ostetricia 4 5 20 3

Driul Lorenza
Fasan Jessica

Area Partnership 
Università 
 CdL TLB

198
Applicazione del metodo dei casi nel Corso 

di Laurea in Tecniche di Laboratorio 
Biomedico

Conoscere e applicare il metodo dei casi, saper costruire un caso 
sulla base delle evidenze scientifiche.
Obiettivo ECM  18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FSC ecm Tutti i tutor clinici 1 20 20 10 Galai Tiziana

Area Partnership 
Università 
 CdL TLB

199
Corso di formazione al tutoraggio 

laboratorio biomedico: la valutazione

Consolidare competenze metodologiche, didattiche e tutoriali 
Obiettivo ECM  18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 1 40 40 4
Di Loreto Carla
Galai Tiziana
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All. 1 N. TITOLO OBIETTIVO FORMATIVO
RES / 
FSC / 
FAD

ECM / 
NON 
ECM

PROFILI DEI DESTINATARI
N. 

EDIZIONI 
PREVISTE

POSTI PER 
EDIZIONE

TOTALE 
POSTI

DURATA 
EDIZIONE

Responsabile 
Scientifico

Area Partnership 
Università 
 CdL TLB

200
Corso di formazione al tutorato laboratorio 

biomedico: competenze specifiche

Consolidare competenze metodologiche, didattiche e tutoriali 
Obiettivo ECM  18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 2 40 80 4
Di Loreto Carla
Galai Tiziana

Area Partnership 
Università 
 CdL TLB

201
La funzione tutoriale in ambito sanitario: 
corso per Tecnici sanitari di Laboratorio 

Biomedico

Consolidare competenze metodologiche, didattiche e tutoriali 
Obiettivo ECM  18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 3 25 75 7 Di Loreto Carla

Area Partnership 
Università 

CdL Fisioterapia
202

Corso di formazione al tutorato  
fisioterapia 1° Livello

Consolidare competenze metodologiche, didattiche e tutoriali 
Obiettivo ECM  18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

RES ecm
Fisioterapisti, Logopedisti,

Terapisti della neuro e psicomotricità dell'età 
evolutiva, Terapisti occupazionali

1 40 40 8 Vidi Daniele

Area Partnership 
Università 

CdL Fisioterapia
203

Corso di formazione al tutorato fisioterapia 
2° Livello

Sperimentare modelli organizzativi e gestionali innovativi.
Obiettivo ECM 11
Macroarea di competenza: Processo

FSC ecm
Fisioterapisti, Logopedisti,

Terapisti della neuro e psicomotricità dell'età 
evolutiva, Terapisti occupazionali

1 40 40 8 Vidi Daniele

Area Partnership 
Università 

CdL Fisioterapia
204

Corso di formazione al tutorato Tecnici 
della Prevenzione

Acquisire e consolidare competenze metodologiche, didattiche e 
tutoriali.
Obiettivo ECM  18
Macroarea di competenza: Tecnico professionale

FSC ecm Tecnico Sanitario della Prevenzione 1 25 25 12
Missana Giovanni
Boz Alessandra
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