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13 o�obre 2022  

Luoghi di Lavoro che  

Promuovono Salute 

Rete WHP  

Friuli Venezia Giulia 

Evento ECM ASFO_22235 

15:00 Apertura Lavori e 

introduzione evento 

Barbara Alessandrini 

DCS FVG 

15:15 Analisi di contesto, 

PNP, PRP, PP3 

Giulia Goi 

ASFO 

15:30 Presentazione del 

programma WHP: fasi e 

strumen* 

Giovanna Oliveto 

ASUGI 

15:45 L’esperienza WHP di 

Savio macchine tessili (PN) 

Andrea Dell’Anna 

RSPP 

16:00 L’esperienza WHP 

della Casa di Cura San  

Giorgio (PN) 

Amedeo La Diega 

C.C San Giorgio 

16:15 L’esperienza WHP di 

Electrolux Italia (PN) 

Marcello Casadei 

Electrolux Italia 

16:30 L’esperienza WHP di 

ICOP di Basiliano (UD) 

Luca Ma*ussi 

ICOP 

16:45 Premiazione aziende 

WHP 

Barbara Alessandrini 

DCS FVG 

17:00 Diba8to, Chiusura 

lavori e Test ECM 

Barbara Alessandrini 

DCS FVG 

Il Workplace Health Promotion è un programma raccomandato dall’OMS che sostiene la promozione 

della salute negli ambienti di lavoro, presidiando specificatamente la prevenzione dei fattori di rischio 

comportamentali delle malattie croniche e degenerative e la promozione dell’invecchiamento attivo e in 

buona salute, mediante cambiamenti organizzativi che incoraggino e facilitino l’adozione di stili di vita 

salutari. 

Il Programma, utilizzando la leva della Responsabilità Sociale d’Impresa, prevede l’ingaggio di “Datori di 

lavoro”, nella attivazione di processi e interventi tesi a rendere il luogo di lavoro un ambiente “favorevole 

alla salute”, attraverso cambiamenti organizzativo-ambientali e il contestuale incremento di competenze 

e consapevolezze nei lavoratori. 


