
 

DESTINATARI: 
 

 

La partecipazione è aperta a tutti i profili, sanitari 
e non, impegnati nell'emergenza infettiva che ha 
coinvolto ospedale e territorio.  

Criteri di assegnazione dei crediti ECM 
 

Al fine del conseguimento dei crediti ECM si richiede: 

 presenza in aula almeno del 90%; 

 firma di entrata e uscita sugli appositi fogli; 

 compilazione della scheda di gradimento e 
superamento della verifica dell’apprendimento (il 
numero di risposte corrette deve essere ≥80%). 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
 

“Formazione e Valorizzazione 
del Personale” 

 Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale  
0432921440 

email: cfa.ass5@asufc.sanita.fvg.it 
Responsabile: Dott.ssa Marina Barbo  

ISCRIZIONI 
 

La partecipazione è gratuita. 
Si accettano iscrizioni, tramite email a 
cfa.ass5@asufc.sanita.fvg.it, fino ad esaurimento dei 
130 posti disponibili. 
Si prega di verificare la disponibilità, contattando la 
Segreteria Organizzativa dal lunedì al venerdì, dalle ore 
10:30 alle 13.30. 
La scheda d’iscrizione è scaricabile seguendo il percorso:  
http://asufc.sanita.fvg.it/->Didattica e Formazione-
>Formazione e valorizzazione del Personale->Modulo 
iscrizione    

RESPONSABILI SCIENTIFICI 
 

Dr.ssa Claudia Giuliani 
Direttore Medico Presidio ospedaliero Palmanova-

Latisana ASUFC  
Dott.ssa Marina Barbo 

Responsabile Valorizzazione e Formazione del  
Personale ASUFC 

Dott.ssa Antonietta Rossi 
Dirigente Infermieristica, Servizio Professionale 

per l’assistenza infermieristica e ostetrica, ASUFC  

 

 
 
 
 

 

 

 

 

Tra fatica e speranza:  

storie di operatori  

e  

storie di pazienti 
 

Palmanova, 17 maggio 2022 

 

Codice evento ASUFC_22325 
 

 Meeting Point San Marco 

Via Scamozzi, 5 

 

Obiettivo formativo: n. 33 Tematiche speciali del S.S.N. e 
S.S.R. ed a carattere urgente e/o straordinario individuato dalla 
Commissione Nazionale ECM e dalle Regioni per far fronte a 
specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di 
sistema.  

Assegnati 3.9 crediti ECM 

 



ABSTRACT 
 

La pandemia da Sars CoV -2 ha rappresentato per 

i professionisti una grande sfida nel confrontarsi dal 

punto di vista professionale, organizzativo, clinico, 

assistenziale e riabilitativo.   

Dall’impatto iniziale, alle implicazioni di 

recrudescenza vissuta nelle diverse fasi, 

l’esperienza via via maturata e le competenze 

acquisite hanno portato il gruppo di coordinamento 

a considerare l’importanza di condividere all’interno 

di un evento dedicato l’esperienza costruita 

nell’arco di due annualità.  

E’ arrivato il momento di “restituire” alla comunità 

degli operatori, in particolare coloro che sono stati 

più direttamente coinvolti, il percorso gestito 

insieme e di dare spazio ai vissuti e alle esperienze 

umane e professionali, per condividere anche le 

riflessioni sui sentimenti della "fatigue" e la capacità 

di “resilienza” espressa. Inoltre, attraverso il Piano 

di Risposta Emergenza Infettiva (IDERP) si vuole 

portare a condividere alcuni obiettivi: 

- collegare e armonizzare la risposta locale alle 

indicazioni regionali, nazionali e internazionali;  

- realizzare un sistema flessibile e prontamente 

rispondente ai bisogni di salute della popolazione, 

in accordo con le indicazioni aziendali; 

-  garantire uno stato di preparedness e 

readiness continua rispetto ai contenuti tecnici e di 

gestione dell'emergenza; 

- definire e consolidare i livelli 

di leadership organizzativa; 

- descrivere il processo di attivazione e 

rimodulazione dei percorsi; 

- rafforzare le capacità e le possibilità di rilevare, 

valutare e comunicare tempestivamente i rischi e le 

misure da adottare; 

 
 

- dettagliare ruoli, luoghi e azioni attraverso la 

sistematizzazione delle attività, la cascata degli 

eventi, l'individuazione delle responsabilità in caso 

di emergenza infettiva. 

Infine, il percorso che un paziente Covid affronta 

non termina con la dimissione dal periodo di 

degenza, ma, soprattutto in caso di 

prolungamento degli esiti, è necessario 

monitorare il suo stato di salute tramite un 

percorso ambulatoriale pluri-specialistico 

dedicato, le cui attività verranno presentate. 

La chiave e il focus dell’evento è sempre 

l’esperienza umana e professionale che sostiene 

il tema della “resilienza”, strettamente legato 

alla preparedness, e che verrà affrontato anche 

attraverso la presentazione di un video e del testo 

narrativo costruito con gli operatori che hanno 

vissuto in prima linea l'esperienza dell'emergenza 

pandemica. 
 
 

 

PROGRAMMA 
 

14.30 Introduzione e presentazione degli 

obiettivi  

Dr.ssa Laura Regattin,  

Dr.ssa Claudia Giuliani,  

Dott.ssa Antonietta Rossi 

14.45 L'impegno nell'emergenza  

infettiva tra ospedale e territorio 

Dr. Enrico Scarpis 

15.00 Le esperienze sul territorio: dal prima 

al dopo pandemia  

Dr.ssa Silla Stel 

15.15 L'esperienza umana e  

professionale dell'infettivologa  

Dr.ssa Maria Merelli 

15.45  Cosa resta del Covid 

Dr.ssa Claudia Battello 

16.00 Covid. Incontri: storie di vita e di  

persone 

Dr.ssa Paola Dalla Montà 

16.30  L'esperienza di un giovane  

medico 

Dr. Nicholas Dodici 

16.45 Formazione e Resilienza nella  

gestione della pandemia 

Dott.ssa Marina Barbo,  

Dott.ssa Claudia Ganzini 

17.15  Tra fatica e speranza: storie di  

operatori e storie di pazienti 

Dott.ssa Marina Barbo, Dott.ssa Caterina Roia, 

Dott.ssa Manuela Puntin,  

Dott.ssa Antonietta Rossi 

17.45  Verifica e conclusioni 

Dr.ssa Claudia Giuliani, Dott.ssa Marina Barbo  

 


