
 

DESTINATARI  
 

 

Professioni partecipanti: 
 
Tutte le professioni con obbligo di crediti 

Altri partecipanti esclusi dall'obbligo dei 

crediti 

Criteri di assegnazione dei crediti ECM 
 

 

Al fine del conseguimento dei crediti ECM si richiede: 
· presenza in aula almeno del 90%; 
· firma di entrata e uscita sugli appositi fogli; 
· compilazione della scheda di gradimento e 

superamento della verifica dell’apprendimento (il 
numero di risposte corrette deve essere = o > 
80%). 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
 
 

Per informazioni: 

“Formazione e Valorizzazione del Personale” 

Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale 

tel 0432-554388 - fax 0432-554381 

e-mail formazione@asufc.sanita.fvg.it 

Responsabile: Dott.ssa Marina Barbo 

ISCRIZIONI 
 

 

Si prega di verificare la disponibilità, telefonando alla 
Segreteria Organizzativa, dal lunedì al venerdì, dalle ore 
10:30 alle 13.30. 
La scheda d’iscrizione è scaricabile seguendo il percorso:  
http://asufc.sanita.fvg.it/->Didattica e Formazione -
>Formazione e valorizzazione del Personale->Modulo 
iscrizione    

RESPONSABILE SCIENTIFICO 
 
 

Dott.ssa Marina Barbo 

Responsabile 

Formazione e Valorizzazione del Personale 

Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale 

 
 
 
 

La Formazione  
come  

processo  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

3 dicembre 2021 
Codice evento ASUFC_21481 

 
Udine  

Sala Polifunzionale (sotto la chiesa)  
P.O. S. Maria della Misericordia  

Piazzale S. Maria della Misericordia n. 15  

Obiettivo formativo: n. 18- Contenuti tecnico - 
professionali (conoscenze e competenze) specifici di 
ciascuna professione, specializzazione e attività 
ultraspecialistica  

Assegnati 11,2 crediti ECM  

Docenti: 
Marina Barbo 
Responsabile  
Formazione e Valorizzazione del Personale 
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale 
—————————–————–———- 

Claudio Tonzar 
Professore aggregato e ricercatore universitario                 
Università degli Studi di Urbino             
————————————–————— 

Francesca Zanon 
Professoressa II fascia e Ricercatrice 
Università degli Studi di Udine 
———————————–—————— 

Federica Pediconi 

Responsabile regionale                                                               
Formazione continua e ECM                                 
Regione Marche           
———————————–——————                            



 
 
 

 

8:45   
9:00  

Introduzione e presentazione degli 
obiettivi dell'evento formativo 
Marina Barbo 

9:00  
9:45 

  

Dall'analisi del fabbisogno alla pianifi-
cazione formativa. Strumenti di analisi 
del contesto 
Marina Barbo - Claudio Tonzar 

9:45 
10:45 

Le diverse dimensioni dell'apprendi-
mento nell'adulto e il processo di for-
mazione 
Claudio Tonzar 

11:00 
12:00 

Esercitazione 1. Apprendimento e for-
mazione efficace. Dall'analisi del fab-
bisogno alla progettazione 
Marina Barbo - Claudio Tonzar 

12:00 
13:00 

Discussione 
Marina Barbo - Claudio Tonzar 

13:00 Pausa pranzo 

14:00 
14:30 

Introduzione Metodologie e Strumenti 
della Formazione.  Formazione Resi-
denziale (FR) presenza e videoconfe-
renza, Formazione a Distanza (FAD)
d, Formazione sul Campo (FSC), For-
mazione blended 
Marina Barbo  
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Abstract  
 

La formazione e l'aggiornamento continuo 
del personale costituiscono un investimento 
strategico delle Aziende per il mantenimen-
to  e  lo  sviluppo  delle  conoscenze/
competenze dei professionisti e degli opera-
tori,  rappresentando  contestualmente  un 
valore per la crescita del capitale umano e, 
di conseguenza, dell'intero sistema regiona-
le. L'investimento in Formazione si sviluppa 
secondo  i  modelli  della  Formazione/
Educazione Continua in Medicina, rispon-
dendo agli obblighi assunti in qualità di Pro-
vider nel rispetto delle disposizioni e degli 
obiettivi ECM previsti dalle indicazioni Na-
zionali e Regionali. Il corso si qualifica co-
me Modulo Introduttivo al percorso di For-
mazione dei Formatori concordato con la 
DCS e condiviso con i Responsabili  dei 
Provider delle Aziende del SSR. L'evento è 
prioritariamente dedicato ai Progettisti dei 
Provider  poichè  è  requisito  che  abbiano 
competenze nella progettazione formativa, 
acquisita anche attraverso un corso in tema 
di Formazione, con la finalità di accrescere 
le loro competenze in un approccio di mi-
glioramento continuo della qualità dei per-
corsi formativi proposti dal SSR - FVG. La 
Formazione come Processo va intesa quale 
supporto alle politiche regionali e alle prio-
rità strategiche aziendali, in ottemperanza 
alle Linee annuali di gestione del SSR e dei 
conseguenti  Piani  Attuativi.  Il  corso  ha 
quindi la finalità di fornire e aggiornare le 
competenze per l'analisi del fabbisogno, la 
pianificazione, la progettazione, erogazione 
e  valutazione  dei  percorsi  formativi  con 
particolare riguardo alle diverse metodolo-
gie didattiche. La giornata formativa sarà 
suddivisa in lezioni, lavori di gruppo e ses-
sioni di discussione.  

14:30 
15:15 

Metodologie e tecniche di apprendi-
mento: metodi emergenti, metodi - 
learning e tecniche multimediali. 
Francesca Zanon 

15:15 
16:00 

Management della Formazione                
sul Campo 
Federica Pediconi 

16:00 
17:00 

Esercitazione 2  Elementi caratteriz-
zanti della progettazione e degli stru-
menti di valutazione di una FSC, di 
una FAD e di una FR in video confe-
renza 

Marina Barbo - Federica Pediconi - 
Francesca Zanon 

17:00 
17:30 

Esemplificazione di tre diverse            
tipologie formative 

Marina Barbo - Federica Pediconi - 
Francesca Zanon 

17:30 
17:45 

Conclusioni e take home message 

Marina Barbo - Federica Pediconi - 
Francesca Zanon 
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