
pag. 1 di 11 
 

 

 
  

 
 

 
 
 
 
 

DECRETO 
DEL DIRETTORE GENERALE  

dott. Denis Caporale 
 

nominato con deliberazione della Giunta Regionale 
n. 591 del 21 aprile 2021 

 
 
 
 

N.  1053 DEL 28/09/2022 
 

 
 

 
AVENTE AD OGGETTO: 

 
Attuazione Atto Aziendale – Area Professionale Tecnica Amministrativa - 
Attivazione Strutture Operative Complesse, conferimento incarichi e 
adempimenti conseguenti 
    
Con la partecipazione per l’espressione dei pareri di competenza: 
 
del Direttore Amministrativo avv. Francesco Magris 
del Direttore Sanitario e ad interim 
Direttore dei Servizi Sociosanitari dott. David Turello 
 



Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale - ASUFC   |   Decreto n.  1053 del 28/09/2022 
 

Atto n. 1053 del 28/09/2022  Pag. 2 di 11  

OGGETTO: Attuazione Atto Aziendale – Area Professionale Tecnica 
Amministrativa - Attivazione Strutture Operative Complesse, conferimento 
incarichi e adempimenti conseguenti 
 
VISTI 

- il D. Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni, avente 

ad oggetto “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 

dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421.”; 

- il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, avente 

ad oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”; 

- il vigente C.C.N.L. dell’area delle funzioni locali dd. 17.12.2020, in 

particolare gli artt. 69 e seguenti della sezione dirigenti amministrativi, 

tecnici e professionali del S.S.N.; 

- la Legge regionale 17.12.2018, n. 27, avente ad oggetto “Assetto 

istituzionale ed organizzativo del Servizio sanitario regionale”, che ha 

abrogato in parte la L.R. n. 17/2014 e, a completamento del processo 

riorganizzativo, all’art. 3 ha riarticolato il S.S.R.; 

 

RICHIAMATO il decreto del Direttore generale n. 581 del 24.05.2022, avente 

ad oggetto “Adozione Atto Aziendale ASUFC”; 

 

DATO ATTO che, come accertato con Decreto DG 905 dd.18 agosto 2022,  la 

complessiva revisione organizzativa delle strutture di area professionale, 

tecnica ed amministrativa, conseguente all’attuazione dell’Atto Aziendale, 

comporta la cessazione delle attuali strutture operative con conseguente 

decadenza dei relativi incarichi di direzione e di responsabilità, ivi compresi 

quelli di Direttore di Dipartimento, con decorrenza dalla data di conferimento 

dei nuovi incarichi che ne assorbono i contenuti prevalenti; 

 

RAVVISATA pertanto la necessità di procedere alla attivazione delle strutture 

come ridefinite dall’Atto Aziendale ed alla contestuale individuazione del 

Dirigente cui attribuire la Direzione ovvero la responsabilità gestionale; 
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RICHIAMATI 

- il decreto del Direttore generale n.  893 del 18.08.2022, avente ad 

oggetto “Regolamento aziendale per la graduazione e attribuzione degli 

incarichi della dirigenza amministrativa, tecnica e professionale”; 

- il decreto del Direttore generale n. 905 del 18.08.2022, avente ad 

oggetto “Attuazione Atto Aziendale – Definizione competenze e funzioni 

delle strutture di supporto tecnico-amministrativo e determinazioni 

conseguenti”; 

- il decreto del Direttore generale n. 910 del 19.08.2022, avente ad 

oggetto “Approvazione avviso interno volto all’individuazione dei 

dirigenti cui conferire gli incarichi di direttore delle strutture operative 

complesse di area professionale, tecnica e amministrativa dell’Azienda 

sanitaria universitaria Friuli Centrale”; 

- il decreto del Direttore generale n. 965 del 05.09.2022, avente ad 

oggetto “Avviso interno n. 133104 del 22.08.2022 volto 

all’individuazione dei dirigenti cui conferire gli incarichi di direttore delle 

strutture operative complesse di area professionale, tecnica e 

amministrativa dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale – 

modifica requisiti di ammissione SOC “Avvocatura e assicurazioni” 

afferente alla Direzione generale”; 

 

VISTO l’avviso interno prot. n. 133104 del 22.09.2022, volto 

all’individuazione dei dirigenti cui conferire gli incarichi di direttore delle 

strutture operative complesse di area professionale, tecnica e amministrativa 

dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale, i cui termini per la 

presentazione delle manifestazioni di interesse sono scaduti il 07.09.2022 per 

tutte le strutture, salvo la SOC “Avvocatura e assicurazioni”, i cui termini sono 

stati differiti a tutto il 12.09.2022; 
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DATO ATTO che entro i suddetti termini sono state presentate le seguenti 

manifestazioni di interesse da parte dei dipendenti individuati in base alla 

rispettiva matricola: 

Struttura Matricola 
candidato/a 

SOC AFFARI GENERALI E ORGANIZZAZIONE 377205 
SOC AVVOCATURA E ASSICURAZIONI 402030 

1631170 
SOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO LATISANA - PALMANOVA 510649 
SOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO S.DANIELE - TOLMEZZO 315159 

405123 
SOC GESTIONE AMMINISTRATIVA INTEGRAZIONE SOCIO - SANITARIA E TERRITORIALE 1901080 

1901359 
SOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA E FISCALE 378540 

428122 
SOC GESTIONE PATRIMONIALE, IMMOBILI, INVESTIMENTI E PROGETTI SPECIALI 1639781 
SOC INGEGNERIA CLINICA 326979 

520352 
1800777 

SOC PROGRAMMAZIONE ATTUATIVA 402477 
SOC RECLUTAMENTO E TRATTAMENTO GIURIDICO RISORSE UMANE 379760 

1671520 
SOC RELAZIONI SINDACALI E APPLICAZIONI CONTRATTUALI  379760 

1901080 
SOC SERVIZI MANUTENTIVI ALTO FRIULI 329757 

1488248 
SOC SERVIZI MANUTENTIVI BASSA FRIULANA 567565 
SOC SERVIZI MANUTENTIVI MEDIO FRIULI 2853670 
SOC TECNOLOGIE INFORMATICHE, DELLA COMUNICAZIONE E AGENDA DIGITALE 326979 

374084 
520352 
1488248 
1657360 

SOC TRATTAMENTO ECONOMICO RISORSE UMANE 1435888 

 

RICHIAMATA la nota prot. n. 142320 del 08.09.2022, con cui è stata 

nominata la commissione deputata alla valutazione delle candidature; 

 

VISTA la nota prot. n. 149837 del 21.09.2022, con cui il presidente della 

commissione di valutazione ha inviato al Direttore generale, per i 

provvedimenti di competenza, i verbali della commissione prot. n. 149570 e 

149599 del 21.09.2021, da cui si evincono i seguenti giudizi: 

Struttura 
Matricola 
candidato

/a 
Giudizio commissione 

Ruolo 

SOC AFFARI GENERALI E 
ORGANIZZAZIONE 

377205 Candidatura 
particolarmente aderente 

Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Amministrativo 

SOC AVVOCATURA E 
ASSICURAZIONI 

402030 Particolarmente aderente Coerenza ruolo di 
inquadramento  

Professionale 

1631170 Sufficientemente aderente Coerenza ruolo di 
inquadramento   

Amministrativo 

SOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA PRESIDIO 

510649 Particolarmente aderente Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Amministrativo 
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LATISANA - PALMANOVA 
SOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA PRESIDIO 
S.DANIELE - TOLMEZZO 

315159 Sufficientemente aderente Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Amministrativo 

405123 Particolarmente aderente Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Amministrativo 

SOC GESTIONE 
AMMINISTRATIVA 
INTEGRAZIONE SOCIO - 
SANITARIA E TERRITORIALE 

1901080 Non sufficientemente 
aderente 

Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Amministrativo 

1901359 Particolarmente aderente Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Amministrativo 

SOC GESTIONE ECONOMICO 
FINANZIARIA E FISCALE 

378540 Sufficientemente aderente Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Amministrativo 

428122 Particolarmente aderente Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Amministrativo 

SOC GESTIONE PATRIMONIALE, 
IMMOBILI, INVESTIMENTI E 
PROGETTI SPECIALI 

1639781 Particolarmente aderente Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Tecnico 

SOC INGEGNERIA CLINICA 326979 Particolarmente aderente Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Tecnico 

520352 Carenza requisito 
esperienza professionale 
quinquennale 

Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Tecnico 

1800777 Particolarmente aderente Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Tecnico 

SOC PROGRAMMAZIONE 
ATTUATIVA 

402477 Particolarmente aderente Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Tecnico 

SOC RECLUTAMENTO E 
TRATTAMENTO GIURIDICO 
RISORSE UMANE 

379760 Particolarmente aderente Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Amministrativo 

1671520 Particolarmente aderente Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Amministrativo 

SOC RELAZIONI SINDACALI E 
APPLICAZIONI CONTRATTUALI  

379760 Particolarmente aderente Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Amministrativo 

1901080 Non sufficientemente 
aderente 

Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Amministrativo 

SOC SERVIZI MANUTENTIVI 
ALTO FRIULI 

329757 Particolarmente aderente Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Tecnico 

1488248 Particolarmente aderente Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Tecnico 

SOC SERVIZI MANUTENTIVI 
BASSA FRIULANA 

567565 Particolarmente aderente Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Tecnico 

SOC SERVIZI MANUTENTIVI 
MEDIO FRIULI 

2853670 Particolarmente aderente Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Tecnico 

SOC TECNOLOGIE 
INFORMATICHE, DELLA 
COMUNICAZIONE E AGENDA 
DIGITALE 

326979 Non sufficientemente aderente 
374084 Non sufficientemente aderente 
520352 Carenza requisito esperienza professionale quinquennale 
1488248 Particolarmente aderente Coerenza ruolo di 

inquadramento 
Tecnico 

1657360 Particolarmente aderente Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Tecnico 

SOC TRATTAMENTO ECONOMICO 
RISORSE UMANE 

1435888 Particolarmente aderente Coerenza ruolo di 
inquadramento 

Amministrativo 

 

PRESO ATTO che i nominativi dei dirigenti le cui candidature sono state 

giudicate particolarmente aderenti rispetto ai profili a selezione risultano 

essere i seguenti: 

Struttura Nominativo 

SOC AFFARI GENERALI E ORGANIZZAZIONE VENTURINI ILARIA 
SOC AVVOCATURA E ASSICURAZIONI BAGGIO LAURA 
SOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO LATISANA - PALMANOVA BURG PAOLO 
SOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO S.DANIELE - TOLMEZZO BERGAGNA STEFANO 
SOC GESTIONE AMMINISTRATIVA INTEGRAZIONE SOCIO - SANITARIA E TERRITORIALE DI GIUSTO MASSIMO 
SOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA E FISCALE DI MARCO NIVES 
SOC GESTIONE PATRIMONIALE, IMMOBILI, INVESTIMENTI E PROGETTI SPECIALI GREATTI ERMES 
SOC INGEGNERIA CLINICA DI BENEDETTO LUIGI 
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ZANGRANDO RICCARDO 
SOC PROGRAMMAZIONE ATTUATIVA BARAZZUTTI CRISTINA 
SOC RECLUTAMENTO E TRATTAMENTO GIURIDICO RISORSE UMANE TAMBURLINI ROSSELLA 

ZANELLO ANGELA 
SOC RELAZIONI SINDACALI E APPLICAZIONI CONTRATTUALI  ZANELLO ANGELA 
SOC SERVIZI MANUTENTIVI ALTO FRIULI ETTORELLI MARINO 

ZANELLI LUCIANO 
SOC SERVIZI MANUTENTIVI BASSA FRIULANA SPANGHERO FABIO 
SOC SERVIZI MANUTENTIVI MEDIO FRIULI MORO ELENA 
SOC TECNOLOGIE INFORMATICHE, DELLA COMUNICAZIONE E AGENDA DIGITALE PASCOLO PIERO 
  ZANELLI LUCIANO 
SOC TRATTAMENTO ECONOMICO RISORSE UMANE FIAPPO DONATELLA 

 

RITENUTO di fare immediatamente propri i giudizi della Commissione in tutti 

i casi in cui risulti di fatto individuabile un unico Dirigente con profilo 

particolarmente aderente rispetto ad una Struttura Operativa Complessa; 

 

RITENUTO altresì, in relazione alle procedure per le cui strutture è stato 

individuato più di un candidato con profilo particolarmente aderente, di fare 

propri i giudizi formulati dalla commissione, procedendo ad individuare le 

candidature corrispondenti all’incarico a fianco di ciascuno indicato per le 

seguenti motivazioni: 

Struttura Nominativo Giudizio commissione 

SOC INGEGNERIA CLINICA ZANGRANDO RICCARDO Particolarmente aderente 
(con esperienza professionale 
più significativa per durata e 
per tipologia di incarichi 
ricoperti rispetto all'altro 
candidato) 

SOC SERVIZI MANUTENTIVI ALTO FRIULI ZANELLI LUCIANO Particolarmente aderente 
(con esperienza professionale 
più significativa per durata 
rispetto all'altro candidato) 

SOC TECNOLOGIE INFORMATICHE, DELLA COMUNICAZIONE E 
AGENDA DIGITALE 

PASCOLO PIERO Particolarmente aderente 
(con esperienza professionale 
specifica più significativa per 
durata e per tipologia di 
incarichi ricoperti rispetto 
all'altro candidato) 

VISTO l’art. 7, comma 6 del “Regolamento aziendale per la graduazione e 

attribuzione degli incarichi della dirigenza amministrativa, tecnica e 

professionale”, nella parte in cui stabilisce che “L’incarico non può essere 

conferito a chi si trovi in posizione di aspettativa se non previa rinuncia alla 

medesima e conseguente revoca. Qualora al conferimento dell’incarico non 

consegua il suo effettivo e continuativo esercizio nei termini stabiliti dal 

disciplinare, si verifica la decadenza.”; 

 



Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale - ASUFC   |   Decreto n.  1053 del 28/09/2022 
 

Atto n. 1053 del 28/09/2022  Pag. 7 di 11  

ACCERTATO che l’ipotesi di cui al punto precedente si verifica con riferimento 

al candidato individuato per l’incarico di Direttore della SOC “Servizi 

Manutentivi Alto Friuli”; 

 

ATTESO che la suddetta previsione comporta la preventiva acquisizione della 

disponibilità a ricoprire l’incarico da parte di tale candidato, con contestuale 

rinuncia e conseguente revoca dell’aspettativa; 

 

RITENUTO pertanto di procedere all’attivazione ed al conferimento 

dell’incarico per le strutture i cui incarichi di direzione sono direttamente 

conferibili, demandando a successivo provvedimento l’attivazione della SOC 

“Servizi Manutentivi Alto Friuli” e confermando, fino all’adozione di tale 

provvedimento, l’attuale SOC “Sviluppo e Manutenzione Edile Impiantistica A” 

unitamente al relativo incarico di Direttore già in capo all’arch. Marino 

Ettorelli; 

 

RITENUTO altresì di garantire la regolare continuità dell’azione 

amministrativa disponendo in ordine alle rimanenti articolazioni organizzative 

ed ai rimanenti incarichi professionali come indicato nella parte dispositiva del 

presente provvedimento; 

 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, del Direttore 

sanitario e Direttore ad interim dei Servizi Sociosanitari, per quanto di 

rispettiva competenza; 

 

D E C R E T A 

 

per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati, di: 

 

1) individuare, in relazione all’avviso interno prot. n. 133104 del 

22.09.2022 e s.m.i, i seguenti candidati rispetto agli incarichi di 

direzione di struttura operativa complessa a fianco di ciascuno indicati: 
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Struttura Nominativo 

SOC AFFARI GENERALI E ORGANIZZAZIONE VENTURINI ILARIA 
SOC AVVOCATURA E ASSICURAZIONI BAGGIO LAURA 
SOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO LATISANA - PALMANOVA BURG PAOLO 
SOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO S.DANIELE - TOLMEZZO BERGAGNA STEFANO 
SOC GESTIONE AMMINISTRATIVA INTEGRAZIONE SOCIO - SANITARIA E TERRITORIALE DI GIUSTO MASSIMO 
SOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA E FISCALE DI MARCO NIVES 
SOC GESTIONE PATRIMONIALE, IMMOBILI, INVESTIMENTI E PROGETTI SPECIALI GREATTI ERMES 
SOC INGEGNERIA CLINICA ZANGRANDO RICCARDO 
SOC PROGRAMMAZIONE ATTUATIVA BARAZZUTTI CRISTINA 
SOC RECLUTAMENTO E TRATTAMENTO GIURIDICO RISORSE UMANE TAMBURLINI ROSSELLA 
SOC RELAZIONI SINDACALI E APPLICAZIONI CONTRATTUALI  ZANELLO ANGELA 
SOC SERVIZI MANUTENTIVI ALTO FRIULI ZANELLI LUCIANO 
SOC SERVIZI MANUTENTIVI BASSA FRIULANA SPANGHERO FABIO 
SOC SERVIZI MANUTENTIVI MEDIO FRIULI MORO ELENA 
SOC TECNOLOGIE INFORMATICHE, DELLA COMUNICAZIONE E AGENDA DIGITALE PASCOLO PIERO 
SOC TRATTAMENTO ECONOMICO RISORSE UMANE FIAPPO DONATELLA 

 

2)  dare atto che gli incarichi direttamente conferibili ai dirigenti 

attualmente in servizio presso ASUFC e non in posizione di aspettativa 

sono i seguenti: 

Struttura Nominativo 

SOC AFFARI GENERALI E ORGANIZZAZIONE VENTURINI ILARIA 
SOC AVVOCATURA E ASSICURAZIONI BAGGIO LAURA 
SOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO LATISANA - PALMANOVA BURG PAOLO 
SOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO S.DANIELE - TOLMEZZO BERGAGNA STEFANO 
SOC GESTIONE AMMINISTRATIVA INTEGRAZIONE SOCIO - SANITARIA E TERRITORIALE DI GIUSTO MASSIMO 
SOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA E FISCALE DI MARCO NIVES 
SOC GESTIONE PATRIMONIALE, IMMOBILI, INVESTIMENTI E PROGETTI SPECIALI GREATTI ERMES 
SOC INGEGNERIA CLINICA ZANGRANDO RICCARDO 
SOC PROGRAMMAZIONE ATTUATIVA BARAZZUTTI CRISTINA 
SOC RECLUTAMENTO E TRATTAMENTO GIURIDICO RISORSE UMANE TAMBURLINI ROSSELLA 
SOC RELAZIONI SINDACALI E APPLICAZIONI CONTRATTUALI  ZANELLO ANGELA 
SOC SERVIZI MANUTENTIVI BASSA FRIULANA SPANGHERO FABIO 
SOC SERVIZI MANUTENTIVI MEDIO FRIULI MORO ELENA 
SOC TECNOLOGIE INFORMATICHE, DELLA COMUNICAZIONE E AGENDA DIGITALE PASCOLO PIERO 
SOC TRATTAMENTO ECONOMICO RISORSE UMANE FIAPPO DONATELLA 

 

3)   attivare conseguentemente le strutture operative complesse di cui al 

punto 1 del presente dispositivo con decorrenza dal 1° ottobre 2022, 

dando atto che le precedenti corrispondenti strutture devono intendersi 

cessate a far data dal 30 settembre 2022 unitamente ai relativi 

incarichi, ivi compresi quelli di Direttore di Dipartimento; 

 

4)   conferire l’incarico di direttore di struttura operativa complessa ai 

dirigenti di cui al punto 2 del presente dispositivo, con decorrenza dal 

1° ottobre 2022 e fino al 30 settembre 2027; 
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5)   dare mandato agli uffici competenti di porre in essere gli atti 

conseguenti, con particolare riferimento al perfezionamento dei 

disciplinari di incarico e all’acquisizione della disponibilità a ricoprire 

l’incarico, con contestuale rinuncia e conseguente revoca 

dell’aspettativa, da parte del candidato che versa nella situazione di cui 

all’art. 7, comma 6, primo capoverso del “Regolamento aziendale per la 

graduazione e attribuzione degli incarichi della dirigenza 

amministrativa, tecnica e professionale”; 

 
6)   riservarsi l’attribuzione dell’incarico di direzione della SOC “Servizi 

manutentivi Alto Friuli” non appena acquisita la disponibilità da parte 

del dirigente interessato a ricoprire l’incarico, con contestuale rinuncia 

e conseguente revoca dell’aspettativa; 

 
7)   dare atto che nelle more della conclusione della citata procedura 

rimane attiva la SOC “Sviluppo e Manutenzione Edile Impiantistica A” 

unitamente al relativo incarico di Direttore in capo all’arch. Marino 

Ettorelli;  

 
 

   
8) attivare  

- la SOC “Controllo di Gestione” in staff alla Direzione Generale 

attribuendone l’incarico di Direzione ad interim al Direttore 

Amministrativo fino alla nomina del titolare; 

- la SOC “Approvvigionamento Beni e Servizi” afferente al 

Dipartimento Amministrativo Aziendale, cessando contestualmente 

la corrispondente struttura, ed attribuendone l’incarico di Direzione 

ad interim al Direttore Amministrativo fino alla nomina del titolare; 

- la SOC “Direzione amministrativa presidio S. Maria della Misericordia 

– IMFR Gervasutta” afferente al Dipartimento Amministrativo 

Aziendale, cessando contestualmente la corrispondente struttura, ed 

attribuendone l’incarico di Direzione ad interim al Direttore 
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Amministrativo fino alla nomina del titolare ovvero fino alla nomina 

del Direttore di Dipartimento; 

- la SOC “Libera professione e prestazioni in convenzione” afferente al 

Dipartimento Amministrativo di presidio, cessando contestualmente 

la corrispondente struttura ed attribuendone l’incarico di direzione 

ad interim al Direttore Amministrativo fino alla nomina del titolare 

ovvero fino alla nomina del Direttore di Dipartimento; 

- la SOSD “Gestione amministrativa ricerca, sperimentazioni e 

progetti finanziati” afferente al Dipartimento Sviluppo Organizzativo, 

cessando contestualmente la corrispondente struttura ed 

attribuendone l’incarico di direzione ad interim al Direttore 

Amministrativo fino alla nomina del titolare ovvero fino alla nomina 

del Direttore di Dipartimento; 

 
9)      la SOSD “Gestione amministrativa Area Tecnico-Tecnologica” 

afferente al Dipartimento Tecnico, cessando contestualmente la 

corrispondente struttura ed attribuendone l’incarico di direzione ad 

interim al Direttore della SOC “Gestione Patrimoniale Immobili, 

Investimenti e Progetti Speciali” fino alla nomina del Direttore di 

Dipartimento che ne assumerà successivamente l’incarico ad interim;  

 

10) mantenere la SOS Formazione e Valorizzazione del Personale fino al 

perfezionamento delle nuove procedure di nomina del relativo 

responsabile; 

 
11) dare atto che 

-  la SOC “Politiche del Territorio” cessa a far data dal 1 ottobre 

2022 con contestuale assegnazione del relativo personale alla 

SOC Relazioni Sindacali e Applicazioni Contrattuali che ne assorbe 

le competenze;  

-  l’articolazione organizzativa denominata “Comunicazione” cessa a 

far data dal 1 ottobre 2022 con contestuale assegnazione del 

relativo personale alla SOC Affari Generali e Organizzazione che 
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ne assorbe le competenze relative all’Ufficio Relazioni col Pubblico 

e alla SOC Direzione Amministrativa Presidio S.Maria della 

Misericordia e IMFR che ne assorbe le competenze relative ai 

Punti Informazione; 

 
12) prevedere che, ove le singole funzioni e competenze definite con 

Decreto del Direttore Generale n. 905 del 18.08.2022 siano diverse 

da quelle attuali, le conseguenti acquisizioni e cessioni di funzioni e 

competenze, nonché di personale formeranno oggetto di successivi 

atti; 

 
13) dare atto che gli incarichi dell’Area Professionale, Tecnica 

Amministrativa, non espressamente trattati dal presente 

provvedimento ed attribuiti a Dirigenti non assegnatari dell’incarico 

di Direzione di SOC, si intendono confermati fino a nuova 

disposizione. 

 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente 
 
Il Direttore Amministrativo  
avv. Francesco Magris 
 
Il Direttore Sanitario e ad interim Direttore dei Servizi Sociosanitari 
dott. David Turello 
 
Il Direttore Generale 
dott. Denis Caporale 
 

              

 
Allegati: 

   

 
 
Uffici notificati: 
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