
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  VENTURINI Ilaria 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  DAL 01.04.2015 A  TUTTOGGI  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda per l’Assistenza Sanitaria n.3”Alto Friuli- Collinare –Medio Friuli” – Gemona del Friuli 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria territoriale neocostituita  

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo in comando 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Struttura Operativa Complessa “Politiche del Personale e Affari Generali” 

Responsabile ad interim Struttura Operativa Complessa “Tecnologie e Investimenti” 

  

• Date (da – a)  01.04.2009 - 31.12.2014  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda per i Servizi Sanitari n.2 “Isontina” – Gorizia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria territoriale con dimensioni di rilievo nell’ambito del SSR FVG  

• Tipo di impiego  DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzioni di cui al DLGS 502/92 

• Date (da – a)   01.02.2002 - 31.03.2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda per i Servizi Sanitari n.4 “Medio Friuli” – Udine 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria territoriale con dimensioni di rilievo nell’ambito del SSR FVG  

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo di ruolo 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Servizio Approvvigionamenti ed Attività Economali   

• Date (da – a)  01.08.1998 –01.01.2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda per i Sevizi Sanitari n.4 “Medio Friuli ” 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria territoriale neocostituita 

• Tipo di impiego  Collaboratore Amministrativo Esperto 

• Principali mansioni e responsabilità  Sostituto Responsabile del Servizio Approvvigionamenti - dal 01.07.2001; 

  Incarico di posizione organizzativa formalizzato con ordinanza n.75/O del 12/12/2000 

• Date (da – )  01.01.1995 – 01.08.1998       

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda per i Servizi Sanitari n.4 “Medio Friuli” – Udine 



• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria territoriale in fase di costituzione   

• Tipo di impiego  Collaboratore  Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente Ufficio Acquisto Presidi ed Apparecchiature Sanitarie  

• Date (da – a)   01.03.1993 –01.01.1995    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USL  n.6 “del sandanielese” 

• Tipo di azienda o settore  Unità Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Collaboratore Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Da 01.04.1994 – Capo Ufficio Provveditorato  

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Maggio 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 “La Line amministrativa e lo staff delle aziende sanitaria”– docenza SDA Bocconi 

• Date (da – a)  Marzo – Luglio 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di aggiornamento aziendale per Responsabili SOC– docenza SDA Bocconi 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Funzioni di Direzione e Coordinamento: Laboratori” 

 

• Date (da – a)  Novembre 2006 - Gennaio 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di aggiornamento aziendale per Responsabili SOC– docenza SDA Bocconi 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “L’organizzazione aziendale: opportunità di governo clinico e vincoli di governo economico” 

• Date (da – a)  Novembre 2004 – Maggio 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di aggiornamento aziendale per componenti Collegio di Direzione allargato 

Organizzazione ASS4 – Docenza  prof. Galli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Le persone e le tecniche: percorso sui processi operativi”  

 

• Date (da – a)  Ottobre 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di aggiornamento aziendale per componenti Collegio di Direzione allargato 

Organizzazione ASS4 – Docenza  Cromos 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Il Team Building e lo spirito di squadra” 

• Date (da – a)  Giugno – Dicembre 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di aggiornamento aziendale per componenti Collegio Direzione allargato – 

 organizzazione Regione Autonoma FVG –ASS4 , Docenza Cromos srl 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Organizzazione e leadership per il top management” 

• Date (da – a)  Maggio 2002 –Ottobre 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master aziendale per componenti Collegio Direzione allargato – 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Sistemi organizzativi aziendali” 

• Date (da – a)  Giugno 2002 – Novembre 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SAA – School of Management – UNIVERSITA’ degli STUDI di TORINO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso superiore in management dei processi di approvvigionamento nelle Aziende 
Sanitarie con presentazione e discussione  Project Work finale   

• Date (da – a)  Marzo 2000 – Maggio 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Europeo Management Socio Sanitario – Firenze 



• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Seminari di Formazione Manageriale 

• Date (da – a)  Novembre 1984 – Luglio 1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Trieste 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea in GIURISPRUDENZA 

• Date (da – a)  Settembre 1979 – Luglio 1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico “Luigi Magrini” – Tarvisio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Maturità scientifica 

 


