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TOSTO MASSIMILIANO 

0432-921298 

masslmlllano.tosto@asufc.sanita.fvg.lt 

llafiana 

1974 

Iscritto all'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoìatrl di Gorizia con anzìanltà 25/07/2000 - 
Albo Medici N. 1158. 
Medico Ospite presso la U.O.C. interospedalìera di Emodialisi dell'Ospedale di Palmanova {UD) 
nei mesi di giugno e luglio del 2001. 
Dal 2001 al 2003 Medico Responsabile e, nel 2003, anche Direttore 5anilaJio del Centro di 
Emodialisi •Alle Vele" di Lignano Sabbiadoro (UD). 
Assunto il 24/11/2003 con conltalfo a lampo indelenninato dall'Ente Friulano Assistenza - 
Fondazione come impiegato con funzioni direttive di 1 • livelfo. 
Accesso dall'1/1/2004 all'Unità Operativa di Emodialisi dell'Azienda per i Servizi Sanitari o. 5 
•Bassa Friulana" mediante convenzione stipulata tra rAzienda medesima e l'Ente Friulano
Assistenza - Fondazione.
Assunto il 19/7/2004 con oonlratto a tempo indeterminato dalrAzienda per i Servizi Sanitari n. 5
"Bassa Friulana• come Dirigente Medico della disciplina di Nefrologia.
Riconoscimento della retribuzione di posizione e dell'indennità di esclusività (5 anni)
(12/01/2010).
Dal 2008 al 2011 rererente della se di Nefrologia e Dialisi, ASS 5 Bassa Friulana, Ospedali di
Palmanova e Latisana, per il Registro regionale di Dialisi e Trapianto del FVG.
Conferimento dell'incarico profe�ionale caratterizzato da esperienza lavorativa con qualifica di
Dirigente superiore ad anni 5 presso la Struttura Nefrologia e Dialisi della SOA Ospedale di Rete
di Latisana - categoria C4 del Regolamento Aziendale per la graduazione delle funzioni
dirigemiali del 1 giugno 2012 e s.m, e i. (01/01/2012).
Conferimento defflncarico professionale denominato Emodialisi di Latisana presso la SOC di
Emodialisi - categoria C3 del Regolamento Aziendale per la graduazione delle funzioni
dirigenziali del 1 giugno 2012 e s.m. e i. (01/04/2013).
Dal 01/01/2012 al 31/12/2015 Sostituto Direttore della se Nefrologia e Dìàlisl Palmanova -
Latisana.
Affidamento dell'incarico di Direttore della Struttura Semplice "Tecniche extracorporee in area
critica' afferente alla S1rullura Complessa 'Nefrologia e Dialisi" (14/08/2018).
Affidamento temporaneo delle funzioni dl Responsabilità della S. C. 'Nefrologia e Dialisi'
affel90le al Dipartimento Chinirgico con decorrenza dal giomo 30 dicembre 2018.

Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (ASUFC) 
Via Pozzuolo 330 
33100Udine 
Dipartimento Chirurgico Ospedale Palmanova e Latisana - S.C. Nefrologia e Diattsi 
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CAPACITA E COMPETENZE lii 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vile a dalla 
camere ma non necessariamente 

riconosciute da certifica# e diplomi ufficiali. 

MADRELINGUA 

AL TRE LINGUE 

• Capacità di lettura
• Capacità dì scrittura

• Capacità di espressione orale

ITALIANO 

INGLESE TEDESCO 

buono 
buono 
buono 

buono 
buono 
buono 

Assistenza medica ad attività sportive: CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAU 

Vivere e lavorare con altm persone, In 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare In 

socio onorario dell'API (Associazione PallaOvale lsontina) Rugby Fogliano; 
ASD Rugby Fogliano Redipuglia; 
gruppo Bastioni Bike Palmanova; 
ADPG (Associazione Dilettantistica Pallacanestro Grado). 
Assistenza medica a pellegrinaggi: 

squadra (ad es. cullura e sport), ecc. 
socio ausiliario medico dell'UN!TALSI (Unione Nazionale Italiana Trasporto Ammalati a Lourdes 
e Santuari lntemazionalì) Sezione Triveneta Sottosezione Gorizia. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, In al/ivi/& di volrmtariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITA E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchineti, ecc. 

Consigliere Comunale a Palmanova (UD). 
Segretario aziendale ANAAO-ASSOMED ASUFC. 
Socio del UONS Club Gorizia Host. 

Tesoriere ASD Rugby Fogliano Redipuglia_ 

Buona conoscenza nell'utilizzo del computer (autodidatta). 

CAPACITA E COMPETENZE lii 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

AL TRE CAPACITÀ E COMPETENZE lii 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

ALLEGATI 

Patente di guida B valida dal 19/10/1993. 

lii 

lii 

Firma 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 

Data,   25/11/2021
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F.to dr. Massimiliano Tosto 


