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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 17/08/1981 al 30/08/1993

Dal 01/09/1993 al 04/09/1996

Dal 05/09/1996 al 24/07/2002

Dal 25/07/2002 al 01/11/2009

Dal 21/06/1999 al 15/03/2010

Dal 02/11/2009 al 01/11/2012

Dal 02/11/2012 al 29/01/2015

Dal 29/01/2015 al 29/11/2016

Dal 30/11/2016 ad oggi
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PELLIZZARI MARA

VIA D.M. TURGIDO, 52 CERVIGNANO DEL FRIULI (UDINE)

3351857429

mara.pellizzari@ass5.sanita.fvg.it

ITALIANA

13/06/1961

Infermiere preesso il Servizio di Anestesia e Rianimazione P.O. di Palmanova

Direttore Didattico della Scuola infermieri Professionali di Palmanova
ASS 5 "Bassa Friulana"

Responsabile del Servizio Infermieristico Aziendale ASS 5 "Bassa Friulana"

Dirigente Infermieristico Responsabile della Struttura Semplice Servizio Infermieristico
Aziendale ASS 5 Bassa Friulana

Responsabile del Centro di Formazione Aziendale ASS 5 BF

Direttore della Struttura Complessa Servizio Assistenza Infermieristica Tecnica Riabilitativa
Aziendale ASS 5 "Bassa Friulana'

Direttore della Struttura Complessa Servizio Assistenza Infermieristica Tecnica Riabilitativa
Aziendale ASS 5 "Bassa Friulana'

Direttore della SC Servizio Aziendale Professioni Sanitarie SAPS dell' AAS 2 Bassa Friulana
Isontina

Direttore della SC Servizio Infermieristico Aziendale dell' AAS 2 Bassa Friulana Isontina

Per ulteriori informazioni:
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

AS1977-1978
AS1980-1981
AS1987-1988
AS 1988-1989
AA 1991-1993
AA 2004-2005
AA 2013-2014

Dal 1993 ad oggi
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Diploma di Abilitazione all'insegnamento delle Scuole del Grado Preparatorio Orsoline Gorizia
Diploma di Infermiere Professionale Scuola Infermieri Professionali Gorizia
Diploma di Maturità Magistrale
5° Anno Integrativo Istituto C. Percoto Udine
Diploma di Dirìgente dell'Assistenza Infermieristica Università' degli Studi La Sapienza di Roma
Laurea Specialistica in Scienze Infermierìstiche e Ostetriche Università' degli Studi di Firenze
Master 2 Livello Executive Emmas "Management delle Aziende Sanitarie e Socio assistenziali"
Università' degli Studi L. Bocconi di Milano

• Direzione della Scuola Infermieri Professionali di Palmanova dal 1993 al 1996
• Direzione del Servizio I nfermieristico Aziendale dal 1996
• Direzione del Centro di Formazione aziendale dal 1999
• Coordinamento di progetti rilevanti n. 22
1 Partecipazione Corsi di aggiornamento n. 162
• Incarichi di insegnamenti Scuola Infermieri/corso OSS e incarichi di insegnamento

presso Università degli Studi di Udine, Trieste e Firenze n. 48
• Referente per i rapporti con Università di Udine e tutor di 1 ° livello Laurea

Specialistica in Scienze Infermierìstiche
• Docenze al CdL Scienze Infermierìstiche di 1 Livello e Magistrale nonché' Master a

TS, UD e Firenze
• Docente a corsi di aggiornamento e formazione permanente n.82
• Partecipazione a gruppi di lavoro livello regionale e nazionale n.21
• Pubblicazioni scientifiche come co-autore e presentazione poster n.25
• Pubblicazione come autore principale del testo "L'infermiere di comunità: dalla teoria

alla prassi" Ed. Me Graw Mili, 2008
• Pubblicazione come co-autore del testo 'Assistenza Infermieristica all'anziano" Ed Me

Graw Mili, 2010 Capitolo sugli outcome

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparenoy
www.europa.eu.int/comm/education/indexjt.html
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CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

• Capacità di lettura
• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in

situazioni in cui è essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es,

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinar!, ecc.
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- Per due mandati istituzionali triennali componente del Consiglio Direttivo del Collegio IPASVI
di Udine
- Componente dell'Osservatorio Regionale FVG delle Professioni Sanitarie periodo 2010-2012
e2013-2015
- Componente del Comitato etico per la pratica Cllnica presso l'AOUD UD

Componente della Consulta Regionale FVG ECM
Referente per i rapporti con Università di Udine e tutor di 1° livello CDLSSI
- Coordinamento di numerosi progetti tecnico professionali anche in ambito europeo (SmartCare)
- Nel corso delle attività di direzione in ambito formativo e organizzatìvo/gestìonale ho sviluppato
competenze e capacità inerenti:
1) la valutatone formativa sommativa e finale (partecipazione alle commissioni d'esame)
2) la progettazione di sistemi di valutatone delle performance e delle competenze del personale
infermieristico e di supporto in acquisizione (commissioni di concorso)
3) competenze progettuali
4) competenze organizzative /gestionali nella gestione delle risorse umane e dei processi sanitari
e di supporto
5) competenze relazionali e di integrazione dei diversi livelli professionali e tra settìng sanitari
ospedaliere e territoriali e sociali
6) competenze di innovazione organizzativa attraverso l'attivazione e la sperimentazione del
modello "infermiere di comunità"

ITALIANO

INGLESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

I ruoli rivestiti sia in ambito formativo (Direttore Didattico Scuola Infermieri, Responsabile Centro
di Formazione Aziendale) che organizzativo (Dirigente Responsabile Struttura Semplice
Servizio Infermieristico e successivamente Dirigente Struttura Complessa SAITRA Servizio
Assistenza Infermieristica Tecnica e Riabilitativa Aziendale) nonché' la getsione di numerosi
gruppi di lavoro a livello aziendale e regionale, hanno consentito l'acquisizione di competenze
relazionali sia generali che specifiche dei settìng summenzionati.

I ruoli rivestiti sia in ambito formativo (Direttore Didattico scuole infermieri regionali,
Responsabile Centro di Formazione Aziendale) che organizzativo (Responsabile Servizio
Infermieristico e SAITRA) hanno consentito lo sviluppo di competenze organizzative e gestionali
relative alle risorse umane, alla gestione di processi e progetti di natura professionale, nonché
nella gestione di processi formativi'. Nel corso dell'esperienza in ambito organizzativo in qualità
di dirigente del servizio Infermieristico aziendale ho promosso numerosi progetti sperimentali e
innovativi nell'ambito dell'assistenza infermieristica territoriale: progetto infermiere di comunità
(premiato due volte a livello nazionale: Forum PA e Ministero Salute); progetto sull'educazione
terapeutica; progetto sulla continuità assistenziale ospedaliero-territoriale- dimissioni difficili-;
progetto consulenza infermieristica etc

Conoscenza dei programmi office (word-excel-power point)

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
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CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno eco.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Competenze non precedentemente

indicate.

PATENTE o PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

ALLEGATI [ CURRICULUM FORMATIVO x ESTESO ]

Palmanova, 22/12/2016 Firma

•Cumou/umvteftf
[Pellami Mas]


