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INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome e Nome MARIN Meri

Indirizzo Via Caterina Percoto, 25   Buttrio  - UD

Telefono fisso 432806190

Telefono 3312674876

E-mail meri.marin67@gmail.com

ESPERIENZA PROFESSIONALE
Dal 1 dicembre 2023 a tutt'oggi Dirigente Infermieristica, Direttore SOSD Profesisoni Sanitarie del Territorio - Dipartimento

Assistenza Territoriale - Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

dal 1 maggio 2023 al 30 novembre 

2023
Dirigente Infermieristica, Responsabile ff Sosd Professioni Sanitarie del Territorio - Azienda

Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

Dirigente Infermieristica in Staff alla Direzione dei Servizi Socio Sanitari dell'ASUFC, Udine,

con le seguenti attività:

1)    Referente del gruppo integrato multi-professionale per le attività di Audit nelle

strutture residenziali

2) Componente del gruppo di lavoro Gruppo Operativo Strutture Residenziali , che si è

occupato di supportare e sostenere le strutture residenziali per anziani e per disabili nel

periodo COVID 2020. Da gennaio 2021 organizzazione e supporto a Distretti e

Dipartimento di Prevenzione per le vaccinazioni di ospiti e operatori delle strutture

residenziali; 

3) Referente aziendale per le vaccinazioni  territoriali (attività domiciliari e MMG)

4) Referente aziendale per la sperimentazione regionale “Le cure farmacologiche per

le persone con disabilità accolte nei servizi residenziali e semi residenziali. Indicazioni

procedurali per aiutare le persone ad assumere i farmaci prescritti” 

Da febbraio 2018 a Dicembre 2020 Dirigente Infermieristica. “Messa a disposizione” presso La Direzione Centrale Salute,

politiche sociali e disablilità, regione Friuli Venezia Giulia per tre giorni a settimana, con i

seguenti mandati: 

- Incarico di contribuire alla costruzione di procedure per l'inserimento delle persone

anziane presso le strutture residenziali; 

- Sperimentazione della ValGraf presso strutture non convenzionate (Pro-Senectute) e in

situazioni non usuali (centri per persone con disabilità); 

- Conduzione di gruppi di lavoro specifici a livello regionale sullo strumento

multidimensionale (Distretti, Ambiti, Fisioterapisti, Strutture Residenziali per Anziani); 

- Partecipazione a due tavoli del ministero della salute/Agenas. 

Da febbraio 2015 a dicembre 2020 Dirigente infermieristica. Fino a due giorni a settimana, presso la struttura Area Welfare, sui

temi della Salute Mentale e dell’area Anziani. In quest'ultima area in particolare per la

collaborazione alla revisione delle versioni domiciliare e residenziale e la nascita della

versione Slim Edition dello strumento di Valutazione Multidimensionale Val.Graf.

Partecipazione alla sperimentazione delle nuove schede nelle strutture residenziali.

Collaborazione alla revisione del corso di Formazione a Distanza e del manuale.

Organizzazione e conduzione della formazione in presenza per i corsisti FAD.

Dal 02.02.2015 al 31 dicembre 

2019
Dirigente Infermieristico in staff alla Direzione Socio Sanitario AAS n. 2 Bassa Friulana

Isontina di Gorizia, con le seguenti attività:

1)       Componente del gruppo di studio del progetto : “Gli interventi infermieristici a

favore del mantenimento nella capacità di autoalimentazione degli utenti con demenza delle

case di riposo: studio quali- quantitativo” 2017-2018

Da gennaio 2020 al 30.4.2023
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2)       Partecipazione ad un progetto di ricerca multicentrica sul tema dell’assistenza

domiciliare infermieristica in collaborazione con l’Università di Verona

3)       Costituzione e conduzione di un nuovo gruppo integrato multi-professionale

per l’avvio e la prosecuzione delle attività di Audit nelle strutture residenziali

4)       Progettazione e partecipazione ad attività di formazione specifica per operatori

delle strutture residenziali e di formazione sul campo  per infermieri del Distretto

5)       Consulenze, a livello regionale, per l’analisi di correttezza e completezza delle

schede ValGraf  nelle strutture residenziali

6)       R eferente aziendale , per il processo di riqualificazione e riclassificazione delle

strutture residenziali per anziani afferenti all’AAS 2

Dal 03.01.2011 al 01.02.2015 Dirigente Infermieristico - Responsabile del Servizio Infermieristico Aziendale ASS n.

2 Isontina, con le seguenti attività:

1)       La partecipazione dal 2011 al network permanente di professionisti, composto

da infermieri esperti in organizzazione, che operano in qualità di Dirigenti dei Servizi delle

Professioni Sanitarie e docenti delle Università di Verona, Udine e Bologna, costituitosi per

un confronto sui dati correnti utilizzati nella pratica quotidiana per monitorare l’adeguatezza

delle dotazioni organiche e le fluttuazioni nel tempo.

2)       La partecipazione ad un progetto di ricerca multicentrica con otto Aziende

Sanitarie e Ospedaliere pubbliche e 2 private convenzionate del nord e del centro Italia, per

confronto e definizione dei livelli di dotazione ospedaliera del personale di assistenza. Da

tale network e dallo studio emergono raccomandazioni e standard italiani per dotazioni

infermieristiche ospedaliere sicure, pubblicati sulla rivista Igiene e Sanità Pubblica.

3)       La progettazione e l’avvio, nel 2014, dell’assistenza per intensità di cura chirurgica

con la distinzione della Week Surgery e della Long Stay Surgery nel dipartimento

chirurgico in entrambe le sedi ospedaliere.

4)       La progettazione e l’avvio, nel 2011 dell’infermieristica di comunità attraverso

l’istituzione della figure dell’Infermiere di Equipe Territoriale

5)       L’istituzione della figura dell’Infermiere di Continuità Assistenziale (3 infermieri

per sede ospedaliera) con funzioni legate alle dimissioni protette delle persone fragili in

continuità fra ospedale e territorio

6)       Progettazione ed avvio del sistema di trasporto gratuito per utenti fragili.

7)       La mappatura di tutto il personale del comparto con rapporto di lavoro part-time

per verificarne la compatibilità con le specifiche esigenze organizzative e funzionali di

ciascuna unità operativa, raccogliendo i dati ed elaborando un documento, propedeutico al

nuovo regolamento sulla mobilità.

8)       La progettazione di un percorso di assistenza priva di contenzione negli ospedali,

con rilevazione puntuale dell’uso dei mezzi di contenzione in reparti di degenza ospedaliera

dei due presidi e nelle terapie intensive, formazione specifica del personale ed elaborazione

di una carta di buone pratiche della non contenzione.

9)       L’ampliamento dell’apertura della Rianimazione di Gorizia da fasce orarie

giornaliere a 12 ore al giorno (12.00 – 00.00) sulla base delle esperienze valutate e visitate

(Veneto) e della letteratura che conferma i buoni esiti legati ad una maggior presenza dei

familiari accanto ad utenti ricoverati nelle terapie intensive.
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Incarico di Referente Infermieristica di Struttura Operativa (RISO) per il Dipartimento di

Salute Mentale ASS 5 Bassa Friulana, con riconoscimento di posizione organizzativa di

media complessità e autonomia professionale nell’area sanitaria, come da Decreto del

Direttore Generale n. 35 del 14/02/2000, con particolare riguardo alle seguenti funzioni:

Ø  collaborazione nella pianificazione del fabbisogno delle dotazioni organiche del

personale afferente all’area salute mentale e servizi per le dipendenze, tenuto conto dei

carichi di lavoro e delle risorse materiali, logistiche e  tecnologiche

Ø  gestione e allocazione del personale infermieristico, di supporto ed ausiliario nei Centri

di Salute Mentale e nei due servizi per le Tossicodipendenze

Ø  applicazione del sistema di valutazione permanente ai coodinatori e collaborazione

nell’applicazione del sistema di valutazione al personale infermieristico e di supporto

Ø  partecipazione alla definizione del fabbisogno formativo del personale dell’area salute

mentale e tossicodipendenze

Ø  supervisione e supporto dei tutor nella funzione formativa dei tirocinanti infermieri,

educatori, operatori socio sanitari e collaborazione nel percorso di tirocinio dei medici

Ø  partecipazione alla promozione e attuazione di progetti di miglioramento qualitativo e

organizzativo dell’offerta assistenziale

Ø  promozione di processi di integrazione della funzione assistenziale e di cura con le altre

funzioni nell’ottica della multiprofessionalità e multidisciplinarietà

03.07.89 al 31.03.93 Infermiera in ruolo presso il reparto di Medicina dello Stabilimento Ospedaliero di Latisana,

ASS 5 Bassa Friulana
24.06.87 al 02.07.89 Infermiera presso la casa di riposo di San Giorgio di Nogaro (UD). In questo periodo

svolgendo per sei mesi  un ruolo di coordinamento del personale di assistenza

18.08.86 al  01.09.86 Infermiera per l'area dei servizi sociali presso l'ufficio assistenza del comune di San Michele

al Tagliamento (VE), accompagnamento anziani in soggiorno

01.07.86 al 17.08.86 Infermiera presso Pediatra privato, Lignano Sabbiadoro

ATTIVITA’ PROFESSIONALI,

 ESPERIENZE GESTIONALI E DI 

GRUPPO 

Da marzo 2018 a dicembre 2020
Referente gruppo di lavoro regionale Referenti Distretti Sanitari per la ValGraf FVG,

versione sperimentale SE 2019

Dal 02.02.2015 a dicembre 2020
Coordinatore Gruppo multiprofessionale Auditor e Tutor ValGraf AAS 2 Bassa Friulana

Isontina

Dal 2014 al 2020 Membro del consiglio direttivo dell’associazione dei distretti CARD FVG

Dal 2011 al 2013
Membro del Comitato Etico indipendente dell’Azienda Sanitaria n. 2 Isontina

Dal febbraio 2000 al 2007
Membro del Comitato Etico Indipendente dell'Azienda Sanitaria n.5 Bassa Friulana

Dal 2006 al 2010

Collaborazione all’organizzazione della formazione multidisciplinare mensile all’interno del

Dipartimento di Salute Mentale di Palmanova, “Atelier di senso”

Dal 2005 al 2009

Co-conduttore del gruppo “relazionalmente”, gruppo di volontari, operatori e membri

associazioni che operano in relazione ai PAT PdZ Bassa Friulana

07.04.87 al 23.06.87 Operatrice di assistenza presso la casa di riposo del comune di San Michele al Tagliamento

(VE)

Dal 01.01.2000 al 02.01.2011

01.04.93 al 02.01.2011 Assegnazione al Dipartimento di Salute Mentale di Palmanova, ASS 5 Bassa Friulana, fino

al 31.08.2001 come Operatore professionale sanitario – infermiera a tempo indeterminato e

pieno. Dal 01.09.2001 come operatore professionale sanitario – infermiera cat. D a tempo 
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Dal 2003 a tutt’oggi Membro del Forum Salute Mentale Nazionale

Dal 2007 al 2011
Componente del gruppo ristretto Forum Salute Mentale Friuli Venezia Giulia

Dal 2007 al 2008
Co-conduttore e segretario verbalizzante Tavolo salute mentale distretto Est

Dal 2004 al 2007 Membro del tavolo salute mentale distretto Ovest, Bassa Friulana

Dal 2007 al 2010 Membro di redazione del giornale aziendale ASS 5 Bassa Friulana ASSieme per 5 minuti,

autrice di articoli pubblicati su tale periodico a cadenza bimestrale.
Dal 2007 al 2011 Organizzazione/partecipazione incontri fra Referenti Infermieristici di Struttura

Organizzativa dei Dipartimenti di Salute Mentale della Regione Friuli Venezia Giulia
Dal  1999 al 2008  Collaboratrice dell'organizzazione del corso IL FOLLE-LE FOLLE - Percorso

cinematografico di In-formazione "Divagazioni, atteggiamenti, pregiudizi sul disagio

mentale" - rivolto alla popolazione, con proiezioni mensili a cui segue dibattito con l’esperto,

in collaborazione con il Circolo Culturale Cinemanova;

Dal 1993 al 2003 Membro dello staff dell'Associazione Nazionale Infermieri delle Neuroscienze (ANIN) come

redattore dell'area di salute mentale della rivista NUE, organo ufficiale dell'ANIN

Da 2001 al 2003
Co-responsabile e relatore del percorso formativo mensile rivolto al personale del privato

sociale convenzionato
2000 Membro del gruppo di lavoro dell’equipe del Centro di Salute Mentale di Palmanova,

percorso di formazione fra pari. Una parte del lavoro emerso dal gruppo è stato pubblicato

nella rivista “Il vaso di Pandora, dialoghi in psichiatria e scienze umane”, vol. IX, n°4, 2001

set-95 Membro della commissione di Studio della Formazione Complementare della Federazione

Nazionale Collegi IPASVI per la stesura del documento relativo alla formazione

complementare infermieristica.

1995
Membro del Gruppo di coordinamento regionale degli infermieri di salute mentale

Dal 1992 al 1995 Membro del Gruppo Operatività e Ruolo dell'Infermiere professionale in Psichiatria (GORIP), 

il cui percorso è stato presentato al 20° Congresso Nazionale dell'ANIN a Roma nel 1995

ESPERIENZE DI FORMAZIONE 

ALL’ESTERO
feb-20 Benin

Formazine agli operatori dei centri di accoglienza per persone con disturbi mentali del Benin

sui temi della salute mentale
set-17 Togo

Formazione agli operatori del Servizio di Terapia Intensiva Ospedale di AfagnanPercorsi di

informazione alla popolazione dei Villaggi del Togo sulla modalità di diffusione, trasmissione

e prevenzione delle malattie infettive. Nozioni generali di norme igieniche

feb-17 Togo

Formazione agli operatori dei Servizi 

- Terapia Intensiva Ospedale di Afagnan

- Chirurgia e Ortopedia Ospedale di Afagnan

-Sala operatoria Ospedale di Afagnan

Percorsi di informazione alla popolazione dei Villaggi del Togo sulla modalità di diffusione,

trasmissione e prevenzione delle malattie infettive. Nozioni generali di norme igieniche.

lug-16 Costa d’Avorio 

Formazione agli operatori del Distretto sanitario di Djebonoua sui temi: menopausa precoce;

norme igieniche per la prevenzione delle malattie infettive.

ott-12 Costa d’Avorio

Villaggio di Kouakou OussouKro formazione alla popolazione sulle modalità di diffusione

delle malattie infettive e loro prevenzione.
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ott-11 Costa d'Avorio

Formazione agli infermieri, ostetriche e personale del distretto sanitario di 

Djebonoua sui temi di prevenzione ed educazione sanitaria

ott-11

Benin

Formazione agli operatori della salute mentale dei centri di accoglienza per pazienti con

disturbi mentali del Benin sui temi della salute mentale; incontri con la popolazione locale

per educazione sanitaria.

2011

Serbia

Incontri di formazione con operatori Caritas di Sabac e Valjevo e delle scuole superiori di

Belgrado, sui temi della salute mentale. 
ottobre 2008 e ottobre 2009 Benin e Costa d'Avorio – Africa. 

Esperienza di formazione agli infermieri ed educazione sanitaria alla popolazione dei villaggi

del Benin e della Costa d'Avorio, Africa Sub-Sahariana, in un progetto di cooperazione

internazionale, in collaborazione con l’Azienda Sanitaria n. 5 Bassa Friulana.

ATTIVITA' DIDATTICA

ATTIVITA' DI DOCENZA 

UNIVERSITARIA

Anno Accademico 2018/2019 Corso

di Laurea in Infermieristica,

Università di Udine

Docente a contratto dell’insegnamento “Infermieristica nella cronicità e disabilità“ per un

totale di 12 ore

Anno Accademico 2017/2018 Corso

di Laurea in Infermieristica,

Università di Udine

Docente a contratto dell’insegnamento “Infermieristica di Comunità” per un totale di 12 ore

Anno Accademico 2016/2017 Corso

di Laurea in Infermieristica,

Università di Udine

Docente a contratto dell’insegnamento “Infermieristica di Comunità” per un totale di 12 ore

Anno Accademico 2012/2013

Master Universitario di I livello in

“Management per le funzioni di

coordinamento delle professioni

socio-sanitarie” 

Docente dell’insegnamento “Scienze infermieristiche: Organizzazione socio-sanitaria 1 per

un totale di 15 ore.

Anno Accademico 2004/2005

Master Universitario di I livello in

Infermieristica di Area Psichiatrica,

presso l’Università di Udine

Docente dell’ insegnamento “Scienze infermieristiche, Generali, Cliniche e Pediatriche:

Etica e deontologia professionale” (SSD MED/45) per un totale di 7 ore

Anno Accademico 2004/2005

Master Universitario di I livello in

Infermieristica di Area Psichiatrica,

presso l’Università di Udine 

Docente dell’ insegnamento  “Etica” (SSD MED/43) per un totale di 4 ore; 

Anno Accademico 2004/2005 - 04

maggio 2006 - Master Universitario

di I livello in Infermieristica di Area

Psichiatrica, presso l’Università di

Udine 

Relatore al seminario “L’autoconsapevolezza” della durata di 8 ore
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ALTRI INCARICHI

Anno Accademico 2004/2005

Master Universitario di I livello in

Infermieristica di Area Psichiatrica,

presso l’Università di Udine 

1. membro del consiglio di Master

2. componente del gruppo di progettazione delle attività del corso

3. responsabile didattico e supervisore degli esami del Modulo: Infermieristica clinica nella

promozione della Salute Mentale e prevenzione di disturbi psichici” svolto dal 14 luglio al 28

novembre 2005; 

4. referente per la predisposizione degli obiettivi formativi del Tirocinio previsto nell’ambito

del Modulo: “Infermieristica nella gestione delle problematiche psichiatriche della persona

adulta”

5. relatore di tesi

6. membro della Commissione per l’esame finale del Master

ALTRE ATTIVITA’ DI DOCENZA
  

anni 2018-2019-2020-2021-2022-2023

Docente ai corsi ValGraf organizzati dall'Area Welfare, in particolare con la presenza alle

giornate di "confronto con l'esperto" di fine corso FAD

21 e 23 marzo 2016 Responsabile scientifico e docente al corso “La qualità dell’assistenza nelle residenze

sanitarie per anziani dell’AAS2: dai sistemi di classificazione degli ospiti al concetto di

bisogno” Palmanova. 9 crediti formativi

Febbraio 2016/Dicembre 2016

Responsabile scientifico e tutor FSC: Supervisione della presa in carico degli assistiti

tramite valutazione delle schede ValGraf (Cod. AAS2_16089)

Dal 7 al 9 novembre 2011 Docente al corso “MENTALNO ZDRAVLJE” presso il liceo di Valjevo e presso il liceo di

Sabac; docente al corso “KRIZA - PRILIKA ZA PROMENU” presso la scuola per infermieri

di Sabac e di Valjevo; 
05-mag-11 Docente per la presentazione e discussione al corso “La rete HPH e il guadagno di salute in

tutte le politiche: il valore della rete”. Gorizia, organizzato da ASS 2 Isontina 1 credito

formativo
Dal 16 marzo 2007 al 15 giugno 

2007
Docente al corso “L’infermiere nel DSM: identità, strumenti, autonomia professionale” per un

totale di 49 ore, organizzato dall’Azienda U.L.S.S. 15 Alta Padovana. 21 crediti formativi

Anni Scolastici 2005/2006 

2006/2007 

Anno Scolastico 2004/2005

 ATTIVITA’ DI TUTORATO
settembre 2021-febbraio 2022 Tutor didattico al corso “Il Coordinatore delle Professioni Sanitarie: strategie e buone

pratiche per l’agire professionale”, organizzato da ARCS FVG
aprile - dicembre 2020 Tutor/docente formazione sul campo "La corretta compilazione della scheda Val.Graf 2019,

20 crediti
2017 Correlatore per la tesi “Gli interventi infermieristici a favore del mantenimento dell’autonomia

nell’alimentazione dei residenti con demenza delle case di riposo: studio qualitativo”,

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI UDINE DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA Corso di Studi

in Infermieristica, cl. SNT/1 Sede di Udine, anno accademico 2016/2017

2016 Relatore per la tesi "La qualità dell'assistenza nelle strutture residenziali per anziani: analisi

delle criticità e proposte di miglioramento" Univeristà degli studi di Udine, Master in

"Governare e dirigere i servizi sociosanitari" sede di Udine, anno accademico 2015/2016

Programmazione e docenza nel percorso formativo di educazione alla salute mentale rivolto

agli studenti delle classi I e II ed agli insegnanti dell’Istituto Tecnico Statale per il Turismo di

Lignano Sabbiadoro.

Programmazione e docenza nel percorso formativo di educazione alla salute mentale rivolto

agli studenti delle classi V delle scuole ’Istituto Professionale di Stato per i servizi

commerciali e Turistici, l’Istituto Professionale di Stato per il Commercio ed il Liceo 

giu-17 Docente ai  corsi formativi e di condivisione dei risultati ValGraf:

- Udine 07.06.2017 La dipendenza nelle Attività di Vita Quotidiane delle persone residenti

nelle strutture residenziali per anziani e gli antecedenti 2 crediti
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2016 Tutor/Docente formazione sul campo "Addestramento dei lavoratori addetti all'assistenza di

pazienti co microrganismi sentinella: Distretto Alto Isontino"  crediti 10

2016 Tutor/Docente formazione sul campo "Supervisione della presa in carico degli assistiti

tramite valutazione delle schede ValGraf" crediti 15
2016 Tutor di tirocinio per studenti Master di I livello in “Governare e dirigere i servizi socio-

sanitari”
2013 Tutor tirocinio per studenti Master di I livello in “Management per le funzioni di

coordinamento delle professioni socio-sanitarie”
DAL 1999 al 31.12.2011 Tutor di II livello per il tirocinio degli studenti di Laurea in Scienze Infermieristiche,

Università degli studi di Udine, Facoltà di medicina e chirurgia.

1999/2000 Supervisore di tirocinio presso il CSM di Palmanova per gli studenti del corso sperimentale

OTA/ADEST organizzato dall'ASS 5 Bassa Friulana.

ATTIVITA’ SCIENTIFICA

ARTICOLI SU RIVISTE 

set-22 co-autrice articolo What Kind of Interventions Were Perceived as Effective Against

Coronavirus-19 in Nursing Homes in Italy? A Descriptive Qualitative Study, Risk

Management and Healthcare Policy, pagg 1795-1808

agosto-settembre 2022 co-autrice articolo Interventions perceived as effective against Coronavirus-19 in nursing

homes: a descriptive Italian qualitative study

Risk Management and Healthcare Policy, 2.875 di IF

mar-21 autrice della  Recensione del libro “La nave dei pazzi”

di Daniele Roccon - Editrice Dapero, pubblicata sulla rivista NEU ISSN 1723-2538, marzo

2021

2017 CO-AUTRICE articolo The degree of satisfaction of in-hospital medical patients with nursing

care and predictors of dissatisfaction: findings from a secondary analysis con Alvisa Palese

MNS, Silvia Gonella, Anna Fontanive, Annamaria Guarnier, Paolo Barelli

Paola Zambiasi, Elisabetta Allegrini, Letizia Bazoli, Paola Casson, Meri Marin, Marisa

Padovan, Michele Picogna, Patrizia Taddia, Daniele Salmaso, Paolo Chiari, Tiziana Frison,

Oliva Marognolli, Federica Canzan, Elisa Ambrosi and Luisa Saiani on behalf of ESAMED

Group, 2017 Nordic College of Caring Science, doi: 10.1111/scs.12396

2017 CO-AUTRICE articolo Prevalence and incidence density of unavoidable pressure ulcers in

elderly patients admitted to medical units. Tissue Viability con Palese A, Trevisani B,

Guarnier A, Barelli P, Zambiasi P, Allegrini E, Bazoli L, Casson P, Marin M, Padovan M,

Picogna M, Taddia P, Salmaso D, Chiari P, Marognolli O, Canzan F, Saiani L, Ambrosi A.

Accepted letter 23 March 2017

2016 CO-AUTRICE articolo Hospital-acquired functional decline in older patients cared for in

acute medical wards and predictors: Findings from a multicentre longitudinal study con

Palese A, Gonella S, Moreale R, Guarnier A, Barelli P, Zambiasi P, Allegrini E, Bazoli L,

Casson P, Padovan M, Picogna M, Taddia P, Salmaso D, Chiari P, Frison T, Marognolli O,

Benaglio C, Canzan F, Ambrosi E, Saiani of ESAMED Group, feature article Geriatric

Nursing

2016 CO-AUTRICE articolo In-hospital medical patients’ degree of satisfaction with nursing care

and predictors of dissatisfaction: findings from a secondary analysis con Palese A, Gonella

S, Fontanive A, Guarnier A, Barelli P, Zambiasi P, Allegrini E, Bazoli L, Casson P, Padovan

M, Picogna M, Taddia P, Salmaso D, Chiari P, Frison T, Marognolli O, Canzan F, Ambrosi

E, Saiani L; Scandinavian Journal of Caring Sciences, Accepted Letter 9 September 2016.
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2016 CO-AUTRICE articolo Factors affecting in-hospital informal caregiving as decided by

families: findings from a longitudinal study conducted in acute medical units con Elisa

Ambrosi, Catia Biavati, Annamaria Guarnier, Paolo Barelli, Paola Zambiasi, Elisabetta

Allegrini, Letizia Bazoli, Paola Casson, Marisa Padovan MNS, Michele Picogna, Patrizia

Taddia, Daniele Salmaso, Paolo Chiari, Tiziana Frison, Oliva Marognolli, Carla Benaglio,

Federica Canzan, Luisa Saiani, Alvisa Palese Nordic College of Caring Sciences, 2016

SCS-2015-0185.R1.

2016 CO-AUTRICE articolo In-hospital elderly mortality and associated factors in 12 Italian acute

medical units: findings from an exploratory longitudinal study con Ambrosi E, Detogni S,

Guarnier G, Barelli P, Zambiasi Z, Allegrini E, Bazoli L, Casson P, Padovan M, Picogna M,

Taddia P, Salmaso D, Chiari P, Frison T, Marognolli O, Canzan F,  Saiani L,  Palese.. Aging

Clinical and Experimental Research, Accepted letter 7 April, 2016

2016 CO-AUTRICE articolo OVERCOMING REDUNDANCIES IN BEDSIDE NURSING

ASSESSMENTS BY VALIDATING A PARSIMONIOUS META-TOOL: FINDINGS FROM A

METHODOLOGICAL EXERCISE STUDY. Palese A, Marini E, Guarnier A, Barelli P,

Zambiasi P, Allegrini A, Bazoli L, Casson C,  Marin M, Padovan M, Picogna M, Taddia P,

Chiari P, Salmaso D, Marognolli O, Canzan F, Ambrosi E, Saiani L, Grassetti L. Journal of

Evaluation in Clinical Practice, Accepted letter, 25 of febrary, 2016

2016 CO-AUTRICE articolo Hospital-acquired functional decline in older patients cared for in

acute medical wards and predictors: findings from a multicentre longitudinal study con

Palese A, Gonella S, Moreale R,  Guarnier A, Barelli A, Zambiasi P, Allegrini E, Bazoli L,

Casson P, Marin M, Padovan M, Picogna; Taddia M, Salmaso D, Chiari P, Frison T,

Marognolli O, Benaglio C, Federica C,  Ambrosi E, Saiani L.. Geriatric Nursing, Accepted

Letter 11 January 2016

2015 CO-AUTRICE tesei Nursing care as a predictor of phlebitis as related to insertion of a

peripheral venous cannula in emergency departments: findings from a prospective study

Journal of Hospital Infection con Alvisa Palese, Ambrosi Elisa, Fabris Federico, Annamaria

Guarnier, Paolo Barelli, Paola Zambiasi, Elisabetta Allegrini, Letizia Bazoli, Paola Casson,

Meri Marin, Marisa Padovan, Michele Picogna, Patrizia Taddia, Daniele Salmaso, Paolo

Chiari, Oliva Marognolli, Canzan Federica,  Luisa Saiani, , JHI-D-15-00162R1

2015 CO-AUTRICE articolo Post-hoc validation of the Conley Scale in predicting the risk of falling

with older in-hospital medical patients: findings from a multicentre longitudinal study.Palese

A, Gonella S, Lant A, Guarnier A, Barelli P, Zambiasi P, Allegrini E, Bazoli L, Casson P,

Marin M, Padovan M, Picogna M, Taddia P, Salmaso D, Chiari P, Frison T, Marin M,

Marognolli O, Canzan F, Ambrosi E, Saiani L. Aging Clin Exp Res. 2015 May 30. [Epub

ahead of print] PMID: 26025462

2015 CO-AUTRICE articolo "Factors affecting in-hospital informal caregiving as decided by

families: findings from a longitudinal study conducted in acute medical units" in the

Scandinavian Journal of Caring Sciences con con Luisa Saiani, Annamaria Guarnier, Paolo

Barelli, Paola Zambiasi, Elisabetta Allegrini, Letizia Bazoli, Paola Casson, Giorgio Magon,

Marisa Padovan, Michele Picogna, Patrizia Taddia, Daniele Salmaso, Paolo Chiari, Oliva

Maragnolli, Alvisa Palese in Internal and emergency medicine

2012 CO-AUTRICE articolo “Missed nursing care and predicting factors in italian acute medical

care settings”, con Luisa Saiani, Annamaria Guarnier, Paolo Barelli, Paola Zambiasi,

Elisabetta Allegrini, Letizia Bazoli, Paola Casson, Giorgio Magon, Marisa Padovan, Michele

Picogna, Patrizia Taddia, Daniele Salmaso, Paolo Chiari, Oliva Maragnolli, Alvisa Palese in

Internal and emergency medicine2015, DOI, 10.1007/s11739-015-1232-6
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Curriculum Vitae Meri Marin

2011 CO-AUTRICE articolo “La rimozione forzata dei dirigenti infermieristici: tra letterature ed

esperienze” pubblicato con Palese Alvisa, Scarsini Sara, Luisa Saiani in Assistenza

Infermieristica e ricerca; 2012; 31: 220-226

2011 CO-AUTRICE articolo “Raccomandazioni e Standard italiani per dotazioni infermieristiche

ospedaliere sicure per le aree mediche e chirurgiche generali” pubblicato con Luisa Saiani,

Annamaria Guarnier, Paolo Barelli, Paola Zambiasi, Elisabetta Allegrini, Letizia Bazoli,

Paola Casson, Giorgio Magon, Marisa Padovan, Michele Picogna, Patrizia Taddia, Daniele

Salmaso, Paolo Chiari, Oliva Maragnolli, Alvisa Palese, in Igiene e Sanità Pubblica;

LXVII.6.2011; 67: 777-792CO

PUBBLICAZIONI/POSTER/

PRESENTAZIONI  

(ultimi 7 anni)
ott-22 co-autrice poster "La leadership infermieristica nel sistema assistenziale integrato fra

azienda sanitaria e strutture per anziani, un ruolo in continua evoluzione" presentato al XXVI

Congresso Nazionale SIDMI, 20-21 ottobre 2022
mag-22 co-autrice del poster "dove ti porto: competenze per un accompagnamento al fine vita nelle

RSA" presentato al 22^congresso Nazionale AIP, 23-25 maggio 22

co-autrice interventi a Bled, Lubiana, Slovenia, Intreprofessional integrazione at different

levels: trends, needs and challeges. Faculty of Health Care, June 7, 2018

Plenary session, Palese A. De Caro A, Bressan V, Marin M, Hayter M, Watson R. The

therapeutic quality of nursing homes environments: findings from a multi-centre study.

Thematic session: Palese A, Bressan V, Kasa T, Marin M, Hayter M, Watson

R. Interventions promoting self-feeding among residents suffering from dementia and living

in Nursing Home: findings from a qualitative study

Thematic session: Palese A, Longobardi M, Bressan V, Marin M, Hayter M, Watson R. Self-

feeding independence among residents living in nursing Homes as measured with the

Edinburgh Feeding Evaluation in Dementia scale: findings form a large multicenter study

ATTIVITA’ DI  

RELATORE A CORSI, 

CONGRESSI, SEMINARI 

(ultimi 5 anni)

2023 relatore al Convegno Regionale Le cure palliative al tempo della transizione,con la relazione

" L’infermieristica in cure palliative alla

luce del DM 77 del 2022" organizzato da SICP, Aquileia, 15 dicembre 2023

2023 relatore al Congresso Ben Fare 2023, Whorkshop 2 libertà - Buone pratiche sulla riduzione

della contenzione in RSA, Castelnuovo del garda, 25 ottobre 2023

2021 relatore alla FSC "la formazione tra pari come strumento di miglioramento delle buone

pratiche cliniche e assistenziali come metodo di lavoro per il conseguimento degli obiettivi di

salute regionali anno 2021, con focus specifico su prevenzione e gestione dell'emergenza

da Sars-Cov2"

2021 relatore al Webinar: "Follia, demenza e forme di assistenza: quali pregiudizi restano da

superare?" organizzato dalla casa editrice Dapero e dall'Associazione Nazionale Infermieri

Neuroscienze l'8 marzo 2021

giu-18
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2020 docente al corso di Formazione sul campo organizzata dal DSM di Palmanova sul tema

Covid e vissuto degli operatori
2019 responsabile scientifico e tutor al corso FSC AAS2_ 19089 - La corretta compilazione della

scheda Val. Graf 2019, ASS2 BASSA FRIULANA ISONTINA, 20 crediti

27/09/2019 relatore al Convegno Card Triveneto IL DISTRETTO PER UNA SALUTE SOSTENIBILE,

Udine

ATTIVITA’ DI 

AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE

(ultimi 5 anni)

AREA DEL MANAGEMENT

LABORATORIO FORMATIVO - 

ARCS- 2023

“Laboratorio formativo per lo sviluppo della dirigenza delle professioni sanitarie (Modulo

13)” organizzato da Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute. Tenutosi a Udine il

29/06/2023. Crediti E.C.M. 11.2

“Laboratorio formativo per lo sviluppo della dirigenza delle professioni sanitarie” organizzato

da Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute. Tenutosi a Udine il 14/06/2023.

Crediti E.C.M. 6.4

  “Laboratorio formativo per lo sviluppo della dirigenza delle professioni sanitarie (Modulo

12)” organizzato da Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute. Tenutosi a Udine il

19/05/2023. Crediti E.C.M. 9.1

“Laboratorio formativo per lo sviluppo della dirigenza delle professioni sanitarie (Modulo 11)”

organizzato da Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute. Tenutosi a Udine il

18/05/2023. Crediti E.C.M. 11.2

Laboratorio formativo per lo sviluppo della dirigenza delle professioni sanitarie” organizzato

da Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute. Tenutosi a Udine il 11/05/2023.

Crediti E.C.M. 12.1

“Laboratorio formativo per lo sviluppo della dirigenza delle professioni sanitarie (Modulo 9)”

organizzato da Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute. Tenutosi a Udine il

28/04/2023. Crediti E.C.M. 11.2

“Laboratorio formativo per lo sviluppo della dirigenza delle professioni sanitarie (Modulo 9)”

organizzato da Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute. Tenutosi a Udine il

28/04/2023. Crediti E.C.M. 11.2

“Laboratorio formativo per lo sviluppo della dirigenza delle professioni sanitarie” organizzato

da Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute. Tenutosi a Udine il 10/03/2023.

Crediti E.C.M. 11.2

“Laboratorio formativo per lo sviluppo della dirigenza delle professioni sanitarie” organizzato

da Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute. Tenutosi a Udine il 09/03/2023.

Crediti E.C.M. 12.8

“Laboratorio formativo per lo sviluppo della dirigenza delle professioni sanitarie (Modulo 5)”

organizzato da Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute. Tenutosi a Udine il

24/02/2023. Crediti E.C.M. 9.1

Laboratorio formativo per lo sviluppo della dirigenza delle professioni sanitarie (Modulo 4)”

organizzato da Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute. Tenutosi a Udine il

23/02/2023. Crediti E.C.M. 11.2

“Laboratorio formativo per lo sviluppo della dirigenza delle professioni sanitarie” organizzato

da Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute. Tenutosi a Udine il 26/01/2023.

Crediti E.C.M. 10.4
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“Laboratorio formativo per lo sviluppo della dirigenza delle professioni sanitarie” organizzato

da Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute. Tenutosi a Udine il 25/01/2023.

Crediti E.C.M. 9.1

LABORATORIO FORMATIVO - 

ARCS- 2022

“Laboratorio formativo per lo sviluppo della dirigenza delle professioni sanitarie” organizzato

da Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute. Tenutosi a Udine il 15/12/2022.

Crediti E.C.M. 10.4

ALTRE AREE

02/11/2022 corso FAD Responsabilità in ambito sanitario, 19,8 crediti

27/10/2022 corso FAD Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopol’emergenza

sanitaria: sfide e opportunità per i servizi – update 2022, 13 ore, 19,50 crediti

08/09/2022 corso Malnutrizione ospedaliera: gli strumenti per affrontarla, Udine,  3 crediti

20/09/2022 corso Etica e Spiritualità, San Daniele del Friuli, 3 crediti

20/05/2021 corso e-learning AiFOS "Formazione generale per il lavoratore"

01/04/2021 FSC ASUFC 21357 Strategie per il miglioramente della performance del personale addetto

alle attività vaccinali presso l'HUB "Ente Fiera" di Martignacco.

30/09/2020 Seminario Webinar ASSICURARE LE CURE FARMACOLOGICHE ALLE PERSONE CON

DISABILITA’ ACCOLTE NELLE STRUTTURE SEMIRESIDENZIALI: LA PROPOSTA DI

INDIRIZZO REGIONALE

29/11/2019 Corso"Medicina di Genere: la medicina olistica richiede l'equità di genere", FORUM RISK

MANAGEMENT, Firenze,  4 crediti

28/11/2019 Corso"Health literacy: conoscere meglio se stessi per vivere in salute con gli altri", FORUM

RISK MANAGEMENT, Firenze,  4 crediti

27/11/2019 1 conferenza nazionale sulla fragilità: i diritti dei soggetti fragili e la loro relazione con i

professionisti della salute: deontologia, etica e resposabilità professionale quali comune

codice denominarore, FORUM RISK MANAGEMENT, Firenze,  4 crediti
26/11/2019 Corso"Rispetta chi ti aiuta. No alla violenza contro gli operatori sanitari", FORUM RISK

MANAGEMENT, Firenze,  4 crediti
09/10/2019 Corso "Superare la contenzione: quali alternative? Casi clinici. Pordenone

15/04/2019 Corso "Valutazione degli esiti nei dipartimenti di salute mentale", Trieste, 8 crediti

CAPACITA' E COMPETENZE 

PERSONALI

Lingua madre Italiano

ALTRE LINGUE

inglese

comprensione ascolto livello base

comprensione lettura livello autonomo

parlato interazione livello autonomo

parlato produzione orale livello autonomo

produzione scritta livello base

tedesco

comprensione ascolto livello base 

comprensione lettura livello base

parlato interazione livello base 

parlato produzione orale livello base 

produzione scritta livello base 

Pagina 11 di 12



Curriculum Vitae Meri Marin

francese

comprensione ascolto livello avanzato

comprensione lettura livello avanzato

parlato interazione livello avanzato

parlato produzione orale livello avanzato

produzione scritta livello autonomo

CONOSCENZE TECNOLOGICHE
USO DEL PERSONAL COMPUTER LIVELLO ECCELLENTE

ELABORAZIONE TESTI LIVELLO ECCELLENTE

USO DELLE BASI DI DATI LIVELLO ELEMENTARE

FOGLIO ELETTRONICO LIVELLO BUONO

STRUMENTI DI PRESENTAZIONE LIVELLO ECCELLENTE

NAVIGAZIONE E COMUNICAZIONE 

IN RETE

LIVELLO ECCELLENTE

COMPETENZE COMUNICATIVE Buone le competenze comunicative, approfondite con i percorsi formativi e professionali

durante i 18 anni di lavoro in salute mentale.

Udine, 3 gennaio 2024 Meri Marin

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e 

all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 

dati personali.

Dichiaro di essere informato che il presente cv sarà pubblicato sul sito web dell’amministrazione. 

Dichiaro che, a norma del D.P.R. n. 445/2000, le informazioni contenute nel presente curriculum vitae corrispondono al 

vero.
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