INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA PROFESSIONALE
Dal 01/01/2015 -ad oggi

Dal 01/01/2020 al 30/11/2023

Curriculum vitae 10B ANDREA

IOB ANDREA

Responsabile

SOSD Promozione della salute e medicina delle comunita

Dirigente Medico di Medicina del Lavoro a tempo indeterminato
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale e azienda in essa confluite

Attuali Principali attivita e responsabilita:

e realizzazione di attivita di promozione della salute

e gestione dei sistemi di sorveglianza di popolazione (0-2 anni, OKkio, HBSC, Passi e Passi
d’argento)

e promozione dell’attivita fisica, la tutela sanitaria dell’attivita fisica e la prescrizione
dell’attivita fisica

Oltre ai compiti propri di un responsabile di struttura, ho svolto i seguenti ruoli:

o referente aziendale delle attivita vaccinali

o referente aziendale della campagna vaccinale antinfluenzale

e referente aziendale della sorveglianza speciale delle malattie infettive

e responsabile aziendale dei sistemi di sorveglianza di popolazione “Passi” e “Passi
d’Argento”

e componente del tavolo regionale per la salute dei migranti

componente del tavolo regionale per la prevenzione delle malattie infettive

referente aziendale della linea 15 del Piano Regionale della Prevenzione

componente del tavolo aziendale sulla promozione alla salute.

durante il recente periodo pandemico:

responsabile medico dell’hub vaccinale “le Manifatture “ di Gemona del Friuli e delle

vaccinazioni covid dell’Alto Friuli

e responsabile medico delle attivita di contact tracing per covid19 nel territorio dell’Alto
Friuli

e componente del gruppo tecnico regionale per I'esenzione alla vaccinazione anti covid

Inoltre svolgo le seguenti attivita professionali:

e attivita ambulatoriale di medicina Pubblica nelle sedi distrettuali

e medico responsabile delle sedute vaccinali

e componente medico delle commissioni di vigilanza sulle strutture sanitarie, strutture
protette e comunita di accoglienza dell’Alto Friuli

e componente medico delle Commissioni Comunali di Pubblico spettacolo

e medico necroscopo nei distretti dell’Alto Friuli

e attivita medico legale collegiale in qualita di specialista in Medicina del Lavoro.

o Attivita formativa nell’ambito del rischio biologico e della prevenzione delle malattie

infettive



01/06/2017 —31/12/2019
Dal 01/01/2015 al 31/12/2019

Dal 29/09/1995 - 31/12/2014
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Direttore Facente Funzione della SOC Igiene e Sanita Pubblica

Oltre ai compiti propri di un responsabile di una struttura, ho svolto i seguenti ruoli per

conto della struttura di appartenenza:

e responsabile aziendale delle attivita vaccinali

e responsabile aziendale della campagna vaccinale antinfluenzale

e responsabile dell’accreditamento secondo gli standard Accreditation Canada
International per i Servizi di Salute pubblica

o responsabile per il territorio dell’Alto Friuli del progetto allattamento al seno

e responsabile aziendale della sorveglianza speciale delle malattie infettive

e responsabile aziendale del sistema di sorveglianza di popolazione “Passi”

e componente del tavolo regionale per la salute dei migranti

e componente del tavolo aziendale sulla promozione alla salute

e componente del gruppo aziendale sulla prevenzione cardiovascolare

e componente del gruppo aziendale sulla prevenzione dei suicidi

Inoltre ho svolto le seguenti attivita professionali:

e attivita ambulatoriale di medicina Pubblica nelle sedi distrettuali

e medico responsabile delle sedute vaccinali

e espressione di pareri igienico-sanitari su costruzioni, ristrutturazioni, ampliamenti di

strutture protette e comunita di accoglienza dell’Alto Friuli

e reperibilita necroscopica nei distretti dell’Alto Friuli

e attivita medico legale collegiale (invalidita, cecita, inidoneita fisica all'impiego ex
L.300/70 e 274/91) in qualita di specialista in Medicina del Lavoro.

e Attivita formativa nell’ambito del rischio biologico e della prevenzione delle malattie

infettive

o Attivita di medico competente ai sensi del DL 81/08 per aziende ed Enti locali

Dirigente medico di primo livello di Medicina del Lavoro a tempo indeterminato.
Azienda per i Servizi Sanitari n. 3 “Alto Friuli” (ASS3)
Dipartimento di prevenzione
Azienda per i Servizi sanitari n.3 Alto Friuli, Piazza Baldissera—33013 Gemona del Friuli
(Ud)
Principali attivita e responsabilita
Oltre ai compiti propri di un responsabile di una Unita Operativa, ho svolto i seguenti
ruoli nell’ambito del Dipartimento di Prevenzione:
e attivita ambulatoriale di medicina Pubblica
e espressione di pareri igienico-sanitari su costruzioni, ristrutturazioni, ampliamenti di
strutture protette e comunita di accoglienza dell’Alto Friuli
e espressione di pareri igienico-sanitari per i comuni del Canal del Ferro
e reperibilita necroscopica
e funzioni di presidente del Collegio medico ex L.274/91 e della Commissione medico
legale ex L.300/70



Dal 29/12/2000 al 31/12/2014

Dal 09/04/2003 al 17/04/2012

Dal 13/05/1998 al 28/12/2000

Dal 28/09/1995 al 24/06/1998
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Responsabile della Struttura Operativa Medicina Preventiva nelle Comunita

dirigente sostituto del responsabile del Dipartimento di Prevenzione

-Responsabile di Unita Operativa Igiene e Sanita Pubblica

Medico competente incaricato della sorveglianza sanitaria dei lavoratori dell’ASS 3
Alto Friuli ai sensi del DI 626/94 e del DI 230/95

1998-99, 1999-2000, 2000-2001, 2001-2002

Dal 23/03/1992 —-28/09/1995

Dal 01/02/1991 -22/03/1992

12/1987 -22/03/1992

Insegnante a contratto nella materia di Medicina del Lavoro presso il corso di Diploma
Universitario per Tecnici di Laboratorio Biomedico dell’ Universita degli Studi di Udine

Assistente Medico di Medicina del Lavoro a tempo indeterminato.
Unita Sanitaria Locale n. 4 “Gemonese”- (USL4)
via Dante — 33013 — Gemona del Friuli

Presidio Ospedaliero di Gemona del Friuli, Piazza Rodolone — 33013 Gemona del Friuli
(Ud)

Settore Igiene e Sanita Pubblica e Servizio di Medicina del Lavoro
Principali attivita e responsabilita

e attivita ambulatoriale di medicina Pubblica

e attivita ambulatoriale di medicina dello Sport

e attivita ambulatoriale di medicina del Lavoro

Medico di medicina generale
Unita Sanitaria Locale n. 7 “Udinese”— 33100 — Udine
Principali attivita e responsabilita
e attivita ambulatoriale di medico di Medicina Generale incaricato nei comuni
di Taipana e Tarcento.
Medico convenzionato
Unita Sanitaria Locale n. 4 “Gemonese”- via Dante — 33013 — Gemona del Friuli
Principali mansioni
e attivita ambulatoriale di guardia medica notturna, prefestiva e festiva nelle
sedi di Gemona, Resiutta, Pontebba e Tarvisio per un totale di n. 3730 ore
e incaricato dei controlli sanitari fiscali ai sensi art.5 della legge 300/70

e per la durata di 4 mesi operante presso il servizio di Medicina del Lavoro dell’
USL n.4 - Gemonese con un monte ore di 26 ore settimanali in qualita' di
medico borsista per il progetto di ricerca: " Tutela della salute nei luoghi di
lavoro: mappe di rischio - individuazione rischi emergenti", conforme alla
delibera n.1398 del 27/3/88 della G.



09/02/1987 - 09/08/1988

ISTRUZIONE E FORMAZION
Dal 2009

02/07/1999

23/01/1987
23/07/1986

1979

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Ulteriori lingue

Curriculum vitae 10B ANDREA

Medico praticante volontario della Divisione di Medicina Generale d'Urgenza di Udine
Ospedale civile di Udine S. Maria della Misericordia
Unita Sanitaria Locale n. 7 “Udinese”

E

Iscritto nell’elenco nazionale dei medici competenti istituito presso il Ministero del Lavoro,
della Salute e delle Politiche sociali (n. 10890)

Iscritto nell’elenco nominativo dei medici Autorizzati (n.1247).
Universita degli Studi di Trieste

Iscritto all’Ordine dei Medici della provincia di Udine (n. 3294)

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Trieste

Diploma di Maturita Classica
Liceo classico J.Stellini

ITALIANO

FRIULANO

Capacita di lettura :buono
Capacita di scrittura : elementare
Capacita di espressione orale: eccellente;

Lingue straniere Comprensione Comprensione Parlato Parlato Produzione
Ascolto Lettura Interazione Produzione Scritta
orale
INGLESE B1 B2 B1 B1 B2

Competenze e competenze relazionali Buone capacita relazionali e comunicative.

Capacita e competenze org

Buone le capacita di lavorare in squadra ed in collaborazione con altri, anche
relazionandosi al di fuori della Struttura e del Dipartimento di appartenenza.

Facilita’ di comunicazione, abilita nel creare rapporti di empatia con 'utente, buona
collaborazione con le figure professionali apicali.

Punto di riferimento professionale con il gruppo dei pari

anizzative
e Gestione delle priorita;
= rispetto dell'altro;
= flessibilita;
= iniziativa personale;
= disponibilita;

= concretezza;
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Capacita e competenze tecniche Competenze di base nell’uso del personal computer con programmi del pacchetto
microsoft, spss, epi-info.
Patente di guida Patente “AB”
Ulteriori informazioni Autore o coautore di n.41 articoli su riviste scientifiche nazionali

o internazionali

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e

all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali.

Dichiaro di essere informata che il presente cv sara pubblicato sul sito web dell’amministrazione.

Dichiaro che, a norma del D.P.R. n. 445/2000, le informazioni contenute nel presente curriculum vitae corrispondono
al vero.

f.to Andrea lob

Udine, 4 agosto 2025



