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PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tlpo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settare
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Ferrara Domenico

Italiana

1963

Dal 16.05.2022
Dipartimento di Salute Mentale DSM di Udine

Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale ASUFC
Direttore di Struttura Operativa Complessa S.0.C. Centro di Salute mentale CSM “Udine Nord"

Dal 01.10.2008 a 31.07.2021
Dipartimento di Salute Mentale DSM di Pordenone

Azienda Sanitaria Friuli Occidentale
Dirigente medico nella disciplina di Psichiatria a tempo indeterminato e pieno con incarico di
Direttore f.f. (facente funzione) della S.0.C. CSM 24ore “Area del Noncello" di Pordenone

Dal 07.03.2019 al 15.05.2022
Dipartimento di Salute Mentale DSM di Pordenone

Azienda Sanitaria Friuli Occidentale

Dirigente medico nella disciplina di Psichiatria a tempo indeterminato @ pieno con lincarico di
Responsabile della Struttura Semplice S.S. “Atlivita territoriale psichiatrica area urbana PN"
afferente alla S.0.C. “CSM 24 ore Area del Noncello".

Dal 01/05/2016 a 06/03/2019
Dipartimento di Salute Mentale DSM di Pordenone,

Azienda Sanitaria Friuli Occidentale.

Dirigente medico nella disciplina di Psichiatria a tempo indeterminato e pieno con l'incarico di
Responsabile Struttura Semplice S.S “CSM di Sacile” afferente alla Struttura Complessa
“Assistenza Psichiatrica Area Urbana di Pordenone.

Per ulteriorl informazioni:
www sito.it
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+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

= Date (da—a)
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Dal 01/05/2014 a 30/04/2016
Dipartimento di Salute Mentale DSM di Pordenone.

Azienda Sanilaria Friuli Occidentale.

Dirigente medico nella disciplina di Psichiatria a tempo indeterminato e pieno con incarico di Alta
Professionalita 2 “Attivita di emergenza” afferente alla Struttura Operativa Complessa "Servizio
Ospedaliero di Diagnosi e Cura Psichiatrico”.

Dal 08/01/2007 a 30/04/2014
Dipartimento di Salute Mentale DSM di Pordenone

Azienda Sanitaria Friuli Occidentale

Dirigente medica nella disciplina di Psichiatria a tempo indeterminato e pieno con incarico di
"Terapia intensiva psichiatrica” (grad, C2) presso la Struttura Operativa Complessa 5.0.P.D.C
*Servizio Ospedaliero di Diagnosi & Cura Psichiatrico”.

Dal 10/09/2001 a 07/01/2007
Dipartimento di Salute Mentale DSM di Pordenone

Azienda Sanitaria Friuli Occidentale
Dirigente medico nella disciplina di Psichialria a tempo indeterminato & pieno con incarico di
“Altivita specialistica ambulatoriale” presso il CSM di Sacile afferente alla $.0.C di Pordenone.

Dal 05/06/2000 a 09/09/2001
Dipartimento di Salute Mentale DSM di Palmanova

Azienda per i Servizi Sanitari n.5 "Bassa Friulana"
Dirigente medico nella disciplina di Psichiatria a tempo indeterminato e pieno con incarico
presso il Centro di Salute Mentale di Latisana

Dal 25/11/1997 a 04/06/2000
Dipartimento di Salute Mentale DSM di Palmanova

Azienda per i Servizi Sanitari n.5 "Bassa Friulana"
Dirigente medico nella disciplina di Psichiatria a tempo determinato e pieno con incarico presso
il Centro di salute mentale di latisana

Dal 18/08/1995 a 05/05/1996
Dipartimento di Salute Mentale DSM di Pordenone

Azienda Sanitaria Friuli Occidentale

Assistente medico supplente nella disciplina di Psichiatria a tempo determinato e pieno presso il
Centro di Salute Mentale di Pordenone.

Dal 07/12/1994 a 06/08/1995
Dipartimento di Salute Mentale DSM di Pordenone

Azienda Sanitaria Friuli Occidentale

Assistente medico incaricato nella disciplina di Psichiatria a tempo determinato e pieno presso il
Centro di Salute Mentale di Pordenone.

Per ulterion Informazioni:
www sito.it



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

+ Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

= Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date {da-a)
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Da 04/03/2021 a 13/09/2021

Agenzia Regionale di Coordinamento per la Salute (ARCS). Corso di formazione manageriale
per lo svolgimento degli incarichi relativi alle funzioni di direzione sanitaria aziendale e per la
direzione di strutture complesse del servizio sanitario regionale. Agenzia Regionale di
Coordinamento per la Salute.

Modelli organizzativi applicati al contesto delle aziende sanitarie, programmazione e controllo,
sistema di gestione per budget, programmazione regionale e progettazione organizzaliva,
accreditamento regionale istituzionale, comunicazione e gestione delle informazioni web,
tecniche di benchmarking, Reti Cure Sicure FVG, Reti di patologia e percorsi assistenziali,
Valutazione dellappropriatezza delle prestazioni sanitarie, tecniche e strumenti di gestione del
personale, La sicurezza sul e del lavoro, Management e Leadership, Comitato etico e bio-etica,

Attestato di Formazione con superamento dell'esame finale

Da 14/05/2018 a 15/05/2018
Fondazione GIMBE, Via Amendola 2 - 40121 Bologna. La Leadership in Sanita

Riconoscere il ruolo della leadership a supporto della clinical governance . Apprendere teorie e
modelli di leadership in sanitd. Conoscere gli step fondamentali per la costituzione, gestione e
valutazione del team. Conoscere il ruolo della leadership nelle organizzazioni ad elevata
performance. Acquisire le skill per una buona leadership in sanita

Attestato di partecipazione

dal 03/10/2017 al 05/10/2017

Fondazione GIMBE, Via Amendola 2 - 40121 Bologna. Strumenti e strategie di Clinical
Governance

Conoscere le dimensioni della qualita dell'assistenza sanitaria. Conoscere opportunita e limiti
degli strumenti di Clinical Governance. Approccio di sistema per integrare gli strumenti di CG.
Conoscere strategie per attuare la CG nelle organizzazioni sanitarie.

Attestato di partecipazione

72 ore (9° giornate) per 'anno 2012
Dipartimento di Neuroscienze dell'Universita degli Studi di Padova

Corso di Perfezionamento su Diagnosi e Trattamento dei Disturbi del Comportamento
Alimentare

Attestato con superamento prova scritta finale.

43 ore nell'anno 2006

Scuola di Direzione Aziendale dellUniversitd L.Bocconi Corso di Formazione Manageriale
“Dirigere i Dislretti Sanitari”

Presentazione e discussione delle funzioni aziendali di governo delle attivita territoriall come la
programmazione e il controllo, l'organizzazione dei Distretti, il monitoraggio della atfivith dei
Medici di Medicina Generale, la programmazione dell'assistenza domicillare integrata.
Approfondimento delle tfematiche e degli strumenti gestionali di governo dell'assistenza sanitaria
territoriale,

Attestato di partecipazione

Dal 2016 a tutt'oggi

Per ulteriori informazioni:
www sito.il



+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
* Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

«Date (da - a)
* Nome e tipo di istitufo di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALLI

Acquisite nel corso della vita e della
cariera ma non necassariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

= Capacila di lellura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare can alfre persone, in
ambiente mufticulturale, occupanda posti
in cui la comunicazione é impertante & in
situazioni in cui & essenziale lavorare in

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

Istituto per la Clinica dei Legami Sociali (ICLeS) Sede di Mestre. Corso quadriennale per il
conseguimento del Diploma di Psicoterapeuta legalmente riconosciuta

Teoria e prassi delle Istituzioni Psichiatriche

Docenza.

Da 2001 a tut'oggi
"Istituto per la Clinica dei Legami Sociali (ICLeS) di Venezia

Corso di Formazione Clinica Permanente per I'attivita clinica di psicoterapeuta-psicoanalista.

Attestati di frequenza.

Da 2005 a 2013
I'Istituto per la Clinica dei Legami Saciali (ICLeS) di Venezia.

Corso di Formazione post-lauream per la conduzione di gruppi con uno specifico percorso di
‘Formazione alla pratica in ambito terapeutico e formativo del dispositivo gruppale
‘Psicodramma Analitico”

Attestato di partecipazione

Da 1992 a 1994
Centro Regionale Studi e Ricerche Salute Mentale di Pordenone

Frequenza della Scuola Quadriennale di Psicoterapia e Riabilitazione, riservata a medici e
psicologi

Attestato di partecipazione

ITALIANO

INGLESE
buona
elementare
elementare

Capacitd di relazione sviluppate in ambiente sportivo fin dalla adolescenza frequentando
associazioni sportive a livello amatoriale e agonistico nel campo di diversi sport tra cui
principalmente la pallavolo e le arti marziali. Competenze relazionali specifiche in qualita di
Istruttore di arti marziali cinesi presso la Scuola di Arti Marziali Cinesi Weisong di Pordenone
nelle discipline del Kung Fu Shaolin & del Wing Chun.

Per ulterion informazioni:
www 5ito, It



squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenta e amministrazione
di parsone, progetfi, bilanci; sul posio di
lavoro, in attivité di volontariato (ad es.
cultura e spoi), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze rion precedentemente
indicate,

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Altre capacitd relazionali accresciute in ambito culturale come membro di un forum di
psicoanalisti italiani denominato Forum Lacaniano in ltalia (FLal) che aderisce ad una Scuola
Internazionale di Psicoanalisi, Scuola di Psicoanalisi del Campo Lacaniano (IF-EPFCL) con
competenze specifiche in qualitd di membro scuola nel mantenere rapporti con la comunita di
colleghi in ruoli istituzionali e di trasmissione di un sapere teorico e pratico in psicoanalisi.
Esperienza di capacita relazionali in ambito politico come partecipante ad un partito specifico e
nel settore sindacale come rappresentante di una sigla sindacale FP-CGIL nel campo
professionale specifico.

In ambito culturalefformativo sviluppo di competenze organizzative nel partecipare al
coordinamento degli eventi pubblici inerenti il Forum Lacaniano in Italia e I'lstituito per la Clinica
dei Legami Sociali (ICLeS) di Mestre Venezia, abilitato per il diploma di psicoterapia, con
giornate di studio o allri dispositivi formativi sia tramite ruoli istituzionali {in carica o docenza) sia
attivita personali con formazione di piccoli gruppl di studio.

Nello sport in qualita di istruttore e socio dell'associazione Scuola di Arti marziali Cinesi Weisong
partecipazione e organizzazione con il gruppo dirigente di attivita sportive pubbliche in ambito di
giornate dedicate allo sport o di presentazione delle discipline sportive.

Conoscenza informatica di livello sufficiente nell'utilizzo dei principali programmi informatici di
uso comune

Capacita a livello amatoriale

Qualifica di “Esperto in Riflessoterapia e Tecniche Complementari” Corso Quadriennale di
Perfezionamento in Riflessoterapia e Tecniche Complementari presso I'ALLR.A.S., Padova.

Patente di quida AB

T T R T T

T T T R R

Si dichiara che, a norma del D.P.R. n. 445/2000, le informazioni contenute nel presente curriculum vitae

corrispondono al vero.

Data, 30/03/2022

Firma ﬁb\l‘)t’l‘lﬂr‘li(:CJ Farrara
Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28-12-2000 n. 445 il curriculum @ sottoscritto dall'intéressato in pm 2

ovvero, sottoscritto e presentato unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento

sottoscrittore,
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