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INFORMAZIONI PERSONALI Anna Paola Agnoletto 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Dal 01.01.2005 Dirigente medico di igiene, epidemiologia e sanità pubblica a tempo indeterminato e pieno c/o ASUFC o 

Aziende in essa confluite, con i seguenti incarichi: 

Dal 01.05.2023 Direttore SOC Cure Primarie del Distretto Sociosanitario del Natisone assegnato con 

Decreto n. 297 del 15.03.2023 

Dal 01.08.2020 Direttore ad interim del Distretto di Tarcento e Direttore del Distretto di Cividale  

Delegata da settembre 2022 dal DS a presiedere il comitato aziendale per i PLS; 

Componente del Nucleo Ricerca Clinica ASUFC decreto 1279 del 18.11.22; 

Componente del Comitato Scientifico per la Formazione Continua ECM, decreto n. 281 

del 15.03.2023 

Componente di parte pubblica nel Comitato aziendale della medicina generale ex art 12 

ACN 28 aprile 2022 con decreto n.733 del 01.07.2022  

Dal 01.02.2019 Direttore del Distretto Sanitario di Cividale  

16.06.2016-31.01.2019 Dirigente medico in staff alla Direzione Sanitaria con incarico di alta specializzazione 

“Responsabile della progettazione e del coordinamento dei percorsi clinico assistenziali 

di valenza intra ed extra aziendale”. Decreto DG n.266 del 03.08.2016. 

Attività di coordinamento delle strutture territoriali aziendali e servizi per la domiciliarità. 

Collaborazione con Direzione Centrale Salute Integrazione Sociosanitaria politiche Sociali 

e Famiglia Area Servizi Assistenza Ospedaliera con contatto di utilizzo a tempo parziale di 

52 giorni/anno dal 01.02.2016 fino al 31.12.2019 per attività di coordinamento dei gruppi 

di lavoro per la definizione dei PDTA regionali. 

01.09.2015-15.06.2016 Direttore ff SOC Direzione Medica IMFR “Gervasutta” Decreto n.210 del 11.09.2015 

Incarico di alta specializzazione “Responsabile dei processi di gestione del rischio clinico, 

di integrazione e gestione della qualità” presso la SOC Direzione medica IMFR 

“Gervasutta” Decreto n. 203 del 28.08.2015 

Componente del Comitato tecnico per il Diritto al lavoro dei disabili di Udine. LR13/2015 

art.36 comma5- da agosto 2015 a maggio 2017; 

Collaborazione con Direzione Centrale Salute Integrazione Sociosanitaria politiche Sociali 

e Famiglia Area Servizi Assistenza Ospedaliera con contatto di utilizzo a tempo parziale. 

Coordinamento dei gruppi di lavoro per la definizione dei PDTA regionali.  

01.01.2010–31.08.2015 Messa a Disposizione c/o Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione Centrale 

Salute Integrazione Sociosanitaria, Politiche Sociali e Famiglia Area dei Servizi Sanitari 

Territoriali e Ospedalieri- 

Coordinamento per la Direzione Centrale Salute per la progettazione e la deliberazione 

istitutiva delle Reti di patologia regionali e dei PDTA regionali;  

Coordinamento di campagne informative regionali e su progetti ministeriali per 

l’umanizzazione delle cure (Ministero Agenas Cittadinanzattiva); 

Referente regionale flussi ministeriali sull’assistenza domiciliare (SIAD) e salute mentale 

(SISM) 2010-2012; 

Valutatore regionale per l'accreditamento istituzionale delle strutture pubbliche e private 

della regione Friuli Venezia Giulia;  

Coordinamento dei Distretti Sanitari nell’attività integrata con l'Area socio-assistenziale 

sui temi sorveglianza delle Case di Riposo, programmazione triennale PAL/PDZ, 

Collaborazione con il gruppo regionale sul “Progetto di revisione servizi assistenza 
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protesica e assistenza integrativa”; 

Collaborazione con il gruppo regionale del governo clinico, gestione del rischio e 

sicurezza strutture sanitarie e socio sanitarie regionali. 

01.02.2005-31.12.2009 Dirigente medico di Igiene, epidemiologia e Sanità Pubblica. 

Con particolare impegno nell’ambito delle UVD dei casi complessi, definizione dei piani 

assistenziali. Incarico di referente distrettuale per il protocollo d’intesa per la presa in 

carico integrata delle persone senza dimora e/o in situazione di grave marginalità. 

Referente delle cure domiciliari, dimissioni protette, rapporti con UDMG, UVD, gruppo di 

competenza “anziani” Ambito-Distretto fino al 30.07.2007 

01.05.2004-31.01.2005 Dirigente medico di igiene, epidemiologia e sanità pubblica a tempo determinato e 

pieno, presso ASUFC o Aziende in essa confluite (c/o Distretto Sanitario di Udine) 

Coordinamento delle unità di valutazione di distretto  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2019-2020 (05.02.2020) Attestato di formazione manageriale per lo svolgimento degli incarichi relativi alle 

funzioni di direzione sanitaria aziendale e per la direzione di strutture complesse del 

Servizio Sanitario Regionale art.5 comma 1, lett.d. DPR n. 484/1997 

Direzione Centrale Salute e Cro Aviano 

2015-2017 Master universitario di II livello “Governare e dirigere i servizi socio sanitari. L’innovazione 

nel lavoro integrato dei servizi territoriali per la persona e la Comunità” 

Università degli studi di Udine  

Giugno-ottobre 2012 Attestato di formazione manageriale “Management in Sanità” 

Università Bocconi Milano “Scuola di Direzione Aziendale  

26 Novembre 2003 Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva  

Titolo della tesi di specializzazione: “L’anziano nel Distretto di Udine: analisi sulla 

disponibilità e qualità dei dati utili alla costruzione di indicatori validi a tracciarne 

il profilo di salute”. 

Relatore: prof. Silvio Brusaferro, Correlatore: dott. Mario Casini 

Votazione 70/70 e lode 

Università degli Studi di Udine 

8 Marzo 1999 Laurea in Medicina e Chirurgia 

Titolo della tesi: “Valutazione della sindrome del burnout in un gruppo di 

lavoratori della sanità: esperienza in un ospedale ad alta specializzazione”. 

Relatore: prof. Vinicio Gasparini, Correlatore: dott.ssa Francesca Gubian 

Votazione 104/110  

Università degli Studi di Udine 

1986 – 1991 Diploma di maturità scientifica  

Liceo Scientifico Giordano Bruno. Mestre (VE) 
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COMPETENZE PERSONALI 

Lingua madre ITALIANO 

Lingua straniere INGLESE 

A1 e A2 indica Utente livello base  

B1 e B2 indica Utente livello autonomo  

C1 e C2 indica Utente livello avanzato  

Lingue straniere Comprensione 

Ascolto 

Comprensione 

Lettura 

Parlato 

Interazione 

Parlato 

Produzione 

orale 

Produzione 

Scritta 

INGLESE B2 B2 B2 B2 B2 

Competenze comunicative:  Ottime capacità relazionali e comunicative, sostenitore e promotore del lavoro in team 

interprofessionale. 

Competenze organizzative e gestionali: a partire dalla suola di specializzazione in igiene indirizzamento alle attività di 

organizzazione e gestione delle strutture sanitarie nei diversi setting con particolare 

interesse verso la sanità territoriale. Durante l’attività svolta in Direzione centrale salute 

coordinamento dei gruppi di lavoro regionali nella predisposizione delle reti cliniche, di 

patologia e dei PDTA, definizione e valutazione degli obiettivi aziendali previsti dalla 

programmazione annuale. Perseguimento in qualità di direttore, prima presso l’IMFR 

Gervasutta e poi a livello distrettuale, di attività di organizzazione e riorganizzazione dei 

servizi su mandato della direzione aziendale e regionale finalizzate al miglioramento 

della qualità verso il cittadino, con attenzione ai fondamenti del rischio clinico. 

Conoscenza degli applicativi:  Competenze informatiche: Buona conoscenza dei programmi di videoscrittura (Word), 

fogli di calcolo (Excel), browsing (Explorer/Crome) e di posta elettronica; estrazione ed 

elaborazione dati statistici e di attività dal sistema informativo in uso presso la Regione 

Friuli Venezia Giulia, utilizzo Business Object. 

Altre competenze:  Sostenitrice dell’integrazione socio sanitaria quale elemento fondante della risposta ai 

bisogni del cittadino. 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento 

UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 

Dichiaro di essere informata che il presente cv sarà pubblicato sul sito web dell’amministrazione. 

Dichiaro che, a norma del D.P.R. n. 445/2000, le informazioni contenute nel presente curriculum vitae corrispondono al vero. 

f.to 

dott.ssa Anna Paola AGNOLETTO 

Cividale del Friuli, 03 aprile 2023 


