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se la situazione di incompatibilità dovesse emergere nel corso del rapporto, la causa dovrà essere 
rimossa entro 15 giorni dalla contestazione da parte del RPCT, pena la decadenza dall'incarico e la 
risoluzione del contratto di lavoro autonomo o subordinato; 
eventuali situazioni di incompatibilità, soprawenute successivamente alla sottoscrizione della 
presente dichiarazione, dovranno essere immediatamente comunicate al R.P.C.T; 
gli atti di conferimento di incarichi adottati in violazione delle disposizioni di cui al Dlgs 39/2013 e 
s.m.i. e i relativi contratti sono nulli e che l'atto di accertamento della violazione è pubblicato nella
sezione "Amministrazione Trasparente" del sito aziendale;
ferma restando- ogni altra responsabilità, le dichiarazioni mendaci, accertate dall'Azienda, nel
rispetto del diritto di difesa e del contradditorio dell'interessato, comportano la inconferibilità di
qualsiasi incarico di cui al Dlgs 39/2013 per un periodo di cinque anni.
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