L ASU FC

Azienda sanitaria
universitaria
Friuli Centrale

REGIONE AUTONOMA
FRIVLT VENEZIA GIULA

¥

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI

INCOMPATIBILITA AI SENSI DELL’ART. 20 D.Lgs. N. 39 DEL 2013
per lo svolgimento dell’incarico di Direttore Sanitario dell’Azienda
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto dott. David Turello, nato a| |i|| L codice
fiscale | |, in relazione all'incarico di Direttore Sanitario dell’Azienda
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, consapevole delle conseguenze previste dall’art.
75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci,
falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo testo normativo

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli artt. 19 e 20 del D.Lgs. n.
39/2013 e delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, di non
trovarsi, alla data odierna, in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dal
D.Lgs. n. 39/2013 ed in particolare:

- di non essere titolare di incarichi o cariche in enti di diritto privato della Regione
Friuli Venezia Giulia o finanziati dal Servizio Sanitario Regionale, le cui attivita
sono soggette a controllo da parte della Regione (art. 10, comma 1 lett. a,
D.Lgs. n. 39/2013);

- di non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque
retribuita dal Servizio Sanitario Regionale (art. 10, comma 1 lett. b, D.Lgs. n.
39/2013);

- che il proprio coniuge o parente o affine entro il secondo grado non ha assunto o
mantiene incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal
Servizio Sanitario Regionale né attivita professionali regolate o finanziate dal
Servizio Sanitario Regionale (art. 10, comma 2, D.Lgs. n. 39/2013);

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice-
ministro, Sottosegretario di Stato e commissario straordinario di Governo o di
parlamentare (art. 14, comma 1 D.Lgs. n. 39/2023);
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- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio regionale

della regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ovvero la carica di amministratore
di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che
svolge le funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del Servizio Sanitario
Regionale (art. 14, comma 2 lett. a, D.Lgs. n. 39/2023);

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una

provincia o di un Comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra Comuni, avente la medesima popolazione, ricompresi nella
Regione Friuli Venezia Giulia (art. 14, comma 2 lett. b, D.Lgs. n. 39/2023);

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto

privato in controllo pubblico da parte della Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia, nonché di province, comuni con popolazione superiore a 15.000 abitanti o
di una forma associativa tra Comuni, avente la medesima popolazione,
ricompresi nella Regione Friuli Venezia Giulia (art. 14, comma 2 lett. ¢, D.Lgs. n.
39/2023);

- che non & sopravvenuta condanna a proprio carico, neanche con sentenza non

passata in giudicato, per delitti contro la pubblica amministrazione, di cui al capo
I del Titolo II del Libro II del Codice Penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).

DICHIARA

inoltre di essere consapevole che:

la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione "Amministrazione
Trasparente" del sito aziendale ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 8 aprile
2013 n. 39;

gli atti di conferimento di incarichi adottati in violazione delle disposizioni di cui al
D.Lgs. n. 39/2013 e i relativi contratti sono nulli e che I'atto di accertamento della
violazione e pubblicato nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
aziendale ai sensi degli art. 17 e 18 del D.Lgs. 39/2013;

ferma restando ogni altra responsabilita, le dichiarazioni mendaci, accertate
dall'Azienda, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato,
comportano l'inconferibilita di qualsiasi incarico di cui al D.Lgs. n. 39/2013 per un
periodo di cinque anni, ai sensi dell’art. 20 del medesimo testo normativo.

la dichiarazione sulla insussistenza di cause di incompatibilita di cui al D. Lgs n.
39/2013, dovra essere presentata annualmente dal sottoscritto per la durata
dell'incarico;

se dovesse emergere nel corso del rapporto una situazione di incompatibilita, il
RPCT contestera la circostanza al sottoscritto e la causa dovra essere rimossa
entro 15 giorni, a pena di decadenza dall'incarico e risoluzione del relativo
contratto di lavoro (art. 15 e 19, comma 1, D. Lgs n. 39/2013);

i dati conferiti con la presente dichiarazione saranno trattati dall’ASUFC ai sensi e
per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 RGPD - Regolamento Generale sulla
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Protezione dei Dati, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

Il dichiarante si impegna ad informare tempestivamente il RPCT qualora si verifichino
eventi modificativi della presente dichiarazione.

Luogo e Data

Udine, i 24.06.2025

Firma del dichiarante

F.to dott. David Turello
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