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INFORMAZIONI PERSONALI Bruna Odasmini 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Dal 01/07/24   a tutt’oggi Incarico di Posizione Piattaforma Assistenziale Distretti Torre - Natisone 
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale 
Via Pozzuolo 330 33100 Udine 
Applicazione di funzioni di elevato contenuto professionale e di elevata 
specializzazione. Coordinamento e gestione di processi di significativa rilevanza e 
responsabilità derivanti dalla complessità e numerosità delle attività affidate 

Dal 01/12/23 al 30/06/24 Infermiere di elevata qualificazione – Piattaforma assistenziale Distretti Torre - Natisone 
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale 
Via Pozzuolo 330 33100 Udine 

Coordinamento e gestione di processi articolati di significativa importanza e 
responsabilità, assicurando la qualità dei servizi e dei risultati e l’ottimizzazione delle 
risorse affidate, anche attraverso la responsabilità diretta di strutture organizzative di 
elevata/strategica complessità 

Dal 18/12/00 al 30/11/23 Responsabile Infermieristico Distretto Sanitario di Tarcento 
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale 
Via Pozzuolo 330 33100 Udine 

Nell'ambito dei diversi setting assistenziali gestiti (Consultorio, EMT, Specialistica 
Ambulatoriale, SID/ADI, Farmaceutica, PUA) sono state sviluppate le seguenti 
competenze: gestione e coordinamento dei servizi assistenziali (pianificazione, 
gestione, organizzazione, direzione, sviluppo del personale e degli stessi servizi, 
valutazione e controllo), gestione dei processi di lavoro e del cambiamento, gestione 
del miglioramento della qualità dell'assistenza,  lavoro in team per la definizione di 
strategie, politiche ed obiettivi, competenze di leadership, team-leading e di 
mentoring, anche in situazioni di criticità legate al Covid. Expertise di percorsi di 
educazione terapeutica secondo il metodo teach back per operatori e utenti. 
Partecipazione attiva ai percorsi di cooprogettazione con Ambito e terzo settore. 
Promozione percorsi di integrazione con Strutture residenziali e predisposizione e 
promozione percorsi di medicina scolastica negli istituti Comprensivi afferenti al 
Distretto 

 Dal 01/02/97 al 17/12/00 Operatore professionale infermiere coordinatore – Distretto Sanitario di Tarcento 
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale  
Via Pozzuolo 330 33100 Udine 
Introduzione e promozione di  processi e percorsi clinico assistenziali relativi ai setting 
assistenziali assegnati (Consultorio, EMT, Specialistica Ambulatoriale, ADI,    
Farmaceutica, PUA) in risposta alle necessità degli utenti, secondo criteri di qualità, 
efficacia, appropriatezza, sicurezza ed efficienza, agendo il coordinamento e lo 
sviluppo delle risorse umane, la gestione delle risorse tecnologiche e favorendo 
l'integrazione ai diversi livelli dell'organizzazione interna ed esterna (es. strutture 
residenziali, scuole, ambito)  
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Dal 01/01/1995 al 31/01/1997 Operatore professionale infermiere – Distretto Sanitario di Tarcento 
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale  
Via Pozzuolo 330 33100 Udine 
Valutazione dei bisogni di salute della persona, delle famiglie e della comunità in tutte 
le fasi della vita, conoscenza e analisi dei fattori di rischio prevalenti nel territorio di 
riferimento, promozione della salute, presa in carico delle persone sane o con 
malattie croniche, sviluppo dell’educazione terapeutica con le persone e le loro 
famiglie, in integrazione con i MMG e con gli altri professionisti coinvolti; integrazione 
con altri professionisti e con le organizzazioni territoriali; attivazione di consulenze 
infermieristiche su specifiche problematiche assistenziali 

Dal 18/10/1993 al 31/12/1994 Operatore professionale infermiere coordinatore – Servizio di Gastroenterologia 
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale  
Via Pozzuolo 330 33100 Udine 
Introduzione e promozione di processi e percorsi clinico assistenziali in risposta alle 
problematiche dei pazienti, secondo principi di qualità, efficacia, appropriatezza, 
sicurezza ed efficienza, agendo il coordinamento e lo sviluppo delle risorse umane, la 
gestione delle risorse tecnologiche e favorendo lintegrazione ai diversi livelli 
dell’organizzazione interna. Sviluppo ed implementazione di procedure legate alle 
situazioni di urgenza e progettazione di percorsi inerenti ai trasporti sanitari 

Dal 16/01/1985 al 17/10/1993 Operatore professionale infermiere – Chirurgia plastica degenze –  
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale  
Via Pozzuolo 330 33100 Udine 
Assistenza paziente ustionato (gestione del dolore, prevenzione delle infezioni, 
supporto emotivo ed educazione terapeutica)     

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2015 – 2017 Master 2° livello in: Governare e dirigere i servizi sociosanitari. L’innovazione nel lavoro 
integrato dei servizi territoriali per la persona e la comunità 
Università degli Studi di Udine 

Acquisizione di competenze per operare, orientare e governare l’evoluzione dei sistemi 
in relazione ai nuovi fabbisogni e ai nuovi modelli organizzativi proposti in ambito 
locale, nazionale e internazionale, a livello multiprofessionale e multidisciplinare  

2013 - 2014 Master 2° livello in: Management sanitario e direzione di strutture complesse 
UNINT Università degli Studi internazionali di Roma  

Acquisizione di approfondite conoscenze e competenze di metodologie e di strumenti 
finalizzati a supportare azioni di programmazione, di direzione e controllo 
finanziario/contabile e di gestione delle strutture socio sanitarie. Conseguimento di 
competenze manageriali da agire presso le strutture pubbliche e private o per 
esercitare funzioni di consulenza nel settore  

2008 - 2009 Laurea specialistica in scienze infermieristiche e ostetriche 
Università degli Studi di Udine e Trieste (interateneo) 
Acquisizione di elevate competenze organizzative, di management sanitario, di 
metodologia della ricerca applicate ai processi assistenziali, gestionali e formativi negli 
ambiti pertinenti alle professioni sanitarie   
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2005-2006 Laurea in infermieristica 
Università degli Studi di Chieti 
Acquisizione di competenze tecniche, comunicative, decisionali e organizzative 

1992-1993 Certificato di abilitazione in funzioni direttive 
Scuola per Infermieri professionali di Udine 
Acquisizione di competenze clinico assistenziali; competenze di management; 
competenze relazionali e di leadership 

1981 – 1984 Diploma di infermiere professionale 
Scuola per Infermieri professionali di Udine 
Acquisizione di competenze per partecipare all’identificazione dei bisogni di salute 
della persona e collettività e formulare i relativi obiettivi, pianificare, gestire e valutare 
l’intervento assistenziale infermieristico; conseguimento di abilità per garantire la 
corretta applicazione delle prescrizioni diagnostiche-terapeutiche, agendo sia 
individualmente che in collaborazione con gli altri operatori sanitari e sociali 

COMPETENZE PERSONALI 

Lingua madre italiano 

Lingua straniere inglese - francese 

 A1 e A2 indica Utente livello base  
 B1 e B2 indica Utente livello autonomo  
 C1 e C2 indica Utente livello avanzato  

Lingue straniere Comprensione 

Ascolto 

Comprensione 

Lettura 

Parlato 

Interazione 

Parlato 

Produzione 

orale 

Produzione 

Scritta 

 inglese  B2  C1  B2  B2  C1 

 francese  A1  A1  A1  A1  A1 

      

Competenze comunicative: capacità relazionali, comunicative, di lavoro in gruppo e di relazione con il pubblico: ascolto 
empatico; abilità di counseling; adattabilità; flessibilità; capacità di gestione dei conflitti 
all’interno del gruppo di lavoro, mediazione e negoziazione; capacità di integrazione con 
molteplici figure professionali sia sanitarie sia sociali che del terzo settore 

Competenze organizzative e gestionali: capacità di gestione e coordinamento dei servizi assistenziali di competenza 
(pianificazione, gestione, organizzazione, direzione, sviluppo del personale e degli stessi 
servizi, valutazione e controllo), capacità di gestione dei processi di lavoro e del cambiamento, 
capacità di gestione del miglioramento della qualità dell’assistenza, capacità di lavorare in 
team per la definizione di strategie, politiche ed obiettivi, capacità di leadership, team-leading 
e di mentoring 

Conoscenza degli applicativi: Buona capacità nell’uso di tecnologie: utilizzo di programmi di videoscrittura (Office, Libre 
Office), Excel, Power Point, buona conoscenza ed utilizzo delle maggiori banche dati per 
l’evidenza scientifica (Cinahal, Ovid, PubMed) , buona capacità di utilizzo di applicativi di 
gestione farmaceutica, CupWeb, Ascot, MagRep, Sistema G2, applicativi regionali (SIASI, 
Cartella Distretto, Genesys, Anthema, Pharma, Power BI, BO 
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Altre competenze: Esperta di percorsi di educazione terapeutica secondo il metodo “teach back” per operatori 
e utenti, Esperta elaborazione ed editing video con programmi professionali 

Patente di guida:  B 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e 
all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali. 

Dichiaro di essere informato che il presente cv sarà pubblicato sul sito web dell’amministrazione.  

Dichiaro che, a norma del D.P.R. n. 445/2000, le informazioni contenute nel presente curriculum vitae corrispondono 
al vero. 

f.to 
Bruna Odasmini 

Tarcento, 12 agosto 2024 


