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 INFORMAZIONI PERSONALI Massimo Noacco 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Dal 17/04/2025 – a tutt’oggi  Infermiere di Elevata Qualificazione 
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale  
via Pozzuolo, 330 – 33100 Udine 
Responsabile di Piattaforma Assistenziale Area Oncologica 
Svolgimento di funzioni ad alto contenuto professionale e specialistico, con 
responsabilità nella pianificazione, nel coordinamento e nella gestione di processi 
complessi caratterizzati da elevata rilevanza organizzativa e significativa 
responsabilità, in relazione alla complessità e alla molteplicità delle attività affidate. 

Dal 01/01/2023 – al 16/04/2025 Incarico di Posizione Organizzativa ad interim 
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale  
via Pozzuolo, 330 – 33100 Udine 
Responsabile di Piattaforma Assistenziale Area Oncologica 
Promozione e implementazione di modelli organizzativi e assistenziali innovativi, con 
adozione di strategie gestionali orientate al raggiungimento degli obiettivi aziendali. 
Monitoraggio sistematico degli indicatori di performance e applicazione di 
metodologie di miglioramento continuo finalizzate all’attivazione di azioni correttive. 
Organizzazione dell’assistenza con focus su qualità e sicurezza delle cure. Gestione 
delle risorse umane, con particolare attenzione allo sviluppo, alla valorizzazione e al 
consolidamento delle competenze professionali. 

Dal 16/11/2009 – al 31/12/2022 Incarico di Funzione Organizzativa 
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale  
via Pozzuolo, 330 – 33100 Udine 
Coordinamento Area Degenze SOC di Neurochirurgia 
Svolgimento di funzioni organizzative con responsabilità nella pianificazione, gestione 
e valutazione dei processi assistenziali e organizzativi della struttura di afferenza. 
Promozione e implementazione di modelli organizzativi e assistenziali innovativi, in 
coerenza con gli indirizzi aziendali e gli obiettivi assegnati. Monitoraggio sistematico 
degli indicatori di attività, qualità e sicurezza, con adozione di metodologie di 
miglioramento continuo e attivazione di azioni correttive. Coordinamento delle risorse 
umane assegnate, con responsabilità nella programmazione delle attività, nello 
sviluppo professionale e nella valorizzazione delle competenze, garantendo qualità, 
sicurezza e appropriatezza dell’assistenza. 

Dal 10/01/2000 – al 15/11/2009 Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari 
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale  
via Pozzuolo, 330 – 33100 Udine 

Clinica di Anestesia e Rianimazione 
Svolgimento della professione Infermieristica in area intensiva, con elevata 
competenza nella gestione del paziente critico e nel coordinamento di attività 
assistenziali ad alta complessità, con applicazione di protocolli clinico-assistenziali 
avanzati, mantenimento degli standard di qualità e sicurezza e valorizzazione delle 
competenze professionali, contribuendo al miglioramento continuo dei processi 
assistenziali e organizzativi. 

Dal 10/04/1998 – al 26/12/1999 Infermiere- Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari 

Cooperativa Sociale ONLUS Itaca 
Vicolo R.Selvatico 16 - Pordenone 
Casa per Anziani Rovere Bianchi di Mortegliano (UD) 
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Svolgimento della professione Infermieristica in struttura residenziale per anziani, con 
presa in carico globale degli ospiti, pianificazione e gestione dei percorsi assistenziali 
individualizzati, somministrazione di terapie e monitoraggio dello stato clinico. 
Coordinamento delle attività quotidiane di cura, promozione del benessere e della 
sicurezza degli ospiti, supporto alla gestione delle emergenze e collaborazione con 
l’équipe multidisciplinare. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Dal 2022 – al 2024 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

Università degli Studi di Udine – Dipartimento di Area Medica 
Acquisizione di competenze avanzate nella ricerca infermieristica, progettazione e 
gestione di percorsi formativi, leadership e coordinamento di team, con responsabilità 
nell’ottimizzazione dei processi organizzativi e nel miglioramento continuo della 
qualità, della sicurezza e dell’efficacia dell’assistenza. 

Dal 2006 – al 2009 Diploma di Master di I° Livello in Management Infermieristico per le funzioni di coordinamento 
Università degli Studi di Trieste – Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Sviluppo di competenze avanzate in coordinamento e gestione delle attività 
assistenziali, leadership di team, ottimizzazione dei processi organizzativi e 
implementazione di strategie per il miglioramento continuo della qualità e della 
sicurezza delle cure. 

Dal 2005 – al 2006 Laurea in Infermieristica 
Università degli Studi di Chieti-Pescara 
Acquisizione delle competenze infermieristiche per la valutazione e presa in carico del 
paziente, pianificazione e gestione degli interventi assistenziali, somministrazione di 
terapie, monitoraggio clinico e sicurezza delle cure, con capacità relazionali e 
organizzative per il lavoro in team e la promozione della salute. 

Dal 1993 – al 1996 Diploma di Infermiere Professionale 
Scuola per Infermieri Professionali di Udine 
Acquisizione di competenze per l’ assistenza diretta al paziente, pianificazione e 
attuazione degli interventi infermieristici di base, somministrazione di terapie e 
supporto al monitoraggio clinico, collaborazione con l’équipe sanitaria, promozione 
della salute e sicurezza, e rispetto dei protocolli assistenziali. 

COMPETENZE PERSONALI 

Lingua madre Italiano 

Lingua straniere indicare lingue straniere conosciute attraverso la scheda di autovalutazione in cui   

• A1 e A2 indica Utente livello base  

• B1 e B2 indica Utente livello autonomo  

• C1 e C2 indica Utente livello avanzato  

Lingue straniere Comprensione 

Ascolto 

Comprensione 

Lettura 

Parlato 

Interazione 

Parlato 

Produzione 

orale 

Produzione 

Scritta 

INGLESE A2 A2 A2 A2 A1 

FRANCESE A1 A1 A1 A1 A1 

FRIULANO C1 C1 C1 C1 C1 
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Competenze comunicative: capacità di ascolto attivo e di relazione, sviluppo e mantenimento di interazioni efficaci 
all’interno di team interprofessionali e multidisciplinari. Abilità nella gestione proattiva dei 
conflitti, con competenze di mediazione e negoziazione nei gruppi di lavoro. 

Competenze organizzative e gestionali: capacità di analisi e pianificazione dei processi, sviluppo di modelli 
organizzativi e assistenziali innovativi, coordinamento di attività assistenziali orientate 
al miglioramento della qualità, della sicurezza e alla gestione del rischio clinico. 
Gestione e valutazione delle risorse umane, con responsabilità nella formazione, nello 
sviluppo e nella valorizzazione delle competenze del personale. Abilità nel lavoro di 
team e nell’adattamento dello stile di leadership in base alle esigenze del gruppo, con 
orientamento agli obiettivi e alle politiche aziendali. Supervisione di materiali, 
attrezzature e tecnologie, nonché controllo dei servizi esternalizzati. 

Conoscenza degli applicativi: conoscenze informatiche avanzate, con padronanza del pacchetto Office (Word, Excel, 
PowerPoint), utilizzo quotidiano di posta elettronica e Internet, competenza negli applicativi 
sanitari e gestionali aziendali e capacità di consultazione mirata di banche dati medico-
scientifiche a supporto di decisioni clinico-organizzative. 

Altre competenze: competenze didattiche e di tutoraggio, con esperienza nella formazione, affiancamento e 
sviluppo delle competenze di personale neoassunto, studenti e tirocinanti, finalizzate al 
miglioramento continuo della qualità dell’assistenza e dei processi organizzativi. 

Patente di guida: categoria A (motociclo) e B (autovettura), con esperienza di guida sicura e autonoma. 

Ulteriori informazioni:    

Dal 19/09/2024 – a tutt’oggi Vice Presidente della Comissione d’Albo per Infermieri presso l’OPI di Udine. 

Dal 03/11/2020 – 18/09/2024 Presidente della Comissione d’Albo per Infermieri presso l’OPI di Udine. 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e 
all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali. 

Dichiaro di essere informato che il presente cv sarà pubblicato sul sito web dell’amministrazione.  

Dichiaro che, a norma del D.P.R. n. 445/2000, le informazioni contenute nel presente curriculum vitae corrispondono 
al vero. 

f.to 
Massimo Noacco 

Udine, 11 febbraio 2026 


