
MARGHERITTA BARBARA - Id: 3866517 1/7 
 

INFORMAZIONI PERSONALI    Barbara Margheritta 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Indicare il periodo: Dal 1/08/2024 ad oggi Incarico di Posizione Responsabile di Piattaforma Assistenziale Socio Sanitari Agro 
Aquileiese e Riviera Bassa Friulana  
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale ASUFC 
via Pozzuolo, 330 – 33100 Udine 

Competenze: nell’ambito della gestione e direzione dei   Servizi 
Infermieristici distrettuali (Sid, Strutture di cure intermedie, 
Polispecialistica ambulatoriale, Punti Unici di Accesso) in stretto contatto 
con la Direzione Strategica  e la SOSD Professioni Sanitarie del territorio; 
nell’ambito della gestione delle risorse strutturali e delle tecnologie; nella 
gestione delle risorse (analisi e programmazione fabbisogno per il 
perseguimento degli obiettivi strategici; nel perseguimento del più alto 
livello di qualità possibile nei servizi distrettuali; nell’ambito della didattica  
e della leadership; nella gestione del tempo proprio e di quello dei 
collaboratori.  

Indicare il periodo: Dal 01/03/2020 al 30/11/2023 Incarico di Funzione Organizzativa Responsabile Servizi Infermieristici 
Distrettuali e coordinamento del Punto Unico di Accesso del Distretto Socio-
Sanitario Agro Aquileiese  
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale ASUFC 
via Pozzuolo, 330 – 33100 Udine 

Competenze: nell’ambito della gestione risorse (sviluppo di modelli 
organizzativi, di valutazione dei carichi di lavoro, fabbisogno del personale, 
stesura dei piani di attività, progettazione della turnistica); nell’ambito 
della formazione con definizione del fabbisogno formativo del personale 
assegnato; collaborazione, realizzazione e mantenimento dei percorsi di 
sicurezza in tema di: rischio clinico, rischio lavorativo, privacy, 
anticorruzione e trasparenza; progettazione di percorsi per l'integrazione 
organizzativa interna ed esterna (protocolli: es dimissioni protette 
ospedale territorio, PDTA); sensibilizzazione del team all'impiego di 
indicatori relativi al programma di qualità (esiti assistenziali: infezioni, 
lesioni, qualità di vita, soddisfazione del paziente); verifica, 
aggiornamento, controllo ed archiviazione della documentazione; 
nell’orientamento del proprio operato al fine di mantenere un clima 
organizzativo favorevole; nello sviluppo individuale attraverso la 
definizione delle priorità, assegnazione delle attività e dei processi 
delegabili/attribuzione di funzioni e assunzione delle responsabilità del 
lavoro svolto, supportando il percorso e verificandone i risultati ottenuti; 
nel trasferimento nel contesto operativo dei risultati delle esperienze di 
formazione e sviluppo effettuate. 

Indicare il periodo: Dal 01/01/2019 al 01/03/2020   Incarico a Progetto Responsabile Infermieristica del Distretto Est e coordinatore 
del Punto Unico di Accesso e del Servizio Infermieristico Domiciliare di Latisana  
Azienda per l’Assistenza Sanitaria n 2 Bassa Friulana Isontina  
via Vittorio Veneto, 169. 34170 Gorizia (GO) 

Competenze: in ambito manageriale, organizzativo e di pianificazione; 
nello sviluppo e promozione della cultura della qualità in area assistenziale 
e in gestione della leadership; nell’approvvigionamento e gestione dei 
materiali; nel lavoro in equipe, gestione della relazione e dei gruppi; 
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partecipazione a progetti di ricerca e sperimentazioni finalizzati al 
miglioramento della qualità e organizzazione dell’assistenza. 

Indicare il periodo: Dal 01/11/2011 al 31/12/2018 Funzioni vicarie di Coordinamento Infermieristico del Servizio 
Domiciliare Distretto Ovest sede di Latisana e Referente del Punto  Unico di 
Accesso  
Azienda per l’Assistenza Sanitaria n 2 Bassa Friulana Isontina  
via Vittorio Veneto, 169. 34170 Gorizia (GO) 

Competenze: nell’area della gestione delle risorse, umane, tecnologiche 
ed informatiche; formazione e sviluppo; in ambito della sicurezza per gli 
operatori nei luoghi di lavoro e per l’utenza; qualità e gestione del rischio; 
nella gestione della relazione interna ed esterna all’azienda. 

Indicare il periodo: Dal 01/03/2003 al 31/10 /2011 Infermiera Domiciliare e di Comunità presso il Distretto Ovest sede di 
Latisana e Referente del Punto Unico di Accesso  
Azienda per i Servizi Sanitari n 5 Bassa Friulana  
via Sabbionera 45, 33053 Latisana (UD) 

Competenze: nello specifico orientamento del paziente e della famiglia ai 
servizi, accompagnamento nel fine vita sul territorio; di tutoring nella 
gestione e trattamento delle lesioni da pressione; di tutoring domiciliare 
ai caregiver nella gestione e pianificazione degli interventi di educazione 
terapeutica 

Indicare il periodo: Dal 16/09/1991 al 28/02/2003 Infermiera presso il Presidio Ospedaliero di Latisana (degenze 
ortopediche, medicina interna, otorinolaringoiatria, dipartimento chirurgico) 
Azienda per i Servizi Sanitari n 5 Bassa Friulana  
via Sabbionera 45, 33053 Latisana (UD) 

Competenze corrispondenti al profilo dell’infermiere in reparto chirurgico 
e partecipazione al processo di   legate al profilo dipartimentalizzazione 
dell’area chirurgica della AAS5 Bassa Friulana; professionale in ambito 
medico/internistico.ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Indicare il periodo: Dal 2019 al 2021 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed ostetriche 
Università Cattolica Sacro Cuore di Roma 
rincipali tematiche / competenze professionali acquisite 

Indicare il periodo: Dal 2012 al 2013  Master di I livello In Infermieristica forense e responsabilità nella gestione del 
governo clinico 
Università Tor Vergata Roma  
Principali tematiche / competenze professionali acquisite 

Indicare il periodo: Dal 2010 al 2011 Master di I livello in coordinamento delle Professioni Sanitarie nell’area 
infermieristica ed ostetrica  
Università di Firenze  
Principali tematiche / competenze professionali acquisite 

Indicare il periodo: Dal 1989 al 1991 Diploma di Infermiere Professionale 
Scuola regionale per Infermieri Ospedale di Latisana  
Principali tematiche / competenze professionali acquisite 

COMPETENZE PERSONALI 

Lingua madre italiano 

Lingua straniere  
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Lingue straniere Comprensione 

Ascolto 

Comprensione 

Lettura 

Parlato 

Interazione 

Parlato 

Produzione 

orale 

Produzione 

Scritta 

inglese Livello base A/2 Livello base A/2 Livello base A/1 Livello base A/1 Livello base A/1 

      

francese Livello base A/1 Livello base A/1 Livello base A/1 Livello base A/1 Livello base A/1 

Competenze comunicative: capacità di mantenere rapporti interpersonali con collaboratori, colleghi e superiori, capacità di 
ascolto, di confronto aperto e costruttivo. Competenza nella conduzione di gruppi di lavoro, anche in 
equipe multiprofessionali, nella gestione dei conflitti 

Competenze organizzative e gestionali:  area professionale: competenze legate al profilo di infermiera ospedaliera in ambito di; 
Medicina Interna, Otorinolaringoiatria, dipartimento chirurgico; in ambito territoriale e di   comunità 
come assistenza infermieristica domiciliare e infermiera di comunità area strategico-programmatoria: 
compartecipazione al raggiungimento degli obiettivi   strategici in tutte le sue fasi;  area modelli 
organizzativi e sviluppo professionale: definizione del fabbisogno di risorse, di debito formativo, di 
applicazione del sistema permanente di valutazione del personale assegnato, dell’inserimento del 
neoassunto, della determinazione delle criticità, determinazione delle priorità dei problemi e delle 
soluzioni da applicare, della mappatura delle competenze e loro valorizzazione. area risorse materiali 
e risorse: competenza in approvvigionamenti di materiali di consumo sanitario e non, partecipazioni 
alle stesure dei capitolati per le gare d’appalto area qualità e sicurezza: governo del processo 
assistenziale attraverso la promozione e l’implementazione della qualità assistenziale area della 
relazione e integrazione tra servizi: in special modo tra servizi sanitari e sociali 

Altre informazioni utili: Referente Asufc per il telemonitoraggio e la teleassistenza  dal 2022 Referente per il Progetto Prisma 
per la fragilità dal 2018 al 2022 per i Distretti Riviera     Bassa friulana e Agro Aquileiese Responsabile 
dell’avvio dell’ambulatorio infermieristico per la gestione delle malattie croniche del Distretto di 
Latisana e San Giorgio di Nogaro nel 2019 Avvio attività e relativa progettazione organizzativa della 
sede di Infermiera di Comunità di Pertegada nel 2019 Esperienza nel progetto sperimentale europeo 
di teleassistenza Smartcare dal 2014 al  Auditor per il monitoraggio della qualità assistenziale nelle 
strutture protette per l’area afferente all’Azienda Sanitaria 5 Bassa Friulana e AAS2 Bassa 
Friulana Isontina dal 2011 al 2019 

Conoscenza degli applicativi:  buona conoscenza e utilizzo dei sistemi operativi di Microsoft Windows buona conoscenza 
informatica dei pacchetti Microsoft Office buona conoscenza e utilizzo dei principali browser per la 
navigazione in internet e delle e banche dati buona conoscenza e utilizzo della posta elettronica buona 
conoscenza degli applicativi in uso per la gestione del personale, delle risorse materiali ed 
approvvigionamenti, per la gestione della formazione. 

Patente di guida: Categoria B 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 
13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 

Dichiaro di essere informato che il presente cv sarà pubblicato sul sito web dell’amministrazione.  

Dichiaro che, a norma del D.P.R. n. 445/2000, le informazioni contenute nel presente curriculum vitae corrispondono al 
vero. 

f.to 
Barbara Margheritta 

Latisana,  1 agosto 2024 


