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INFORMAZIONI PERSONALI Elena Del Negro 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Dal 01/12/2023– a tutt’oggi Infermiere di Elevata Qualificazione  
dal 01/07/2024 Incarico di Posizione organizzativa 
Datore di lavoro: Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale  
Responsabile di Piattaforma Assistenziale DPT Emergenza SD – T 
Applicazione di funzioni di elevato contenuto professionale e di elevata 
specializzazione. Coordinamento e gestione di processi di significativa rilevanza e 
responsabilità derivanti dalla complessità e numerosità delle attività affidate 

Dal 01/10/2023 al 30/11/2023 Infermiere – Incarico di Funzione organizzativa 
Datore di lavoro: Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale 
Responsabile di Piattaforma Assistenziale Medicina Interna SD -T 
Promozione di modelli organizzativi ed assistenziali innovativi, adozione strategica di 
comportamenti organizzativi orientati al perseguimento degli obiettivi aziendali, 
monitoraggio degli indicatori ed adozione di metodologie gestionali tese ad azioni 
correttive. Organizzazione dell'assistenza orientata al miglioramento della qualità e 
sicurezza. Gestione delle risorse umane, sviluppo e valorizzazione delle competenze. 

Dal 16/04/2016 al 30/09/2023 Infermiere – Incarico di Posizione organizzativa 
Datore di lavoro: Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale - AAS 3 “Alto Friuli-
Collinare-Medio Friuli” 
Responsabile di Piattaforma Assistenziale Degenze Chirurgiche SD – T 
Promozione di modelli organizzativi ed assistenziali innovativi, adozione strategica di 
comportamenti organizzativi orientati al perseguimento degli obiettivi aziendali, 
monitoraggio degli indicatori ed adozione di metodologie gestionali tese ad azioni 
correttive. Organizzazione dell'assistenza orientata al miglioramento della qualità e 
sicurezza. Gestione delle risorse umane, sviluppo e valorizzazione delle competenze. 

Dal 16/11/2020 al 30/09/2023 Infermiere – Incarico di Posizione organizzativa ad interim 
Datore di lavoro: Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale 
Responsabile di Piattaforma Assistenziale Medicina Interna – sede di SD 
Promozione di modelli organizzativi ed assistenziali innovativi, adozione strategica di 
comportamenti organizzativi orientati al perseguimento degli obiettivi aziendali, 
monitoraggio degli indicatori ed adozione di metodologie gestionali tese ad azioni 
correttive. Organizzazione dell'assistenza orientata al miglioramento della qualità e 
sicurezza. Gestione delle risorse umane, sviluppo e valorizzazione delle competenze. 

Dal 01/02/2019 al 30/09/2023 Infermiere – Incarico di Coordinamento ad interim 
Datore di lavoro: Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale - AAS 3 “Alto Friuli-
Collinare-Medio Friuli” 
Coordinamento: Area Degenze Chirurgiche SD 
Promozione di modelli organizzativi volti a rispondere alle esigenze dell’utenza. 
Pianificazione, organizzazione, valutazione dell'assistenza orientata al miglioramento  
della qualità e sicurezza. Gestione delle risorse umane, sviluppo e valorizzazione delle 
competenze, gestione dei materiali, delle tecnologie e dei servizi esternalizzati. 
Conduzione del team orientato agli obiettivi aziendali. Competenze di leadership, 
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mentoring e tutorship. Capacità relazionali e comunicative, di integrazione 
multiprofessionale, gestione proattiva dei conflitti. 

Dal 27/11/2020 al 28/02/2021 Infermiere – Incarico di Coordinamento ad interim 
Datore di lavoro: Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale 
Coordinamento: Area Degenze Internistiche SD3 COVID 
Costruzione ed applicazione rapida di percorsi dedicati in risposta alla Pandemia SARS 
Cov-19, capacità di rimodulare modelli organizzativi ed assistenziali in funzione 
dell’offerta dei posti letto e delle risorse umane assegnate. Organizzazione 
dell'assistenza orientata al miglioramento della qualità e sicurezza. Conduzione dei 
gruppi di lavoro orientati agli obiettivi aziendali. Gestione delle risorse umane, 
sviluppo e valorizzazione delle competenze. 

Dal 15/12/1997 al 15/04/2016 Infermiere – Incarico di Coordinamento  
Datore di lavoro: AAS 3 “Alto Friuli-Collinare-Medio Friuli” - ASS n. 4 “Medio Friuli” 
Coordinamento: Servizio ADI, U.O. Chirurgia, U.O. Pediatria. DMO, attività di Rischio 
Clinico. Referente infermieristico f.f. DPT Chirurgico SD 
Promozione di modelli organizzativi volti a rispondere alle esigenze dell’utenza. 
Pianificazione, organizzazione, valutazione dell'assistenza orientata al miglioramento 
della qualità e sicurezza. Gestione delle risorse umane, sviluppo e valorizzazione delle 
competenze, gestione dei materiali, delle tecnologie e dei servizi esternalizzati. 
Conduzione del team orientato agli obiettivi aziendali. Competenze di leadership, 
mentoring e tutorship. Capacità relazionali e comunicative, di integrazione 
multiprofessionale, gestione proattiva dei conflitti. 

Dal 01/02/1997 al 14/12/1997 Infermiere – Caposala Incaricata  
Datore di lavoro: ASS n. 4 “Medio Friuli”  
Coordinamento: U.O. Chirurgia, Area ambulatoriale, Servizio ADI. 
Promozione di modelli organizzativi volti a rispondere alle esigenze dell’utenza. 
Pianificazione, organizzazione, valutazione dell'assistenza orientata al miglioramento 
della qualità e sicurezza. Gestione delle risorse umane, sviluppo e valorizzazione delle 
competenze, gestione dei materiali, delle tecnologie e dei servizi esternalizzati. 
Conduzione del team orientato agli obiettivi aziendali. Competenze di leadership, 
mentoring e tutorship. Capacità relazionali e comunicative, di integrazione 
multiprofessionale, gestione proattiva dei conflitti. 

 Dal 03/10/1994 al 31/01/1997 Infermiere  
Datore di lavoro: ASS n. 4 “Medio Friuli” – USL n. 6 “Sandanielese” 
Area di Emergenza, U.O. Chirurgia: coordinato l’attività infermieristica e di 
albergaggio 

Dal 27/12/1993 al 02/10/1994 Infermiere – Capo Sala Supplente    
Datore di lavoro: ASS n. 6 “Friuli Occidentale” 
Coordinamento: U.O. Chirurgia 
Promozione di modelli organizzativi volti a rispondere alle esigenze dell’utenza. 
Pianificazione, organizzazione, valutazione dell'assistenza orientata al miglioramento 
della qualità e sicurezza. Gestione delle risorse umane, sviluppo e valorizzazione delle 
competenze, gestione dei materiali, delle tecnologie e dei servizi esternalizzati. 
Conduzione del team orientato agli obiettivi aziendali. Competenze di leadership, 
mentoring e tutorship. Capacità relazionali e comunicative, di integrazione 
multiprofessionale, gestione proattiva dei conflitti. 
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Dal 01/10/1991 al 26/12/1993 Infermiere  
Datore di lavoro: USL n. 6 “Sandanielese” 
Infermiere Insegnante - Scuola Infermieri Professionali SD. Coordinamento d’aula e 
tirocini, insegnamento: “tecniche Infermieristiche generali” A.S. 1991/1992 -
1992/1993 – 1993/1994 

Dal 01/05/1988 al 30/09/1991 Infermiere    
Datore di lavoro: USL n. 6 “Sandanielese” 
Casa di Riposo, U.O. Chirurgia 
Assistenza infermieristica al paziente anziano istituzionalizzato, assistenza 
infermieristica al paziente chirurgico (chirurgia generale e urologia). 

Dal 05/05/1987 al 30/04/1988 Infermiere    
Datore di lavoro: USL n. 7 “Udinese” 
U.O. Chirurgia generale 
Assistenza infermieristica al paziente chirurgico (chirurgia generale e vascolare) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2013 – 2015 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (110/110) 
Università degli Studi di Ferrara 
Competenze avanzate ed approfondite per lo svolgimento di interventi di carattere 
assistenziale infermieristico e ostetrico nell’ambito di tre macro-aree: 
“organizzazione e management, ricerca ed innovazione, formazione ed educazione” 
Principali tematiche / competenze professionali acquisite 

2009 – 2010 Diploma quinquennale – Tecnico dei Servizi Sociali 
I.S.I.S. “Raimondo D’Aronco” Gemona del Friuli (UD) 
Principali materie oggetto di studio: italiano, storia, matematica, diritto legislazione 
sociale ed economia, biologia, tecnologie informatiche, psicologia, cultura medico-
sanitaria, lingua straniera, tecnica amministrativa  

2000 – 2001 Qualifica professionale – Operatore dei Servizi Sociali 
I.S.I.S. “Raimondo D’Aronco” Gemona del Friuli (UD) 
Principali materie oggetto di studio: Italiano, storia, matematica, metodologie 
operative, psicologia, lingua straniera, area d’integrazione  

1990 – 1991 Certificato di “abilitazione a funzioni direttive nell’assistenza infermieristica” 
Scuola per Infermieri Professionali UDNE 
Competenze manageriali, relazionali e di leadership, clinico/assistenziali  

1983 – 1986 Diploma di Infermiere Professionale 
Scuola per Infermieri Professionali - San Daniele del Friuli (UD)  
Competenze acquisite: assistenza generale infermieristica preventiva, curativa, 
palliativa di natura tecnica, relazionale ed educativa  

1981 – 1983 Biennio Scuola secondaria di primo grado 
Istituto Professionale di Stato per il Commercio “Bonaldo Stringher” UDINE 
Principali materie oggetto di studio: cultura generale, matematica, lingua estera, 
tecnica amministrativa aziendale, stenografia, dattilografia, calcolo a macchina 
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COMPETENZE PERSONALI 

Lingua madre ITALIANO 

Lingua straniere indicare lingue straniere conosciute attraverso la scheda di autovalutazione in cui   

 A1 e A2 indica Utente livello base  
 B1 e B2 indica Utente livello autonomo  
 C1 e C2 indica Utente livello avanzato  

Lingue straniere Comprensione 

Ascolto 

Comprensione 

Lettura 

Parlato 

Interazione 

Parlato 

Produzione 

orale 

Produzione 

Scritta 

FRANCESE A1 A2 A1 A1 A1 

INGLESE A2 B1 A2 A2 A2 

      

Competenze comunicative: capacità di ascolto e relazione, di instaurare e mantenere efficaci relazioni 
interprofessionali e multidisciplinari. Capacità di gestione proattiva dei conflitti 
all’interno dei gruppi di lavoro, di mediazione e negoziazione. 

Competenze organizzative e gestionali: capacità di analisi organizzativa, sviluppo di modelli 
organizzativo/assistenziali innovativi. Gestione e coordinamento di processi 
assistenziali di competenza orientati al miglioramento della qualità e sicurezza, 
gestione del rischio clinico. Gestione e valutazione delle risorse umane, formazione, 
sviluppo e valorizzazione delle competenze. Capacità di lavorare in team e di 
modulare lo stile di leadership in relazione al gruppo, orientamento alle politiche ed 
obiettivi aziendali. Gestione dei materiali, attrezzature e tecnologie, supervisione e 
controllo dei servizi esternalizzati.   

Conoscenza degli applicativi: buone conoscenze informatiche, pacchetto Office: Word, Excel, Power-Point; 
utilizzo abituale di posta elettronica ed Internet. Buona padronanza di utilizzo degli 
applicativi sanitari e gestionali aziendali. Discreta capacità di consultazione banche 
dati di letteratura medico-scientifica 

Altre competenze: Competenze didattiche e di tutoraggio  

Patente di guida: Automobilistica (Patente cat. B)
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Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e 
all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali. 

Dichiaro di essere informato che il presente cv sarà pubblicato sul sito web dell’amministrazione.  

Dichiaro che, a norma del D.P.R. n. 445/2000, le informazioni contenute nel presente curriculum vitae corrispondono 
al vero. 

f.to 
Elena Del Negro 

San Vito di Fagagna, 24 settembre 2024 


