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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

11 aprile 2019 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
  

Nome  CORBATTO MARIO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  mario.corbatto@aas2.sanita.fvg.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  1957 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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• Date (da – a)   Dal 05.12.2000 Direttore della struttura complessa Distretto Sanitario Ovest della ASS 
n° 5 “Bassa Friulana”, incarico tuttora in corso (presso AAS n. 2 “Bassa Friulana 
Isontina” dal 01.01.2015); 

 Dal 20.10.1996 incarico a tempo pieno di responsabile del Distretto Sanitario Ovest 
della ASS n° 5 “Bassa Friulana”; 

 Dal 01.01.1991 al 27.10.1996 Coadiutore Sanitario di ruolo, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno, per il Settore Igiene pubblica (dal 29.05.1996 Dipartimento di 
Prevenzione), presso la USL n° 8 “Bassa Friulana”, poi ASS n° 5 “Bassa Friulana”; dal 
16.05.1991 incarico contestuale di Responsabile del Distretto Sanitario di Latisana; 

 Dal 16.08.1988 al 31.12.1990 assistente medico di ruolo per il Settore Igiene Pubblica, 
area funzionale di Prevenzione e Sanità Pubblica, con rapporto di lavoro a tempo 
pieno, presso la USL n° 8 “Bassa Friulana”; 

 
 

 Dal 13.12.1990 componente delle Commissioni per gli accertamenti degli stati di 
Invalidità Civile presso la USL n° 8 “Bassa Friulana”, poi ASS n° 5 “Bassa Friulana”, 
poi AAS n. 2 “Bassa Friulana Isontina” fino a marzo 2017; 

 Incarico di insegnante presso la Scuola per Infermieri Professionali di Palmanova nella 
materia di “Igiene, epidemiologia e Profilassi”, per n° 40 ore, negli anni scolastici: 
1989/90, 1990/91, 1991/92, 1992/93, 1994/94; 

 Incarico di insegnante presso la Scuola per Infermieri Professionali di Palmanova nella 
materia di “Principi di Igiene”, per n° 30 ore, negli anni scolastici: 1993/94,  

 Dal giugno 2011 fino a dicembre 2012 affidamento dell’incarico di team leader del 
team “Assistenza Ambulatoriale Distrettuale” nell’ambito del processo aziendale di 
Accreditamento all’Eccellenza;  

 Dal 30 settembre 2011 componente del Comitato Tecnico Scientifico per la definizione 
dei contenuti del Piano dell’Offerta Formativa aziendale; 

 Componente del Comitato Permanente Regionale ex art. 24 del vigente ACN per i 
rapporti con i Medici di Medicina Generale nel periodo 18.10.2013 – 17.02.2015; 

 Componente del Tavolo Tecnico regionale denominato “Percorso nascita” dal 
29.05.2015 al giugno 2017 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AAS N° 2 “BASSA FRIULANA - ISONTINA” VIA VITTORIO VENETO, 174 34170 GORIZIA 

• Tipo di azienda o settore  SANITA’ PUBBLICA 

• Tipo di impiego  A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 

• Principali mansioni e responsabilità  DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “DISTRETTO SANITARIO OVEST” 
   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  Maturità scientifica conseguita nel 1976  presso il Liceo Scientifico “Duca degli 
Abruzzi” di Gorizia con punteggio di 46/60; 

 Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita nel 1984 presso l'Università degli Studi di 
Trieste con punteggio di 106/110; 

 Abilitazione alla professione di medico-chirurgo nel corso della 1^ sessione 1984 
presso l'Università degli Studi di Bologna; 

 Iscrizione all'Ordine dei Medici, Chirurghi e Odontoiatri della provincia di Gorizia dal 
14.11.1984 alla posizione n° 745; 

 Specializzazione in “Igiene e Medicina Preventiva” conseguita nel 1988 presso 
l'Università degli Studi di Trieste con punteggio di 67/70; 

 Specializzazione in “Medicina del Lavoro” conseguita nel 1992 presso l'Università degli 
Studi di Trieste con punteggio di 50/50 e lode; 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 EPIDEMIOLOGIA E PREVENZIONE DELLE MALATTIE IN AMBIENTI DI VITA E DI LAVORO; 
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE 

• Qualifica conseguita  MEDICO CHIRURGO SPECIALISTA IN “IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA” E IN “MEDICINA 
DEL LAVORO” 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  



 

 

Pagina 4 - Curriculum vitae di 

CORBATTO Mario 
 Per ulteriori informazioni: 

www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
http://www.curriculumvitaeeuropeo.org  

  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

  TEDESCO                                                                         INGLESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE                                                                ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 L’INCARICO ATTUALMENTE RICOPERTO  DI DIRETTORE DI DISTRETTO SANITARIO PRESUPPONE UNA 

CONTINUA RELAZIONE CON ALTRI SOGGETTI ISTITUZIONALI (IN PARTICOLARE: ALTRE STRUTTURE 

SANITARIE AZIENDALI ED EXTRA AZIENDALI, SERVIZI SOCIALI, AMMINISTRAZIONI COMUNALI, 
AMMINISTRAZIONI SCOLASTICHE) E NON ISTITUZIONALI (ASSOCIAZIONI, GRUPPI DI VOLONTARIATO, 
FAMIGLIE); L’ATTIVITA’ SI SVOLGE PRINCIPALMENTE IN TEAM IN QUANTO, PER LA COMPLESSITA’ DEI 

PROBLEMI CHE VENGONO AFFRONTATI, RISULTA NECESSARIO UN LAVORO IN STRETTA SINERGIA TRA 

STRUTTURE/SERVIZI DISTRETTUALI ED I SOGGETTI SOPRA ELENCATI. LA COMUNICAZIONE RAPPRESENTA 

UN ELEMENTO DI IMPORTANZA FONDAMENTALE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 L’INCARICO ATTUALMENTE RICOPERTO  DI DIRETTORE DI DISTRETTO SANITARIO PRESUPPONE IL 

COORDINAMENTO DI PERSONE OPERANTI PRESSO VARIE STRUTTURE/SERVIZI AFFERENTI AL DISTRETTO 

STESSO (ANCHE IN TERMINI DI VALUTAZIONE, DI ATTRIBUZIONE DI OBIETTIVI INCENTIVANTI, DI PROPOSTA 

DEI PERCORSI FORMATIVI), LA PARTECIPAZIONE AI PERCORSI DI PROGRAMMAZIONE DELL’ATTIVITA’ 
AZIENDALE, LA STESURA DI UN PIANO ANNUALE DI STRUTTURA CON MONITORAGGIO PERIODICO DELLO 

STESSO (SIA IN TERMINI DI ANDAMENTO DELLE PROGETTUALITA’ PROPOSTE, CHE DI VERIFICA DEI DATI DI 

TIPO ECONOMICO, TENUTO CONTO DELLE RISORSE ATTRIBUITE), LA COLLABORAZIONE CON IL DATORE 

DI LAVORO PER QUANTO CONCERNE L’AGGIORNAMENTO PERIODICO DELLE MISURE DI PREVENZIONE E 

SICUREZZA ADOTTATE SUI LUOGHI DI LAVORO DI COMPETENZA (EX D.LGVO 81/2008), LA GESTIONE DEI 

RECLAMI E SINISTRI RIGUARDANTI LA STRUTTURA, LA GESTIONE DEGLI ACQUISTI IN CONTO CAPITALE 

(SULLA BASE DEI FINANZIAMENTI ATTRIBUITI). DETTE COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE 

DIRETTAMENTE SUL CAMPO E A SEGUITO DI SPECIFICI PERCORSI DI FORMAZIONE INTRAPRESI A LIVELLO 

AZIENDALE ED EXTRA-AZIENDALE, ANCHE IN QUALITA’ DI RELATORE/DOCENTE. 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CONOSCENZE DEI PRINCIPALI SOFTWARE APPLICATIVI TIPO “OFFICE” 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 TASTIERISTA AUTODIDATTA (MUSICA LEGGERA CONTEMPORANEA, SWING), AMANTE 

DELLA FOTOGRAFIA  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 CUOCO DISCRETO 

 
PATENTE O PATENTI  PATENTE DI GUIDA B; PATENTE NAUTICA (ENTRO 12 MIGLIA MARINE) 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   
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ALLEGATI  Attività formativa conseguita (v. di seguito) 

   

 

 

Partecipazione a corsi/convegni/seminari (dal 2014): 

• Dal prontuario terapeutico alla pratica della medicina basata sulle prove di efficacia come 

promuovere l'appropriatezza prescrittiva, Palmanova 12.03.2014 (ASS n. 5) 

• La legge 6 novembre 2012 n. 190 “anticorruzione”, Palmanova 14.03.2014 

• Malattie rare… ieri, oggi e domani, Trieste 06.06.2014 (ASS n. 1) 

• Sanità digitale, Trieste 20.06.2014 (Reg. FVG, Agenzia per l'Italia digitale) 

• Tutela dei minori-Individuazione di un modello di un modello di intervento per la presa in 

carico integrata dei minori e delle famiglie multiproblematiche: modulo 2, Palmanova 23.09.2014 

(ASS n. 5) 

• Tutela dei minori-Individuazione di un modello di un modello di intervento per la presa in 

carico integrata dei minori e delle famiglie multiproblematiche: modulo 3, Palmanova 24.09.2014 

(ASS n. 5) 

• Il dolore: riconoscimento, valutazione e gestione, Monfalcone 27.09.2014 (FnomCeo Gorizia) 

• Architetture per l'Alzheimer . Il design dell'ambiente quale elemento di assistenza alla malattia, 

Palmanova 29.09.2014 (MD studio congressi) 

• La centrale operativa territoriale del PUA: uno strumento di regia dei percorsi di accesso e presa 

in carico per le cure a lungo termine. Esperienze, Palmanova 31.10.2014 (ASS n. 5) 

• Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro-Funzioni e responsabilità dei dirigenti, 

Palmanova 13.11.2014 (AOU-UD) 

• Laboratorio di bioetica sul fine vita, S. Daniele del Fr. 18.11.2014 (ASS n. 4) 

• Sei malato! Te lo dico io – Quando si diventa pazienti per obbligo, Udine 25.11.2014 (Coop. 

Itaca) 

• Salute e ambiente: aria, acqua e alimentazione, Monfalcone 09.05.2015 (FnomCeo Gorizia) 

• Farmacovigilanza attiva: ADRs nei pazienti anziani in polifarmacoterapia ricoverati presso i 

reparti di Medicina Generale degli ospedali di Palmanova e Latisana, Palmanova 13.05.2015 (AAS 

n. 2)  

• Il paziente affetto da neoplasia: gestione integrata ospedale-territorio, S. Giorgio di Nogaro 

11.06.2015 (AAS n. 2) 

• Lasciatemi invecchiare con amore, Udine 20.06.2015 (De Prato Congressi) 

• Le cure nel fine vita, Palmanova 10.09.2015 (AAS n. 2) 

• Il contributo della formazione nella gestione dei percorsi sulla sicurezza per i lavoratori, 

Latisana 18.09.2015 (AAS n. 2) 

• Salute e ambiente: pesticidi, cancerogenesi, radiazioni ionizzanti, campi elettromagnetici e 

antibioticoresistenza, Monfalcone 19.09.2015 (FnomCeo Gorizia) 

• La gestione della terapia antibiotica, Monfalcone 22.09.2015 (Aas n. 2) 

• L'utilizzo in sicurezza delle apparecchiature biomedicali, Latisana 24.09.2015 (AAS n. 2) 

• La legionella: rischi e prevenzione, Palmanova 01.10.2015 (AAS n. 2)  

• Corso base di medicina delle migrazioni, Gorizia 14.10.2015 (SIMM) 

• La prevenzione nel Distretto, Udine 30.10.2015 (CARD FVG) 

• Comunicazione e performance professionale: metodi e strumenti. Modulo I-Elementi teorici 

della comunicazione, Monfalcone 14.11.2015 (FnomCeo Gorizia) 

• Verso il centro di assistenza primaria: prospettive di sviluppo, Codroipo 02.12.2015 (AAS n. 3) 

• La gestione delle aggressioni in Azienda, Palmanova 03.02.2016 (AAS n. 2) 

• Allergie e intolleranze alimentari, Monfalcone 04.02.2016 (FnomCeo Gorizia),  

• I rischi lavorativi derivanti da alcool e sostanze illegali, Palmanova 09.02.2016 (AAS n. 2) 

• Codice rosa: la violenza, conoscerla per prevenirla, Monfalcone 11.02.2016 (AAS n. 2) 

• L'infezione da virus Zika, Monfalcone 22.04.2016 (FnomCeo Gorizia) 
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• Aggiornamenti in tema di aspetti previdenziali ed assicurativi e responsabilità del personale 

sanitario, Palmanova 25.05.2016 (AAS n. 2) 

• Il nuovo Distretto Sanitario della legge di riordino del SSR FVG, 01.06.2016 – 31.12.2016 

(AAS n. 2) 

• La gestione delle emergenze nella struttura operativa, Latisana 21.06.2016 (AAS n. 2) 

• Acquisizione competenze tecniche ed organizzative per la gestione programmata di 

monitoraggio di un target predefinito di pazienti, acquisizione di competenze di processo secondo 

modelli di lavoro di team multiprofessionale, S. Giorgio di Nogaro 24.06.2016 (Quickline) 

• Coordinare, gestire e valutare la promozione della salute a livello aziendale: il setting based 

approach – Approccio basato sul setting, 15.07.2016 – 20.12.2016 (AAS n. 2) 

• Sicurezza nell'uso dei farmaci nel paziente anziano, Palmanova 04.10.2016 (AAS n. 2) 

• Patologia iatrogena: dalla terapia alla diagnosi, Latisana 12.10.2016 (AAS n. 2) 

• L'assistenza integrata alla persona con diabete in FVG: applicazione del documento di indirizzo 

regionale, Palmanova 20.10.2016 (AAS n. 5) 

• Le malattie professionali correlate al rischio ergonomico: aspetti normativi e clinici, 

Monfalcone 03.12.2016 (AAS n. 2) 

• Gestione del paziente con scompenso cardiaco in AAS2, 01.02.2017- 20.12.2017 (AAS n. 2) 

• Gruppo tecnico di progetto “Cure libere da contenzione”, 10.02.2017-20.12.2017 (AAS n. 2) 

• La realizzazione dei LEA cure domiciliari quale principale setting di cura e di gestione delle 

malattie croniche e della fragiliotà, contestualmente all'attuazione della legge di riordino del SSR 

(LR 17/14) e degli Accordi Integrativi Regionali FVG per la Medicina Generale, Palmanova 

01.03.2017-30.12.2017 (AAS n. 2) 

• Ri/abilitazione a casa e in comunità, S. Giorgio di Nogaro 31.03.2017 (CARD FVG) 

• L'assistenza integrata alla persona con diabete in FVG: applicazione del documento di indirizzo 

regionale, Palmanova 04.04.2017 

• La trasformazione della sanità in FVG, Monfalcone 26.05.2017 (Quickline) 

• Comunicazione e performance professionale: metodi e strumenti II modulo: la comunicazione 

medico-paziente e tra operatori sanitari, (evento formativo n. 162599/2017 FNOMCeO) 

• Percorsi della prevenzione cardiovascolare in FVG, Palmanova 28.06.2017 (AAS n. 2) 

• Programma di screening metabolico neonatale esteso in FVG: progetto, risultati, criticità e 

confronto con altre esperienze ad un anno dall'avvio, Trieste 15.09.2017 (IRCCS Burlo Garofalo) 

• Guida alla compilazione delle schede di morte, Latisana 20.09.2017 (AAS n. 2) 

• Il ruolo fondamentale della medicina generale e delle cure primarie nella prevenzione 

cardiovascolare e delle malattie infettive, Grado 27.09.2017 (Selene srl) 

• Cure libere dalla contenzione: dalla piramide al tempio greco, il paradigma dell'abilitazione, 

Monfalcone 13.11.2017 (AAS n. 2) 

• La qualità delle cure nel diabete in Regione, Trieste  14.11.2017 (regione FVG) 

• Vaccini: efficacia, sicurezza e comunicazione, (evento formativo n. 177399/2017 FNOMCeO) 

• Strategie e strumenti per il governo della domanda/offerta nell'ambito dell'assistenza primaria e 

dei servizi sociosanitari territoriali, Palmanova 15.02.2018-31.12.2018 (AAS n.2) 

• La gestione integrata della disabilità neuropsichica presenile – La sfida della cronicità precoce, 

Venezia 23.02.2018 (Emmedue Groupformazione) 

• Laboratorio di bioetica special. La nuova legge sul fine vita, S. Daniele del Fr. 08.05.2018 

(AAS n. 3) 

• Medicina di iniziativa nel distretto: le competenze e l'organizzazione, Monfalcone 11.05.2018 

(Quickline) 

• Aspetti deontologici della sanità integrativa, Udine 12.05.2018 (OMCeO UD) 

• Il percorso assistenziale del paziente con malattia renale cronica nella regione FVG, Udine 

08.06.2018 (EGAS Reg. FVG) 

• Aggressioni sul posto di lavoro: come riconoscerle per prevenirle, Udine 29.06.2018 (OMCeO 

UD) 

• Le classificazioni sanitarie: sistemi elettronici di supporto allo sviluppo, all'uso e 

all'autoformazione – Il caso ICD-11 e ICHI, Palmanova 10.09.2018 (AAS n. 2) 
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• Nuovo regolamento U.E. Privacy, Gorizia 26.09.2018 (AAS n. 2) 

• Legge 219/2017: la nuova legge sul fine vita, Monfalcone 28.09.2018 

• Ars medica: viaggio tra letteratura, arte, paleopatologia, Gorizia 12.11.2018 (AAS n. 2) 

• La nuova organizzazione dell'assistenza primaria: dipartimenti, aggregazioni funzionali del 

MMG; case della salute, centri di assistenza primaria, UCCP (unità complesse di cure primarie), 

Udine 22.11.2018 (AAS n. 2) 

• Prevenzione della corruzione in sanità.Approfondimenti su conflitto di interessi ed etica 

organizzativa, Udine 20.12.2018 (ASUI-UD) 

• Malattie neuromuscolari e SLA: attivazione del Gruppo Integrato Neuromuscolare Aziendale, 

Gorizia12.01.2019 (AAS n. 2) 

• Corso di formazione manageriale per lo svolgimento degli incarichi relativi alle funzioni di 

direzione sanitaria aziendale e per la direzione di strutture complesse del Servizio Sanitario 

Regionale, Monfalcone 25.10.2018 - 08.03.2019 (CRO Aviano) 

 

Partecipazione in qualità di relatore ai seguenti corsi/convegni/seminari (dal 2010) organizzati 

dall'ASS n° 5/AAS n°2: 

• Riflessioni in merito all'utilizzo della contenzione fisica (Latisana 19.11.2010 e 02.03.2012; 

Palmanova 03.12.2010, 04.03.2011, 11.03.2011, 08.04.2011, 06.06.2011, 03.02.2012); 

• Progetto di miglioramento della continuità assistenziale ospedaliero territoriale (Palmanova 

30.07.2011-31.12.2010); 

• La continuità assistenziale ospedale-territorio: condivisione del protocollo operativo 

(Palmanova 14.03.2011, 04.04.2011, 12.04.2011; Latisana 31.03.2011, 11.04.2011); 

• Volpares e dintorni: dalla fattoria sociale ad altro. Viaggio verso l'inclusione e l'integrazione 

lavorativa (Palazzolo dello Stella 10.06.2011); 

• L'integrazione del personale all'interno dell'azienda e dell'equipe di lavoro – Modulo I 

(Palmanova 25.11.2011, 20.03.2012; Latisana 11.05.2012); 

• Il programma di Accreditamento all'Eccellenza (Palmanova 26.03.2012, 03.10.2012; Latisana 

29.03.2012, 04.10.2012); 

• Il programma di Accreditamento all'Eccellenza: assistenza ambulatoriale e servizi residenziali e 

semiresidenziali per anziani (Palmanova 05.10.2012; Latisana 26.09.2012); 

• La gestione integrata del dolore (S. Giorgio di Nogaro 04.10.2012); 

• Novità in tema di vaccinazioni, medicina legale e medicina del lavoro (Palmanova 22.05.2014) 

• Tutela dei minori-Individuazione di un modello di un modello di intervento per la presa in 

carico integrata dei minori e delle famiglie multiproblematiche: modulo 1 (Palmanova 

22.09.2014); 

• Le demenze: dimensioni del problema, approccio terapeutico e sostegno alle famiglie 

(Palmanova 022.10.2014); 

• Cure palliative e terapia del dolore: audit organizzativo e confronto transfrontaliero in ambito 

Unione Europea, Palmanova 24.01.2015; 

• L'assistenza integrata alla persona con diabete in FVG: applicazione del documento di indirizzo 

regionale, Palmanova 04.04.2017.  

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base 

all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 

 

 

San Giorgio di Nogaro, 12/4/2019 

 

Firmato Dott. Mario Corbatto 


