FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Nazionalita
Data € luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e respansabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - 3)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-2a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

*» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

MIZZA AGNESE
Italiana
UDINE - 07/08/1974

dal 01/08/2006 a tutt'oggi

Azienda Ospedalierc Universitaria *S. Maria della Misericordia” di Udine — P.le Santa Maria della
Misericordia, 15 - 33100 Udine (UD)

Sanita pubblica
cat. D - pos. ec. DO - Collaboratore amministrativo professionale — comparto Sanita

SOC Gestione Risorse Umane — Contrallo e rendicontazione prestazioni lavorative contrattuali
ed extracontratiuali, monitoraggi e statistiche, adempimenti connessi alle assenze dal servizio a
vario fitolo.

dal 01/01/2006 al 31/07/2006

Azienda Policlinico Universitario a Gestione Diretta di Udine - via Colugna, 50 — 33100 Udine
(UD)

Sanita pubblica

Equiparazione alla cat. D - pos.ec. DO - collaboratore amministrativo prof.le C.C.N.L. Comparto
Sanita

Area delle Politiche del Personale - Trattamento Giuridico

dal 01/01/2003 al 31/12/2005

Azienda Policlinico Universitario a Gestione Diretta di Udine - via Colugna, 50 — 33100 Udine
(UD)

Sanita pubblica

cat. C - pos.ec. C1 - area amministrativa — comparto Universita equiparata zlla categoria C,
pos. ec. C1 profilo professionale assistente amministrativo del C.C.N.L. Comparto Sanita
Area delle Politiche del Personale - Trattamento Giuridico

dal 09/08/2000 al 31/12/2002

Azienda Policlinico Universitario a Gestione Diretta di Udine - via Colugna, 50 — 33100 Udine
(UD)

Sanita pubblica

cat. C - pos.ec. C1 - area amministrativa — comparto Universita equiparata alla categoria C,
pos.ec. CO profilo professionale assistente amministrativo del C.C.N.L. Comparto Sanita
Area delle Politiche del Personale - Trattamento Giuridico

dal 07/02/2000 al 08/08/2000

Azienda Paliclinico Universitario a Gestione Diretta di Udine - via Colugna, 50 ~ 33100 Udine
(UD)

Sanita pubblica

V q. f., area funzionale amministrativo-contabile, operatore amministrativo con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato — Comparto Universita equiparata a coadiutore amministrativo esperto V
liv del C.C.N.L. Comparto Sanita

Area delle Politiche del Personale - Trattamento Giuridico

Dal 12/09/2005 al 31/06/2010 in servizio a tempo parziale orizzontale (25 ore settimanali)



+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e respansabilita

ULTERIORI ATTIVITA

» Date (da - 2)
* Tipo di impiego

*Dale (da-a)
* Tipo di impiego

* Date (da-a)
* Tipo di impiego

* Date (da - a)
* Tipo di impiego

PUBBLICAZIONI

+ Titolo

DocCENzE

+Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto
+ Titolo

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto
* Titolo

ottobre 2008 - anno 2009
Scuola Media Parificata (D.M. 10/06/1938) *Orsoline” di Cividale del Friuli (UD)

Istruzione

insegnante — V livello - con rapporto di lavoro a tempo parziale (33,33%) e determinato
Insegnamento matematica e scienze

dal 15/09/1998 al 30/06/1999

membro del gruppo regionale referenti sull "orario di lavoro”, costituito dall'Agenzia Regionale
della Sanita - FVG ai fini di fornire un fattivo supporto nell'interpretazione delle norme che
disciplinano la materia. Il gruppo di riferimento regionale & stato creato ai fini di detenere le
conoscenza della materia suddetta per rispondere alle necessita delle aziende di applicazione
del D.Lgs. 66/2003, dalla contrattazione collettiva fino alle novita introdotte dala L.133/2008.

dal 01/07/2010 a tutt'oggi
incarico di posizione organizzativa denominata “Rilevazione Prestazioni Lavorative® presso la
SOC Gestione Risorse Umane

2011-2014
Componente del Comitato Unico di Garanzia dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria “S. Maria
della Misericordia” di Udine

2013

Componente Commissione esaminatrice avviso di selezione pubblica, per titoli ed
esami/colloquio, per |a formazione di una graduatoria cui poter attingere per le esigenze delle
strulture aziendali che svolgono attivita di gestione dei dati per |a ricerca clinica — profilo
professionale Assistente Amministrativo, cat. C, n.6498 del 01/02/2013

“An ecological study on the association between characteristics of hospital units and the risk of
occupational injuries and adverse events on the example of an italian teaching hospital®
Francesca Valent, Giulia Liva, Fabrizio Bellomo, Daniela De Corti, Stefania Degan, Giovanni
Cattani, llaria Rosa, Agnese Mizza and Silvio Brusaferro.

International Journal of Occupational Medicine and Environmental Health 2016; 29 (1)
hitp://dx.doi.org/10.13075/jomeh.1896.00580

20/11/2008 - 30/11/2009 - 14/12/2008 — 16/12/2009

Azienda Ospedaliero Universitaria “S. Maria della Misericordia” di Udine

Incarico di docenza - corso aziendale per RDA e coordinatori “La gestione dell'orario di lavoro
del personale del comparto”

14/12/2011

A.S.S. n.6 “Friuli Occidentale” di Pordenone

incarico di docenza presso A.S.S. n.6 “Fruili Occidentale” “La gestione dell'orario di lavoro del
personale del comparto”

(8]



ISTRUZIONE

*Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CORSI DI FORMAZIONE

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Titolo

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Titolo

+Date (da-a)

* Nome € tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Titolo

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Titolo

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Titolo

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

+ Titolo

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

ottobre1993-marz01998
Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali dell'Universita degli Studi di Trieste

Laurea in Scienze Naturali conseguita il 28/03/1998
Punteggio 110/110 e Lode

settembre 1988-giugno1993
Liceo Classico "San Bernardino da Siena’ di Udine

Diploma di maturita classica conseguito il 16/07/1993
Punteggio 80/80

11-12/11/2015 - Pordenone
EBIT - relatore: dott. Michele Petrone

L'orario di lavoro del personale, dei dirigenti e dei direttori di U.O.C. del Comparto Sanita
(aggiornato al D.Lgs. 15/06/2015, n.80 ed al D.Lgs. 14/09/2015, n. 151) e divieto del doppio
turno di lavoro giornaliero a decorrere dal 24/11/2015

28109/2015 - Udine
Azienda Ospedaliero Universitaria “S. Maria della Misericordia" di Udine

Rianimazione cardiopolmonare di base: corso teorico (RCPt)

08/07/2015 - Padova
EBIT - relatore: dott. Michele Petrone

La riforma del D.Lgs. 151/2001 infrodotta dal D.Lgs. 15/06/2015, n.80 (in vigore dal 25/06/2015):
tutte le novita per i dipendenti pubblici riguardanti congedi di maternita e paternita, congedi
parentali, adozioni e affidamenti, dimissioni, lavoro nottumo, nuove ipotesi di part-time, congedo
per le donne vittime di viclenza

11/11/2013 - Udine
Azienda Ospedaliero Universitaria “S. Maria della Misericordia” di Udine

Le misure di emergenza da adottare in caso di incendio nella struttura operativa. Corso riservato
al personale tecnico-amministrativo

16/11/2012 - Bologna
EBIT - relatore: dott. Michele Petrone

La nuova disciplina del part-time nella P.A.; concessione, diniego, lavoro supplementare e
straordinario, assenze dal servizio, turni e reperibilita (aggiornato alla Legge “Fornero”
28/06/2012, n.92

24/10/2012 - Udine

Azienda Cspedaliero Universitaria “S. Maria della Misericordia” di Udine, EmmEffe S.r.l. -
relatore: ing. Giancarlo Bizzarri

Il processo di valutazione delle performance del personale

18/09/2012-11/10/2012 - Udine
Azienda Ospedaliero Universitaria “S. Maria della Misericordia” di Udine — docente: Angelo Rizzi
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o formazione
» Titolo
» Durata

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Titolo

*Date (da - a)

* Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Titolo

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Titalo

*Date (da-2a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Titolo

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Titolo

+*Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Titolo

*Date (da- a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzicne
o formazione

« Titolo

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Titolo

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Titolo

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Titolo

Excel Intermedio
24 ore

08/06/2012- Udine

Azienda Ospedaliero Universitaria *S. Maria della Misericordia” di Udine, EmmEffe S.r.l. -
relatore: ing. Giancarlo Bizzarri

Processi e documentazione del sistema di gestione aziendale

07/06/2012- Udine
Athena Research - relatore: dott. Francesco Disano

La "Riforma Brunetta” sulla malattia: novita normative ed operative sul trattamento, i controlli, le
sanzioni — Il frattamento delle assenze nella pubblica amministrazione: le aspettative ed i
permessi, aspetti giuridici e normativi

23/05/2012- Udine
Azienda Ospedaliero Universitaria “S. Maria della Misericordia” di Udine

Le misure di emergenza da adottare in caso di incendio nella struttura operativa

06/05/2012- Udine

Azienda Ospedaliero Universitaria “S. Maria della Misericordia” di Udine - relatore: prof.
Leopoldo Coen

Incontra di aggiornamento sull'autocertificazione

05/07/2011- Milano
EBIT - relatore: dott. Michele Petrone

Il riordino delle assenze dal servizio dei dipendenti pubblici: tutte le novita approvate dal CDM il
09/06/2011 (congedi di maternita e parentali, nuove modifiche L.104/1992, congedo assistenza
disabili, congedo cure invalidi, aspettativa dottorato di ricerca

22/03/2011- Udine
Azienda Ospedaliero Universitaria “S. Maria della Misericordia” di Udine

Corso per l'utilizzo dell'applicativo software AdWeb: gestione iter decreti (DLB)

21/12/2010- Udine
Azienda Ospedaliero Universitaria “S. Maria della Misericordia” di Udine

Corso per |'utilizzo dell'applicative software AdWeb: gestione dell'iter delle determinazioni
dirigenziali

31/05/2010 - Padova
EBIT - relatore: dott. Michele Petrone

Tutte le novita sulle assenze per malattia e sull'invio telematico dei certificati per medici,
lavoratori ed enti pubblici (aggiornata alla circolare Dipartimento Funzione Pubblica 24/08/2010
n.5

18/05/2010 - Udine
Azienda Ospedaliero Universitaria “S. Maria della Misericordia” di Udine

Il codice della privacy

20/04/2010 - Udine
Azienda Ospedaliero Universitaria “S. Maria della Misericordia® di Udine

Primi passi in caso di emergenza




*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Titolo

* Durata

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Titolo

+ Date (da - a)

+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Titolo

*Date (da-a)

* Nome e tipa di istituto di istruzione
o formazione

+ Titolo

+Date (da- a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Titolo

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Titolo

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Titolo

+Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Titola

+Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Titolo

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Titolo

*Date (da-a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione

gennaio-febbraio 2010 - Udine

Azienda Ospedaliero Universilaria “S. Maria della Misericordia” di Udine - docente: Massimiliano
Marzoli

Access: dai concetti di base alla creazione di report
30 ore suddivise in 10 moduli

6-7/04/2009 - Udine
ARS FVG e EBIT - relatore: dott. Michele Petrone

La gestione degli istituti a tutela dell' handicap ex L. 104/92

17-18/11/2008 - Palmanova (UD)
ARS FVG e EBIT - relatore: dott. Michele Petrone

Gestione dei permessi e congedi a tutela dell'handicap e delle assenze per malattia nella PA
(aggiornato alla L. 133/08)

14/11/2008 - Udine
ARS FVG - Relatore: avv. Michela Sonvilla

La responsabilita dirigenziale

22-23/08/2008 - Palmanova (UD)
ARS FVG e EBIT - relatore: dott. Michele Petrone

Corso avanzalo: tutte le novita sull'orario di lavoro nella Sanita dopo il CCNL 10/04/2008
(Comparto), l'ipotesi di CCNL 01/08/2008 (Dirigenza) e la Legge 06/08/2008, n. 133

06/06/2007 - Udine
Azienda Ospedaliero Universitaria “S. Maria della Misericordia” di Udine

Introduzione al processo di accreditamento secondo gli standard della Joint Commission
International

12 & 19 maggio 2006 - Udine
Azienda Policlinico Universitario a Gestione Diretta di Udine - docente: dott.ssa Giovanna Nadali

Corso di aggiornamento e formazione in materia fiscale e finanziaria

02/12/2005 - Udine

Azienda Policlinico Universitario a Gestione Diretta di Udine - docenti: dott. Mario Fagiolo, dott.
Bruno Megna, dott.ssa Maria Sandra Telesca

La valutazione del personale nelle aziende del Servizio Sanitario Nazionale e nel Policlinico
Universitario a Gestione Diretta

06/05/2005 - Udine
Azienda Policlinico Universitario a Gestione Diretta di Udine - docente: dott. Bruno Megna

Cenni sull'aziendalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale; la contabilita in uso e il controllo
dell'economicita nelle aziende sanitarie

15/04/2005 - Udine
Azienda Policlinico Universitaric a Gestione Diretta di Udine - docente: dott. Bruno Megna

L'organizzazione dell'azienda sanitaria (modelli generali, organigrammi, cicli e flussi aziendali);
cenni sui sitemi di controllo a supporto della gestione nelle aziende sanitarie

01/04/2005 - Udine
Azienda Policlinico Universitario a Gestione Diretta di Udine - docente: dott. Mario Fagiolo



o formazione
+ Titolo

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Titolo

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Titolo

+ Date (da-a)

* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Titolo

+*Dale (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Titolo

+Dale (da-a)

* Nome e tipa di istituto di istruzione
o formazione

+ Titolo

+Dale (da-a)

+ Nome e fipe di istituto di istruzione
o formazione

» Titolo

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Titolo

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Titolo

+ Durata

+*Date (da-a)

+ Nome e tipa di istituto di istruzione
o formazione

* Titolo

* Durata

o CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

Il Servizio Sanitario Regionale; il ruclo dell APUGD nella sanita regionale e sua evoluzione alla
luce del D.Lgs. 517/89

28/11/2003 - Udine
INSIEL S.p.A. di Udine

AscotWeb gestione personale: utilizzo interfaccia Web ufficio centrale

25/11/2003- Udine
Azienda Policlinico Universitario a Gestione Diretta di Udine

IL TABAGISMO - Compartamenti e stili di vita per la salute

dal 27/10/2003 al 28/10/2003 - Udine
INSIEL S.p.A. di Udine

Ascot\Web - Presenze/Assenze — uffici centrali

13/05/2003 - Udine
Azienda Paliclinico Universitario a Gestione Diretta di Udine

La semplificazione dell'attivita amministrativa nelle strutture sanitarie

06/11/2001 - Udine
ARS. FVG

Informazione generale sull Euro: cosa & guando accadra

7-14-21/02/2001 - Udine
Azienda Paliclinico Universitario a Gestione Diretta di Udine

Microsoft Access 2000

dal 27/11/2000 al 30/11/2000 - Udine
INSIEL S.p.A. di Udine

Ascot3 - Personale — Parte Giuridica

dal 15/02/1999 al 03/05/1899 - Pasian di Prato (UD)
ENAIP

Gli strumenti di Internet
50 ore

dal 01/10/1998 al 21/12/1898 - Pasian di Prato (UD)
ENAIP

Business English - | livello
72 ore

ITALIANO



ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedsntemente
indicate

PATENTE O PATENTI

INGLESE :
BUONA ;
BUONA

DISCRETA

Ottima conoscenza dei vari programmi Microsaft Office (Word, Excel, Powerpoinf)
Utilizzo di Microsoft Access e dei vari applicativi Insiel (Ascot personale, Ascot
presenze/assenze, SSD, Adweb, Iteratti)

Utilizzo dei vari strumenti Internet (motori di ricerca, posta elettronica...)

Abilitazione allinsegnamento della Classe 060A (Scienze naturali, chimiche, geografiche,
fitopatologiche, entom., agrarie, microb.) conseguita presso la Sovrintendenza agli Studi di
Trieste nel mese di giugno 2001, a seguito di concorso ordinario.

Patente B

Si dichiara che, a norma del D.P.R. n. 445/2000, le informazioni contenute nel presente curriculum vitae

corrispondono al vero.

Data, 24/11/2015

Firma ASHM &‘/(Aat_

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28-12-2000 n. 445 il curriculum & sottoscritto dallinteressato in presenza del dipendente addetto
ovvero, sottoscritto e presentato unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita valido del

sottoscrittore.



