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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARZIA PERESSON  
Indirizzo  Presso Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito di San Daniele del Friuli  V.le 

Trento Trieste, n. 30 – 33038 San Daniele del Friuli. 
Telefono  0432 949522 

Fax  0432 949512 
E-mail  marzia.peresson@aas3.sanita.fvg.it 

 
Nazionalità  italiana 

 

Data di nascita  14.01.1954 
 
           Iscrizione Albo professionale           Iscritta dell’Albo professionale delle Assistenti Sociali  della Regione Friuli Venezia Giulia   

                                                        dal 30.01.1995, transitata  nella  Sezione A,  dal 09.08.2002 con il n.152 .      
 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   01.01.2009 ad OGGI 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dal 01.01.2015 Azienda per l’Assistenza Sanitaria n.3 Alto “Friuli-Collinare-Medio Friuli” Ente 
gestore SSC. 
 
 

• Tipo di impiego  Responsabile del Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito Distrettuale di San Daniele del Friuli 
con posizione organizzativa. 

   
• Principali mansioni e responsabilità  Programmazione, organizzazione e gestione dei servizi e progetti in ambito socio – assistenziale 

e socio –educativo  afferenti  al Servizio Sociale dei Comuni Ambito del Sandanielese. 
 Pianificazione e gestione delle risorse finanziarie,  strumentali  e del personale assegnate al 
servizio. 
Supervisione nella gestione della casistica in carico agli operatori del servizio. 
Dal  2007 membro della Commissione Sanitaria per l’accertamento dell’handicap e delle 
condizioni di disabilità civile di competenza dell’ A.S.S. n. 4 “Medio Friuli” e dal 1.1.2015 dell’ 
AAS3 “Alto Friuli – Collinare – Medio Friuli”  ; 

 
 

• Date (da – a)   01.07.1998 al 31.12.2008 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda per l Servizi Sanitari n.4 Medio Friuli – Pianta organica aggiuntiva dei Servizi Socio -
assistenziali delegati – Ente Gestore del SSC. 
 
 

• Tipo di impiego  Coordinatore del Servizio Sociale di Base ai sensi della L.R. 41/96 art. 41bis dei 14 Comuni del 
Sandanielese dallo 01.02.1998. 
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• Principali mansioni e responsabilità  Attività  di coordinamento e di organizzazione dei servizi a favore della popolazione residente 
nei 14 Comuni , con particolare attenzione alle aree di integrazione socio-sanitaria. Gestione del 
personale operante nel Servizio Sociale Professionale e nei servizi domiciliari. 

 
 
 

• Date (da – a)   01.08.1983 al 30.06.1998 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di San Daniele del Friuli delegata funzionalmente all’ USL n. 6 e successivamente 
all’Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 Medio Friuli. 
 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale a tempo indeterminato, responsabile dell’area socio-assistenziale ed 
educativa del Comune di San Daniele del Friuli. 

   
• Principali mansioni e responsabilità  Funzione di Assistente Sociale di base, attività di coordinamento e di organizzazione dei servizi 

a favore della popolazione residente del Comune di San Daniele del Friuli. Gestione del 
personale operante nei servizi socio-assistenziali del Comune di San Daniele del Fruli.  

 
 
 

• Date (da – a)   19.11.1995 al 30.09.1997 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Villa Santina. 
 
 

• Tipo di impiego  Libera Professione: Direttore  del Centro Anziani di Villa Santina (UD) ore 12 settimanali. 
(attività svolta contemporaneamente all’attività di Assistente sociale responsabile area socio-
assistenziale del Comune di San Daniele del Fr.) 

   
• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione dei Servizi  Socio - assistenziali della struttura, coordinamento dei servizi 

appaltati,accoglienza e gestione ospiti/famigliari. Promozione sinergie con il privato sociale. 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)   21.07.1982 al 31.07.1983 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di San Daniele del Friuli delegata funzionalmente all’USL n. 6 del Sandanielese. 
 
 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale istruttore direttivo 7^qf di ruolo a tempo indeterminato  . 
   

• Principali mansioni e responsabilità  Funzione di Assistente Sociale di base svolte in alcuni comuni del territorio del Sandanielese 
(Fagagna, Moruzzo, Rive d’Arcano, Coseano, San Vito di Fagagna). 

 
 
 

• Date (da – a)   01.05.1980 AL 31.12.1980 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Monselice. 
 
 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale presso il Consultorio Familiare, incarico a convenzione 36 ore settimanali. 
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ISTRUZIONE 
 
 
 

  

 

 
 

   
• Date (da – a)  A.A 2007  

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso annuale di specializzazione “Consulenza tecnica e perizia psicologica” presso l’Istituto 

Veneto di Terapia Famigliare di Treviso. (100 ore). 
   
   
 
 
 

  
 
 

 

• Date (da – a)  A.A 2000 – 2001 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in Servizio Sociale, Università degli Studi di Trieste, Facoltà di Scienze della Formazione 
CLS 57/S. 

   
   
   • Date (da – a)  A.A 1978 - 1979 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Diploma di Assistente Sociale rilasciato dalla Scuola Superiore di Servizio Sociale di Urbino. 

 
 
FORMAZIONE 
 
 

  

• Date (da – a)  A.2012 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Sanitaria n. 4 Medio Friuli 
 Corso “ La  costruzione e supervisione nel progetto personalizzato nei servizi del 
territori”. ore 55 

• Date (da – a)  Dal  29.01.2010 al 20.11.2010  
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
 

 Formazione e servizi per la pubblica amministrazione – For.Ser 
Percorso di alta formazione “Management dei servizi sociali” ore 148/160. 
 
          

• Date (da – a)  Dal  .2010 al 22.04.2010  
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda per i Servizi Sanitari n.4 “Medio Friuli” 
Percorso di formazione “La gestione del conflitto nei vari contesti in cui si manifesta ” ore 
56. 
 

• Date (da – a  AA 2008- 2009 – 2010 (dal 21.05.2008 al 08.09.2010) 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso biennale di specializzazione “Master in mediazione familiare” presso l’Istituto  Veneto 
di Terapia Famigliare di Treviso. 
Supervisioni del corso biennale di Mediazione Familiare Sistemica senza tesi e esame finale. 
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• Date (da – a) A.A 2006 – 2007 -2008 (dal 26.10.2006 al 05.06.2008 per complessive 20 gg) 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Azienda Sanitaria n. 4 Medio Friuli  
Corso di specializzazione “Counseling e approccio sistemico relazionale ” l’Istituto Veneto 
di Terapia Famigliare di Treviso tenutosi a S.Daniele del Fr. 
 

• Date (da – a)  A.A 1984  
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso  annuale “ Introduzione all’ottica sistemica  e approccio sistemico relazionale”  
Centro D.D.Jackson (MI) gg 10 
 

• Date (da – a)  A.A 1985  
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso  annuale “ La metodologia del lavoro di gruppo nel campo dei Servizi Sociali e sanitari “ 
gg 10 

 
• Date (da – a)  Dal  1983 al 2015  

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Corsi di formazione di oltre 8 ore su argomenti specifici , riportati in ordine cronologico  

 
Corso di sensibilizzazione al trattamento medico- psico-sociale degli alcolisti  dal 22 al 
27.03.1983.  
Famiglie immigrate:problemi  d'inserimento nella Comunità locale ".dal 13al 19.09.1992. 
L'intervento  psicoeducativo  familiare in Psichiatria .dal 10 al 15 .05.1993. 
Il paziente oncologico e l’operatore Socio –sanitario” 25.26/11/ e 14/12/1993 
Gli operatori del Consultorio di fronte alle esigenze di mediazione e di aiuto nella famiglia” 
  dal 10 al 16 .07.1994. 
Alzheimer: quando il passato diventa presente  17 e 18 .05.1996 
Azioni e progetti per   l'infanzia e l'adolescenza. La progettazione”. 19.20.21/11/1998 
Azioni e progetti per  l'infanzia e l'adolescenza. Gestire e valutare un progetto”. gg 3. 
La Famiglia come  protagonista e sostegno alla Genitorialità. 09-11/02/2000 
Sostegno alla genitorialità e buone prassi 23-25/02/2000 
Forum sull’attività di ricognizione delle buone prassi l.285/97. 15/11/2001 
L’affido familiare gg 6 
La mediazione familiare. Il diritto alla felicità .” Tot. ore 34. 
La tutela giuridica del minore Tot. ore 16.30. 
Nuovi assetti istituzionali nelle politiche Sociali dopo la riforma del titolo V della Costituzione 
Tecniche di gestione dei piccoli gruppi e  modalità d’intervento” Tot. ore 42. 
Rafforzamento della rete antiviolenza tra le città “Urban Italia”14-15 febbraio 2003 
Le violenze sui bambini:processi di intervento e costruzione di reti locali” ” Tot. ore 18. 
Le violenze sui bambini:integrazione degli interventi e definizione di prassi operativi.” tot. ore 42 . 
L’empowerment ed il fronteggiamento  relazionale nel lavoro sociale di rete. 
Giornate di studio per la sensibilizzazione sul tema della violenza contro le donne tenutesi a San 
Daniele nei giorni il 19.11.2004; 26.11.2004. 
Metodi, strumenti, abilità e competenze per Valutazione permanente del personale”. 
La condizione giuridica dei minori vittime di reato: ruolo e responsabilità degli operatori  
1 - 2/12/2005. 
Il voucher come strumento per i servizi sociali tot. ore 21. 
Novità gestionale dei processi e degli  strumenti della presa in carico integrata nelle aree ad alta 
integrazione sociosanitaria tot.ore18 
Il sistema di valutazione multidimensionale Val.Graf e la pianificazione assistenziale 03.04.11.20 
aprile 2007. 
Protocolli di valutazione del funzionamento basati sulla struttura descrittiva ICF”. 
Aspetti educativi – relazionali inerenti l’organizzazione, la gestione e gli interventi a favore di 
persone disabili  adulte 27.08.2008 tot..ore 14  
I servizi sanitari e la relazione con l’autorità giudiziaria: buone pratiche in tema di valutazione e 
audizione del minore vittima i abuso tot. ore 14 
INTEGRA” Il territorio si fa rete: interventi integrati sulla violenza di genere” Udine  28.01.2009 al 
21.05.2009 tot. gg 5 
La scultura, il disegno congiunto, l’oggetto metaforico ed il collage” seminario di studio tenutosi a 
Treviso nei giorni 26 e 27 giugno 2009 della durata complessiva di 16 ore; 
“Mediare la città’” VII Congresso Internazionale A.I.M.S. svoltosi a Roma il 23 e 24 ottobre 
2009; 
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Adolescenza: approccio di comunità, metodologia di rete, criteri di vulnerabilità e risposta 
integrata al disagio, al rischio alla crisi tot. ore 28,30 
La tutela dei Minori, buone pratiche relazionali tot. ore 21 
La relazione di aiuto: quando due sistemi si incontrano” tenutosi a Treviso il 24.10.2013 per tot. 
9 ore 
Famigli divise e tutela del minore. Le modifiche introdotte dalla Legge 219/2012 24/29.05.2013 
L’accoglienza del lutto aiuta la vita 15/16.11.2013 
Diritto del Servizio Sociale: fondamenti normativi e prassi di intervento nella complessità dei 
processi di aiuto tot ore 27,30 
Laboratorio di bioetica sul fine vita tot. ore 14,30 
Ascoltare il trauma dell’abuso tot. ore 15 
Le novità normative,le criticità e le prassi di intervento relative ai processi di tutela , protezione e 
cura dei minorenni e delle loro famiglie. Tot.ore 18,30 
In nome di un fiore: riconosci e affronta la violenza di genere tot. ore 36 
Con gli altri verso gli altri” tenutosi a San Daniele del Friuli  tot. 15 ore 
Adolescenza:inquadramento clinico in prospettiva evolutiva e metodologia della presa in carico 
 Tot. ore 16 
Percorso formativo “Le novità normative, le criticità e le prassi di intervento relative ai processi di 
tutela, protezione e cura dei minorenni e delle loro famiglia”, tenutosi a Udine nei giorni 
29/09/2015, 08-29/10/2015 e 06/11/2015; 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)  Dal  1983 al 2015  
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corsi di formazione di durata pari o inferiore  alla giornata su argomenti specifici , 
riportati in ordine cronologico 
 
La comunicazione nei gruppi: aspetti di complessità e proposte metodologiche 11.06.1997 
Laboratorio sulla documentazione professionale 28.10.1998 
L:241/90 e L.675/96 la trasparenza il diritto di accesso ai dati nel lavoro dell’assistente sociale 
12.05.1999 
Comunità locale capaci di futuro. Nuovi assetti istituzionali nelle Politiche sociali dopo la riforma 
del titolo V della Costituzione 14.04.2003 
Il servizio sociale tra riforme ed innovazione - IV Convegno Regionale tenutosi a Codroipo (Villa 
Manin) il 04.12.2003; 
L’amministratore di sostegno e la legge 6/2004: nuovi strumenti per la tutela sei soggetti deboli” 
evento formativo tenutosi a Trieste il 20.03.2004; 
Il diritto alla felicità 19.05.2004 
Incontri di medicina legale-invalidita’ civile e disabilita’”, nei giorni 13 e 14 Marzo 2007; 
Immagine della famiglia” seminario di studio tenutosi a Treviso il 28.09.2007 
Legittimazione dei nuovi partner nelle famiglia ricostruite” seminario di studio tenutosi a Treviso 
in data 17/10/2008; 
L’elaborazione del lutto negli operatori 04.06.2009 
Le innovazioni nella legislazione di diritto minorile e diritto di famiglia tot. ore 14 31.12.2009 
Il D.Lgs.81/2008 Evoluzione delle normative in materia di igiene e sicurezza sul lavoro :ruoli e 
responsabilità 29.5.2009 
“La mediazione familiare: operatività fra i coniugi e tutela degli interessi dei minori” convegno 
AIMeF tenutosi a Udine il 13 Novembre 2009 per totali 8 ore 
Il bilancio di previsione annuale e i suoi allegati. Contenuti e predisposizione alla luce del quadro 
normativo 10.10.11 
La crisi della coppia: tra perdita e opportunità” della durata complessiva di 8.00 ore tenutosi a 
Treviso, in data 12.10.2011; 
Curare la separazione’” della durata complessiva di 8.00 ore tenutosi a Treviso, in data 
15.12.2011 
Cooperare per la salute – sfide , idee e strumenti della cooperazione sociosanitaria 
internazionale 02.01.2012 ASSn.5 Gorizia 
Integrazione e formazione nelle cure palliative:prospettive 2012 
“Riflettendo sul bene e sul male” della durata complessiva di 8.00 ore tenutosi a Treviso, in data 
17.02.2012; 
Formazione sull’utilizzo della cartella sociale 
Anziani, comunità, animazione nelle aree montane 25.01.2013 
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Decertificazione alla luce della Legge stabilità 22.01.2013 
Il decreto Legislativo n.33/2013, obbligo di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni 
Aggiornamento e formazione ai sensi della legge 190/2012 sui temi dell’etica e della legalità 
09.07.2013 
L’amministratore di sostegno: il mandato del SS e la gestione dei casi complessi 24.01.2013 
Metodi e strumenti della Formazione : dal dossier formativo Il decreto Legislativo n.33/2013, 
obbligo di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni di gruppo alla proiezione di 
Triennio 2014 – 2016 22.01.2014 
Decennale formazione 2004 – 2014 Medio Friuli Formazione, sviluppo e sostenibilità 28.10.2014 
Le nuove regole contabili del bilancio armonizzato 26.03.2014 
Laboratorio di bioetica sul fine vita : area specialistica 25.11.2014 
Minori a rischio. Reti di servizio, percorsi criticità, prospettive e governante 14.05.2015 
Il welfare regionale orientamenti e prospettive 12.11.2015 
Seminario di studio “Possono le neuroscienze essere oggi di stimolo ed orientamento nel nostro 
lavoro clinico?” organizzato dall’Istituto di Terapia Familiare del Veneto, tenutosi a Treviso il 
26/02/2016 per un totale di 8:00 ore; 
 
 
 

 
 
 
 

            CAPACITÀ E COMPETENZE  
                                PERSONALI   

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
 

MADRELINGUA    ITALIANA  FRIULANA 
 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura   elementare 

• Capacità di scrittura   elementare 
• Capacità di espressione orale   elementare] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  E  RELAZIONALI 
. 

 Buone capacità organizzative, gestionali e di negoziazione acquisite durante l’esperienza di 
lavoro. Buone competenze comunicative e di gestione delle risorse umane.  
. 

 
.   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Utilizzo del computer sistema operativo Windows, pacchetto Microsoft Office, buona padronanza 
dei gestionali in uso. 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Attività di docenza. 
Docenze n. 2 ore agli operatori dei distretti sanitari di base in data 10.03.1993 
Docenza n.20 ore nel corso delle competenze minime nei processi di assistenza alla persona 
organizzato dalla Cooperativa Itaca dal 05.02.09 al 19.02.09 
Docenza n.3 ore nel corso Progetto educativo individualizzato, il ruolo delle residenze tutelari, 
organizzato dalla Coop. Soc.le L’Ancora 
Docenza n.10 ore nel corso Competenze minime nei processi di assistenza alla persona Casa 
Serena anno formativo 2007/8 
Docente n.2 ore nell’evento formativo L’infermieristica nel nuovo concetto di Welfare Community 
organizzato dall’Azienda per i servizi Sanitari n.4 Medio Friuli 23.08.2006 
Docente n.6 ore nel corso Strumenti e tecniche di cura del bambino 0 - 3 anni organizzato dall’ 
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I.R.E.S.10.05.2002 
Anno 1999/2000/01    Responsabile Assistenziale e insegnante  nel Corso di  riqualificazione 
A.D.E.S.T./O.T.A. presso l'Azienda per i  Servizi Sanitari  n.4  "Medio Friuli". 
1999 - 2000  Insegnante nel corso di riqualificazione del personale Servizi per l'handicap - 
strutture d'accoglienza per Associazione " Alfa" di Pordenone 
2002/03   Responsabile Assistenziale e Insegnante  nel Corso di  qualificazione O.S.S. presso 
 l'Azienda per i Servizi Sanitari     n.4  "Medio Friuli". 
2006   Insegnante  nel Corso di qualificazione O.S.S.S presso    l'Azienda per i Servizi Sanitari   
n.4  "Medio Friuli". 
2008  Responsabile Assistenziale e Insegnante  nel Corso di  qualificazione O.S.S.S.presso 
l'Azienda per i Servizi Sanitari   n.4  "Medio Friuli" 
Dal  2000 al 2014 membro di numerose commissioni esaminatrici di concorsi e prove selettive e  
di commissioni incaricate di valutare le offerte relative a gare per appalto di servizi socio – 
assistenziali ed educativi 
Docente n 11 ore nell’attività formativa Il disabile giovane  e anziano: nuove prospettive di rete , 
centri diurni , residenze, famiglia. Promosso dall’ l'Azienda per i Servizi Sanitari     n.4  "Medio 
Friuli. 
Numerosi interventi a convegni in qualità di relatrice. 
 
 
 
 

 
PATENTE   B 

 
        
 
 
 
La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del DPR n.445 del 28/12 /2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente c.v. sono veritiere e 
che comunicherà tempestivamente ogni variazione 
 
 
San Daniele del Friuli, 21 novembre 2016      P.O     Marzia Peresson 
 
 
 
La sottoscritta, inoltre, ai sensi del D.Lgs 196/2003 in materia di protezione dei dati personali, autorizza il trattamento dei dati 
personali contenuti, l’archiviazione degli stessi e la diffusione per gli usi consentiti dalla legge.  
 
 
San Daniele del Friuli, 21  novembre 2016       
 

P.O      Marzia Peresson 
 
 
 


