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Informazioni personali  

Cognome Nome De Nobili Chiara 
Indirizzo Viale F. Duodo, 82, Codroipo 
Telefono 0432/909103   

Fax 0432/909161 
E-mail chiara.denobili@aas3.sanita.fvg.it  

  

Cittadinanza  
  

Data di nascita  
  

Sesso   
  

Occupazione 
desiderata/Settore 

professionale 

 

  

Esperienza professionale  
  

Date   dal 01/09/2017 a tutt’oggi 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda per l’Assistenza sanitaria n. 3 “Alto Friuli, Collinare, Medio Friuli” 

Tipo di azienda o settore  Distretto 4 di Codroipo 
Tipo di impiego  Referente aziendale amministrativo “Collaboratore professionale amministrativo esperto” 

(categoria D pos.ec. DS5 del C.C.N.L. Comparto Sanità) 
Principali mansioni e responsabilità  Anagrafe sanitaria, Assistenza protesica, riabilitativa, Afir, Dec esecuzione contrattuale dei 

servizi territoriali appaltati ecc. 
 

dal 01/09/2017 a tutt’oggi 
Azienda per l’Assistenza sanitaria n. 3 “Alto Friuli, Collinare, Medio Friuli” 
Distretto 4 di Codroipo 
Referente aziendale amministrativo “Collaboratore professionale amministrativo esperto” 
(categoria D pos.ec. DS5 del C.C.N.L. Comparto Sanità) 
Anagrafe sanitaria, Assistenza protesica, riabilitativa, Afir, Dec esecuzione contrattuale dei 
servizi territoriali appaltati ecc. 

 

Date   dal 16/06/2011al 31/08/2017  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda pubblica di servizi alla persona “D. Moro” di Codroipo 
Tipo di azienda o settore  Ufficio Personale – Studi Giuridici 

Tipo di impiego  Collaboratore professionale amministrativo esperto” (categoria D pos.ec. DS5 del C.C.N.L. 
Comparto Sanità) 

Principali mansioni e responsabilità  Afferenti al settore di attività 
 

dal 16/06/2011 al 31/08/2017  
Azienda pubblica di servizi alla persona “D. Moro” di Codroipo 
Ufficio Personale – Studi Giuridici 
Collaboratore professionale amministrativo esperto” (categoria D pos.ec. DS5 del C.C.N.L. 
Comparto Sanità) 
Afferenti al settore di attività 

 

Date   dal 01/09/2017 a tutt’oggi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda per l’Assistenza sanitaria n. 3 “Alto Friuli, Collinare, Medio Friuli” 
Tipo di azienda o settore  Distretto 4 di Codroipo 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

 Referente aziendale amministrativo “Collaboratore professionale amministrativo esperto” 
(categoria D pos.ec. DS5 del C.C.N.L. Comparto Sanità) 

  Anagrafe sanitaria, Assistenza protesica, riabilitativa, Afir, Dec esecuzione contrattuale dei 
servizi territoriali appaltati ecc. 

 

dal 01/03/2008 al 15/06/2011 
Azienda pubblica di servizi alla persona “Casa per Anziani” di Cividale del Friuli  
Casa di Riposo 
Dirigente di struttura complessa del ruolo amministrativo del CCNL Comparto sanità 
Direttore Generale 

 

Date  dal 16/06/2011al 31/08/2017  
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda pubblica di servizi alla persona “D. Moro” di Codroipo 

Tipo di azienda o settore  Ufficio Personale – Studi Giuridici 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 Collaboratore professionale amministrativo esperto” (categoria D pos.ec. DS5 del 
C.C.N.L. Comparto Sanità) 

dal 01/05/2007 al 28/02/2008 
Azienda pubblica di servizi alla persona “D. Moro” di Codroipo 
Casa di Riposo 
Dirigente di struttura complessa del ruolo amministrativo del CCNL Comparto sanità 
Direttore Generale 
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  Afferenti al settore di attività 
 

Date   dal 01/09/2017 a tutt’oggi 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda per l’Assistenza sanitaria n. 3 “Alto Friuli, Collinare, Medio Friuli” 

Tipo di azienda o settore  Distretto 4 di Codroipo 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 
 Referente aziendale amministrativo “Collaboratore professionale amministrativo 

esperto” (categoria D pos.ec. DS5 del C.C.N.L. Comparto Sanità) 
 
 
 

Date  

 Anagrafe sanitaria, Assistenza protesica, riabilitativa, Afir, Dec esecuzione 
contrattuale dei servizi territoriali appaltati ecc. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro   
Tipo di azienda o settore   

Tipo di impiego   
Principali mansioni e responsabilità   

 

dal 08/03/2001 al 30/04/2007 
Comune di Tavagnacco   
Unità Operativa complessa Ufficio Appalti – Contratti, Servizi Sociali, Cultura 
Posizione Organizzativa (Istruttore direttivo cat. D CCRL comparto unico) 
redazione atti amministrativi gestionali e contabili, connessi allo svolgimento dei compiti relativi 
ai settori di competenza; firma con assunzione di diretta responsabilità di 
deliberazioni/determinazioni di impegno dell’Ente verso i terzi; gestione di budget affidato con 
Bilancio di previsione e gestione risorse umane addette agli Uffici ecc. 
 
dal 01/10/1996 al 07/03/2001 
Comune di Tavagnacco 
Unità Operativa semplice Ufficio Appalti – Contratti 
Istruttore direttivo (cat. D CCRL Comparto unico Fvg), 
redazione atti amministrativi gestionali e contabili, consulenza giuridico amministrativa nel 
settore di competenza, gestione gare d’appalto per l’approvvigionamento di beni e servizi, 
redazione contratti/convenzioni ecc. 
 

 

  

Istruzione  
 

 

  

Date Anno scolastico 1983/1984 

Titolo della qualifica rilasciata 
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 

dell'istruzione  

diploma di maturità magistrale (votazione 42/60) 
Istituto magistrale statale “C. Percoto” di Udine 

Date 
Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione  

 

11/07/1991 
Laurea in Giurisprudenza conseguita presso la facoltà di Giurisprudenza  
Università degli Studi di Trieste (votazione 102/110)  
 

Date 
Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione  

 
Formazione 

 
Data 

Nome e tipo di istituto di formazione 
Titolo Corso di formazione 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Sezione di esami del 1994     
Abilitazione alla professione di Procuratore legale 
Corte d’Appello di Trieste  
 

 
02/05/2018     
AAS3 “Alto Friuli, Collinare, Medio Friuli” 
“Ciclo i mercoledì dell’AAS3. Come e perché si trasmettono via e.mail dati criptati” (durata 2 ore) 
 
20/04/2018     
AAS3 “Alto Friuli, Collinare, Medio Friuli” 
“La gestione del reclamo” (durata 8 ore) 
 
28/02/2018     
AAS3 “Alto Friuli, Collinare, Medio Friuli” 
“Confronto sullo sviluppo delle cure primarie: l’AAS3 nel contesto italiano”  (durata 5 ore e 30 m) 
 
09/05/2017       
ComPa FVG di Udine presso Enaip di Pasian di Prato 
“Gli obblighi di pubblicazione relativi a organi politici, personale, consulenti e collaboratori: il D.Lgs. 
97/2016 Linee Giuda e indicazioni ANAC” (durata 5 ore) 

05/05/2017 
ComPa FVG di Udine presso l’Enaip di Pasian di Prato 
Corso di formazione “Privacy e nuovo regolamento 2016/697. Conoscere la novità e organizzare il 
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cambiamento” (durata 5 ore) 

27/04/2017  
ComPa FVG di Udine presso l’Enaip di Pasian di Prato 
“Gli incarichi esterni – ultime evoluzioni normative e interpretative” (durata 5 ore) 
 
12/12/2016  
ComPa FVG di Udine presso l’Enaip di Pasian di Prato 
Corso di formazione “L’Amministrazione trasparente dal 23/12/2016. Nuovi obblighi, sanzioni ex D.Lgs. 
n. 97/16 e indicazioni ANAC” (durata 4 ore) 

25/11/2016  
ComPa FVG di Udine presso l’Enaip di Pasian di Prato 
“Il quadro normativo delle assenze nel comparto degli Enti Locali alla luce della più recente 
giurisprudenza” (durata 4 ore) 

27/10/2016 
ComPa FVG di Udine presso l’Enaip di Pasian di Prato 
"Amministrazione trasparente alla luce del D.Lgs. 33/13. Accesso, accesso civico, e accesso totale 
(FOIA)” (durata di 5 ore) 

30/09/2016 
Unione Enti locali del FVG presso Provincia di Udine 
"La semplificazione amministrativa per i decreti attuativi della Legge Madia (L. n. 214/2015)” (durata 4 
ore)  

08/04/2016 
ComPa FVG di Udine presso l’Enaip di Pasian di Prato 
"La riforma della trasparenza amministrativa e il nuovo diritto di accesso” (durata 5 ore) 

29/04/2016 
Publiformez sas di Catania, presso l’Hotel Cristallo di Udine 
"Il conto annuale 2015” (durata 7ore e 30m) 

29/02/2016 
ComPa FVG di Udine presso l’Enaip di Pasian di Prato 
"La disciplina delle assenze nella P.A” (durata 5 ore) 

04/02/2015 
Forser Fvg di Pasian di Prato presso l’Enaip di Pasian di Prato 
“Le novità sulla gestione del personale” (durata 5 ore) 

19/02/2015 
Forser Fvg di Pasian di Prato presso l’Enaip di Pasian di Prato 
"Open data, trasparenza, accesso civico e diritto di accesso” (durata 7 ore) 

21/05/2015 
Forser Fvg di Pasian di Prato presso l’Enaip di Pasian di Prato 
"Lavoro flessibile e collaborazioni nella PA” (durata 5 ore) 

16/10/2015 
Unione Enti locali del FVG presso Provincia di Udine 
"Le novità per la PA nella Legge Madia (L. n. 214/2015)” (durata 4 ore) 

28/10/2015  
Forser Fvg di Pasian di Prato presso l’Enaip di Pasian di Prato 
"Lavoro flessibile e collaborazioni nella PA dopo il Jobs Act” (durata 5 ore) 

09/05/2014 
Asp “DANIELE MORO” di Codroipo, presso Villa Manin di Passariano 
Convegno formativo “CON – TENERE” Aspetti giuridico – legali ed esperienze a confronto” (durata 8 
ore) 

 
Nov./Dic. 2014 
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CEFAP di Codroipo presso Sede CEFAP Codroipo 
“Tecniche della comunicazione e approccio alla PNL” (durata 30 ore) 

06/06/2013 
Forser Fvg di Pasian di Prato presso l’Enaip di Pasian di Prato 
"Personale 2013 - Come gestire le risorse umane negli Enti Locali alla luce delle ultime novità" (durata 
6 ore)  

08/04/2013 
Forser Fvg di Pasian di Prato presso l’Enaip di Pasian di Prato 
“L’evoluzione delle pensioni nel pubblico impiego” (durata 6 ore) 

27/11/2013 
Direzione regionale funzione pubblica, autonomie locali e coordinamento delle riforme della Regione 
FVG, presso Palazzo regionale Udine 
“Riflessi operativi della legge n. 190 sull’operato della Pubblica Amministrazione e sulle responsabilità 
degli operatori pubblici” (intera giornata) 

27/06/2012 
Direzione regionale funzione pubblica, autonomie locali e coordinamento delle riforme della Regione 
FVG, presso Palazzo regionale Udine   
“Fondo per la contrattazione integrativa decentrata” (durata 3 ore e 30 m.) 

15/03/2012 
Direzione regionale funzione pubblica, autonomie locali e coordinamento delle riforme della Regione 
FVG, presso Palazzo regionale Udine 
“Lavoro pubblico e rapporti flessibili: novità in tema di contratti a termine e collaborazioni” (durata 6 ore) 

26/10/2011 
Forser Fvg di Pasian di Prato, presso l’Enaip di Pasian di Prato 
 “La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per gli Enti del Comparto unico” (durata 6 
ore) 

06/02/2009 
Forser Fvg di Pasian di Prato, presso l’Enaip di Pasian di Prato 
“Gli appalti di servizi e forniture dopo il terzo decreto correttivo al Codice dei contratti pubblici e 
l’imminente approvazione del nuovo regolamento attuativo” (durata 7 ore) 

23/06/2008 
Forser Fvg di Pasian di Prato, organizzato dal Forser Fvg di Pasian di Prato, presso l’Enaip di Pasian 
di Prato 
“Testo unico sulla sicurezza dei luoghi di lavoro” (durata 5 ore) 
 
01/12/2008 
Unione Enti Locali FVG, presso Provincia di Udine 
“Novità normative in tema di appalti (terzo decreto correttivo del codice degli appalti) e di servizi 
pubblici locali (Art. 23 bis della Legge di conversione del D.L. 112/2008)” (durata 5 ore) 

Ott./Nov. 2006 
Regione Fvg ai sensi della L.R. n. 76/82 e cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo, presso Palazzo 
regionale Udine 
“E-Government: Gestione dei flussi informativi della P.A.” (durata di 55 ore) 

28/10/2005 
Comune di Sacile 
Convegno “La gestione associata dei servizi sociali: attualità e prospettive nella legislazione del Friuli 
V.G.” (durata 6 ore) 

18/06/2003 
Comune di Monfalcone (Go) 
“Contratti con Enti no profit” (intera giornata) 

14/04/2003 
Comune di Monfalcone (Go) 
“L’atto notarile - L’interpretazione dell’art. 24 L. n. 289/2002 e la trattativa privata – Il rinnovo del 
contratto” (intera giornata) 

Sett./dicem. 2002 
Regione Fvg ai sensi della L.R. n. 76/82 e cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo, in collaborazione 
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con la Provincia di Udine, presso la Provincia di Udine 
“Il Ruolo del Dirigente nella gestione dei collaboratori” (durata 60 ore) 

Maggio 2001 
autorizzato dalla Regione Fvg ai sensi della L.R. n. 76/82 in collaborazione con l’I.R.Fo.P. di Udine, 
presso I.R.Fo.P. di Udine 
“Word” (durata 30 ore) 

Gennaio 2001 
autorizzato dalla Regione Fvg ai sensi della L.R. n. 76/82 in collaborazione con l’I.R.Fo.P. di Udine, 
presso I.R.Fo.P. di Udine 
“Informatica di base e ambiente windows 95/98” (durata 15 ore) 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiano 
  

Altra lingua Inglese 
Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo   Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua   A2  A2  A2  A2  A2 
  
  

Capacità e competenze 
organizzative 

Totale autonomia nella gestione del lavoro e dei rapporti con colleghi e superiori. Buona 
predisposizione ai rapporti interpersonali e buone capacità di lavoro sia individuale che in equipe 

Capacità e competenze tecniche Buone capacità amministrative, contabili, di organizzazione e gestione del personale, buona 
conoscenza della normativa che disciplina la materia di settore, anche in virtù del titolo professionale 
posseduto 

Capacità e competenze 
informatiche 

Conoscenza dei più comuni programmi informatici acquisita nel corso dell’esperienza lavorativa e corsi 
di formazione 

Patente B 
  

 
 
Tavagnacco, li 29/10/2018 
 
 

Firma 
De Nobili Chiara 

http://www.curriculumvitaeeuropeo.org/

