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Azienda per I'assistenza sanitaria n.2
"Bassa Friulana-Isontina"

Gorizia

N. 202 del 30/04/2015

DECRETO DEL DIRETTORE GEN ERALE

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI DIREZIONE DELLA SOC OSTETRICIA E
GINECOLOGIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI LATISANA E
PALMANOVA = APPROVAZIONE ATTI E CONFERIMENTO INCARICO,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giovanni Pilati

nominato con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 0256/Pres. del 24 dicembre 2014,
su conforme Deliberazione della Giunta Regionale n. 2543 del 18 dicembre 2014,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo dott. Antonio Poggiana, nominato con decreto del
Direttore Generale n. | del | gennaio 2015, dal Direttore Sanitario dott. Laura Regattin, nominato
con decreto del Direttore Generale n. 2 del | gennaio 2015 e dal Coordinatore Sociosanitario dott.

Gianfranco Napolitano nominato con decreto del Direttore Generale n. 44 del 30 gennaio 2015,
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11 Direttore della Struttura Complessa RISORSE UMANE riferisce che:

A far data dal 19 ottobre 2013 il direttore della SC Ostetricia e Ginecologia dell’ex ASS n. 5 “Bassa
Friulana” — ente confluito per effetto della L.R. 16.10.2014, n.17, nell’ Azienda per I’Assistenza
Sanitaria n. 2 “Bassa Friulana — Isontina” a far data dal 1° gennaio 2015 - & cessato dal servizio. Da
allora la funzione risulta vacante.
Al fine di assicurare la funzione di direzione e governo della Struttura articolata nelle due sedi degli
ospedali di Palmanova € Latisana, ai sensi del dettato normativo vigente ex D.Lgs. n. 502/1992 ¢
s.m.i., DPR n. 484/1997, Legge n. 189/2012 e delle direttive emanate per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e sanitaria dalla Giunta
Regionale Friuli Venezia Giulia con deliberazione n. 513 del 28 marzo 2013, con decreto del
Commissario Straordinario ex ASS n. 5 n. 298 del 17 settembre 2014 & stata indetta specifica
procedura selettiva utile ad attribuire I’incarico di direzione in parola ex art.27, comma 1, lett. a),
del CCNL 8.6.2000 dell’ Area della Dirigenza medica e veterinaria.
L’attivazione del procedimento era stata autorizzata dalla Direzione Centrale Salute, Integrazione
Socio Sanitaria, Politiche Sociali e Famiglia, giuste note prot. n. 19895/P dd. 12.11.2013 e
SP/2014/477/M dd 29.09.2014.
La procedura citata ¢ esitata nel bando prot. n. 30590 del 27 ottobre 2014, pubblicato integralmente
sul BUR Friuli Venezia Giulia n. 83 del 24.10.2014 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale n. 41
dell’8.10.2014, in cui veniva esplicitato pure il fabbisogno organizzativo e professionale.
Con decreti del Direttore Generale n.ri 406 e 413 del 3.12.2014 si & proceduto rispettivamente alla
nomina della Commissione di valutazione € alla verifica del possesso dei requisiti da parte dei
candidati partecipanti. :
In conformita alle disposizioni sopra richiamate e a quanto indicato nel bando di selezione, la
Commissione ha proceduto alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi ed al colloquio con
{ medesimi, come risulta dai processi verbali delle operazioni condotte in date 19 e 20 marzo 2015.
Sulla base delle suddette valutazioni la Commissione ha provveduto a predisporre, tenuto conto dei
migliori punteggi attribuiti, la terna di idonei composta dai candidati che hanno raggiunto la soglia
minima di punteggio previsto per il colloquio riportata nel bando, come segue:

dr. Stefano FACCHIN punti 80,407/100

dr. Pierino BOSCHIAN BAILO punti 70,919/100

dr.ssa Simona MELAZZINI punti 68,028/ 100
Ai fini dell’individuazione del candidato cui conferire I’incarico, il comma 7 bis dell’art.15 del
D.Lgs. n.502/1992, gia richiamato, prevede “... il direttore generale individua il candidato da
nominare nell ambito della terna predisposta dalla commissione, ove intenda nominare uno dei due
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, deve motivare analiticamente la
scelta...”:
Dato atto che si rende necessario approvare gli atti della procedura e conferire I’incarico in oggetto.
Richiamata la nota 22.04.2015, prot. n.8139/P, con cui la Direzione Centrale Salute, Integrazione
Socio Sanitaria, Politiche Sociali e Famiglia autorizza I’Azienda a procedere all’attribuzione
dell’incarico in parola.
Ricordato che le Direttive Regionali richiamate piti sopra ed il bando di selezione, in ottemperanza
all’obbligo di trasparenza, prevedono che ’atto di attribuzione dell’incarico venga adottato dopo la
pubblicazione sul sito internet aziendale dei curricula dei candidati presentatisi al colloquio e della
relazione della Commissione.
Accertato che i suddetti documenti sono stati pubblicati a far data dal 25 marzo 2015;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO della suesposta proposta ¢ accertato che il Direttore della Struttura proponente ha
attestato la regolarita amministrativa della stessa in ordine alla compatibilita con la vigente




Pagina n.3

legislazione nazionale e regionale nonché la copertura della spesa prevista nel budget assegnato per
I’anno in corso;

RITENUTO di dover adottare in merito i provvedimenti necessari;

VISTO il D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i., nonché la legge regionale n. 17 del 16 ottobre 2014 di
Riordino dell'assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario regionale e norme in
maleria di programmazione sanitaria e sociosanitaria,

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 2673 del 30.12.2014 dj approvazione definitiva
degli standard dell’assistenza primaria e dell’assistenza ospedaliera ai sensi dell’art. 18 comma 3 e
art. 27 comma 5 della legge regionale 17/2014;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Coordinatore Sociosanitario per quanto di rispettiva competenza;

in base ai poteri conferitigli dal DPGR n. 256/Pres de] 24.12.2014;
DECRETA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

L. di approvare gli atti della procedura selettiva finalizzata al conferimento dell’incarico di
direzione della Struttura Complessa Ostetricia e Ginecologia del presidio ospedaliero di
Latisana e Palmanova, indetta con decreto del Commissionario Straordinario ex ASS n. 5
“Bassa Friulana” n. 289 de] 17 settembre 2015, di cui al bando di selezione prot. n. 30590
dd 27.10.2014;

2. di recepire e condividere le risultanze dei lavori della Commissione di valutazione di cuj ai
processi verbali 19 e 20 marzo 2015;

3. di conferire, conseguentemente, I'incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa Ostetricia e Ginecologia — disciplina: ginecologia ¢ ostetricia — presso il presidio
ospedaliero di Latisana e Palmanova al dr. Stefano Facchin, nato i 24.04.1966 — che con
nota acquisita in atti ha partecipato la propria disponibilita ad assumere [’incarico;

4. di dare atto che gli effetti giuridici ed economici del presente provvedimento decorreranno
dalla data di effettivo inizio dell’incarico che sara regolato dalle clausole contenute nel
contratto individuale di lavoro;

5. di precisare che per lattribuzione dell’incarico dj cui trattasi sussiste la preventiva
autorizzazione da parte della Direzione Centrale Salute, Integrazione Sociosanitaria,
Politiche Sociali e Famiglia — giusta nota prot. n.8139/P dd 22.04.2014, acquisita in atti:

6. di precisare che ai sensi del D.Lgs. 8.04.2013, n.39 concernente “Disposizioni in materia dj

gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell art.d, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012 n.190”, & condizione per I’acquisizione dell’efficacia del presente incarico
la presentazione da parte dell’interessato della dichiarazione di insussistenza di una delle
cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al medesimo decreto legislativo;

8. di dare mandato alla SC Gestione Risorse Umane di procedere agli adempimenti
conseguenti all’adozione del presente provvedimento;
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9. di dare atto che la spesa per il conferimento dell’incarico in parola fara riferimento ai
deputati capitoli del Bilancio dell’Ente.

Letto, approvato € sottoscritto

IL DIRETTORE SANITARIO
dott. Laura Regattin

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott. Antonio Poggiana

IL COORDINATORE SOCIOSANITARIO
dott. Gianfranco Napolitano

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Giovanni Pilati

Si attesta la regolarita dell’istruttoria nonché la compatibilita della pratica con la normativa vigente
e con ogni disposizione riguardante la materia e ’assenza di conflitto di interessi anche potenziale
ex art. 6 bis della legge n. 241/1990.

11 Dirigente responsabile
- Struttura Complessa RISORSE UMANE -
Elena Cussigh
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Azienda per 1'assistenza sanitaria n.2
"Bassa Friulana-Isontina"

Gorizia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La copia del presente decreto num. 202 del 30/04/2015 viene pubblicato all'albo informatico
dell'Azienda per quindici giorni consecutivi, rendendolo esecutivo ai sensi dell’ Art. 4, comma 2 del
L.R.n.21/92.

L'INCARICATO
Roberta Burgnich

I1 presente decreto, non soggetto a controllo, ¢ divenuto esecutivo in data:

04/05/2015
L'INCARICATO
Roberta Burgnich
Per copia conforme all'originale.
Gorizia, li 04/05/2015
L'INCARICATO

Roberta Burgnich

Ufficio Proponente : Struttura Complessa RISORSE UMANE
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