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Sesso M| Data di nascita 12/10/1958--| Nazionalita Italiana

ESPERIENZA

PROFESSIONALE u
Con decorrenza 1 novembre 2023 in quiescenza,;
Dal 1 luglio 2022 al 31 ottobre 2023 Direttore della Direzione Affari Legislativi della Regione del Veneto- Giunta
Regionale;
Dal 1 luglio 2020 al 30 giugno 2022 Direttore Amministrativo dell’Agenzia Veneta per I'innovazione nel settore primario —
Veneto Agricoltura, cui afferiscono quattro strutture dirigenziali (personale, bilancio e ragioneria, patrimonio, lavori servizi e
forniture);
Dal 1 novembre 2017 al 30 giugno 2020, Direttore ACOR — Responsabile Anticorruzione e Trasparenza della Giunta
Regionale del Veneto e, dal 16 aprile 2018, anche il ruolo di DPO — Responsabile Protezione Dati Personali;

Dal 1 gennaio 2017 al 31 ottobre 2017, dirigente regionale in comando presso I'lstituto Oncologico Veneto con funzioni di
Direttore della Struttura Complessa Risorse Umane;

Dal 15 marzo 2002 al 31 dicembre 2016 Direttore della Direzione Organizzazione e Personale della Regione del Veneto
(Giunta Regionale), anche con funzioni di Datore di Lavoro ai sensi del D.Leg.vo n. 81/2008, giusto contratto rep.n.32841 del
5 agosto 2016;

Nel periodo da aprile 2012 al 31 dicembre 2013 & stato in contemporanea anche Direttore ad interim della Direzione Affari
Generali (Gare, contratti, forniture, servizi generali ecc.) e con una responsabilita complessiva di piu di duecento persone;

Dal 1 aprile 2001 al 14 marzo 2002, in posizione di comando, Direttore Centrale della Direzione Sviluppo Organizzativo,
Sistemi Informativi e logistica del Comune di Venezia;

Dal 2 novembre 1992 fino al 31 marzo 2001, Dirigente regionale (gia I" qualifica dirigenziale), a seguito vincita concorso
pubblico, con incarico di responsabilita del Servizio Assunzioni, mobilitd e gestione del rapporto di lavoro, di seguito
denominato Servizio Affari Giuridici, della Regione del Veneto;

Dal 6 luglio 1987 all’l novembre 1992, quale vincitore di concorso pubblico, Funzionario gia 8" qualifica funzionale, presso
la Regione del Veneto, incaricato della responsabilita dell'Ufficio Segreteria, quindi, dal 1990, dell’Ufficio programmi,
valutazione e metodi;

Dal 2 settembre 1985 al 5 luglio 1987, quale vincitore di concorso pubblico, Funzionario ex 8" qualifica funzionale presso il
Comune di Verona e assegnato alla Segreteria Generale — Unita Affari di Giunta, con funzioni di affiancamento al Segretario
Generale nell'attivita di supporto all’'organo collegiale (predisposizione ordini del giorno, verbalizzazione sedute, invio ai
settori per esecuzione ecc.).

Nel corso della propria esperienza lavorativa si & quindi potuto occupare, per lo piu a livello dirigenziale apicale , per
lungo pluriennale periodo in strutture pubbliche di rilevante complessita, delle seguenti funzioni di carattere trasversale:

Del supporto alla Segreteria Generale, con assistenza agli organi, in un Comune di medio/ grandi dimensioni;

di management delle Risorse Umane, maturando significative esperienze di gestione di processi di cambiamento, quali
riorganizzazioni e riordini della dirigenza, valutazione della performance, elaborazione di linee di sviluppo strategico in ente
di grandi dimensioni;

di Sistemi Informativi e Logistica;

di Affari Generali, Gare, Contratti e Forniture;

della sicurezza sul lavoro quale Datore di Lavoro ex D.Lgs 81/2008;

delle politiche per I' Anticorruzione e la Trasparenza amministrativa;

del’adeguamento dell'ente alla normativa in materia di trattamento dei dati personali.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE ]
Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita degli studi di Padova vecchio ordinamento e abilitazione all’esercizio della professione
forense presso la Corte di Appello di Venezia (23.11.1990)

23 novembre 1982 (laurea)
Maturita scientifica Liceo Scientifico “Enrico Fermi "di Padova A.S. 1977/78

Formazione riferita_solo all’'ultimo periodo:

Trasparenza, Redazione e Adeguamento del Piano Anticorruzione 2018-2020 ITA — Roma 4 e 5 dicembre 2017

Le ultimissime novita in materia di anticorruzione — Bologna 20 marzo 2018 — UPI Emilia-Romagna

Regolamento Europeo Privacy : conto alla rovescia — DirlCTo- Smau Padova 23 marzo 2018

Cloud Computing:aspetti contrattuali e di privacy - DirlCTo- Smau Padova 23 marzo 2018

“ll Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali: quali adempimenti per la P.A.?” — Avv. E.Belisario — Maggioli

— Verona 29 marzo 2018

3 DPO Pubblico — |l Responsabile per la protezione dei dati nelle Pubbliche Amministrazioni — F.Modafferi e S.Toschei —
ITA - Roma 14 maggio 2018

. Trasparenza e FOIA alla luce delle nuove regole privacy (DGPR) - A.Ciccia Messina e Luigi Carrozzi- Workshop
Paradigma 19 ottobre 2018

. Le nuove forme di trasparenza amministrativa alla luce della recente disciplina sulla privacy - T. Tessaro — Seminario
UPI Emilia-Romagna 14 febbraio 2019

. La normativa europea e nazionale in materia di protezione dei dati personali. A. Ciccia Messina -Treviso 6 maggio
2019 — Sede Arapav

. La valutazione delle performance nell’ente pubblico tra trasparenza e privacy. Formel - M.Tacchini Venezia-Mestre 8
novembre 2019 — Corso con valutazione finale e relativa certificazione;

. “Programmazione, performance e risk management negli Enti Locali” SNA-ANUTEL 13-31 maggio 2024 (40 crediti

formativi).
COMPETENZE PERSONALI ]
Lingua madre italiano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Francese scolastico scolastico discreto discreto adeguato
Inglese : autoapprendimento

Competenze comunicative Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia lunga esperienza di
Direttore
= nella conduzione di team complessi
= nelle relazioni numerosi convegni
= nell’organizzazione e conduzione di seminari di studio

Competenze organizzative e Competenze acquisite in pluriennale esperienza di direzione di strutture complesse in enti di
gestionali grandi dimensioni, con, all'interno delle strutture dirette, posizioni dirigenziali e funzionariali
numerose;

Competenze professionali Ho gestito situazioni complesse interfacciandomi con Amministrazioni a tutti i livelli ,ministeriali,
regionali e degli enti locali. Mi sono occupato di processi di risk management su tutti i processi
dellamministrazione a diversi fini;

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione N Creazione di ) Risoluzione di
delle Comunicazione ) Sicurezza ;
. o Contenuti problemi
informazioni
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Utente base Utente base Utente base Utente base Utente base

Competenze informatiche possedute:

e buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio
elettronico, software di presentazione)

e buona padronanza di tutti i pacchetti generalmente in uso

Patente diguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI u
Pubblicazioni e La gestione delle risorse umane nella P.A. che cambia: I'esperienza recente della
Regione Veneto’in Pubblica Amministrazione e competitivita territoriale Franco Angeli
2004

e “Prepararsi ai concorsi pubblici” in Mettere a fuoco I'orizzonte — Modi e strumenti della
ricerca di lavoro Cleup 2001

e “Ordinamento del personale regionale” edito dalla Giunta Regionale. Edizioni 1998, 2000
e 2006

o ‘|l Presidente della Giunta regionale” in “La legislazione regionale : risultati di una ricerca
su sei regioni a statuto ordinario — CEDAM 1992

e “L’annosa questione delle mansioni di fatto nel pubblico impiego. Il giudice amministrativo
cambia rotta?” ne “ Il diritto della Regione” n.3/1990

e “Sulla spettanza di rivalutazione monetaria e interessi sui crediti di lavoro dei dipendenti
pubblici” ne “Il diritto della Regione” n.3/4 1989

e |’occupazione “sine titulo” da parte della P.A. e la tutela del privato nella recente
giurisprudenza della Corte di Cassazione” ne “Il diritto della Regione n.1/2 1989

e Spese per il personale e virtuosita degli enti, tra interventi normativi e dubbi interpretativi
(Loriano Ceroni-Gianni Rossi in “Risorse Umane nella P.A. "Maggioli Ed. n.3/2012)

e Ha contribuito alla realizzazione del libro “Age management. Idee, pratiche, prospettive
per valorizzare il ruolo degli over 50 nelle organizzazioni” Franco Angeli Management
2014

e Ha redatto il capitolo “Trasparenza e prevenzione della corruzione : iniziative e risultati”.
In “Forum OIV Regione del Veneto 2018” CEDAM 2019.

Presentazioni e ‘Il cambiamento della P.A. ed il rapporto di lavoro” Corso CUOA 1997/1998 Altavilla

Progetti Vicentina (Vi);
Conferenze * ‘Il lavoro temporaneo nella pubblica amministrazione” Convegno nazionale (Adecco) 22
Seminari settembre 2000;

e Innovazione e formazione delle risorse umane nelle Regioni europee” Convegno
internazionale con Regione Fiamminga, Galles, Catalogna- Torino 6 dicembre 2000;

e ‘Il lavoro temporaneo e la firma digitale : flessibilita e semplificazione”. Convegno
nazionale — Presidenza del Consiglio dei Ministri — Roma 5 febbraio 2001,
o “Cambiamenti organizzativi e gestionali degli Enti Locali” — Provincia di Venezia, 28

settembre 2001;

e “Le Regioni in rete : esperienze in atto e nuovi modelli di gestione per il futuro” Forum
P.A. Roma 10 maggio 2002;
“Le novita della finanziaria 2003 in materia di personale” Sullam Mestre 25 ottobre 2002;

e “Le politiche della dirigenza” Corso per Segretari comunali, Centro studi V.Lazzari —
Padova 6 novembre 2002;

e “La sfida del cambiamento nella pubblica amministrazione” Agfol — Mestre 29 novembre
2002;

e “La contrattazione nelle pubbliche amministrazioni” Convegno Aran, Veneto Lavoro,
Universita di Verona, Verona, 2 dicembre 2002;

e “Sviluppo delle risorse umane e variabili di genere” Forum P.A. Roma Conferenza
congiunta con Ministro delle Pari Opportunita- 9 maggio 2003;

e “Le esperienze della Regione del Veneto come partner di iniziative territoriali per le
Regioni e gli enti locali” Forum P.A. Roma — 9 maggio 2003;
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Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Menzioni

Corsi

Certificazioni *

“Prospettive per la gestione delle risorse umane nei comuni : relazione sull’esperienza
dell’Osservatorio regionale sulla contrattazione Dolo 4 giugno 2003;

“Disciplina del rapporto di lavoro” Comune di Rubano Corso Humana 22 e 23 ottobre
2003;

“Sistemi di valutazione” Comune di Mestrino Corso Form e.l. Veneto 20 e 29 novembre
2003;

“Lavorare con le Risorse Umane” relazione al Convegno AIDP Triveneto Vicenza 18
novembre 2003;

“Nuove forme di flessibilita, sistema di valutazione, contrattazione decentrata” docenza
SSPAL Venezia 22 marzo 2005;

“La prevenzione della corruzione e la trasparenza nella Regione del Veneto” Giornata
della trasparenza Venezia 1 dicembre 2017;

“Prevenzione della corruzione e trasparenza” Seminario per gli enti strumentali regionali
— Venezia 11 dicembre 2017;

“Recepimento della determina ANAC n. 1134/2017 — | contenuti del PTPC 2018-2020
approvato con DGR n. 59 del 26.01.2018” Giornata di studio sulla prevenzione della
corruzione e la trasparenza nelle societa ed enti regionali, Venezia 9 febbraio 2018;
“Trasparenza e prevenzione della corruzione : iniziative e risultati” forum OIV Venezia 4
giugno 2018;

Relazione in occasione della Giornata della Trasparenza del Ministero delle Politiche
Agricole e Forestali— Roma 21 novembre 2018;

“La trasparenza e la tutela dei dati personali” relazione alla Giornata della trasparenza
2018 della Regione del Veneto — Venezia 26 novembre 2018;

“Anticorruzione, trasparenza e privacy” - seminario per gli enti regionali Venezia 12
dicembre2018.

RELATORE ALLA GIORNATA DELLA TRASPARENZA PRESSO IL MINISTERO
DELLE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI, FORESTALIE DEL TURISMO IL 21
NOVEMBRE 2018.

Presidente dell’Organismo _Indipendente di Valutazione dell’Azienda Ospedaliera
Integrata di Verona dal 1agosto 2019 al 31 luglio 2022, riconfermato per il triennio 2022-
2025;

Componente dell’ Organismo Indipendente di Valutazione_dell’Azienda Sanitaria

Altro Universitaria Friuli Centrale — Udine dal 1 gennaio 2024, per un triennio;

Componente Nucleo di Valutazione del Comune di Verona dal 1 novembre 2024;
Incarico di cultore alla cattedra di diritto pubblico presso la Facolta di Economia
dell'Universita di Padova — A.A. 1997-98

e *Gia Presidente del Collegio Arbitrale di disciplina ESU di Verona

e *Pil volte componente Comitato di Valutazione Regione Veneto

e Componente Nucleo di valutazione Comune di Venezia dal 2005 fino al 2012

e FE’ stato componente del Comitato tecnico-scientifico del progetto “Governance delle
Risorse Umane” presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione
Pubblica

e FE’ stato componente del comitato tecnico-scientifico nonché docente del Master in Diritto
del Lavoro dell’'Universita di Venezia

e Ha collaborato al Master in “Valutazione, Formazione e Sviluppo delle risorse umane” della
Facolta di Psicologia dell’'Universita di Padova

e E’ stato componente del Comitato tecnico-scientifico della Rivista “Risorse Umane nella
P.A.” Maggioli Editore

¢ Componente del Gruppo di Osservatorio per il Veneto della Rivista di Diritto Regionale “Le
Regioni” — Il Mulino

e FE’ stato Commissario Straordinario e Commissario Liquidatore , rispettivamente
giuste DGR n.779 del 27/06/2023 e DGR n.134 del 12/02/2024, dell’IPAB Casa di riposo
Villa Grassi Perosini di Albaredo d’Adige (VR), attivita conclusasi con marzo 2025.

Dichiarazioni e privacy |l sottoscritto, consapevole che- ai sensi dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000 - le dichiarazioni

mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
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leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita. Il sottoscritto in merito al
trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel
rispetto delle finalita e modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 ed al decreto legislativo
n.196/2003, cosi come modificato dal decreto legislativo n.101/2018.

Padova, 8 maggio 2025

Loriano Ceroni
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