
 

 

 

 

NIDO D’INFANZIA AZIENDALE “IL NIDO DEGLI SCRICCIOLI” 

AVVISO RACCOLTA DOMANDE D’AMMISSIONE 

ANNO EDUCATIVO 2025 – 2026 

Si comunica che la raccolta delle richieste di iscrizione al nido d’infanzia aziendale “Il Nido degli 

Scriccioli” per l’anno educativo 2025 - 2026 terminerà il giorno 31 gennaio 2025. Entro tale data, i 

genitori interessati potranno richiedere specifico modulo d’iscrizione inviando una mail all’indirizzo 

nidodegliscriccioli@cidas.coop. Il modulo redatto ed altra eventuale documentazione dovrà essere 

inviata allo stesso indirizzo email, in formato pdf e nominato con il cognome del genitore che 

presenta domanda d’iscrizione. 

I bambini piccoli e medi che nell’anno educativo 2024 - 2025 frequentano il Nido Aziendale sono 

ammessi d’ufficio all’a.e. 2025 - 2026, salvo espressa rinuncia all’iscrizione.     

Hanno diritto di essere ammessi al nido d’infanzia aziendale i bambini che hanno compiuto il 3° 

mese di età alla data del 1° settembre 2025, e i nati a partire dal 1° gennaio 2023. Possono essere 

presentate domande non solo per i bambini già nati ma anche per quelli già concepiti alla stessa 

epoca purché venga indicata la data presunta del parto. Sarà, poi, necessario comunicare alla 

segreteria del Nido l’avvenuta nascita.   

Le famiglie attualmente in lista d’attesa, non assegnatarie del posto per l’a.e. 2024 - 2025 e ancora 

interessate, dovranno partecipare nuovamente alla raccolta delle domande per l’anno educativo 

2025 – 2026.    

Qualora le domande pervenute risultino eccedenti rispetto al numero dei posti disponibili 

rispettivamente per l’area piccoli e per l’area mista, si procederà all’ammissione secondo il seguente 

ordine di priorità:  

o Per l’utenza interna:    

a) figli di personale dipendente ASUFC con contratto a tempo indeterminato;   

b) figli di personale dipendente ASUFC con contratto a tempo determinato di validità residua di 

almeno 12 mesi alla data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione;    

 c) figli di personale con rapporto di convenzione (MMG, PLS, SA) ovvero collaborazione libero - 

professionale ovvero di somministrazione (personale interinale) con ASUFC; alla data del termine 

per la presentazione delle domande di ammissione, il rapporto di collaborazione dovrà avere una 

validità residua di almeno 12 mesi alla data di scadenza per la presentazione della domanda di 

ammissione; 



 
 

d) figli di medici in formazione specialistica presso ASUFC con contratto di durata almeno annuale 

alla data di scadenza per la presentazione della domanda di iscrizione;  

e) figli di personale dipendente di ditte appaltatrici che svolge la propria attività lavorativa presso le 

sedi di ASUFC con un contratto di durata almeno annuale alla data di scadenza per la presentazione 

della domanda di iscrizione.   

Per ciascuna delle categorie sopraindicate viene stilata una specifica lista. Le liste di cui ai punti b), 

c) d) e) vengono utilizzate solo per i posti che rimangono eventualmente disponibili dopo lo 

scorrimento della lista immediatamente precedente.     

L’accesso ai fratelli di bambini già frequentanti il Nido viene comunque garantito 

indipendentemente dalla posizione nelle liste purché i fratelli siano entrambi frequentanti 

contemporaneamente e purché vi sia disponibilità di posti dedicati all’utenza interna.    

o Per l’utenza esterna:  

Per tale categoria verrà stilata una lista prioritaria per i residenti nella città di Udine e, ove 

necessario, una lista residuale per i non residenti nella città di Udine. Al fine di determinare il 

numero dei posti riservati all’utenza esterna, si terrà conto delle categorie di appartenenza dei 

bambini già frequentanti il Nido. L’accesso ai fratelli di bambini già frequentanti il Nido viene 

comunque garantito indipendentemente dalla posizione nelle liste purché i fratelli siano entrambi 

frequentanti contemporaneamente e purché vi sia disponibilità di posti dedicati all’utenza esterna. 

Per l’anno educativo 2025 – 2026 sono attualmente disponibili 26 posti: 10 area piccoli (3 – 12 

mesi) e 16 area mista medi/grandi (13 – 36 mesi). Tra i posti disponibili, 5 posti sono riservati 

all’utenza esterna, con priorità per chi risiede nel comune di Udine. 

Nel caso in cui non si riesca a coprire il numero totale dei posti disponibili, il gestore del Nido avrà 

la facoltà di inserire al Nido anche altri bambini non ricompresi nelle casistiche precedenti fino alla 

saturazione della quota massima.      

Entro fine marzo, il Comitato di Gestione del Nido aziendale procederà alla stesura della 

graduatoria applicando i criteri di seguito indicati: 

 Titoli valutabili ai fini delle graduatoria Punteggio 
 Situazione familiare  

1 Condizione di disabilità accertata del bambino/a (con certificazione ai sensi della 
L.104/92) 

20 punti 

2 Nucleo familiare a cui appartengono persone portatrici di handicap accertato 
(l’invalidità deve superare il 66%) *  
 

2 punti per 
persona 

3 Nucleo familiare dove il genitore è solo con il bambino/la bambina (bambini 
legalmente riconosciuti da un unico genitore oppure genitore vedovo/a o il 
bambino/a orfano) 

8 punti 

4 Il genitore che presenta domanda è divorziato o legalmente separato dall’altro 
genitore 

6 punti 

5 Entrambi i genitori occupati con rapporti di lavoro/collaborazione alla data di 
presentazione della domanda 

6 punti 

5a Per l’utenza interna:   
Entrambi genitori dipendenti ASUFC    

 
6 punti  



 
 

  
1 genitore dipendente ASUFC + 1 genitore collaboratore ASUFC   
  
1 genitore dipendente ASUFC   
  
Entrambi i genitori collaboratori    
  
1 genitore collaboratore 

  
3.5 punti  
  
3 punti  
  
1 punto  
  
0.5 punto 

6 Per l’utenza interna: 
Un genitore dipendente ASUFC che presta la propria attività lavorativa 
continuativamente e in via prevalente presso una sede di lavoro aziendale distante 
più di 50 Km dalla sede del nido   

2 punti 

7 Nel caso di un altro figlio già iscritto e frequentante il Nido alla data di inserimento 
del bambino per il quale viene presentata la domanda 

6 punti 

 Altri figli  

8 Nucleo familiare a cui appartengono altri figli da 0 a 2 anni compiuti ** 2 punti per 
ogni figlio 

9 Nucleo familiare a cui appartengono altri figli da 3 a 5 anni compiuti 1 punto per 
ogni figlio 

(*) Persone diverse dal/dalla bambino/a per cui si richiede l’ammissione al Nido;   

 (**) Si intendono bambini già nati 

Per tutte le famiglie in cui sono presenti altri figli destinatari di specifico punteggio, è richiesto di 

fornire all’atto della presentazione della domanda d’iscrizione un’autodichiarazione dello stato di 

famiglia. Ulteriore documentazione verrà richiesta per gli indicatori 1, 2, 3, 4.  

A parità di punteggio verrà considerata in ordine prioritario la domanda d’iscrizione con mese 

d’ingresso più vicino all’inizio dell’anno educativo e successivamente l’età inferiore del bambino/a 

per il quale viene richiesta l’iscrizione.  

La graduatoria rimane valida per un periodo di 12 mesi ed è resa pubblica e affissa alla bacheca 

del Nido Aziendale, nonché inviata via mail a tutte le famiglie, attribuendo ad ogni partecipante 

un numero identificativo univoco.  

Le richieste di iscrizione eccedenti il numero di posti disponibili saranno inserite in apposita lista 

d’attesa. Qualora durante l’anno educativo si rendessero disponibili ulteriori posti, sarà proposta 

l’ammissione dei bambini collocati in lista d’attesa.  

La scelta di rimanere o meno nelle liste d’attesa andrà confermata entro un mese dalla 

pubblicazione delle graduatorie. La mancata comunicazione nei tempi stabiliti implica la 

cancellazione dalle liste stesse. Alle famiglie assegnatarie del posto è richiesta la conferma o meno 

dell’accettazione dello stesso entro il 31 maggio 2025. Il ritiro dalle graduatorie dovrà essere 

comunicato in forma scritta al Nido. La mancata comunicazione nei tempi stabiliti implica la rinuncia 

al posto assegnato. 

L’ASUFC si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rilasciate, secondo quanto stabilito 

dalle norme riguardanti la disciplina dell’autocertificazione.  

Si allega sintesi di rette e fasce orarie in vigore per l’a.e. 2024 – 2025. Le rette potranno essere 

soggette all’adeguamento agli indici Istat per l’a.e. 2025 – 2026. 



 
 

Fasce orarie e rette di frequenza e pasti in vigore per l’a.e. 2024 – 2025 
 

SERVIZIO ORARIO IMPORTO RETTA 
ESCLUSA IVA DEL 5% 

IMPORTO PASTO 
ESCLUSA IVA DEL 5% 

Nido Part time 
mattina 

8,00 – 13,30 
Ingresso tra le 8.00 

e le 9.00 
Uscita tra le 12.30 e le 

13.30 

470,57 €/mese 3.53 €/giorno di 
presenza 

Nido Part time 
pomeriggio 

12,30 – 17,30 
Ingresso tra le 

12.30 e le 13.00 
Uscita tra le 17.00 e le 

17.30 

470,57 €/mese Merenda pomeridiana 
compresa nella retta 

Nido Mattina 7,30 – 15,30 
Ingresso tra le 7.30 

e le 9.00 
Uscita tra le 15.00 e le 

15.30 

634,69 €/mese Merenda e pranzo 
compresi nella retta 

Nido Giornaliero 7,30 – 17,30 
Ingresso tra le 7.30 

e le 9.00 
Uscita tra le 16.30 e le 

17.30 

676,84 €/mese Merende e pranzo 
compresi nella retta 

Pre e Post Nido 
mezz’ora 

7.00 – 7.30 
7.30 – 8.00 

17,30—18.00 

2,22€  

Pre e Post Nido un’ora 6.30 – 7.30 
7.00 – 8.00 

17.30 – 18.30 

 4,87€  

N.B. La frequenza dei bambini/e al Nido non potrà essere superiore alle 10 ore o inferiore alle 3 ore 

giornaliere, nel rispetto della normativa vigente. 

 

 

 

 

 

 


