
    
 

 

Informazioni sul trattamento dei dati personali  

ai sensi degli articoli 13 – 14 del Regolamento UE 2016/679 

 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati – RGPD o “GDPR”) 

Geolocalizzazione di alcuni veicoli aziendali a tutela delle lavoratrici e dei lavoratori 

 

 

Gentile Signora/Egregio Signore, 

l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, con sede in Udine, Via Pozzuolo n. 330 (d’ora innanzi l’A.S.U.F.C. o 
“Titolare”), Le rilascia le informazioni relative al trattamento dei suoi dati personali, con riferimento al sistema di 
geolocalizzazione di alcuni veicoli aziendali. La presente informativa è specificamente riferita ai trattamenti effettuati 
mediante i dispositivi installati sui veicoli aziendali e integra, per quanto di competenza, l’informativa generale 
relativa al rapporto di lavoro. 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa è l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli 
Centrale, in persona del Direttore Generale, con sede in Udine, Via Pozzuolo n. 330 (centralino 04325521, e mail: 
urp@asufc.sanita.fvg.it, pec: asufc@certsanita.fvg.it).  

2. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI – DATA PROTECTION OFFICER 

Il Titolare, ai sensi dell’art. 37 del GDPR, ha provveduto ad individuare e nominare il proprio Responsabile della 
Protezione dei Dati (Data Protection Officer -DPO), contattabile all’indirizzo e-mail dedicato rpd@asufc.sanita.fvg.it. 

3. BASE GIURIDICA E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO  

ASUFC raccoglie e tratta i dati sulla base delle condizioni di liceità previste dalla normativa vigente. 

In particolare, il trattamento è effettuato: 

➢ per l’esecuzione di compiti di interesse pubblico o connessi all’esercizio di pubblici poteri attribuiti al 
Titolare, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. e), del GDPR; 

➢ ove applicabile, per adempiere uno specifico obbligo legale cui è soggetto il Titolare, ai sensi dell’art. 6, par. 
1, lett. c), del GDPR. 

Il trattamento dei dati mediante i sistemi installati sui mezzi aziendali è effettuato esclusivamente per le finalità 
previste dall’Accordo aziendale stipulato ai sensi dell’art. 4 della legge 20 maggio 1970, n. 300, e, in particolare, per: 

a) la sicurezza personale e del lavoro; 

b) la tutela del patrimonio aziendale. 

I dati non sono trattati per finalità di controllo delle modalità di esecuzione della prestazione lavorativa. 

In conformità a quanto previsto dall’Accordo aziendale, i dati relativi all’utilizzo dei veicoli non sono utilizzati per 
finalità diverse da quelle sopra indicate né per finalità disciplinari. 

4. GEOLOCALIZZAZIONE DEI MEZZI 

Nell’ambito del parco veicoli aziendale sono presenti mezzi dotati di differenti sistemi tecnologici. 
Veicoli elettrici. I veicoli elettrici interessati sono dotati di dispositivi di geolocalizzazione di tipo GPS/black box. 



 
Tali dispositivi possono acquisire e trasmettere alla piattaforma telematica, in relazione alle funzionalità 
effettivamente presenti, dati telemetrici basati su GPS, quali: 

➢ posizione geografica; 
➢ velocità; 
➢ accelerazioni; 
➢ informazioni relative a eventuali eventi di crash; 
➢ informazioni relative ad apertura e chiusura del veicolo; 
➢ dati di diagnostica del veicolo, quali, ove pertinenti, livello della batteria e ulteriori informazioni tecniche. 

 
I dati acquisiti sono associati, nell’ambito della piattaforma, al veicolo e al relativo numero di targa. 
La piattaforma non associa direttamente tali dati al singolo utilizzatore del veicolo. 
L’eventuale associazione successiva tra i dati registrati e l’utilizzatore del veicolo può essere operata manualmente 
dall’ufficio Parco Auto aziendale utilizzando il libro marcia cartaceo presente a bordo del mezzo solo per motivi di 
ordine eccezionale (sanzioni per infrazioni del Codice della strada, per mancato pedaggio autostradale e gestione dei 
sinistri). 
 
Veicoli termici: I veicoli termici interessati sono dotati di dispositivi di tipo EDR e/o GPS/black box che, secondo la 
configurazione prevista per tali mezzi, acquisiscono esclusivamente il dato relativo al chilometraggio complessivo 
percorso, necessario per la verifica del rispetto degli obblighi contrattuali relativi ai veicoli. 
Per tali mezzi non è prevista, nell’ambito del presente trattamento, la raccolta della posizione geografica ai fini della 
localizzazione degli spostamenti. 
Il trattamento dei dati di localizzazione non è effettuato per finalità estranee a quelle sopra indicate. 
 

5. MODALITA’ DI TRATTAMENTO  

Nei limiti pertinenti alle finalità di trattamento indicate, i dati personali saranno trattati nel pieno rispetto della 
dignità personale e della riservatezza, del principio di correttezza, liceità e trasparenza, con particolare riferimento ai 
Suoi diritti e libertà fondamentali. 

Il trattamento viene effettuato mediante sistemi informatici e telematici, attraverso le piattaforme e i dispositivi 
installati sui mezzi aziendali interessati. 

Le operazioni di trattamento sono effettuate ad opera di soggetti appositamente istruiti, formati, autorizzati e 
designati, tenuti al segreto professionale e/o d’ufficio. 

L’accesso ai dati è consentito esclusivamente ai soggetti che, in relazione alle proprie funzioni, abbiano effettiva 
necessità di conoscerli. 

I dati sono trattati nel rispetto delle misure tecniche e organizzative adottate dal Titolare ai sensi dell’art. 32 del 
GDPR. 

La raccolta, la consultazione e l’eventuale associazione dei dati all’utilizzatore sono limitate a quanto necessario 
rispetto alle finalità perseguite. 

 

6. GEOLOCALIZZAZIONE E RAPPORTO DI LAVORO 

Considerato che alcuni dispositivi installati sui veicoli elettrici possono acquisire dati relativi alla posizione del mezzo, 
il trattamento è effettuato nel rispetto della disciplina applicabile ai controlli a distanza dei lavoratori. 

 

L’installazione e l’utilizzazione dei sistemi avvengono nel rispetto dell’art. 4 della legge 20 maggio 1970, n. 300, 
dell’art. 114 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e delle ulteriori disposizioni applicabili. 

ASUFC ha stipulato, ai sensi dell’art. 4 della legge n. 300/1970, uno specifico Accordo aziendale avente ad oggetto la 
geolocalizzazione di alcuni veicoli aziendali, a tutela delle lavoratrici e dei lavoratori. 

L’Accordo prevede che l’attività di geolocalizzazione debba essere effettuata nel rispetto della tutela e della 
riservatezza delle lavoratrici e dei lavoratori e con il solo obiettivo della sicurezza personale e del lavoro e della tutela 
del patrimonio aziendale. 

È espressamente esclusa la possibilità di utilizzare le apparecchiature di geolocalizzazione per effettuare controlli 
relativi alle modalità di esecuzione della prestazione lavorativa. 



I dati relativi all’utilizzo del veicolo non possono essere utilizzati per finalità diverse da quelle indicate nell’Accordo 
aziendale né per finalità disciplinari. 

7. ASSOCIAZIONE DEI DATI AL SINGOLO UTILIZZATORE 

I dati raccolti dalla piattaforma relativamente ai veicoli elettrici non sono, nell’ambito della piattaforma web, 
associati direttamente al singolo utilizzatore, ma al numero di targa del veicolo. 

L’eventuale successiva associazione tra i dati registrati sulla piattaforma e l’utilizzatore del veicolo può essere 
effettuata manualmente dall’Ufficio Parco Auto aziendale, utilizzando il libro marcia cartaceo presente a bordo del 
mezzo, esclusivamente per motivi di ordine eccezionale connessi: 

➢ alle sanzioni per infrazioni del Codice della strada; 

➢ al mancato pagamento di pedaggi autostradali; 

➢ alla gestione dei sinistri. 

 

L’eventuale associazione del dato al singolo utilizzatore è pertanto effettuata esclusivamente nei casi e per le finalità 
sopra indicate. 

8. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI PERSONALI E CONSEGUENZE IN CASO DI RIFIUTO 

Il trattamento dei dati derivanti dal funzionamento dei dispositivi installati sui mezzi aziendali è connesso all’utilizzo 
dei mezzi sui quali tali dispositivi sono installati. 

Il conferimento dei dati non dipende da una manifestazione di volontà dell’interessato. 

Il dipendente non è tenuto a prestare il proprio consenso al trattamento, in quanto il trattamento non si fonda sul 
consenso dell’interessato. 

9. DESTINATARI DEI DATI E TRASFERIMENTO VERSO PAESI TERZI 

I dati possono essere conosciuti, nei limiti delle rispettive competenze e secondo profili di autorizzazione, da: 

 

➢ personale ASUFC specificamente autorizzato e istruito; 

➢ Ufficio Parco Auto aziendale; 

➢ strutture aziendali competenti in relazione alle finalità d sicurezza e tutela del patrimonio; 

➢ soggetti incaricati della gestione di eventuali emergenze e sinistri; 

➢ Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, nei limiti delle competenze e delle attività connesse alla gestione 
dei veicoli; 

➢ Leasys S.p.A., nei limiti delle attività contrattualmente affidate e della relativa titolarità/responsabilità nel 
trattamento; 

➢ Targa Telematics S.p.A., quale Responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR, per le attività 
effettuate per conto di ASUFC; 

➢ eventuali ulteriori soggetti che operino quali sub-responsabili autorizzati ai sensi dell’art. 28 del GDPR; 

➢ autorità pubbliche, giudiziarie o altri soggetti legittimati, nei casi previsti dalla legge. 

 

I dati personali non sono oggetto di diffusione. I dati I dati personali non saranno trasferiti al di fuori dello Spazio 
Economico Europeo, salvo che tale trasferimento sia previsto e avvenga nel rispetto degli artt. 44 e seguenti del 
GDPR. 

Qualora siano coinvolti fornitori o sub-responsabili stabiliti in Paesi terzi, ASUFC provvederà a verificare 
preventivamente la sussistenza di un'idonea garanzia prevista dal GDPR e a fornire le informazioni richieste dalla 
normativa 

 

10. PERIODO DI CONSERVAZIONE 

I dati di localizzazione sono conservati per un periodo non superiore a 12 mesi, come indicato nell’accordo sindacale.  



Eventuali dati necessari per la gestione di un sinistro, di un contenzioso, di un procedimento disciplinare o per 
l'adempimento di specifici obblighi potranno essere conservati per il periodo necessario alla relativa gestione e per il 
successivo periodo imposto dalla normativa applicabile. 

 

11. DIRITTI DELL’INTERESSATO 

In ogni momento potrà esercitare, ai sensi degli articoli da 15 a 22 del GDPR, il diritto di: 

➢ chiedere la conferma dell’esistenza o meno dei Suoi dati personali; 
➢ ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le 

categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo 
di conservazione;  

➢ chiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai dati personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi o la 
limitazione o l’opposizione al trattamento che la riguarda; 

➢ proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 
Per esercitare i suddetti diritti, gli interessati possono inviare una richiesta scritta al Titolare, all’indirizzo e-mail 
privacy@asufc.sanita.fvg.it. 

 

12. AGGIORNAMENTO DELL’INFORMATIVA 

La presente informativa potrà essere aggiornata in relazione a modifiche normative, organizzative o tecniche 
riguardanti i sistemi installati sui mezzi aziendali o le relative modalità di trattamento dei dati personali. 

L’informativa aggiornata sarà resa disponibile attraverso i canali aziendali previsti per la comunicazione al personale. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


