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sulla situazione del personale per l’anno 2026 

Da riportare in ogni risposta: 
 Prot. n.   0055834   -   P   /  GEN   /  ASUFC 
 Data   30/03/2026



ALLEGATO 1 alla Direttiva recante “MISURE PER PROMUOVERE LE PARI OPPORTUNITA E RAFFORZARE IL RUOLO DEI 
COMITATI UNICI DI GARANZIA NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE”

– Modalità di trasmissione delle informazioni da parte dell’amministrazione ai 



–



–

POSIZIONI DI RESPONSABILITA’ REMUNERATE NON DIRIGENZIALI, RIPARTITE PER GENERE 

DI POSIZIONE DI RESPONSABILITA’



ANZIANITA’ NEI PROFILI E LIVELLI NON DIRIGENZIALI, RIPARTITE 

46.541,91 € 40.697,91 € 5.844,00 € 

74.201,20 € 67.433,99 € 6.767,21 € 

30.966,33 € 28.408,72 € 2.557,61 € 

61.498,68 € 57.093,93 € 4.404,75 € 

40.998,49 € 38.294,35 € 2.704,14 € 



61.875,48 € 8.578,91 € 3.296,57 € 

37.511,51 € 35.639,78 € 1.871,74 € 

27.086,07 € 25.848,09 € 1.237,98 € 

47.109,03 € 45.297,11 € 1.811,92 € 

24.552,88 € 23.696,22 € 856,66 € 

63.527,54 € 61.612,77 € 1.914,77 € 

25.407,66 € 24.770,72 € 636,94 € 

82.882,56 € 80.932,85 € 1.949,71 € 

34.294,07 € 33.604,96 € 689,11 € 

70.753,24 € 70.148,61 € 604,63 € 

41.327,77 € 41.072,73 € 255,05 € 

83.083,99 € 82.638,10 € 445,89 € 

27.918,50 € 27.780,21 € 138,29 € 

38.806,27 € 38.653,64 € 152,63 € 

84.239,94 € 83.990,03 € 249,91 € 

58.730,71 € 58.581,42 € 149,29 € 

114.529,36 € 114.305,79 € 223,57 € 

92.962,79 € 92.862,19 € 100,60 € 

31.117,34 € 31.084,74 € 32,60 € 

31.091,98 € 31.121,50 € 29,52 € 

25.563,76 € 25.913,70 € 349,94 € 

31.543,93 € 31.995,19 € 451,26 € 

69.632,03 € 70.901,53 € 1.269,50 € 

67.654,07 € 69.226,81 € 1.572,74 € 

35.560,69 € 36.632,67 € 1.071,98 € 

83.698,02 € 86.366,07 € 2.668,05 € 

28.266,29 € 29.255,81 € 989,51 € 

33.352,46 € 34.534,56 € 1.182,10 € 

32.032,59 € 33.224,85 € 1.192,26 € 

29.377,38 € 30.521,80 € 1.144,42 € 

32.449,58 € 33.723,31 € 1.273,74 € 

78.049,00 € 81.353,41 € 3.304,42 € 

101.935,37 € 106.647,09 € 4.711,73 € 

24.803,89 € 26.144,13 € 1.340,24 € 

35.167,38 € 37.215,28 € 2.047,90 € 

61.628,46 € 65.236,11 € 3.607,65 € 

113.688,70 € 120.887,09 € 7.198,39 € 

103.063,85 € 111.143,50 € 8.079,65 € 

30.559,12 € 33.121,04 € 2.561,92 € 

30.289,51 € 33.664,71 € 3.375,20 € 

29.823,83 € 33.381,41 € 3.557,58 € 

57.538,68 € 66.036,28 € 8.497,60 € 

63.482,11 € 73.592,77 € 10.110,66 € 

39.039,13 € 47.123,54 € 8.084,41 € 

70.586,28 € 101.100,75 € 30.514,47 € 

35.325,99 € 

100.868,89 € 

61.150,15 € 

34.229,08 € 

75.022,77 € 

50.698,14 € 

71.505,55 € 



96.041,11 € 

85.290,21 € 

83.818,20 € 

84.633,35 € 

115.052,51 € 

123.998,01 € 

43.816,77 € 

53.093,73 € 

67.098,61 € 

30.041,26 € 

97.868,88 € 

100.818,58 € 

80.557,65 € 

61.539,57 € 

26.405,12 € 26.405,12 € 

31.028,97 € 31.028,97 € 

27.621,95 € 27.621,95 € 

26.301,87 € 26.301,87 € 

31.728,02 € 31.728,02 € 

35.504,02 € 35.504,02 € 

40.888,58 € 40.888,58 € 

31.800,74 € 31.800,74 € 

57.552,68 € 57.552,68 € 
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ETA’



alla Direttiva recante “MISURE PER PROMUOVERE LE PARI OPPORTUNITA E 

PUBBLICHE”
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’ l’accesso al tempo parziale
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equipe professionali, focalizzati sulla gestione delle emozioni immediate subito dopo l’evento 

48 ore dall’evento critico, al 
fine di dare un senso all’esperienza e prevenire traumi futuri;

promozione dell’attività fisica (erogazione corso di 

alimentazione (costruzione casetta dell’acqua, supporto alle scelte alimentari del personale 

benessere individuale (partecipazione al progetto regionale “Aver cura di chi ha cura” per 
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https://asufc.sanita.fvg.it/it/schede/cug.html

