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AVVISO DI SELEZIONE FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DELLINCARICO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA CURE PRIMARIE DEL DISTRETTO
SOCIOSANITARIO DELLA NATISONE

discipline: Organizzazione del servizi sanitari di base
Igiene, epidemiovlogia e sanitd pubblica

VERBALE
LVanno DUEMILAVENTITRE il giorno QUATTORDICI del mese di MARZO, alle ore 08.30,
presso la sede dell‘Azienda Sanitarla Universitaria Friuli Centrale - via Natisone,

fraz.Jalmicco, Palmanova - Sala Riunieni - si & riunita, nella composizione di cui al decreto
del Direttore Generale n. 140 del 9 febbraio 2023, la Commissione preposta alla
valutazione degli aspiranti al conferimento dell'incarico di direzione della SOC Cure
Primarie del Distretto Sociosanitaric della Natisone, convocata con nota prot, n. 31553 dd,
1° marzo 2023, come segue:

Componente di diritto

dott, David TURELLO Direttore Sanitario ASU Friuli Centrale
Componenti sortegaiati
dott. Rossano DI LUZIC Direttore di Struttura Complessa - disciplina:

Organizzazione dei servizi sanitari di base ~
ASL Pescara - Regione Abruzzo
dott. Giuseppe PAPACCIOL] Direttore di Struttura Complessa - disciplina;
Organizzazione dei servizi sanitari di base -
ASL Napoll 1 Centro -~ Reglone Campania

dott. Stefanc VIANELLO Direttore di Struttura Complessa ~ disciplina:
Igiene, epidemioclogla e sanitd pubblica -
Az.ULSS n.3 Serenissima - Reglone Veneto

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dal funzionarijo amministrativo in
servizio presso la SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane, Giuliana
Tognon, incaricato della funzione.

Il Direttore Sanitario, dott. David Turello, ed il Segretaric partecipano In presenza; mentre
gli altri Componenti dott.ri Ressano Di Luzio, Giuseppe Papaccioli e Stefanc Vianello
partecipano in modalita telematica, tramite utilizzo della piattaforma Lifesize.

I Componenti la Commissione collegati da remoto, dichiarano che nel luoghi da cui sono
connessi con la stanza virtuale per le operazioni della selezione, non sono presentl soggett
non legittimati; gli stessi si impegnano peraltro a mantenere attiva la funzione video/audio
per tutta la durata della seduta.

La Commissione
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riconosciuta la legalitd della propria costituzione e verificata la regolarityd della seduta,

prende visione degli atti preliminari alla procedura e cloe:
« decreto del Direttore Generale n. 801 det 21 luglio 2022 ¢l Indizione e successivo
decreto n. 1221 del 4 novembre 2022 di modifica del bando e riapertura termini,
nonché di presa d'atto deile domande pervenute e ammissione della candidata

dott55a Afna Paola Agnoletto, nata 11 24,09, 19723

« avviso di pubblicato integralmente sul BUR Friuli Venezia Giulia n. 31 del 3 agasto
2022 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale - 4~ Serie Speciale "Concorsi ed Esami”
- n. 70 del 2 settembre 2022 e successive pubblicazioni della riapertura termini
rispettivamente sul BUR Friull Venezia Giulia n.47 de! 23 novembre 2022 e sulia
Gazzetta Ufficiale - 47 Serie Speciale - n. 101 del 23 dicembre 2022;

« bando pror. n. 140321 del 5 settembre 2022 ~ pubblicato sul sito aziendale - con
termine di scadenza 3 ottobre 2022;

« bando di riapertura termini prot. n. 201279 de! 23 dicembre 2022 con termine di
scadenza 22 gennaio 2023, pure pubblicato sul sito istituzionale;

s decreto del Direttore Generale n. 140 del 9 febbraio 2023 di costituzione della
commissione di valutazione e di presa d'atto che non sono pervenute ulteriori istanze
di partecipazione;

« nota raccomandata AR dd. 20.02.2023 - prot. n. 26149 - di convocazione delia
candidata richiamata piu sopra.

Tutti i componenti, la Commissione con note formali conservate in att, hanno dichiarato

espressamente, sotto la propria responsabilita:

= di non essere in alcun vincolo di parentela od affinitd incompatibile con la loro qualita
di componenti la Commissione e ia candidata, ai sensi degli artt.51 e 52 del codice di
procedura clvile;

= di non trovarsi nelle condizioni di cui agli artt. 35, comma 3, e 3S-tus , comma 1,
tett. a}, del D. Lgs.n.165/2001;

» di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, anche eventuale, relativamente
alla funzione da svolgere nell’ambito della presente procedura e la concorrante,

La Commissione

prende atto del contenuto della nota prot. n. 118267 del 5 settembre 2022 con la quale la
Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e Disabilitd della Regione Friuli Venezia Giulia
ha provvedute a dare indicazioni in merito atl’espletamento delle procedure selettive per i)
conferimento degli incarichi di struttura complessa in sequito all’'entrata in vigore della
Legge 5.08,2022, n. 118, {27 agosto 2022), nelle more dell’adozione della disciplina dei
criteri e delle procedure da parte della Giunta Regione Friuli Venezia Giulia;

alllunanimita, elegge, pertantos, tra | componenti sortegglati, il Presidente della
Commissione nella persona del dott, Stefano Vianelio - componente con maggior anzianita
di servizio maturata quale direttore di struttura caomplessa tra i Direttori sorteggiati,

prende atto pertanto di quanto disposte dalla normativa applicabile alla procedura:

+ decreto legislativo n.502/1992 in ordine alle modalitad di attribuzione degli incarichi di
direzione di struttura complessa del dirigenti sanitari;

» D.L.n158/2012, convertito nella Legge n.189/2012, per le parti applicabili;

+ Legge 5 agosto 2022, n. 118 "Legge annual per it mercato della concorrenza 2021”7,

+ D.P.R, 10 dicembre 1987, n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei
requisiti per 'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per
'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio
sanitario nazionale”, in quanto applicabile;
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< contenuti di cui al bando di riapertura termini prot. n. 201279/2022 gl richiamata;

prende atto, altresi, del contesta organizzativo che caratterizza la Struttura Complessa
oggetto’di procedura, riportato di seguito, e del profilo professionale individuato per i
dirigente medico da incaricare, allegato quale parte integrante al bando di selezione e
pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda, esplicitato come segue:

EROFILO PROFESSIONALE

categoria ] Descrizione

I principali comportamenti attesi e responsabilita attribuite

Comportamenti | al Direttore di struttura complessa sono riferite a:

attesi e o leadership e coerenza negli oblettivi -~ aspett manageriali

responsabilitd o governo clinico

e gestione sicurezza dei rischi e delia privacy

o sorveglianza sull'applicazione della normativa vigente a tutela del
corretto funziocnamento della Pubblica Amministrazione

- Conoscenza del concetti di  Mission e Vision
dell'organizzazione aziendale, con competenze per lo
sviluppe e per la realizzazione degli oblettivi

dell’Azienda.
Leadership e - Conoscenza dell'attoc aziendale e della sua
coerenza negh articolazione, dei modelil dipartimentali e del loro
obiettivi ~ funziocnamento, con particolare riferimento
aspetti all’arganizzazione del distretto,
manageriali - Conoscenza delle tecniche di budgeting e

collaborazione attiva alla definiziong del programma
di attivitd della struttura di appartenenza, anche in
rapportc a quanto definito dal budget, e alla
realizzazione delle attivita necessarie al
perseguimento degli obiettivi stabifiti.

-  Conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse
umane; programmazione, coordinamento e
valutazione del personale della struttura
relativamente a competenze professionall e
comportamenti  organizzativi; programmazione e
gestione delle risorse professionall e materiall
nell’ambito del budget di competenza;

- valutazione delle implicazioni economiche derivanti
dalle scelte organizzative e professionali e dai
comportamenti relazionali assunti;

- gestione della propria attivita in modo coerente con le
risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane
disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive
aziendali e dai principi della sostenibilitd economica,

- promozione di un clima collaborative; capacitd di
gestire | conflitti interni al gruppo di lavoro.

- conoscenza degll indicatori di processo e di esito
delle attivita proprie della unitd operativa Cure
Primarie.

- capacita di comunicazione e di relazione con ['utenza,
con gli enti esterni, con gli operatori.




Collabarazione al miglloramento del servizi e del
governo dei process] dell’'unita operativa.

Governo clinico

Capacita di applicazione di-metodtedistrumenti-per
il governo del rischio e fa sicurezza del paziente, con
monitoraggio degli eventi avversi e dei percorsi
conseguenti.

Capacitdy—dt formare——propri—eoHaberator-—anche
curandc le attivitd di aggiornamento continuo
Capacita di favorire Vintegrazione fra la struttura di
competenza e le altre strutture aziendali, mantenendo
rapporti costruttivi con le direzioni di dipartimento, di
presidio e aziendale

Realizzare e gestire | percorsi diagnostici terapeutici
con modalitd condivisa con le altre strutture aziendali
e | professionisti coinvolti.

Capacitd di promuovere la cultura della valutazione
orientata al miglioramento continuo,

Gestione
sicurezza dei
rischi e della
privacy

Promuavere l'identificazione e la mappatura dei rischi

prevedibili e gestibili collegati all'attivita
professionale;
partecipare  attivamente al  percorsi adottati

dal’Azienda per Ja gestione del rischio clinico;
Assicurare e promuovere comportamenti professionali
nel rispetto delle normative generali e specifiche sulla
sicurezza e sulla privacy.

Sorveglianza
suil‘applicazione
della normativa
vigente a tutela
del corretto
funzionamento
della Pubblica
Araministrazione

Promuovere I'osservanza del codice di comportamento
dei pubblict dipendenti;

Garantire il rispetto della normative in ambito di
anticorruzione e promuovere la conoscenza del
regolamento aziendale nell’ambito della struttura
gestita;
Collaborare ¢on il
Prevenzione della corruzione al
prassi aziendali.

Responsabile Aziendale della
miglioramento delle

Conoscenze,
metodiche e
tecniche

esperienza nella gestione di attivita sanitarie a livello
aziendale, con particolare riguardo a quelle volte
all’integrazione tra Ospedale e Territorio;

esperienza nella costruzione, gestione e valutazione
di percorsi condivisi con la medicina convenzionata (in
particolare medicina generale e pediatri di libera
scelta);

asperienza e conoscenza nella gestione e nello
sviluppo di attivith sanitarie per la gestiong della
cronicita a livello territoriale;

conoscenza nella progettazione e attivazione dei
servizi di cure intermedie e di sviluppo dei servizi
territoriali in genere cosi come del monitoraggio delle
Jaro attivitd;

capacitd di Javoro e di organizzazione dei flussi di
attivita e percorsi  assistenziali  in  un'ottica
multiprofessionale e multidisciplinare, funzionale ai
nuovi modelli per la gestione delle liste di attesa;
capacitd di assicurare 1a corretta applicazione delle
procedure cliniche ed organizzative;

capacitd _di  favorire lintroduzione di maodelh




- esperienza dl attivitd di gestione nell'ambito delle

- esperienza di  interazione con  altrl  soggetti

organizzativi flessibili e l'adozione di procedure
innovative, tali da ottimizzare i percors! df dlagnos! e
cura;

- capacitd di impostare e gestire le attivitd dells
struttura  organizzativa  secondo  logiche  di
programmazione aziendale; capacitd di assicurare la
corretta  implementazione ed applicazione di
procedure operative/protocolli; attitudine e capacita
di valutare 'esito del lavoro svoito;

- capacitd di sviluppare processi di integrazione con le
unltd operative territoriall, ospedaliere e del
dipartimento di prevenzione,
capacita di motivare | collaboratori garantendo un
adeguato livello di condivisione nei percorsi di
miglioramento collaborativo tre le diverse figure
professionall coinvolte nella gestione del paziente
fragile.

- capacitd dl analisi organizzativa dei processi
integratati, di governo della domanda e di gestione
delle reti pil 0 meno complesse,

cure primarie, nelia organizzazione della assistenza e
gestione del paziente cronico, multiproblematico.

istituzionali coinvolti nella assistenza socio sanitarla
{strutture sociosanitarie, enti locali, terze settore)
finalizzati alla continuita assistenziale per la presa In
carico territoriale di soggettl fragili affett! da patalogle
croniche.S

- conoscenza delle norme contrattuali/convenzionali
che regolamentano la gestione delle risorse umane
presenti nel Distretto, in particolare degli AA.CC.NN, a
degli Accordi regionali che regolamentano in Medicina
convenzionata,

- competenza nello  sviluppo di  processi di
miglioramento continuo della qualita delle cure, conlo
sviluppo e l'utilizzo di indicatori di processo e di esito,
atti al governo dell'Assistenza Primaria e alla gestione
delle patologle croniche,

- goposcenze dell'sppropriatezza prescrittiva
nell‘ambito della farmaceutica, della specialistica e
della protesica.

Percorsi
formativi

Attivita formativa degli ultimi 10 anni

Pubblicazioni

Produzione scientifica degli ultimi 10 anni

.

La Commissione

ai sensi del dettato normativo gia richiamato, prende atto, di quanto segue:

te procedure sulla cui base la Commissione deve formare la graduataria dei candidati
idonel sono castituite dallanalisi comparativa del curricula dei candidati presenti con
I‘attribuzione del relativo puntegglo e da urn colloquio; entrambi i momentl valutativi

-




devono essere orientati alla verifica deil’aderenza del profilo del candidato a quello

predelineato;
« 1@ gradualtoria sara formata sulla base del purnieggl con ity
dei curriculum e del colloguis; il superamento del colloguio & subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numericl, pari ad
almento 31/60;

to nel

T PUNTTEYYIC ; boito-acrascuo 3 ; &5
del punteggio conseguito nella valutazione del curriculum e di quello riporta
collogquio;

« per {a valutazione delle due macroaree {curriculum e colloquio) | punti a disposizione,
pari a 100, sono cosi ripartiti:

« 40 punti per il curriculum
« 60 punti per il colloquio

procede quindi alia determinazione dei criteri per la valutazione del curriculum;

refativamente al punteggio da attribuire - pari ad un massimo di punti 40 - ia
Commissione prende atto, al sensi del bando di selezione, del seguenti punteggi
attribuibili:
» esperienze professionali massimo punti 25
» attivitd di formazione, di studio, di ricerca,
attivitd didattica, produzione scientifica  massimo punti 15

nel'ambito di ciascuna categoria di titoli gli stessi vengono ulteriormente declinati come
seque:

Esperienze professionali
In tale ambito verranno prese In considerazione le esperienze professionali maturate dal

candidato tenuto conto:

« della posizione funzionale rivestita dalio stesso ed delle sue competenze nelle
strutture di assegnazione con indicazione di eventuali ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione o ruoli di responsabilita rivestiti ~ punteqgio
massimo 20;

« delia tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svoito la sua attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
medesime, L'attribuzlone de! punteggio avverra unicamente se atftestata con
specifica certificazione ritasciata dal relativo ente. Nella valorizzazione verra
apprezzata |'esperienza matura in enti analoghi, per tipologia e dimensioni, a quelle
oggetto di bando, attribuendo fino ad un massimo di punti 2;

« della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
misurabile in termini di volume e complessita, con attribuzione sino ad un massimo
di punti 3; la valutazione avverrd unicamente se documentata con attestazione
rilasciata dal Diretiore Sanitario dall’ente presso cui Je atfivitd sono state svolte;

» l'attribuzione dei punteggi relativi alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato fard riferimanto alle prestazioni effettuate nell‘ultimo
decennio,

1f relativo punteggio verra assegnato analizzati:
» la pertinenza e rilevanza delle attivita rispetto all‘incarico da conferire, al profilo
professionale, alla durata e alla continuitd deile esperienze maturate e delle attivita

svolte dal candidato, al rilievo delle strutture nell’ambito dei quali sono state svolte;

» i contesti presso cui i servizi e le attivita professionali sono stati prestati (enti SSN,
altre pubbliche amministrazioni, strutture private e/o private convenzionate) nella
disciplina a selezione o in discipline equipolienti;




» latitolarita di incarichi e ambiti di autonomia con riferimento al dettato contrattuale
della dirigenza del'Area Sanita dd. 19.12.2019 e dei previgenti CCNL appficabili alla

dirigenza medica;
La Commissione
condivide pertanto come segue | punteggl da attribulre:

* servizio nella discipling a selezlone o in discipline equipollenti prestato presso

Aziende Sanitarie Locall, Aziende Ospedaliere, IRCCS di diritto pubblico, Pubbliche
amministrazioni:

* assistente medico/alute c.0./ dirlgente medico

nell'ambito  di SOC Distretto  sociosanitario/Cure | punti 6,780 per anno
Primarie/Gestione assistenza primaria, ...
nell'ambito di altre strutture (DMO, Sanita pubblica, | punti 0,600 per anno
SERT .}

in relazione agli incarichi conferiti Il punteggio verrd integrato come segue:

s incarico professionale di alta specializzazione/altissima speclalizzazione ex art. 18
Par, 1II, lett, a), b} e ¢) CCNL 19.12.2018 - previgente CCNL 8.06.2000 art.27,
comma 1, lett. ¢)

incarico afferente a SOC Distretto soclosanitario/Cure | punti 0,150 per anno
Primarie/Gestione assistenza primaria, ...
incarica  afferente ad altre strutture (DMQ, | punti 0,120 per anno
Dipartimento di prevenzione, Dipartimento
dipendenze, ..}

« incarico di responsabile Struttura Semplice ex art. 18 Par [, lett. b} CCNL
19.12.2019 - previgente CCNL art.27, ¢. 1, lett, b)

incarico afferente a 5OC Distretto Sociosanitario/Cure | purti 0,240 per anno
Prirmarie/Gestione assistenza primaria, ..
incarico afferente ad altre strutture complesse (DMO, | punti 0,200 per anno
Dipartimento di prevenzione, Dipartimento
dipendenze)

« incarico di responsabile Struttura Semplice Dipartimentale ex art. 18 Par I, lett. b)
CCNL 19.12.2018 ~ previgente CCNL 8.06.2000 art.27, c.1, lett. b)

incarico  SSD Distretto/Cure  Primarie/Gestione | punti 0,300 per-anno
assistenza primaria, ..
altri incarichi SSD punti 0,250 per anno

e incarico di direzione di Struttura Complessa ex art. 18 Par I, lett.a) CCNL
19.12.2019 -~ comprese funzioni di sostituto/facente funzioni ex art. 22 CCNL
19.12.2019 e previgente CCNL 8,06.2000 art.18

{50C Distrette Saciosanitario/Cure Primarie/Gestione | punti 0,600 per anno | Q')




assistenza primaria, ..

altre Strutture operative complesse punti 0,500 per anna

¢ incarico di direzione di dipartimento Cure Primarie punti 0,900 per anno

il servizio prestato in discipline affini verra wvalutato con I rispeltive punteggio

»

-

»

richiamato pit sopra, ridotto del 25%; quello prestato in altre disciphine verra
valorizzato con Il punteggio richiamato ridotto del 50%;

il servizio prestato a tempo definito ovvero con impegno orario ridotto verra valutato
con il punteggio di cui sopra proporzionalmente allimpegno orario settimanale
effettuato;

I'attivitd ambulatoriale prestata a rapporto orario nella branca di organizzazione dei
servizi sanitari di base o equipollente, svolta presso strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della sanitd In base ad accordi nazionali verra valutata
con riferimente allorario settimanale svolta rapportato a quello dei medici dipendenti
dalle aziende sanitarie. Ai fini della valutazione la dichiarazione resa dail'interessato
dovra riportare l'orario di attivita settimanale pena la non valorizzazione del titolo;

Il servizio prestato nell’ambito della disciplina a selezione con rapporte di dipendenza
presso strutture sanitarie private verra valorizzato con i punteggi di cui sopra ridotti del
50%; quello prestato presso strutture sanitarie private convenzionate o accreditate con
il Servizio Sanitario Nazionsle verrd valorizzato per i 25% della sua durata come
servizio prestato presso gli enti pubbtici nella corrispondente posizione funzionale;

non verrd valutata Vattivitd prestata con contratto di lavoro autonomo presso strutture
private ovvero studi di proprieta;

non verrd valutato il servizio di medico di medicina generale/ufficiale medico con
funzioni assimilabili alla medicina generale/educazione sanitaria, medico di continuitd
assistenzlale, guardia turistica, medico fiscale, medico vaccinatore;

i servizi verrannc valutati sino alla data di trasmissione online delia domanda ovvero
sino alla data dichiarata e/0 indicata;

le frazioni di anno saranno valutate In ragione mensile, considerando come mese intero
i periodi superiori a giarni 15 e trascurando guelli inferiori, od uguali, 2 15 giorni;

in casc di servizio contemporaneo verrd valutato solo queilo piu favorevole al candidato;
il computo matematico del punteggio verra riportato fino alia terza cifra decimale e cioe
in millesimi; il resto verra tralasciato;

qualora la dichiarazione sostituiva non indichi il giorno di inizio o di termine
dell'incarico/del‘attivita, guest'ultimofa verrd valutate/a come prestato/a dall'uitimo
glorno & fino al primo giorno dei mesi indicati; analogamente si procederd in caso di
generica indicazione del solo anno di inizio o di cessazione.

id

In tale ambito verranno prese in considerazione le attivita pertinenti riferite agli ultimi 10
anni refative a:

» attivita di formazione e studio;

« soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita pertinenti
allincarico da conferire in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferlore
a tre mesi, con esclusione dei periodi di tiracinio obbligatorio;

s attivita di ricerca;

» athivith didattica presso corso di studio per il conseguimento della laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

» partecipazione a corsi, convegni e congressi quale relatore/docente;

» produzione scientifica attinente pubblicata su riviste nazionali e internazionali,
caratterizzata da criteri di filtre nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunita scientifica.




Vengono pertanto definiti i sequenti punteggi:

L

altra specializzazione In disciplina equipollente: punti 0,750

» altra specializzazione affine: punti 0,500

+ dottorato di ricerca: punti 0,500

+ master universitario di 1° llvello/corso di perfezionamento universitario di durata
annuale: punti 0,150

« master universitario di 2° livelfo: punti 0,250

« MIUR - abilitazione scientifica nazionale a professore di I o II fascia: punti 0,300

» l'sttestato di formazione manageriale: punt! 0,250

« frequenza corst certificanti/qualificanti: punti 0,100

+ sogglornl di studlo o di addestramento professionale: punti 0,150/anno

+ attivitd di ricerca: punti 0,150 per progetto; :

« atlivitd didattica neli'ambito di corsi di laurea magistrale in medicina e chirurgia e
scuole di specializzazione e dottorati, master: punti 0,002 per ora di docenza;

» attivita didattica in corsi di laurea abilitanti le professioni sanitarie: punti 0,001 per
ora di docenza;

» relatore congressi, convegni, docente corsi/seminari: punti 0,015 per evento

« partecipazione alla stesura di PDTA: punti 0,500

= non verra valorizzato/a:

« & partecipazione a corsi, congressi e convegnl quale uditore;

« l'attivitd di moderatore/organizzatore/direttore scientifico a corsi e congressi, di
tutor ¢ partecipazione a segreteria scientifica di corsi;

« lattivita di componente assoclazioni, comitati scientifici/revisore  di
riviste/direzione di societd sclentifiche;

«  attivita di tutor;

» corsi  propedeutici  all’esercizio dellattivitd di medico di  medicina
generale/ufficiale medico;

+ produzione scientifica: verranno valorizzati | contributi nells redazione lavori
pubblicati su riviste indicizzate (PubMed); in ordine a tale valutazione verrd
attribuite un punteggio diversificato in relazione al contribute del candidato {autore
singolo, 1° nome/ultimo nome, coautore) e al contesto {pubblicazione
internazionsle o nazicnale); non saranno valutati | lavori non editi a stampa efo
non documentati integralmente e/o non leggibill, anche parzialmente, Non verranno
valorizzati abstract/poster/atti congressuall.

autore 1® nome/ coautore
singolo ultimo nome

lavoro su rivista internazionale 0,200 0,150 0,075

lavoro su rivista nazionale - 0,100 0,075 0,050

Altre attlvita ad alto valore aggiunto, valenza strategica, alta integrazione non previste tra
quelle richiamate nelle tipologie indicate, saranno valorizzate in relazione alls rilevanza e
attinenza delle stesse rispetto all'incarico da attribuire.

In ordine all’espletamento del colloguio

la Commissione

prende atto che nelambito dello stesso dovranno ricomprendersi elementi tendent! a
verificare le capacitd professionali nella specifica disciplina a sglezione, con riferimento
anche alle esperlenze maturate, ed elementi idonei ad accertare le capacitd gestionali,
organizzative, di direzione con riferimento alle caratteristiche dellincarico da svolgere,

rispondenti al profilo professionale determinato;




All’unanimitd determina le seguenti modalita di svolgimento:

« loggette di coltoguio, comprensivo dl argomenti relativi ad aspetli clinico-assistenziali e
gestionali/direzionali, dopo essere stato scritto su foglietti separati viene inserito in una
busta che viene sigillata. Clascuna busta viene firmata esteriormente sui lembi di
chinsura dal Direttore Sanitario. La busta contenente gli argoment! oggetto di cotloguic

verra sortecgiata dalla candidata; )
« ia valutazione del colloquio sard complessiva e sara espressa mediante un punteggio

numerico. Nelia valutazione si terra conto delia capacita professionali della candidata
nella specifica disciplina a selezione e di approccio metodologica, nonché della capacita
i cogliere e sviluppare gii aspetti organizzativo-gestionali, anche nella prospettiva del
miglioramento dell’'organizzazione nonché della completezza, essenzialita e chiarezza
nell'esposizione;

« terminato il colloquic, la Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti nella
valutazione del curriculum e del colloquio, redige la graduatoria; l'esito del colloquio

sard comunicato alla candidata.
La Commissione

procede quindi all’esame e alla valorizzazione del curriculum della partecipante e
alattrinuzione del relative punteggio, predisponendo le seguenti scheda i cui dati sono
stati estrapolati dalle dichiarazionl rese dallinterssata contestuaimente alla domanda di

partecipazione.

[ dott.ssa Anna Paola Agnoletto

» diploma di laurea in Medicina e Chirurgia - Udine 8,03,1999
. diploma di specializzazione in Iglene e medicina preventiva ~ Udine 26.11.2003

IT r PROFESSI. I

ASS n.4 Medio Friuli/ASUIUD/ASU Friuli Centrale
« dirigente medico di Igiene, epidermiologia e sanitad pubblica
presso Distretto sanitario di Udine - dal 1.05.2004 al 31.12,.2009
presso Distretto sanitaria di Cividale - dal 1.02.2019 ai 27.09,2022
compless. 8.9 m.4

» dirigente medico di Igiene, epidemiologia e sanitad pubblica - presso Area dei
Servizi territoriali ¢ ospedalieri della Direzione Centrale Salute Regione FVG
dal 1.01.2010 al 31.08.2015 - compless. a, 5 m.8

« dirigente medico di Igiene, epidemiologia e sanita pubblica ~ servizio presso
Istituto di Medicina Fisica e Riabilitazione “"Gervasutta” di Udine
dal 1,09.2015 al 15.06.2016 - compless. m. 9 gg. 15

» dirigente medico di Igiene, epidemiologla e sanita pubblica - servizio presso staff
Direzidne - dal 16.06.2016 al 31.01.2018 - compless. a.2 m.7 gg.16

+ incarico di alta specializzazione "Responsabile dei processi di gestione di rischio
clinico, di integrazione e gestione della qualita” presso IMFR Gervasutta di Udine
» direttore ff SOC Direzione medica IMFR Gervasutta di Udine
dal 1,09.2015 al 15.06.2018 - compless. m. 8 gg. 15

§
J




+ Incarico di elevata professionaliti “Responsabile della progettazione e
coardinamento dei percorsi clinico assistenziall di valenza intra ed extraaziendali”
- presso Direzione sanitaria
dal 16.06.2016 al 31.01.2019 - compless. 8.2 m.7 gg.16

« Direttore ff SOC Distretto di Cividale
dal 1.02.2019 al 31.07.2022

« Direttore ff SOC Distretta di Tarcento e Distretto di Cividale
dal 1.08.2020 al 27,09.2022
compless. a,3 m.7 gg.27

o Allega attestazione ASU Friull Centrale dd. 26.09.2022

+ Azienda costituita al sensi della LR, 17,12.2018, n.27 dal 1.01.2020 dalla
fusione contestuale cessazione dell'Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di
Udine, dell’Azienda per ['Assistenza Sanitaria n.3 Alta Friuli-Collinare~-Medlo
Friuli, e parte dell’Azienda per I'Assistenza Sanitaria n.2? Bassa Friulana-
Isontina; ‘

+ assicura le attivitd assistenziali essenziall alle svolgimento delle funzioni
istituzionali di didattica e ricerca prioritariamente nel praesidio ospedaliero hub
Santa Maria della Misericordia di Udine - ex art. 5 L.R. n. 2772018
“Collabarazione tra Servizio sanitario regionale e Universitd;

» superficie totale del territorioc 4.904,9 Kmgq, popolazione residente al
31.12.2020: n, 521,117

« dotazione di personale presente al 31.12.2021: n. 8,825 (di cui n.255 per
covid-19)

« sistema organizzativo ospedaliero articolato im:

» presidio ospedallero universitario di secondo livellc Santz Maria dells
Misericordia di Udine

+ presidio ospedaliero di base “San Daniele del Friuli e Tolmezzo”

« presidio ospedaliero di base "Latisana-Palmanova”

» Istituto di medicina fisica e riabilitazione “"Gervasutta” con sede a Udine;

« sistema organizzativo territoriale articolate in n.9 Distretti sanitari,

Dipartimento di  Prevenzione, Dipartimento di Salute Mentale; 3
dipartimentl/strutture delle dipendenze;
« setting assistenziali attivitd Distretti di Cividale e di Tarcento - 2020/2021

ipologl litativa e r

o Allega dichiarazione sostitutiva relativa alla tipologla quall quantitativa delle
prestazioni —~ non valorizzabile al sensi dell‘art. 8, comma 5, de! DPR n.484/1997

ATTIVITA' SCIENTIFICA, FORMATIVA E DI STUDIO:
Attivita formativa e di studio: .
« Master universitario di 2° tivelio “Governare e dirigere | servizi socio sanitari,
Linnovazione nel iavoro Integrato dei servizi territoriali per fa persona e la
Comunitd - Udine 2015/2017 - conseguitc 31.03.2017

Soggiornt di studio o di addestramento professionale: non dichiara
Attivita di ricerca: non dichiara

Attivitd didattica:
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Altre attivita -dichiara:

» Attestato di formazione manageriale per lo svoigimento degli incarichi relativi alle
funzioni di direzione sanitaria aziendale e per la direzione delle SOC def SSR -
2018/2020 - conseguimento 5.02.2020 - Direzione Centrale Salute/IRCCS Cro

Aviano

« Frequenza corso Management in sanitd - 4 giugno/26 ottobre 2012 - SDA Bocconi
School of Management -~ Milano

MACROAREA CURRICULUM: MAX PUNTI 40 PUNTEGGIO
ATTIVITA' PROFESSIONALI: massimo punti 25
Posizione funzionale del candidato nelle strutture di assegnazione ed 15,628
eventuali incarichi attribuiti con specifici ambiti di autonomia professionatg|

[
R

\

N

S



con funzioni di direzione - massimo punti 20

Tipologia delle istituzioni in cul sono allocate le strutture presso le quali 1t

candidato ha svolto la sua attivitd e tipologia delle prestazioni erogate 2,000
dalle medesime ~massimo punti 2
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal 0,000
candidato -~ massimo punti 3
Totale punteggio 17,628
A ODRMAZIONE, 5] I RE
TIC LT VITA": o punti 15

Attivita formativa e di studio 0,250
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti
alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non Inferiore 0,000
8 tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatorl
Attivitd di ricerca 0,000
Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di 0,020
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formaziene di
personale sanitario
Partecipazione @ corsi, congressi convegni e seminart quale 0,060
docente/relatore
Produzione scientifica 0,000
Altre attivita -~ massimo punti 2 0,350
§ Totale punteggio 0,680

TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM 18,308

Al termine della valutazione [ punteggl assegnati vengono cosi riassunti
attivitd formativa, di
attivita studio, ricerca, totale
Candidato professionali/ | didattica, produzione | curriculum/
25 § sclentifica/15 40

AGNOLETTO Anna Paola 17,628 | 0,680 18,308

L'esito della valutazione del titoli verrd reso noto alla candidata mediante esposizione nella

sala In cul si svolge {a procedura.

La Commissione

prosegue | lavori predisponendo in merito all'espletamento del colloquie;

richiamate e modalitd precedentemente condivise stabilisce, ali'unanimita, di individuare

nelle seguenti tematiche gli argomenti da proporre:

COLLOQUIO N.1

« Il distretto alla luce delle recenti Innovazioni nermative apportate dal DM 77/2022




+ 1 ciclo deila negoziazione del budget

COLLOQUIO N.2

s Modet-di-presa-in-carico-del paziente cronico sul territorio
+ Strumenti per la gestione del rischio clinico

COLLOGUIONTS
. U contributo della sanita digitale neli’assistenza primaria
+ Lo strumento del PDTA nella costruzione di percorsi di continuitd tra ospedale e

territorio

U Presidente

da atto che gli oggetti del colloquio sono stati definiti dalla Commissione in modalita
coitegiale e prima dell'inizio dello stesso. Di un tantc e sugli effetti deli’'eventuale falso In
atto pubblico lo stesso provvede a dare informazione agli altri componenti.

Gli argomenti vengono pertanto inseriti in tre buste bianche anonime che vengono firmate
esternamente sui lembi di chiusura dal componenti ia Commissione.

Alle ore 09.20, a cura del Segretario, verificata la presenza della candidata procede
all'identificazione della stessa.

All'atto dellidentificazione viene richiesto alla concorrente di

« esibire un documento di identita;

« rendere apposita dichiarazione sostitutiva covid-19;

« consegnare la documentazione cartacea indicata nel bando di selezione (domanda e
curricufum sottoscritti In originale, copia di un documento di Identita, copia del
versamento effettuato a titolo di cantributo di partecipazione, eventuali
certificazioni/attestazioni, copla cartaces deile pubblicazioni gia allegate in modalita
on line).

La candidata viene fatta alla sala in cui si svolge la selezione.

Alla candidate vengono pertanto esplicitate fe modalita di svolgimento della procedura e
del colloguio. ’

A cura del candidata viene sorteggiata fa busta contenente Pargomento oggetto di
colloquio. Successivamente, a cura del Segretario, viene data lettura degli argomenti
contenuti nelle buste non estratte. Viene quindi aperta e data lettura della prova estatta
COLLOQUIO N.2
« Mode!li di presa in carico del paziente cronico sui territorio
« Strument! per la gestione del rischio clinico
La Commissione

procede, pertanto, all’espietamento del colloquio con la dott.ssa Agnoletto e alla successiva
attribuzione det relativo punteggio: 54/60.

Al termine de! collogquio Yeshio dello stesso viene esposto nella sede d'esame.
La Commissione

accertato che la concorrente ha conseguito una valutazione di sufficienza pari ad aimeno

o




31/60 e ‘pu_‘é pertanto venire dichfarata ldonea, riassume come segue {punteggi assegnati
formando la graduatoria finale come segue:

curriculurm/40 colloquio/60 totale/100
[ 1 [AGNOLETTO Anna Paola 18,308 54 72,308

Ai lavort hanno preso parte tutti | componenti la Commissione ed il Segretario
verbalizzante.

i

Ogni operazione & stata condotta collegialmente; giudizi e pareri sono stati espressi dai
membri Ia Commissione in forma palese ed unanime.

Alle ore 10.30 il Presidente dichiara chiusi | lavori e affida tutta la documentazione retativa
all'espletamento della procedura al Segretario con l'incarico di trasmetterla, unitamente al
presente verbale, al Direttore Generale per i successivi adempimenti di competenza,

Letto, approvato e sottoscritto con firma autugrafa dai Componenti in presenza e dal
Segretano, con firma olografa.

La sottoscrizione del verbale da parte del Componenti collegati telematicamente avviene
tramite trasmissione e restituzione via e-mail dello stesgo iri formuato pdf gia firmato dal
Direttore Sanitario e dal Segretario.

1l presidente  dott. Stefano VIANELLO

1 Compenenti dott. Giuseppe PAPACCIOLI

dott. Rossano DI LUZIO
1l Direttore Sanltaria - dott. David TURELLO

Il Segratario  Giuliana TOGNON







