ASU FC

Azienda sanitaria
universitaria
Friuli Centrale

DECRETO
DEL DIRETTORE GENERALE

dott. Denis Caporale

nominato con deliberazione della Giunta Regionale
n. 591 del 21 aprile 2021

N. 963 DEL 10/09/2021

AVENTE AD OGGETTO:!:

Avviso pubblico n. 40597 del 18.03.2021, per titoli ed eventuale prova
selettiva, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato di assistente amministrativo cat. C - presa atto esiti avviso e
autorizzazione all’assunzione di n. 15 (quindici) unitd di personale a tempo
determinato e pieno.

Con la partecipazione per I'espressione dei pareri di competenza:
p

del Direttore Amministrativo avv. Francesco Magris
del Direttore Sanitario dott.ssa Laura Regattin
del Direttore dei Servizi Sociosanitari Facente Funzioni dott. David Turello
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OGGETTO: Avviso pubblico n. 40597 del 18.03.2021, per titoli ed eventuale
prova selettiva, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato di assistente amministrativo cat. C - presa atto esiti avviso e
autorizzazione all’assunzione di n. 15 (quindici) unitd di personale a tempo
determinato e pieno.

RICHIAMATO il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e
integrazioni ed in particolare, Vart. 36 in materia di utilizzo di forme di
lavoro flessibile, cosi come modificato dal D.L. 101/2013 convertito con
modificazioni dalla Legge 125/2013;

VISTO il D. Lgs. n. 81/2015 avente a oggetto “Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, 183", in particolare
Fart. 29;

RICHIAMATI:
- il D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e successive modificazioni e
integrazioni;
- 1 vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del
Comparto Sanita;

RICHIAMATA altresi la Legge regionale 17.12.2018, n. 27, avente ad
oggetto “Assetto istituzionale ed organizzativo del Servizio sanitario
regionale”, che ha abrogato in parte la L.R. 17/2014 e, a completamento
del processo riorganizzativo, all’art. 3 ha riarticolato il Servizio Sanitario
Regionale;

VISTA la D.G.R. n. 189 del 12.02.2021, avente ad oggetto “L.R. 22/2019~
Linee annuali per la gestione del servizio sanitario regionale - anno 2021 ~
approvazione definitiva”;

VISTO altresi il decreto del Direttore Generale n. 408 del 16.04.2021,
avente ad oggetto “Approvazione del Piano Attuativo - PA 2021 -
Programma e bilancio di previsione” ed il Decreto del Direttore Generale
n.595 del 21.05.2021 avente ad oggetto “Piano attuativo 2021- correzione
errori materiali bilancio di previsione ed integrazione relazione spending
review”;
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VISTO il decreto del Direttore Generale n. 905 del 20.08.2021, avente ad
oggetto “Approvazione del Piano Attuativo - PA 2021 - Programma e
bilancio di previsione - approvazione definitiva”;

RICHIAMATI:

- il decreto n. 265 del 16.03.2021, con il quale & stato emesso avviso
pubblico, per titoli ed eventuale prova selettiva, per la formulazione di
una graduatoria, per assunzioni a tempo determinato di assistente
amministrativo cat. C del CCNL per il Comparto Sanita;

- la nota n. 0097252 del 28.06.2021, con la quale la Direzione
amministrativa ha nominato it Gruppo di Lavoro per la valutazione dei
titoli e del colloguio dei candidati che hanno presentato domanda
ali’avviso;

VISTO che i termini perentori per la presentazione delle domande all’avviso
n. 40597 del 18,03.2021 si sono chiusi in data 2 aprile 2021;

ACCERTATO che, entro i termini di scadenza, sono pervenute n. 355
(trecentocinquantacingue) istanze di partecipazione da parte dei candidati
di cui all’allegato n. 1;

ACCLARATO che tutti i n. 355 (trecentocinquantacinque) candidati
risultano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’avviso in
oggetto;

AVUTA LETTURA dei verbali del gruppo di lavoro, relativi alie operazioni di
espletamento dell'avviso in questione nelle giornate del 14 e 21 luglio 2021,
assunti al protocollo con il n. 0114336 del 30.07.2021, dai quali esita la
graduatoria di merito dei candidati, di cui all’allegato n. 2;

RILEVATO che VIorganizzazione della neocostituita Azienda sanitaria
universitaria Friuli Centrale (ASU FC), in quanto sommatoria di tre aziende,
risulta essere particolarmente complessa poiché, per la parte tecnico-
amministrativa, si rende necessario oltre che armonizzare procedure e
regolamenti disciplinanti i vari aspetti dell’articolata attivita amministrativa
di un’azienda integrata con l‘universita e operante sull’intero territorio
dell’ex provincia di Udine, anche riorganizzare le modalitd di lavoro
limitando, per quanto possibile, lo spostamento di personale fra le varie
aree territoriali e, al contempo, favorendo una revisione dei processi ed una
riallocazione delle competenze in un’ottica trasversale all’azienda;
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CONSIDERATO che 'emergenza COVID 19 ha pesantemente rallentato il
percorso di riorganizzazione sopra richiamato che, necessariamente,
comporta la definizione di un metodo di lavoro che coniughi I'analisi dei
processi con quella dei carichi di lavoro rispetto ai servizi finali (letti in
chiave di efficienza ed efficacia), permettendo di integrare i sistemi di
carattere quantitative (analisi dei volumi di output, analisi dei carichi di
lavoro per output/processo) con quelli di carattere gualitativo (qualita dei
servizi), secondo una multidimensionalita di informazioni in grado di
supportare i processi di gestione dell’'organizzazione;

PRESO ATTO che nel 2020 sono comunqgue cessate a vario titolo diverse
figure del ruolo amministrativo del comparto e che nel corso del 2021 sono
previste ulteriori cessazioni che, unitamente alla mole di lavoro indotta
dall'emergenza COVID 19, fanno risultare necessario potenziare, anche in
termini di risorse umane e quantomeno in via temporanea ed urgente nelle
more di definire gli effettivi fabbisogni, l'organizzazione delle strutture
deputate a tali funzioni;

DATO ATTO che, le carenze di organico si sono anche determinate a
seguito dei percorsi di scorporo dell'ex A.A.S. n. 2 per la parte Bassa
Friulana, correlati alla recente riforma del Servizio Sanitario Regionale, che
al momento non garantiscono delle dotazioni adeguate agli effettivi
fabbisogni della neo costituita ASU FC, in quanto all’acquisizione delle
funzioni facenti capo alla pregressa porzione di Azienda non & corrisposto
un adeguato trasferimento di risorse umane;

RILEVATO che, per quanto sopra precisato, risulta improcrastinabile
garantire un supporto alle funzioni amministrative core dell’Azienda, in
considerazione del loro coinvolgimento nel complesso percorso di
riorganizzazione dell’Azienda, anche nell'ottica della reinternalizzazione di
alcune funzioni precedentemente in capo all’Agenzia regionale di
coordinamento per la salute e dell'introduzione di nuovi gestionali
informatizzati;

RILEVATO che il Direttore amministrativo, alla luce di un tanto, al
momento ha autorizzato 'acquisizione di n. 15 (quindici) unita di personale;

RITENUTO pertanto, sulla base delle risultanze della selezione, di disporre
I'assunzione di n. 15 (quindici) unita di assistente amministrativo cat. C,
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, per un
periodo di dodici mesi e comunque fatta salva la cessazione anticipata in
caso di definitiva copertura del posto stesso con le procedure di legge;
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PRECISATO che il suddetto fabbisogno e integrato, altresi, con le
assunzioni degli eventuali candidati utilmente collocati nelle posizioni di
graduatoria oggetto di scorrimento che risultino gia in servizio presso
'azienda con contratto di lavoro subordinatc a tempo determinato o
interinale, con contestuale cessazione degli stessi € senza aggravio di costi
a carico del bilancio aziendale complessivo trattandosi di oneri gia
sostenuti;

CONSTATATO, inoltre, che l'immissione in servizio degli interessati &
subordinata:
- agli accertamenti di competenza di questa Amministrazione e agli
adempimenti a carico dei nominandi;
- alla stipula del contratto individuale di lavoro di cui al vigente C.C.N.L.
del personale del Comparto Sanita;

ATTESO che l'assunzione in argomento e diretta ad assicurare i servizi
essenziali e le attivita istituzionali insopprimibili, ovvero a far fronte
all'emergenza epidemiologica da COVID-19;

PRESO ATTO che il Dirigente Area Reclutamento e Politiche del Personale
ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria del procedimento, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente normativa;

PRESO ATTO che il Direttore ad interim della Struttura Gestione Risorse
Umane, nel proporre il presente atto, attesta la regolarita tecnica ed
amministrativa e la legittimita e congruenza dell’atto con le finalita
istituzionali di questo Ente, l'assenza di conflitto di interessi, stante anche
Fistruttoria effettuata a cura del Responsabile del Procedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore
Sanitarioc e del Direttore dei Servizi Sociosanitari f.f., per quanto di
rispettiva competenza;
DECRETA
per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati, di
1. prendere atto degli esiti dell’avviso pubblico n. 40597 del 18.03.2021

per I'assunzione a tempo determinato di assistente amministrativo cat.
C, di cui ai verbali prot. n, 0114336 del 30.07.2021;
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2.prendere atto che la graduatoria di merito dei candidati consta di n.
130 (centotrenta) nominativi, come da allegato n. 2;

3. procedere all'acquisizione di n. 15 (quindici) unita di personale, quali
assistenti amministrativi cat. C, con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato e pieno, a decorrere dalla data indicata sul
contratto individuale di lavoro, per un periodo di dodici mesi e
comunque fatta salva la cessazione anticipata in caso di definitiva
copertura del posto stesso con le procedure di legge;

4, precisare che il suddetto fabbisogno é& integrato, altresi, con le
assunzioni degli eventuali candidati utilmente collocati nelle posizioni
di graduatoria oggetto di scorrimento che risultino gia in servizio
presso l'azienda con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato o interinale, con contestuale cessazione degli stessi e
senza aggravio di costi a carico del bilancio aziendale complessivo
trattandosi di oneri gia sostenuti;

5. corrispondere, dalla data di effettiva assunzione in servizio degli
operatori interessati, il trattamento economico previsto per il posto di
assistente amministrativo cat. C dai vigenti CCNI. del personale del
Comparto Sanita;

6. riservarsi la fissazione della data di effettivo inizio del servizio all’atto
della stipula del contratto individuale di lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente

Il Direttore Amministrativo
avv. Francesco Magris

Il Direttore Sanitario
dott.ssa Laura Regattin

Il Direttore dei Servizi Sociosanitari Facente Funzioni
dott. David Turelio

Il Direttore Generale
dott. Denis Caporale
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Allegati:
1 All. 2 - graduatoria_finale.pdf
2 All, 1 - elenco_candidati,pdf

Uffici notificati:
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Awviso pubblico n. 40597 del 18.03.2021, per titoli ed eventuale prova selettiva, per la formulazione di una graduatoria, per I'assunzione a tempo
determinato di assistente amministrative cat. C

N. 1D DOMANDA
1) 2338688
2) 2353120
3) 2361691
4) 2354010
3) 2355554
6) 2323169
7) 2345875
8} 2356730
9) 2346007
10} 2354031
11} 2355741
12) 2354283
13} 2359310
14) 2349494
15) 2320018
16} 2320110
17) 2344177
18) 2328898
19} 2360630
20) 2354080
21) 2358110
22} 2355481
23) 2320815
24) 2348466
25} 2361626
26) 2328906
27) 7364276
28) 2359016
29) 2359145
30) 2350805
31) 2352007
32) 2348911
33) 2351795
34) 2324823
33) 2361727
36) 2326260
37 2363996
38) 2360772
39) 2320354
40) 2321916
41) 2320250
42) 2350589
43) 2349655
44) 2329522
45) 2359208
46) 2363230
47) 2329608
48) 2353527
49} 2350486
30) 2349742
51) 2355730
52) 2333392
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Avviso pubblico n. 40597 del 18.03.2021, per titoli ed eventuale prova selettiva, per 1a formutazione di una graduatoria, per I'assunzione a tempo
determinato di assistente amministrativo cat,

N. 1D DOMANDA —|
53) 2352490
34) 2357583
55) 2331499
56) 2352064
57) 2355902
58) 2364194
59} 2322426
60) 2353116
61) 2361066
62) 2352048
63) 2328828
64) 2354989
65) 2330953
66) 2361817
67) 2333848
68) 2346005
69) 2327670
70) 2357167
71) 2364243
72) 2356155
73) 2334185
74) 2339748
75) 2330033
76) 2350946
77) 2361376
78) 2327027
79) 2349695
80) 2364417
81) 2328665
82) 2357103
83) 2351330
34) 2356841
83) 2363294
86} 2353299
87} 2323867
88} 2353249
89) 2346700
90) 2333133
91) 2327251
92) 2362131
93) 2363288
94) 2340633
95) 2357193
96) 2357657
97) 2362166
98) 2362952
99) 2322028
100 2334278
101 2348234
102 2361719
103 2350776
104 2361794
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ELENCO CANDIDATI - Allegaton. 1

Avviso pubblico n. 40597 del 18.03.2021, per titoli ed eventuale prova selettiva, per [z formulazione di una graduatoria, per I'assunzione a tempo

determinato di assistente amministrativo cat.

N. 1D DPOMANDA
105 2356025
106 2334829
107 2331863
108 2348147
109 2359651
110} 2354077
111 2350532
112 2331540
113 2331588
114 2345800
115 2328066
116 2328068
117 2343679
118 2334784
119 2363507
120 2348551
121 2346449
122 2349914
123 2322164
124 2347079
123 2329046
126 2350446
127 2331287
128} 2336507
129} 2360933
130 2348590
131 2334894
132) 2348998
133} 2337471
134) 2348375
135) 2319800
136) 2327803
137} 2359307
133) 2337346
139 2352485
140 2328363
141 2360052
142 2343309
143 2339524
144 2343193
145 2360349
146 2332523
147 2356375
148 2362063
149 2362884
150 2348749
151 2339648
152 2355600
153 2362056
154 2352455
155 2352706
156 2331813
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Awviso pubblico n. 40597 del 18.03.2021, per titoli ed eventuale prova selettiva, per la formulazione di una graduatoria, per Fassunzione a temp
determinato di assistente amministrative ¢at.

N. tD DOMANDA
137) 2359105
158) 2364203
159) 2328252
160 2347872
161 2363237
162 2321394
163 2321322
164 2341583
1635 2335701
166 2355209
167 2360862
168 2355921
169 2353539
170 2348445
171 2354643
172 2355021
173 2356399
174 2350318
175 2352599
176 7362101
177 2361747
178 2330445
179 2356111
180 2336540
181 2353990
182 2332229
183 2334963
184 2336588
185 2362639
186) 2362045
187) 2348652
188 2329352
189 2337061
190 2359391
191 2362312
192 2336250
193 2337645
194 2336319
195 2360524
196 2361130
197 2353003
198 2342427
199 2360174
200 2364486
201 2347444
202 2332102
203 2357213
204 2361813
205 2324894
206 2346396
207 2355310
208 2328535
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ELENCO CANDIDATI - Allegaton. 1

. " . . .
Awviso pubblico n. 40597 del 18.03.2021, per titoli ed eventuale prova selettiva, per la formulazione di una graduatoria, per I'assunzione a tempo

determinato di assistente amministrativo cat. C

N. ID DOMANDA
209 2322887
210 2362894
211 2349855
212 2364421
213 2347134
214} 2330050
215) 2324330
216X 2362053
217} 2341052
218} 2328170
219} 2327050
220} 2336312
221} 2359393
222) 2361863
223 2362880
224) 2338738
225) 2325025
226) 2327534
227) 2327242
228) 2336884
229} 2359026
230) 2357785
231) 2327009
232y 2335682
233) 2360730
234) 2343052
235) 2362455
236 2334569
237 2332996
238 2337426
239 2324209
240 2348591
241 2334371
242 2336922
243 2363522
244 2359607
245 2364223
246 2324387
247 2353059
248 2336547
249 2358863
250 2354191
251 2358242
252 2361874
253 2349187
254 2331666
255 2327188
256 2362373
257 2343647
258 2357163
259 2355332
260 2362906
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Avviso pubblico n. 40597 del 18.03.2021, per titoli ed eventuale prova selettiva, per la formulazione di una graduatoria, per I'assunzione a tempa
determinato di assistente amministrative cat. C

! N. i 10 DOMANDA
261) 2345508
262) 2350370
263 2333510
264 2364383
265 2352776
266 2323023
267 2354182
268 2349340
269 2362134
270 2340785
271 2323240
272 2328744
273 2355915
274 2342887
275 2342270
276 2349541
277 2351872
278 2343413
279 2353664
280 2322628
281 2345604
282 2348893
283 2350852
284 2326759
283) 2332979
286 2354204
287) 2362331
2838 2346622
289 2349201
290 2362334
291 2333717
292 2359205
293 2363674
294 2341010
295 2353214
296 2362108
297 2351644
208 2345065
299 2356682
300 2328568
301 2328712
302 2334226
303 2348077
304 2324399
305 2352502
306 2338519
307 2338189
308) 2360493
309 2326222
310 2327572
311} 2343479
312) 2326827
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Avviso pubblico n. 40597 del 18.03.2021, per titoli ed eventuale prova selettiva, per |a formulazione di una graduatoria, per Fassunzione a tempo
determinato di assistente amministrativo cat. C

| N. I 10 DOMANDA
313 2331002
314 2345344
315 2333749
316 2320543
317 2320542
318 2361905
319 2326084
320 2352484
321 2340231
322 2352772
323 2361906
324 2340802
325 2325542
326 2354037
327 2361384
328 2335129
329 2349560
330 2349752
331 2320171
332 2326080
333 2355991
334 2356074
335 2359706
336 2362103
337 2328585
338 2349016
339 2348349
340 2359059
341} 2359171
342) 2333975
343 2358502
344X 2359606
345) 2363110
346} 2354079
347y 2326455
348 23296095
349 2359783
350 2356396
351 2348028
352 2329181
353 2336623
354 2361546
355 2339188
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GRADUATORIA FINALE — Allegato n. 2

Avviso pubblico n. 40597 del 18.03.2021, per titoli ed eventuale prova selettiva, per la formulazione di una graduatoria, per 'assunzione a tempo

determinato di assistente amministrativo cat. C

POSIZIONE | ID DOMANDA PUNT!
1 2320171 55,000
2 2328665 63,077
3 2334371 61,900
4 2329352 61,782
5 2334784 61,025
6 2329522 60,985
7 2336623 50,854
8 2342427 50,699
9 2327572 60,273
10 2327242 59,864
11 2325542 59,413
12 2326080 59,364
13 2331540 59,363
14 2349855 59,167
15 2364383 59,000
16 2337346 58,000
17 2358110 57,725
18 2349065 57,128
19 2332996 57,121
20 2344177 56,958
21 2348234 56,885
22 2328568 55,784
23 2334963 56,454
24 2351644 56,325
25 2319800 56,273
26 2333510 55,638
27 2359059 55,587
28 2340802 55,301
29 2326759 55,000
30 2362166 54,316
31 2362455 54,014
32 (art.5canis | 2362952 54,000

PR 48771994}

33 2349655 54,000
34 2328906 53,989
35 2340633 53,586
36 2334185 53,520
37 2328170 53,512
3g 2362319 53,324
39 2348591 53,309
40 2324823 53,026
41 2323867 52,921
420t scslec | 2328068 52,800

DPR 487/1994}

43 2355741 52,800
44 2330050 52,794
45 2352776 52,775
46 2353990 52,750
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GRADUATORIA FINALE - Allegato n. 2

Avviso pubblico n, 40597 del 18.03.2021, per titoli ed eventuale prova selettiva, per la formulazione di una graduatoria, per 'assunzione a tempo

determinato di assistente amministrativo cat.

POSIZIONE 1D DOMANDA PUNTI
47 2353059 52,704
43 2357103 52,663
49 2337061 52,517
50 2345344 52,510
51 2349914 52,122
52 2355554 52,104
53 2349695 51,699
54 2326260 51,526
55 2325025 51,375
56 2352490 51,346
57 2353527 51,345
58 {art. 5c.4n.18 2350946 51,000

DPR 487/1954)

59 2361813 51,000
60 2345016 50,900
61 2328066 50,800
62 2348375 50,762
63 {art.5can18 2337645 50,500
DPR 487/1934)

64 2359706 50,500
65 2348749 50,433
66 2340785 50,185
67 2359205 50,021
68 2353003 50,008
69 {art. 5c.5 latt ¢ 2343647 58,000
DPR 487/15%4)

70 tart. 5c.5 lett. c 2361794 50,000
DPR 487/1934)

71 2329181 50,000
72 2322628 49,892
73 2322426 49,497
74 2352502 49,149
75 2364194 49,113
76 {art. 5c5 lett. c 2336922 49,000
DPR 487/1994)

77 2349201 49,000
78 2343193 48,855
79 2329095 48,833
80 2352706 48,775
81 2349340 48,658
82 2356111 48,504
83 2320543 48,167
84 2328252 43,000
85 2359393 47,875
86 2327534 47,874
87 2327050 47,597
88 2354079 47,010
89 2338189 46,900
290 2364203 46,841
91 2350145 46,588

Pag. 2
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GRADUATORIA FINALE — Allegaton. 2

Avviso pubblico n, 40597 del 18.03.2021, per titoli ed eventuale prova selettiva, per la formulazione di una graduatoria, per 'assunzione a tempo

determinato di assistente amministrative cat. C

POSIZIONE iD DOMANDA PUNTI
92 2356399 46,512
93 2330853 46,500
94 2323169 46,374
95 (art. S c.5lett. ¢ 23619806 46,000
DPR 487/1994)
96 (ar. 5c.5lett. c 2332523 46,000
DPR 487/1994)
97 2339188 46,000
98 2357167 45,732
99 2336250 45,556
100 2362639 45,200
101 2356375 45,079
102 2360174 45,075
103 2346622 44,875
104 2361727 44,806
105 2361874 44,786
106 2332102 44,605
107 2361066 44,458
108 2320542 44,282
109 2323023 44,221
110 2359171 44,200
111 2321394 44,077
112 2327188 44,034
113 (art. 5.4 2343413 44,000
0.18 DPR 487/1994}
114 {art. 5c.5lett. 2320250 44,000
c DPR 487/1994)
115 2337426 44,000
116 2355310 43,723
117 2362373 43,341
118 2327027 43,150
119 2363230 43,091
120 2350805 42,904
121 2334569 42,347
122 (art.5¢ca 2334894 42,008
n.18 DPR 487/1984
123 {art. 5.5 lett. 2362045 42,008
c DPR 487/1994)
124 2359310 42,008
125 2360052 42,006
126 2327670 42,004
127 fart.5¢4 2361130 42,000
n.18 DPR 487/1334)
128 {art. 5 c.5 lett, 2328828 42,000
c DPR 487/1994)
129 {art. 5¢.5 dett. 2348077 42,000
< DPR 487/1994)
130 2353214 42,000
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Azienda sanitaria
universitaria
Friuli Centrale

Decreto n. 963 del 10/09/2021
Oggetto: Avviso pubblico n. 40597 del 18.03.2021, per titoli ed eventuale
prova selettiva, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a
tempo determinato di assistente amministrativo cat. C - presa atto esiti
avviso e autorizzazione all’assunzione di n. 15 (quindici) unita di personale
a tempo determinato e pieno.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il decreto n. 963 del 10/09/2021 viene pubblicato in data 13/09/2021 sul sito web
deli’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale, ai sensi dell’art. 32, c.1, delia
Legge n. 69/2009, rimanendovi per quindici giorni consecutivi,

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Il decreto n. 963 del 10/09/2021 e divenuto esecutivo in data 13/09/2021 ai
sensi dell'art. 4, ¢.2, della Legge Regionale n. 21/1992, come modificato
dall’art. 50 della Legge Regionale n. 49/1996.

CONSERVAZIONE
Il decreto n. 963 del 10/09/2021 ¢ sottoposto ad archiviazione e
conservazione legale secondo la normativa vigente.

Udine, 13/09/2021

Sottoscritto digitalmente
l'Incaricato della pubblicazione
Graziella Sturma
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