AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE N. 140320 DEL 5 SETTEMBRE 2022 PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA OPERATIVA
COMPLESSA: CURE PRIMARIE DEL DISTRETTO SOCIOSANITARIO AGRO
AQUILEIESE

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

(generato dal modulo online di partecipazione alla selezione)

Il/la sottoscritto/a Marco Scarbolo, consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa” (decadenza dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato in base ad una
dichiarazione rivelatasi successivamente non veritiera; sanzioni penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni
mendaci, o di formazione o uso di atti falsi) sotto la propria responsabilita e con finalita di dichiarazione sostitutiva di
certificazione (art. 46 del D.P.R. n. 445/2000) o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 del D.P.R. n.
445/2000)

DICHIARA

Di essere nato/a a [l (provincia [ll) i| BE/BR/1970

Di essere in possesso del seguente titolo di studio per 'ammissione alla procedura selettiva: Medicina e Chirurgia,
conseguito in data 24/07/1998 presso Universita degli Studi di Udine.

Di essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione conseguita nel prima sessione dell’anno 1999
presso Universita degli Studi di Udine.

Di essere in possesso della specializzazione Igiene e Medicina Preventiva della durata di anni 4 conseguita in data
06/11/2002 presso Universita degli Studi di Udine.

Di essere iscritto al collegio/ordine Ordine dei Medici di Udine dal 24/05/1999 con il numero d'iscrizione 4222

Di autorizzare I'Azienda alla pubblicazione integrale del presente curriculum generato dal modulo sul sito web
aziendale, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai fini dell'assolvimento del dettato normativo

Esperienze professionali

ESPERIENZA PROFESSIONALE 1
Tipo esperienza Servizio in qualita di Direttore Struttura Complessa
Profilo professionale e disciplina Dirigente medico, direzione medica di presidio ospedaliero

Azienda Sanitaria Universitaria "Friuli Centrale", incarico

Ente-Istituzi Tipologi . s .
nie-istitlizione Tipologia temporaneo di responsabilita di direzione SOC Distretto EST

Organizzazione dei servizi sanitari di base, coordinamento e
promozione dei percorsi di continuita e di integrazione

Tipologia prestazioni erogate Ente L . . oo
ospedale territorio, promozione dell'assistenza territoriale e

domiciliare.
Dal 01/02/2022
Al 02/10/2022
Durata in mesi 8
Con rapporto subordinato
A tempo indeterminato
Tipologia pieno

Per una percentuale del (inserire un numero
senza virgola, eventualmente approssimando)


borghetto.daniele
Evidenzia

borghetto.daniele
Evidenzia

borghetto.daniele
Evidenzia

borghetto.daniele
Evidenzia


Ore settimanali

Note Istituzione-Tipologia Prestazioni
Candidato

ESPERIENZA PROFESSIONALE 2
Tipo esperienza

Profilo professionale e disciplina

Ente-Istituzione Tipologia

Tipologia prestazioni erogate Ente

Dal

Al

Durata in mesi
Con rapporto
A tempo
Tipologia

Per una percentuale del (inserire un numero
senza virgola, eventualmente approssimando)

Ore settimanali

Note Istituzione-Tipologia Prestazioni
Candidato

ESPERIENZA PROFESSIONALE 3
Tipo esperienza

Profilo professionale e disciplina

Ente-Istituzione Tipologia

Tipologia prestazioni erogate Ente

Dal

Al

Durata in mesi
Con rapporto
A tempo

Tipologia

38

Continuita ospedale - territorio, promozione e coordinamento
sanita domiciliare, cure palliative e Hospice, valutazione e
autorizzazioni accoglimento in struttura protetta (UVD:
975/anno), promozione Fondi per I'Autonomia Possibile
(200/anno), percorsi di fornitura presidi protesica (300/anno) e
AFIR (700/anno), verifica e validazione trasporti sanitario
secondario (940/anno).

Servizio in qualita di Responsabile di Struttura Semplice
Dirigente medico, direzione medica di presidio ospedaliero

ASS n°5 "Bassa Friulana", responsabile S.S. Epidemiologia e
Sistema Informativo

Gestione e diffusione sistemi informativi clinici,
implementazione delle agende di prenotazione e dei gestionali
sanitari (G2 clinico). Estrazione e elaborazione dei dati
epidemiologici per il monitoraggio aziendale.

01/01/2009
15/07/2010

18
subordinato
indeterminato

pieno

38

Gestione e diffusione sistemi informativi clinici,
implementazione delle agende di prenotazione e dei gestionali
sanitari per la refertazione delle prestazioni erogate(G2 clinico).
Estrazione e elaborazione dei dati epidemiologici per il
monitoraggio aziendale e per le attivita di programmazione e
monitoraggio aziendali.

Servizio in qualita di Responsabile di Struttura Semplice
Dirigente medico, direzione medica di presidio ospedaliero

ASS n°5 "Bassa Friulana", responsabile S.S. Programmazione
e Controllo

Programmazione e monitoraggio aziendale e sanitaria,
monitoraggio dei tempi d'attesa.

01/01/2008
31/12/2008

12
subordinato
indeterminato

pieno



Per una percentuale del (inserire un numero
senza virgola, eventualmente approssimando)

Ore settimanali

Note Istituzione-Tipologia Prestazioni

Candidato

ESPERIENZA PROFESSIONALE 4

Tipo esperienza

Profilo professionale e disciplina

Ente-Istituzione Tipologia

Tipologia prestazioni erogate Ente
Dal

Al

Durata in mesi

Con rapporto

A tempo

Tipologia

Per una percentuale del (inserire un numero
senza virgola, eventualmente approssimando)

Ore settimanali

Note Istituzione-Tipologia Prestazioni

Candidato

ESPERIENZA PROFESSIONALE 5

Tipo esperienza
Profilo professionale e disciplina

Ente-Istituzione Tipologia

Tipologia prestazioni erogate Ente

Dal

Al

Durata in mesi
Con rapporto
A tempo

Tipologia

38

Coordinamento e gestione delle attivita di programmazione
annuale aziendale, elaborazione di report relativi allo stato di
avanzamento riguardo alle attivita di programmazione e report
di approfondimento in collaborazione con i servizi aziendali,
reporting su tempi d'attesa.

Servizio di livello dirigenziale nella disciplina a bando o
equipollente

Dirigente medico, direzione medica di presidio ospedaliero.

ASS n°5 "Bassa Friulana", AAS n°2 "Bassa Friulana - Isontina”,
Azienda Sanitaria Universitaria "Friuli Centrale" SC Cure
Primarie Distretto EST

Organizzazione dei servizi sanitari di base.
01/04/2014

31/01/2022

94

subordinato

indeterminato

pieno

38

Continuita ospedale - territorio, promozione e coordinamento
sanita domiciliare, cure palliative e Hospice, valutazione e
autorizzazioni accoglimento in struttura protetta (UVD:
975/anno), promozione Fondi per I'"Autonomia Possibile
(200/anno), percorsi di fornitura presidi protesica (300/anno) e
AFIR (700/anno), verifica e validazione trasporti sanitario
secondario (940/anno).

Servizio di livello dirigenziale nella disciplina a bando o
equipollente

Dirigente medico, direzione medica di presidio ospedaliero.

ASS n°5 "Bassa Friulana", Ufficio Programmazione
Epidemiologia Qualita e URP

Programmazione sanitaria, gestione offerta CUP, PDTA, EBM,
Risk Management

01/10/2004
31/12/2007

39
subordinato
indeterminato

pieno



Per una percentuale del (inserire un numero
senza virgola, eventualmente approssimando)

Ore settimanali

Note Istituzione-Tipologia Prestazioni

Candidato

ESPERIENZA PROFESSIONALE 6

Tipo esperienza
Profilo professionale e disciplina

Ente-Istituzione Tipologia

Tipologia prestazioni erogate Ente

Dal

Al

Durata in mesi
Con rapporto
A tempo

Tipologia

Per una percentuale del (inserire un numero
senza virgola, eventualmente approssimando)

Ore settimanali

Note Istituzione-Tipologia Prestazioni

Candidato

ESPERIENZA PROFESSIONALE 7

Tipo esperienza
Profilo professionale e disciplina

Ente-Istituzione Tipologia

Tipologia prestazioni erogate Ente

Dal
Al
Durata in mesi

Con rapporto

38

Ambiti di gestione: coordinamento dell’attivita ambulatoriale e
di ricovero, codifica SDO, esenzioni, analisi epidemiologica e
gestionale, gestione dell’offerta CUP aziendale e interaziendale,
gestione dei tempi d’attesa, diffusione dei sistemi di
prenotazione e refertazione informatizzati, mobilita sanitaria
regionale e inter-regionale, programmazione e controllo del
piano annuale.

Servizio di livello dirigenziale nella disciplina a bando o
equipollente

Dirigente medico, direzione medica di presidio ospedaliero.

Azienda Ospedaliera “ Santa Maria della Misericordia” di Udine,
Direzione Medica Ospedaliera

Coordinamento attivita sanitarie (ricovero, ambulatoriali e
CUP), Evidence Based Medicine, Percorsi Assistenziali, Risk
management

27/12/2003
30/09/2004

9

subordinato
indeterminato

pieno

38

Ambiti di gestione: gestione dell'attivita ambulatoriale,
informatizzazione e gestione delle agende di prenotazione
dell’attivita ambulatoriale, gestione del CUP, gestione dei tempi
d’attesa e supporto alle strutture sanitarie nella modulazione
dell'offerta di prestazioni ambulatoriali.

Servizio di livello dirigenziale nella disciplina a bando o
equipollente

Dirigente medico, direzione medica di presidio ospedaliero.

Azienda Ospedaliera “Santa Maria della Misericordia” di Udine,
Direzione Medica Ospedaliera

Coordinamento attivita sanitarie (ricovero, ambulatoriali e
CUP), Evidence Based Medicine, Percorsi Assistenziali, Risk
management

01/07/2002
26/12/2003
18

subordinato



A tempo

Tipologia

Per una percentuale del (inserire un numero
senza virgola, eventualmente approssimando)

Ore settimanali

Note Istituzione-Tipologia Prestazioni
Candidato

ESPERIENZA PROFESSIONALE 8
Tipo esperienza

Profilo professionale e disciplina

Ente-Istituzione Tipologia

Tipologia prestazioni erogate Ente

Dal

Al

Durata in mesi
Con rapporto
A tempo

Tipologia

Per una percentuale del (inserire un numero
senza virgola, eventualmente approssimando)

Ore settimanali

Note Istituzione-Tipologia Prestazioni
Candidato

Attivita di formazione

ATTIVITA DI FORMAZIONE 1
Quale

Al

Titolo del corso/convegno/ecc.
Nel/i giornol/i

Ente di formazione e luogo
Crediti ecm

Ore

determinato

pieno

38

Ambiti di gestione: gestione dell'attivita ambulatoriale,
informatizzazione e gestione delle agende di prenotazione
dell’attivita ambulatoriale, gestione del CUP, gestione dei tempi
d’attesa e supporto alle strutture sanitarie nella modulazione
dell'offerta di prestazioni ambulatoriali.

Servizio di livello dirigenziale in disciplina affine
Dirigente medico, direzione medica di presidio ospedaliero.

Direzione centrale salute, integrazione socio sanitaria e
politiche sociali della Regione Friuli Venezia-Giulia

Promozione criteri di priorita regionali, aggiornamento delle
indicazioni in tema di esenzioni, supporto ai percorsi di
compensazione inter-regionale

16/07/2010
31/03/2014

45
subordinato
indeterminato

pieno

38

Area pianificazione, programmazione attuativa - Direzione
Centrale Salute Regione FVG. Monitoraggio regionale tempi
d’'attesa, esenzioni sanitarie, mobilita sanitaria, elaborazione
“Rapporto sul Servizio Sanitario Regionale”. Sviluppo criteri di
priorita: visita gastroenterologia ed endoscopia digestiva,
endocrinologica, dermatologica, ORL, ortopedica, oculistica,
urologica.

relatore

corso

Corso di formazione per Rilevatori P.R.U.O.
21-22-23/6/2006

Azienda Policlinico “Umberto I°” — Roma

18



Con prova/verifica finale

Voto/giudizio

Note

ATTIVITA DI FORMAZIONE 2
Quale

Al

Titolo del corso/convegno/ecc.
Nel/i giorno/i

Ente di formazione e luogo
Crediti ecm

Ore

Con prova/verifica finale

Voto/giudizio

Note

ATTIVITA DI FORMAZIONE 3
Quale

Al

Titolo del corso/convegno/ecc.
Nel/i giornol/i

Ente di formazione e luogo
Crediti ecm

Ore

Con provalverifica finale

Voto/giudizio

Note

ATTIVITA DI FORMAZIONE 4
Quale

Al

Titolo del corso/convegno/ecc.
Nel/i giornol/i

Ente di formazione e luogo
Crediti ecm

Ore

Si

Formazione teorica e pratica all'utilizzo dello strumento PRUO

(Protocollo Revisione Uso Ospedale) per la valutazione
dell'appropriatezza dei ricoveri (Ordinario, Day Hospital)

relatore

corso

Economia e Management in Ospedale
7/7/2006

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Si

Presentazione dello strumento PRUO (Protocollo Revisione
Uso Ospedale) per la valutazione dell'appropriatezza dei
ricoveri e delle possibili applicazioni in ambito ospedaliero,
territoriale, come strumento di promozione della qualita,
monitoraggio dell'attivita convenzionata.

relatore

corso

Economia e Management in Ospedale
6 luglio 2007

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

No

Presentazione dello strumento PRUO (Protocollo Revisione
Uso Ospedale) per la valutazione dell'appropriatezza dei
ricoveri e delle possibili applicazioni in ambito ospedaliero,
territoriale, come strumento di promozione della qualita,
monitoraggio dell'attivita convenzionata.

relatore

corso

Corso P.R.U.O.
18-19-20/7/2006

Agenzia Sanitaria Regionale — Regione Abruzzo

18



Con prova/verifica finale

Voto/giudizio

Note

ATTIVITA DI FORMAZIONE 5
Quale

Al

Titolo del corso/convegno/ecc.
Nel/i giorno/i

Ente di formazione e luogo
Crediti ecm

Ore

Con prova/verifica finale

Voto/giudizio

Note

ATTIVITA DI FORMAZIONE 6
Quale

Al

Titolo del corso/convegno/ecc.
Nel/i giornol/i

Ente di formazione e luogo
Crediti ecm

Ore

Con provalverifica finale

Voto/giudizio

Note

ATTIVITA DI FORMAZIONE 7
Quale

Al

Titolo del corso/convegno/ecc.
Nel/i giornol/i

Ente di formazione e luogo
Crediti ecm

Ore

Con prova/verifica finale

Si

Formazione teorica e pratica all'utilizzo dello strumento PRUO
(Protocollo Revisione Uso Ospedale) per la valutazione
dell'appropriatezza dei ricoveri (Ordinario, Day Hospital)

relatore

corso

Corso P.R.U.O.
16-17-22-23-24/11/2006

Agenzia Sanitaria Regionale — Regione Abruzzo

36
Si

Formazione teorica e pratica all'utilizzo dello strumento PRUO
(Protocollo Revisione Uso Ospedale) per la valutazione
dell'appropriatezza dei ricoveri (Ordinario, Day Hospital)

relatore

corso

Economia e Management in Ospedale
04/07/2008

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

No

Presentazione dello strumento PRUO (Protocollo Revisione
Uso Ospedale) per la valutazione dell'appropriatezza dei
ricoveri e delle possibili applicazioni in ambito ospedaliero,
territoriale, come strumento di promozione della qualita,
monitoraggio dell'attivita convenzionata.

relatore

corso

Economia e Management in Ospedale
09/07/2010

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

No



Voto/giudizio

Note

ATTIVITA DI FORMAZIONE 8
Quale

Al

Titolo del corso/convegno/ecc.
Nel/i giorno/i

Ente di formazione e luogo
Crediti ecm

Ore

Con prova/verifica finale

Voto/giudizio

Note

ATTIVITA DI FORMAZIONE 9
Quale

Al

Titolo del corso/convegno/ecc.
Nel/i giornol/i

Ente di formazione e luogo
Crediti ecm

Ore

Con provalverifica finale

Voto/giudizio

Note

ATTIVITA DI FORMAZIONE 10
Quale

Al

Titolo del corso/convegno/ecc.
Nel/i giornol/i

Ente di formazione e luogo

Crediti ecm

Presentazione dello strumento PRUO (Protocollo Revisione
Uso Ospedale) per la valutazione dell'appropriatezza dei
ricoveri e delle possibili applicazioni in ambito ospedaliero,
territoriale, come strumento di promozione della qualita,
monitoraggio dell'attivita convenzionata.

relatore

corso

Economia e Management in Ospedale
15/07/2011

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

No

Presentazione dello strumento PRUO (Protocollo Revisione
Uso Ospedale) per la valutazione dell'appropriatezza dei
ricoveri e delle possibili applicazioni in ambito ospedaliero,
territoriale, come strumento di promozione della qualita,
monitoraggio dell'attivita convenzionata.

relatore

corso

Economia e Management in Ospedale
06 luglio 2012

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

No

Presentazione dello strumento PRUO (Protocollo Revisione
Uso Ospedale) per la valutazione dell'appropriatezza dei
ricoveri e delle possibili applicazioni in ambito ospedaliero,
territoriale, come strumento di promozione della qualita,
monitoraggio dell'attivita convenzionata.

relatore

corso

Economia e Management in Ospedale
13/09/2013

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”



Ore
Con prova/verifica finale

Voto/giudizio

Note

ATTIVITA DI FORMAZIONE 11
Quale

Al

Titolo del corso/convegno/ecc.
Nel/i giorno/i

Ente di formazione e luogo
Crediti ecm

Ore

Con prova/verifica finale

Voto/giudizio

Note

ATTIVITA DI FORMAZIONE 12
Quale

Al

Titolo del corso/convegno/ecc.
Nel/i giornol/i

Ente di formazione e luogo
Crediti ecm

Ore

Con provalverifica finale

Voto/giudizio

Note

ATTIVITA DI FORMAZIONE 13
Quale

Al

Titolo del corso/convegno/ecc.

Nel/i giornol/i

No

Presentazione dello strumento PRUO (Protocollo Revisione
Uso Ospedale) per la valutazione dell'appropriatezza dei
ricoveri e delle possibili applicazioni in ambito ospedaliero,
territoriale, come strumento di promozione della qualita,
monitoraggio dell'attivita convenzionata.

relatore

corso

Economia e Management in Ospedale
19/09/2014

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

No

Presentazione dello strumento PRUO (Protocollo Revisione
Uso Ospedale) per la valutazione dell'appropriatezza dei
ricoveri e delle possibili applicazioni in ambito ospedaliero,
territoriale, come strumento di promozione della qualita,
monitoraggio dell'attivita convenzionata.

relatore

corso

Economia e Management in Ospedale
09/10/2015

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

No

Presentazione dello strumento PRUO (Protocollo Revisione
Uso Ospedale) per la valutazione dell'appropriatezza dei
ricoveri e delle possibili applicazioni in ambito ospedaliero,
territoriale, come strumento di promozione della qualita,
monitoraggio dell'attivita convenzionata.

relatore
corso
Economia e Management in Ospedale

16/09/2016



Ente di formazione e luogo
Crediti ecm

Ore

Con prova/verifica finale

Voto/giudizio

Note

ATTIVITA DI FORMAZIONE 14
Quale

Al

Titolo del corso/convegno/ecc.
Nel/i giorno/i

Ente di formazione e luogo
Crediti ecm

Ore

Con provalverifica finale

Voto/giudizio

Note

ATTIVITA DI FORMAZIONE 15
Quale

Al

Titolo del corso/convegno/ecc.
Nel/i giornol/i

Ente di formazione e luogo
Crediti ecm

Ore

Con provalverifica finale

Voto/giudizio

Note

ATTIVITA DI FORMAZIONE 16
Quale

Al

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

No

Presentazione dello strumento PRUO (Protocollo Revisione
Uso Ospedale) per la valutazione dell'appropriatezza dei
ricoveri e delle possibili applicazioni in ambito ospedaliero,
territoriale, come strumento di promozione della qualita,
monitoraggio dell'attivita convenzionata.

relatore

corso

Economia e Management in Ospedale
15/09/2017

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

No

Presentazione dello strumento PRUO (Protocollo Revisione
Uso Ospedale) per la valutazione dell'appropriatezza dei
ricoveri e delle possibili applicazioni in ambito ospedaliero,
territoriale, come strumento di promozione della qualita,
monitoraggio dell'attivita convenzionata.

relatore

corso

Economia e Management in Ospedale
14/09/2018

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

No

Presentazione dello strumento PRUO (Protocollo Revisione
Uso Ospedale) per la valutazione dell'appropriatezza dei
ricoveri e delle possibili applicazioni in ambito ospedaliero,
territoriale, come strumento di promozione della qualita,
monitoraggio dell'attivita convenzionata.

relatore

corso



Titolo del corso/convegno/ecc.
Nel/i giorno/i

Ente di formazione e luogo
Crediti ecm

Ore

Con provalverifica finale

Voto/giudizio

Note

ATTIVITA DI FORMAZIONE 17
Quale

Al

Titolo del corso/convegno/ecc.
Nel/i giorno/i

Ente di formazione e luogo
Crediti ecm

Ore

Con provalverifica finale

Voto/giudizio

Note

ATTIVITA DI FORMAZIONE 18
Quale

Al

Titolo del corso/convegno/ecc.
Nel/i giornol/i

Ente di formazione e luogo
Crediti ecm

Ore

Con provalverifica finale

Voto/giudizio

Note

ATTIVITA DI FORMAZIONE 19
Quale

Al

Titolo del corso/convegno/ecc.

Nel/i giornol/i

Corso P.R.U.O.
22-23-24-25-26 giugno 2009
ASL n°8 “Cagliari”

36
Si

Formazione teorica e pratica all'utilizzo dello strumento PRUO
(Protocollo Revisione Uso Ospedale) per la valutazione
dell'appropriatezza dei ricoveri (Ordinario, Day Hospital)

relatore

corso

Corso P.R.U.O.
13/14/15 aprile 2011
ASL n°6 "Sanluri"

18
No

Formazione teorica e pratica all'utilizzo dello strumento PRUO
(Protocollo Revisione Uso Ospedale) per la valutazione
dell'appropriatezza dei ricoveri (Ordinario, Day Hospital)

relatore

corso

Corso P.R.U.O.
1/2/3/4/5 dicembre 2014
ASS n°3 “Alto Friuli”

36
Si

Formazione teorica e pratica all'utilizzo dello strumento PRUO
(Protocollo Revisione Uso Ospedale) per la valutazione
dell'appropriatezza dei ricoveri (Ordinario, Day Hospital)

relatore

corso

Corso P.R.U.O.
16/17/20/21 giugno 2011



Ente di formazione e luogo
Crediti ecm

Ore

Con prova/verifica finale

Voto/giudizio

Note

ATTIVITA DI FORMAZIONE 20
Quale

Al

Titolo del corso/convegno/ecc.
Nel/i giorno/i

Ente di formazione e luogo
Crediti ecm

Ore

Con provalverifica finale

Voto/giudizio

Note

ATTIVITA DI FORMAZIONE 21
Quale

Al

Titolo del corso/convegno/ecc.
Nel/i giornol/i

Ente di formazione e luogo
Crediti ecm

Ore

Con provalverifica finale

Voto/giudizio

Note

Attivita di studio
ATTIVITA DI STUDIO 1

Tipo

Descrizione

Durata

Data conseguimento / termine corso

A.S.S. n° 5 Bassa Friulana

22
Si

Formazione teorica e pratica all'utilizzo dello strumento PRUO
(Protocollo Revisione Uso Ospedale) per la valutazione
dell'appropriatezza dei ricoveri (Ordinario, Day Hospital).

relatore

corso

Strumenti di codifica delle SDO
14/15 luglio 2012

ASL n°6 "Sanluri"

16
No

Formazione alla codifica e all'utilizzo dei sistemi di codifica
ICD9-CM per la corretta compilazione della SDO e
valorizzazione dei ricoveri.

relatore

corso

I governo delle liste d'attesa nella Regione FVG
19/20 novembre 2013

ENAIP FVG

No

I governo delle liste d'attesa nella Regione FVG: i criteri di
priorita, i diritti dei pazienti e le opportunita del Servizio
Sanitario Regionale.

altro

Master in Economia e Politica Sanitaria
350 ore

06/07/2006



Presso (istituto scolastico)

Localita

Note

Attivita di didattica
ATTIVITA DI DIDATTICA 1

Materia

Presso la scuola per il conseguimento del
titolo di

Dell'azienda sanitaria, ente, istituto, ecc.
Localita

Via

Nell'anno scolastico

Per ore

Note

ATTIVITA DI DIDATTICA 2
Materia

Presso la scuola per il conseguimento del
titolo di

Dell'azienda sanitaria, ente, istituto, ecc.
Localita

Via

Nell'anno scolastico

Per ore

Note

ATTIVITA DI DIDATTICA 3
Materia

Presso la scuola per il conseguimento del
titolo di

Dell'azienda sanitaria, ente, istituto, ecc.
Localita

Via

Nell'anno scolastico

Per ore

Note

ATTIVITA DI DIDATTICA 4

Materia

Coripe Piemonte
Moncalieri

Master in Economia e Politica Sanitaria presso il Coripe
(Consorzio per la Ricerca e I'lstruzione Permanente in
Economia Piemonte), con giudizio ottimo.

Igiene generale e applicata
Laurea in Ostetricia

Universita degli Studi di Udine
Udine

Via Palladio, 8

2009

10

Igiene generale e applicata
Laurea in Ostetricia

Universita degli Studi di Udine
Udine

Via Palladio, 8

2008

10

Igiene generale e applicata
Laurea in Ostetricia

Universita degli Studi di Udine
Udine

Via Palladio, 8

2007

10

Igiene generale e applicata



Presso la scuola per il conseguimento del
titolo di

Dell'azienda sanitaria, ente, istituto, ecc.
Localita

Via

Nell'anno scolastico

Per ore

Note

ATTIVITA DI DIDATTICA 5
Materia

Presso la scuola per il conseguimento del
titolo di

Dell'azienda sanitaria, ente, istituto, ecc.
Localita

Via

Nell'anno scolastico

Per ore

Note

Produzione scientifica

PRODUZIONE SCIENTIFICA 1
Titolo

Autorefri

Edizione a stampa
Data

Note

Documento

Laurea in Ostetricia

Universita degli Studi di Udine
Udine

Via Palladio, 8

2006

10

Igiene generale e applicata
Laurea in Ostetricia

Universita degli Studi di Udine
Udine

Via Palladio, 8

2005

10

A retrospective epidemiological study on the association of
bullous pemphigoid and neurological diseases

G Sinco, R. Codutti, M. Scarbolo, F. Valent and P. Patrone
Acta Derm Venereol 2005; 85: 136-139
01/03/2005

136-139.pdf

Il/la sottoscritto/a dichiara di manifestare il proprio consenso, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 al trattamento e alla
comunicazione dei dati personali spontaneamente forniti nei limiti di cui al bando e subordinatamente al puntuale

rispetto della normativa vigente.

Luogo e data

03/10/2022

Firma, per esteso e leggibile

NOTA BENE: Il curriculum va sottoscritto in originale dal candidato e consegnato il giorno in cui si espletera il

colloquio.





