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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO TRIENNALE DI
DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA CURE PRIMARIE
NELL’AMBITO DEL DISTRETTO SOCIOSANITARIO MEDIO FRIULI (EX ART. 25
COMMA 8 CCNL AREA SANITA’ 23.01.2024)

VERBALE DELLA COMMISSIONE

OGGETTO: - Determinazione dei criteri di valutazione del curriculum e del colloguio.
Identificazione dei candidati presenti e valutazione curriculum - Fissazione

argomenti e svolgimento del colloquio - Formulazione graduateria.

Il giorno venerdi 14 marzo 2025, alle ore 08:30, nella Sala Pinacoteca al 4°
piano del Padiglione n. 1 dell'/Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale — sede
di Udine, piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15, si € riunita la Commissione
esaminatrice dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico triennale di -
Direttore della S.0.C. Cure Primarie nel’ambito del Distretto Sociosanitario Medio
Friuli (ex art. 25 comma 8 CCNL Area Sanita 23.01.2024).

La Commissione, nominata con decreto 29.11.2024 n. 1212, risulta cosi
composta:

1. TURELLO dott. David — Direttore Sanitario dell’Azienda sanitaria universitaria
Friuli Centrale - COMPONENTE DI DIRITTO
2. OCCHI dott. Mauro — Dirigente medico di organizzazione dei servizi sanitari di
~ base, Direttore Sanitario dell’Azienda USL della Valie d’'Aosta, — estratio dall'Elenco
nazionale dei Direttori del Ministero della Salute - COMPONENTE
3. MANTERO dott.ssa Silvia, Dirigente medico di organizzazione dei servizi sanitari
di base, Direttore SdS P.se/Zona Distretto PT, Azienda USL Toscana Centro —
estratto dall’Elenco nazionale dei Direttori del Ministero della Salute

- COMPONENTE
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4. BRUNO dott. Giovanni - Dirigente medico di organizzazione dei servizi sanitari di
base, Direttore Dipartimento Governo Clinico e Servizi, Asl1 Azienda sociosanitaria
Ligure 1 — estratto dall'Elenco nazionale dei Direttori del Ministero della Salute

- COMPONENTE
5. BORGHETTO dott. Daniele - collaboratore amministrative-professionale, in
servizio a tempo indeterminato presso la S.0.C. Reclutamento e Trattamento
giuridico risorse umane dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale

- SEGRETARIO
Si prende atto che la commissione al completo partecipa ai lavori, in particolare la
dott.ssa Silvia MANTERO e il dott. Giovanni BRUNQO sono collegati in
videoconferenza.
La Commissione, constatata la regolarita della sua composizione e la presenza o il
collegamento in videoconferenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta e
prende atto che la procedura & disciplinata dalie disposizioni di cui alfart. 15 del D.
Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., dal DPR 484/1997 per le parti applicabili, nonché dalle
direttive fornite dalla Regione FVG con DGR n. 388 del 15.03.2024.
La Commissione procede quindi all'esame della documentazione esistente in atti
ed accerta che:
- con decreto n. 880 del 22.08.2024 é stato indetto un avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico triennale di direttore della struttura operativa complessa
Cure Primarie nell'ambito del Distretto Sociosanitario Medio Friuli (ex art. 25 comma
8 CCNL Area Sanita 23.01.2024);
- Pavviso & stato pubblicato integralmente sul BUR della Regione Friuli
Venezia Giulia n. 37 del 11.09.2024 e, per estratto, sulla GU - 4* Serie Speciale
“Concorsi ed Esami” n. 80 del 04.10.2024;
- Favviso prot. n. 153710 del 07.10.2024 & scaduto in data 04.11.2024.
La Commissione di seguito:
- procede alla presa d’atto delle modalita definite dalle disposizioni e dagli atti
sopra richiamati per lo svolgimento della procedura in oggetto;
- prende atto quindi, secondo quanto previsto dall'art. 15, comma 7 - bis, lett.
a) del D. Lgs. n. 502/1992, come modificato dall'art.20 della Legge 5.08.2022, n.
118, che il dott. Giovanni BRUNO assume le funzioni di presidente della 410
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commissione, in quanio componente con maggiore anzianita di servizio, maturata
come direttore di struttura complessa, tra i tre direttori sorteggiati;

- accerta che sono stati ammessi alla selezione i seguenti candidati:

Nr. Cognome Nome Data di nascita
1 [ CATTANI GIOVANNI
2 |PRATI MAURO
3 |\VIT ANNA

che risultano in possesso dei requisiti generali e specifici d’ammissione.

Tutti i Componenti della Commissione dichiarano:

- che non esistono relazioni di parentela o affinita con i candidati né altri motivi
di incompatibilitd come previsto dagli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile,
dagli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013, nonché dal’art. 35 co. 3 lettera e) del d.Igs.
16572001 e ss.mm.ii. che, in materia, cosi recita: “omissis, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”;

- di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 35 - bis, comma 1 lett. a), del D.

Lgs. n. 165/2001, le dichiarazioni vengono acquisite agli atti.

La Commissione prende atto, pertanto, dei contenuti del profilo professionale che
caratterizza lincarico friennale di direttore della Struttura Operativa Complessa
Cure Primarie nell’'ambito del Distretto Sociosanitario Medio Friuli (ex art. 25 comma
8 CCNL Area Sanita 23.01.2024), come delineato dall'Azienda (vedi allegato n.1).
La Commissione, inoltre, prende atto che, ai sensi del detftato normativo gia citato,
le procedure suila cui base deve formulare la graduatoria dei candidati idonei sono
costituite dall'analisi comparata dei curricula dei candidati e da un colloquio con
lattribuzione dei relativi punteggi; entrambi i momenti valutativi devono essere
orientati alla verifica dell’'aderenza del profilo del candidato a quello predelineato.
La Commissione prende atto che per la presente procedura i punti
complessivamente a disposizione sono 100, cosi ripartiti: s
o 40 punti per il curriculum }f

. 60 punti per il colloquio ‘



La Commissione, preso atto dei punteggi per la valutazione del curriculum previsti

dall'avviso, definisce all'unanimita | seguenti criteri:

% Esperienze professionali: massimo punti 25

In relazione al profilo professionale definito, in tale categoria di titoli, gli stessi
vengono ulteriormente declinati come segue:

e posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze
con indicazione di eventuali ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione e ruoli di responsabilita rivestiti — punteggio massimo 13 punti;

e tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle
stesse. L'aftribuzione del punteggio avverra unicamente se attestata con
specifica certificazione rilasciata dal relativo ente. Nella valorizzazione verra
apprezzata I'esperienza maturata in enti analoghi, per tipologia e dimensioni,
a quelle oggetto di bando, fino ad un massimo di punti 2;

e la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato, misurabile in termini di volume e complessita, con attribuzione
sino ad un massimo di punti 10; la valutazione avverra unicamente se
documentata con attestazione rilasciata dal Direttore Sanitario dal'ente
presso cui le attivitd sono state svolte. Si terra conto delle prestazioni

effettuate nelfultimo decennio.

Il punteggio verra assegnato mediante valutazione dell'esperienza professionale e
tenuto conto delle peculiarita del profilo professionale del dirigente da incaricare.

La Commissione ritiene di dare particolare rilievo:

- alla posizione funzionale del candidato, alla durata e alla continuita degli incarichi
ricoperti — delle esperienze maturate — delle attivitd svolte dal candidato(con
riferimento agli ambiti di autonomia professionale e/o gestionale);

- alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effetfuate dal candidato,
misurabile in termini di volume e complessita, e alla capacita innovativa; /ﬁ@

- rilievo delle strutture nel’ambito delle quali sono state svolte;
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- alla titolarita di incarichi e ambiti di autonomia professionale con riferimento al

dettato contratiuale dell'area sanita dd. 19.12.2019 e dei previgenti CCNL applicabili

alla dirigenza.

La Commissione condivide pertanto come segue i punteggi da attribuire (per anno):

Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipollente in qualita di Direttore di Struttura Complessa punti 1,500
Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipollente in qualita di Responsabile di struttura semplice dipartimentale

punti 1,200
Presso SSN quale Responsabile di Struftura Semplice (non dipartimentale) nella
disciplina a selezione ovvero equipollente punti 1,000
Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP .AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipcilente con Incarico di alta specializzazione punti 0,800
Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipollente in qualita di Direttore di Struttura Complessa F.F. punti 1,500
Incarico ex art.15 septies/octies D.Lgs. n. 502/92 punti 0,800
Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipollente in qualita di dirigente medico punti 0,600
Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipollente in qualita di Direttore di Dipartimento punti 1,800
Servizio contratto privato - ambito PA/privato punti 0,200
Il servizio prestato in discipline affini verra valutato con il punteggio richiamato
ridotto del 25%; quello prestato in discipline diverse non verra valorizzato;
Non verra valutato il servizio di mmg, continuita assistenziale, medico
vaccinatore, medico fiscale, guardia turistica;
| servizi verranno valutati sino alla data di trasmissione online delia domanda
ovvero sino alla data dichiarata/indicata;
| servizi omogenei prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche
se in sedi diverse, sono cumulabili tra loro;
La valutazione dei servizi avverra per anni e per mesi, infendendosi per mese un
periodo di 30 giorni o comungue un periodo pari o superiore a 16 giorni; non sara
invece tenuto conto delle frazioni inferiori ai 16 gioniﬁ’,\
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= |n caso di servizio contemporaneo verra valutato solo quelio pit favorevole al

candidato;

= Non saranno valutati gli attestati laudativi;

= Per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno

calcolate dal 31 dicembre del primo anno al 1° gennaio dell'ultimo anno, mentre

le mensilitd saranno calcolate dalultimo giorno del primo mese al primo giorno

delfultimo mese

< Afttivita di formazione, di studio, di ricerca, attivita didattica, produzione

scientifica: massimo punti 15

Tenuto conto del profilo professionale definito, in tale ambito verranno presi in

considerazione:

2

i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alia
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi, con esclusione dei periodi di tirocinio obbligatorio, sino ad un massimo
di punti 2;

l'aftivita di ricerca svolfa e fitoli di studio, sino ad un massimo di punti 3;
l'attivita didatlica presso corsi di studio per il conseguimento di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario, sino ad un massimo di punti 2;

la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, in qualita di
docente/relatore/moderatore attinenti alla disciplina a bando, riferita agli
ultimi 10 anni (dal 01.01.2015), sino ad un massimo di punti 2;

la partecipazione a corsi, congressi, convegni in qualita di uditore non viene
valutata;

la produzione scientifica attinente su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzata da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica. Per la valutazione vengono considerate le
pubblicazioni effettuate negli ultimi 10 anni (dal 01.01.2015), sino ad un

massimo di punti 4.

Vengono pertanto definiti i seguenti punteggi:

Master universitario di 2°livello: punti 0,300
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Master universitario di 1° livello/ corso di perfezionamento universitario di

durata annuale: punti 0,200
Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente: punti 0,750
Ulteriore specializzazione in disciplina attinente: punti 0,500
Dottorato di ricerca: punti 0,500
MIUR - Abilitazione scientifica nazionale a professore di | o Il fascia:
punti 0,200
Attestato di formazione manageriale: punti 0,500
Soggiorni di studio in strutture di eccellenza - ltalia: punti 0,150
Soggiorni di studio attinenti in strutture estere: punti 0,200
Attivita di ricerca - per progetto: punti 0,150

Soggiorni di studio inferiori a tre mesi: non valutati
Attivita didattica nell'ambito di corsi di laurea abilitanti le professioni sanitarie:
punti 0,050 per anno
Relatore/Docente a Corsi/Convegni / CongressifSeminari/Meeting:
punti 0,015 per evento
Fattivita di moderatore, Responsabile Scientifico efo Coordinatore a
Corsi/Convegni/Congressi/Seminari/Meeting: punti0,010 per evento

Non verra valorizzato/a:

la partecipazione a corsi, convegni, congressi in qualita di Uditore;
lattivita di componente associazioni, comitati scientifici/revisore di
riviste/direzione di societa scientifiche;

{'attivita di tutor clinico/didattico;

Verra valorizzato/a;

Produzione scientifica: verranno valorizzati i contributi nella redazione lavori
pubblicati su riviste nazionali e internazionali; in ordine a tale valutazione

verra attribuito un punteggio diversificato come di seguito riportato:

Pubblicazione su rivista estera unico autore: punti 0,200
Pubblicazione su rivista nazionale - unico nome: punti 0,150
Pubblicazione su rivista estera - primo/ultimo nome: punti 0,150
Pubblicazione su rivista nazionale - primo/ultimo n%ne: punti 0,075
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e Pubblicazione su rivista estera in collaborazione: punti 0,075

¢ Pubblicazione su rivista nazionale in collaborazione: punti 0,050
e Capitolo di libro: punti 0,100
e Capitolo di libro — coautore: punti 0,075

Non saranno valorizzati Comunicazioni, Poster, Abstract, atti congressuali.

Altre attivita ad alto valore aggiunto, valenza strategica, alta integrazione non
previste tra quelle richiamate nelle tipologie indicate, comprese le capacita
organizzative tecniche, gestionali e di direzione, saranno valorizzate in relazione
alla rilevanza e attinenza delle stesse rispetto allincarico da attribuire, sino ad un

massimo di punti 2.

Per ciascun candidato verra redatta una scheda sintetica riassuntiva dei contenuti

del curriculum e dei punteggi attribuiti.

La Commissione prende atto, altresi, che il candidato debba raggiungere una
valutazione di sufficienza nel colloguio, espressa in termini numerici, pari ad almeno
42/60.

Il punteggio complessivo della presente selezione sara determinato sommando il
punteggio conseguito nella valutazione del curriculum e quello riportato nel

colloquio.

In merito all'espletamento del colioquio la Commissione prende atto che ai sensi del
dettato normativo e dellavviso di selezione nellambito dello stesso verranno
valutate:

- le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, rispondenti al profilo professionale
determinato dall'Azienda;

- e capacita gestionali, organizzative, di direzione con riferimento alle
caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al profilo professionale

determinato.
Lo
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Al'unanimita si determinano le seguenti modalita di svolgimento:
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- al fine di garantire la massima uniformita di giudizio tutti i candidati verranno
ascoltati e valutati sui medesimi argomentiftematiche;

- il colloguio si svolgera in ordine alfabetico;

- per sostenere il colloguio | candidati verranno chiamati singolarmente previa
identificazione ed esibizione di idoneo e valido documento di riconoscimento;

- durante lo svolgimento del colloquio i candidati saranno riuniti in apposito
locale; a tal fine verra predisposto affinché i candidati che hanno gia sostenuto il
colloguio non possano comunicare con quelli che ancora lo devono sostenere;

- la valutazione del colloquio sara complessiva e sara espressa, oltreché
mediante un punteggio numerico, anche da un sintetico giudizio;

- al termine deil'espletamento del colloquio la Commissione forma I'elenco dei
candidati esaminati con l'indicazione del punteggio da ciascuno riportato; lo stesso

sara affisso nella sede della selezione.

Si prende atto che i candidati ammessi alla procedura sono stati preventivamente
convocati tramite posta elettronica certificata, dichiarata nel sistema on line al

momento della registrazione, alle ore 08:30 del 14 marzo 2025.

Si procede all'identificazione dei candidati presenti.

- Risultano presenti tutti i seguenti concorrenti:

Nr. Cognome Nome Data di nascita
1 |CATTANI GIOVANNI h
2 |PRATI MAURO
3 |\VIT ANNA

Dovendo procedere prima dei colloqui, alla valutazione dei titoli, la Commissione
dispone la riconvocazione dei candidati presenti alle ore 11:00 presso la Sala
d’attesa al 4° piano del padiglione n. 1 di quest'azienda, sede di Udine.

Congedati temporaneamente i candidati, si procede alla valutazione del curriculum
dei candidati presenti, con le modalita e i criteri definiti nelle fasi preliminari della
seduta.

Le schede di valutazione individuale dei candidati presenti, con le attribuzioni dei

punteggi e dei giudizi espressi, vengono allegate al presente verbale assieme allo
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schema riepilogativo delle valutazioni, costituendone parte integrante (vedi allegato
n. 2).

Terminate le valutazioni dei curriculum alle ore 10:40 la Commissione procede

allespletamento dei colloqui.

La Commissione riprende i lavori e procede, richiamate le modalita
precedentemente individuate, a definire tre quesiti, di cui uno verra estratto e sara
oggetto del colloguio:
Quesito 1

Il candidato illustri gli elementi qualificanti delle Centrali Operative

Territoriali rispetto agli strumenti tradizionali per la continuita tra
Ospedale e Territorio.

Quesito 2

Il candidato illustri le novita in ambito di assistenza primaria introdotte dai
recenti Accordi Collettivi Nazionali.

Quesito 3

Il candidato illustri le attivita propedeutiche all'avviamento delle Case
della Comunita.

Il colloquio s’intende superato qualora il candidato sviluppi in forma corretta ed
esaustiva 'argomento sorteggiato in relazione al profilo da ricoprire, tenuto conto:

- delle capacita professionali;

- delle capacita gestionali, organizzative, di direzione;

- della capacita di proporre gli adeguati collegamenti con altre discipline per la
migliore soluzione dei quesiti anche dal punto di vista dellefficacia e
dell'economicita degli interventi.

S’intende non superato nel caso in cui il candidato non dimostri adeguata
conoscenza/analisi delle tematiche prospetiate.

Prima dell'effettuazione del colloquio, viene reso noto ai candidati il risultato della

valutazione dei titoli dichiarati e/o documentati. e

11



Ai candidati vengono illustrate le modalita di espletamento della procedura e del
relativo colloquio.

I colloqui si svolgono a porte aperte presso la Sala Pinacoteca.

La Commissione alle ore 11:20 procede pertanto, all’espletamento dei colloqui.

il dott. Giovanni CATTANI estrae la prova n. 2 contenente il seguente quesito:

Il candidato illustri le novita in ambito di assistenza primaria introdotte
dai recenti Accordi Collettivi Nazionali.

Tutti i candidati, separatamente e in ordine alfabetico, sostengono il colloquio
rispondendo al medesimo quesito sorteggiato, consentendo alla Commissione una
valutazione comparativa.

La Commissione, conclusi gli adempimenti relativi ai collogui, provvede ad attribuire
i punteggi conseguiti e ad esprimere i relativi giudizi, come da allegato n. 3.

Al termine dei lavori l'esito dei colloqui viene esposto nella sede d'esame.

La Commissione, accertato quali tra i concorrenti hanno conseguito una valutazione
pari ad almeno 42/60, riassume, sommando il punteggio conseguito nella
valutazione del curriculum a quello riportato nel colloquio, il punteggio complessivo

attribuito ai candidati idonei come da allegato n. 4.

Provvede quindi, tenuto conto dei punteggi conseguiti dai concorrenti, a predisporre

la graduatoria di merito (allegato n. 5).

A tutti i lavori hanno preso parte e sono stati sempre presenti tutti i componenti la
Commissione ed il segretario verbalizzante. Relazioni, giudizi e pareri, sul
curriculum professionale e sul colloquio, sono stati espressi dalla Commissione in

forma palese ed unanime.

Il Presidente dichiara chiusi i lavori alle ore 12:45 del giorno 14 marzo 2025 ed |l
verbale viene affidato al segretario per il seguito di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto, in forma autografa o digﬁqle da tutti i componenti A%
L 1 = :

P T e

presenti alla seduta e dal segretario.
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Il Presidente

I Componenti

Il Direttore Sanitario

il Segretario

Giovanni Bruno

{sctroscritto con firrng autogrefs o digitale ex d.lgs. 82/2008)

-
A

{saltoscritto con frma avtoprafe o digitale ex dlys. 82/2005)

C —
S N

e

{(scttoscritio con firma autograla o digitaie ex d.igs. 82/2005)
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ALLEGATO n. 1

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DELL'INCARICO DI
DIREZIONE DELLA
STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA
CURE PRIMARIE
DEL DISTRETTO SOCIOSANITARIO MEDIO FRIULI
PRESSO L'AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE
DISCIPLINA: ORGANIZZAZIONE DEI SARVIZI SANITARI DI BASE
PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI
RUOLO: SANITARIO
PROFILO DI RUOLO

.... -~
Area Categoria Descrizione
Elementi Organizzazione | Come indicato dall’art.7 dell’Atto Aziendale approvato
oggettivi con Decreto del Direttore Generale n.581 del
relativi alla 24.05.2022, Il Distretto Sociosanitario e la sede

privilegiata dell'integrazione sociosanitaria e assicura i
servizi di assistenza primaria, nonché il coordinamento
delle proprie attivita con quelle dei dipartimenti e dei
servizi aziendali, inclusi i presidi ospedalieri.
Al Distretto Sociosanitario sono attribuite risorse
definite in rapporto agli obiettivi di salute della
popolazione di riferimento. Nell'ambito delle risorse
assegnate, il Distretto Sociosanitario & dotato di
autonomia tecnico-gestionale ed economico-
finanziaria, con contabilitd separata all'interno del
bilancio dell’azienda.
In tutti i Distretti Sociosanitari sono assicurate le
seguenti funzioni:
a) funzione di committenza, consistente nella
definizione della programmazione dell'assistenza,
attraverso I'analisi dei bisogni della popolazione di
riferimento e delle risorse necessarie, nell'acquisizione
dei servizi, nel monitoraggio dei risultati;
b) funzione di presa in carico, consistente nella
definizione di un sistema di accesso ai servizi per
garantire la continuita assistenziale della persona;
c) funzione di controllo, consistente nella verifica di
appropriatezza  delle  prestazioni oggetto  di
committenza, nel monitoraggio sulla corretta
applicazione degli accordi contrattuali stipulati, nella
verifica del mantenimento dei requisiti strutturali e
professionali per lo svolgimento delle attivitad di
assistenza;
d) funzione di integrazione, consistente pella creazione
e nel consolidamento di una rete di ; upporto tra | 3
/55

struttura
operativa

strutture per la funzione di produzionelin relazione a
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e) funzione di produzione, consistente nell'erogazione
dell’assistenza.

II Distretto Sociosanitario Medio Friuli & il presidio
territoriale di ASUFC per il territorio riferito ai Comuni
di Basiliano, Bertiolo, Camino al Tagliamento, Castions
di Strada, Codroipo, Lestizza, Mereto di Tomba,
Mortegliano, Sedegliano, Talmassons, Varmo.
All'interno dell’organizzazione del Distretto
Scciosanitario, la SOC Cure Primarie e la Struttura
deputata all’organizzazione, progettazione e
coordinamento della presa in carico muitiprofessionale
e multidisciplinare degli assistiti del territorio di
riferimento che necessitano di un intervento
integrativo di carattere sociosanitario per preservare il
piti a lungo possibile la condizione di autonomia. Per
tale finalita la SOC Cure Primarie opera in stretta
connessione con il Servizio Sociale dei Comuni e gli
altri servizi di ASUFC, al fine di definire progetti di
salute efficaci per la popolazione di riferimento.

Prospettive

La SOC deve garantire I'attuazione delle progettualita

Competenze
richieste per
la gestione
della
struttura

future previste dal DM 77 per il potenziamento della capacita
di presa in carico del territorio di competenza.

Relazioni la SOC si relaziona con le altre strutture del

rispetto Dipartimento di Assistenza Territoriale e degli altri

all'ambito Dipartimenti aziendali.

aziendale

Organizzazione | Il candidato deve dimostrare:

e gestione ¢ attitudine al lavoro in team, sia in ambito clinico che

risorse scientifico, favorendo il coinvolgimento dei

collaboratori e promuovendone l‘aggiornamento

¢ attitudine al lavoro multidisciplinare, promuovendo
collaborazioni fattive all'interno del presidio e tra le
altre strutture aziendali

o capacita di gestire le risorse umane, materiali,
tecnologiche attribuite nel processo di budget in
relazione agli obiettivi annualmente assegnati

e competenza assistenziale e di gestione, con
documentata esperienza di collaborazione in ambito
intra e interdipartimentale, in team multidisciplinari
e multiprofessionali, nella realizzazione e gestione
di percorsi clinico-assistenziali efficaci e di modelli
organizzativi orientati al miglioramento delle
performance della struttura

e capacita di declinare le attivita prioritarie della
struttura in rapporto ai mandati aziendali secondo
criteri di efficacia, di appropriatezza e di efficienza,
promuovendo modalitd di relazione e di
integrazione con la medicina del territorio

o capacita di lavorare per obiettivi secondo gli
indirizzi aziendali e conoscenza del sistema di
budget, con monitoraggio degli indicatori di

processo e di risultato, organizzando e sviluppando,
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in coerenza con la programmazione aziendale, i
servizi e le risorse assegnate

capacita di promuovere la formazione dell'equipe
garantendo lo sviluppo delle competenze dei
collaboratori

capacita di mantenere un buon clima organizzativo
capacita nel proporre e promuovere l'introduzione e
lo sviluppo di nuovi modelli organizzativi, coerenti
con il mandato affidato alla struttura.

Il candidato deve altresi dimostrare competenze per:

adottare nella SOC di appartenenza le direttive
organizzativo-gestionali definite in ambito
dipartimentale

sviluppare modelli e percorsi di cura orientati ai
principi del rischio clinico e della sicurezza delle cure
alimentare i flussi informativi aziendatli
assicurandone la qualita dei contenuti e la
tempistica.

Innovazione,
ricerca e
governo clinico

Il candidato deve dimostrare attitudine a:

assicurare l'appropriatezza e la qualita delle cure
secondo le pill recenti acquisizioni scientifiche
promuovere [‘adesione a criteri internazionalmente
conosciuti di appropriatezza ed efficacia

favorire lintroduzione di modelli organizzativi
flessibili e innovativi volti all’efficienza nell’utilizzo
delle risorse assegnate

garantire il supporto ai progetti aziendali sviluppati
nell’area della assistenza e nell’area della ricerca
sviluppare percorsi diagnostico terapeutici che
permettano I'integrazione e la collaborazione tra le
strutture che rispondano all’'organizzazione hub
and spoke.

Gestione della
sicurczza, dei
rischi e della
privacy

Il candidato deve dimostrare attitudine a:

promuovere l'identificazione e la mappatura dej
rischi prevedibili e gestibili collegati all’attivita
professionale

partecipare attivamente ai percorsi adottati
dali’Azienda per la gestione del rischio clinico
assicurare <] promuovere comportamenti
professionali aderenti alle normative generali e
specifiche in materia di sicurezza e tutela del
trattamento dei dati personali.

Sorveglianza
sull’applicazione
della normativa
vigente a tutela
del corretto
funzionamento

Il candidato deve dimostrare capacita volte a:

promuovere il rispetto del codice di
comportamento dei pubblici dipendenti

garantire il rispetto della normativa in ambito di
anticorruzione e promuovere la conoscenza del
regolamento aziendale nf}{ambito della struttura

gestita i
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della Pubblica * collaborare con ii Responsabile Aziendale della
Amministrazione prevenzione della corruzione al miglioramento
delle prassi aziendali.

Conoscenze ed It candidato deve dimostrare:

esperienze ° esperienza nella gestione e organizzazione di

specifiche Unita di Valutazione distrettuali;

° competenze organizzative nella gestione delle
dimissioni protette dalle strutture di ospedaliere
verso le strutture del territorio o il domicilio:

e esperienza nella formazione rivolta alle realta
organizzative dei medici di Medicina Generale;

° esperienza nella progettazione, sperimentazione e

Competenze valutazione di modelli organizzativi ed erogativi
tecnico innovativi, in grado di valorizzare le nuove
professionali tecniche e le competenze professionali;

richieste ° competenza nella gestione di collaborazioni

interdisciplinare al fine di promuovere
l'organizzazione dei servizi secondo lo sviluppo di
PDTA aziendali e regionali nella logica della
realizzazione della integrazione  ospedale

territorio.
Percorsi L'attivita formativa degli ultimi dieci anni deve essere
formativi coerente con il profilo ricercato.
Pubblicazioni La produzione scientifica degli ultimi dieci anni deve

essere coerente con il profilo ricercato.




Awviso pubblico triennale n. 153710 del 07.10.2024

SOC Cure Primarie nell'ambito del Distretto Sociosanitario Medio Friuti
RIEPILOGO VALUTAZIONE TITOLI
Data Esperienze Formazione - studio - ricerca- TOTALE
Nr. [Cognome [Nome Nascita Professionali | didattica - produzione scientifica| CURRICULUM

asci (su p. 25) (su p. 15) (su p. 40)
1 |CATTANI GIOVANNI 18,350 1,290 19,640
2 |PRATI MAURO 6,750 0,850 7,600
3 jvIT ANNA 9,725 0,500 10,225
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e, SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico triennale n. 153710 del 07.10.2024 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Cure Primarie nelf'ambito del

Distretto Sociosanitario Medio Friufi

Candidato: CATTANI GIOVANNI

nato

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Unita
mis.

% part time
Dal Al mm:gg Numero
Ore sett.

Punti

Totale ATTIVITA' PROFESSIONALE {max 25,000 p.}

0.000

Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue
competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia
professionale con finzioni di direzione ruoli di responsabilita
rivestiti

Unita
mis.

% part time
Dal Al mm:gg Numero
Ore sett.

Punti

Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipollente in qualita di Direttore di Struttura

Complessa F.F.

e Dipendente a t.indet. Direttfore f.f. SOC Cure Primarie Distretto
Sociosanitario "Gemonese\Val Canale-Canal del Ferro” e
Direttore f.f. del Distretto Sociosanitario "Gemonese\Val
Canale-Canal del Ferro" [igiene, Sanitd Pubblica e
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base} presso Azienda
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (ASUFC) (indirizzo:
asufc@certsanita.fvg.it) (PA} (n. 38 h/sett.) - direttore S.C.
facente funzione - Competenze: Organizzazione Cure Primarie
- Note: Nomina con Decreto del DG n°486 del 28/04/2022 e
Decreto del DG n°460 del 21/04/2023

mesi

01/05/22  30/10/24 030:00 100%

3,750

Presso SSN quale Responsabile di Struttura Semplice (non dipartimentale) nella disciplina a selezione ovvero equipollente

e Dipendente a t.indet. Direttore SOSC B {Igiene, Sanita Pubblica
e Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base) presso Azienda
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (ASUFC) (indirizzo:
asufc@certsanita.fvg.it) (PA) (n. 38 h/sett.) - resp. $.5. -
Competenze: Organizzazione dei Servizi delle Case di Comunita
- Note: Nomina con Decreto del DG n°1033 del 22/08/2023
con Integrazione della Nota del 27/10/2023 Prot. n° 0158812

e Non valutabile in quanto periodo concomitante

e Periodo elaborato

Incarico ex art.15 septies/octies D.Lgs. n. 502/92

e Dipendente a t.det. Dirigente Medico (Igiene e Sanita Pubblica,
Prevenzione e Promozione della Salute) presso Ex-Azienda per
I'Assistenza Sanitaria n°2 "Bassa Friulana-isontina" (oggi ASUGI
dal 01/01/2020) (indirizzo: asugi@certsanita.fvg.it) (PA) (n. 38
h/sett.) - incarico ex art. 15 septies D.lgs. 502/92 -
Competenze: Medico Dipartimento di Prevenzione sede di
Gorizia

» Dipendente a t.det. Dirigente Medico (lgiene, Sanita Pubblica,
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base) presso Ex-Azienda
per I'Assistenza Sanitaria n°3 "Alto Friuli-Collinare-Medio
Friuli" {oggi ASUFC dal 01/01/2020): Distretto Sociosanitario
n°4 "Codroipese" (indirizzo: asufc@certsanita.fvg.it) (PA) (n. 38
h/sett.) - incarico ex art. 15 septies D.lgs. 502/92 -
Competenze: Medico di Distretto

e Periodo elaborato

mesi

mesi
mesi

mesi

mesi

mesi

01/10/23  30/10/24 013:00 100%

01/10/23  30/10/24 013:00 100%
100%

16/12/16  31/01/17 001:16 100%

01/02/17  31/08/18 015:00 /«\ 100%
i

020:16 \,1"00%

- 0,000

1,400

Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipollente in qualita di dirigente medico

» Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (lgiene, Sanita Pubblica
e Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base) presso Ex-Azienda
per ['Assistenza Sanitaria n°3 "Alto Friuli-Collinare-Medio
Friuli" (oggi ASUFC dal 01/01/2020): Distretto Sociosanitario

mesi

01/08/18  30/04/22 044:00 100%....

Rl

i
!

£, e\]
M\ 2,200

s
i

CATTANI GIOVANNI - Id: 4618731

SN

. v
s
-~




ASUFC

4 . . o} " 24
e som o, SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
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Awviso pubblico triennale n. 153710 del 07.10.2024 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Cure Primarie nell'ambito del

Distretto Sociosanitario Medio Friuli
n°4 "Codroipese" e (dal 01/03/2019) Distretto Sociosanitario
n° 1 "Gemonese\Canal del Ferro-val Canale" (indirizzo:
asufc@certsanita.fvg.it) (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico -
Competenze: Medico di Distretto

Totale Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia 7,350
professionale con finzioni di direzione ruoli di responsabilita rivestiti {(max 13,000 p.}
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso Unita % part time
le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle B Dal Al mm:gg Numero Punti
. mis.
prestazioni erogate dalle stesse Ore sett.
Ospedale di secondo livello
e Istituzione: Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale n. 1 2,000
(indirizzo: asufc@certsanita.fvg.it) - Tipo ente: Azienda
sanitaria
Totale Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e fa 2,000
tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse {max 2,000 p.)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate Unita % part time .
. . L o N X Dal Al mm:gg Numero Punti
dal candidato misurabile in termini di volume e complessita mis. Ore sett.
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
e Casistica presso Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale n 01/01/18 30/10/24 082:00 100% 9,000
{ASUFC){indirizzo: asufc@certsanita.fvg.it) - Periodo cui si
riferisce l'attestazione dell'attivita: dal  01/01/2018 al
30/10/2024
Totale Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato misurabile in termini di volume e 9,000
complessita {max 10,000 p.)
ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI STUDIO ATTIVITA' DIDATTICA Unita % part time )
PRODUZIONE SCIENTIFICA i bal Al mm:ge Numero Punti
mis. Ore sett,
Totale ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI STUDIO ATTIVITA' DIDATTICA PRODUZIONE SCIENTIFICA {max 15,000 p.) 0.000
s s . . Y . % part time
Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita Unita R
S . . e e . . e . Dal Al mm:gg Numero Punti
attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o estere mis. Ore sett
Totale Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o 0.000
estere {max 2,000 p.)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Unita % part time
diploma universitario laurea specializzazione ovvero scuole per mis Dal Al mm:gg Numero Punti
la formazione di personale sanitario ’ Ore sett,
Totale Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario laurea specializzazione ovvero 0.000
scuole per la formazione di personale sanitario (max 2,000 p.)
Partecipazione a corsi congressi convegni e seminari - Unita % part time
d p Jrel & 8 R Deyi—\ Al mm:gg Numero Punti
ocente/relatore mis. {3 | DiERet.
1] T £ S~ i
N
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Awviso pubblico triennale n. 153710 del 07.10.2024 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Cure Primarie nell'ambito del
Distretto Sociosanitario Medio Friuli

Attivita formativa ante decennio/o non attinente

e Tutor alla FSC (in presenza): Corretta identificazione del n. 01/01/14 31/12/14 012:00 100%
paziente IPSG1 piano di miglioramento - con esame finale -
Note: corso rivolto a Dirigenti Medici, Medici Specializzandi,
Infermieri e personale tecnico aziendale

Relatore/Docente a CorsifConvegni / Congressi/Seminari/Meeting

o Docente al corso (in presenza): Sicurezza nell'uso dei farmaci n. 01/01/15 31/12/15 1 0,015
nel paziente anziano: [limportanza di un approccio
multidisciplinare - con esame finale - Note: corso in presenza

+fad
{https://fad.informasanitaudine.it/course/info.php?id=198)
e Docente al corso (in presenza); Antimicrobial Stewardship - n.  01/01/15 31/12/16 1 0,015
Uso appropriato degli antibiotici - con esame finale - Note:
2015-2016
e Relatore al convegno (in presenza): Giornata Regionale della n. 26/10/15  26/10/15 1 0,015

Qualita e Sicurezza delle Cure 2015 - con esame finale - Note:
Titolo dell'intervento: Programma regionale di Antimicrobial
Stewardship: gli obiettivi e lo stato dell'arte.

e Docente al corso (in presenza): Polifarmacoterapia nel n. 29/09/16  28/09/16 1 0,015
paziente in FVG: il programima regionale - con esame finale

e Docente al corso {in presenza): Polifarmacoterapia nel n. 04/10/16  04/10/16 1 0,015
paziente in FVG: il programma regionale - con esame finale

o Relatore al convegno (in presenza): Giornata Regionale della n. 20/10/16  20/10/16 1 0,015

Qualita e Sicurezza delle Cure - con esame finale - Note: Titolo

dell'intervento: La misurazione della compliance nei

programmi regionali.

Relatore al convegno (in presenza): 11° Forum Risk n. 30/11/16  30/11/16 1 0,015
Management in Sanita anno 2016 - con esame finale - Note:

Titolo dell'intervento: Un approccio regionale di stewardship

antibiotica: il programma del Friuli Venezia Giulia.

Relatore al convegno (in presenza): Antibioticoterapia e n. 16/06/17 16/06/17 1 0,015
resistenze batteriche: modelli gestionali a confronto - con

esame finale - Note: Titolo dellintervento: La stewardship

antibiotica in Friuli-Venezia Giulia: un approccio regionale.

Relatore al convegno (in presenza): INTRA: innovazione e  n. 11/10/17  11/10/17 1 0,015
Tradizione in Infettivologia - con esame finale - Note: Titolo

dell'intervento: L'impatto dei programmi di stewardship in

termini economici, di sicurezza e di qualita delle cure

Relatore al convegno (in presenza): Giornata Regionale della n. 04/12/17  04/12/17 1 0,015
Qualita e Sicurezza delle Cure - con esame finale - Note: Titolo

dellintervento: Il programma di Antimicrobial Stewardship in

FVG

Docente al corso (in presenza): Corso aziendale per i link n. 14/12/17  14/12/17 1 0,015
professional - con esame finale - Note: Titolo degli interventi:

"Attivita dei link-professional: sviluppo operativo” e "l

programma di Antimicrobial Stewardship in FVG"

Relatore al convegno (in presenza): VARICELLA: ['importanza n. 19/12/17  18/12/17 1 0,015
della prevenzione vaccinale a tutte le eta - con esame finale -

Note: Titolo dell'intervento: La vaccinazione anti-varicella negli

L3

operatori
e Relatore al convegno (in presenza): Antimicrobial Stewardship n. 19/01/18 19/01/18 1 0,015
- con esame finale - Note: Titolo dell'intervento: "La

stewardship antimicrobica in Friuli Venezia Giulia: un

approccio regionale & possibile?"

Relatore al convegno (in presenza): Antibiotici ad uso umano e n. 28/04/18  28/04/18 Y § 1 0,015
veterinario: uso responsabile ed antimicrobico-resistenza - con

esame finale - Note: Titolo dell'intervento: L'approccio del

FVG all'uso prudente degli antibiotici

Docente al corso {in presenza): Antimicrobial Stewardship: n. 23/05/18  23/05/18 : 0,015
dalla lettura delle Linee Guida Regionali alla corretta pratica

prescrittiva degli antibiotici in Comunita - con esame finale -

CATTAN! GIOVANNI - Id: 4618731
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico triennale n. 153710 del 07.10.2024 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Cure Primarie nell'ambito del

Distretto Sociosanitario Medio Friuli
Note: corso rivolto al Medici di Medicina Generale sede
Gemona del Friuli

Uditore corsi, convegni, congressi - Moderatore

e Partecipante al corso (in presenza): Management dei Servizi
Territoriali - con esame finale

e Partecipante al corso (in presenza): Lean Management:
formazione per tutor - con esame finale - Note: con
partecipazione al gruppo di lavoro sul tema definito per I'anno
2018 (ia presa in carico territoriale del paziente oncologico)

o Partecipante alla FAD (FAD): Emergenza sanitaria da nuovo
coronavirus SARS CoV-2: preparazione e contrasto - con esame
finale - 20.8 ECM

e Partecipante alla FAD (FAD): Prevenzione e controllo delle
infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-19 - con esame
finale - 6.5 ECM

e Partecipante {5 ore) alla FAD (FAD): Emergenza sanitaria
Covid-19 e differenze di genere nella epidemiologia e nella
clinica - con esame finale - 6.5 ECM

e Partecipante alla FAD (FAD): La certificazione medica:
istruzioni per I'uso - con esame finale - 8 ECM

e Partecipante alla FAD (FAD): COVID-19: guida pratica per
operatori sanitari - con esame finale - 10.4 ECM

e Partecipante alla FAD {FAD): Genetica e genomica pratica -
Corso avanzato per Medici e Biologi - con esame finale - 30
ECM

¢ Partecipante alla FAD {FAD): L'uso dei farmaci neila COVID-19 -
con esame finale - 3.9 ECM

e Partecipante alla FAD (FAD): Coronavirus: quello che c'¢ da
sapere - con esame finale - 9.1 ECM

e Partecipante alla FAD (FAD): PubMed: interfaccia e potenzialita
di ricerca - con esame finale - 16 ECM

o Partecipante alla FAD (FAD): Promuovere l'attivita fisica sul
territorio: evidenze, strategie, competenze comunicative e di
base del counselling - con esame finaie - 16 ECM

e Partecipante alla FAD (FAD): Climactions. Urban health - con
esame finale - 16 ECM

e Partecipante alla FAD (FAD): Verso una intelligence di sanita
pubblica: La sorveglianza digitale come supporto alla
sorveglianza delle malattie infettive in [talia - con esame finale
- 16 ECM

o Partecipante alla FAD {FAD}: La radioprotezione ai sensi del
D.Lgs. 101/2020 per medici e odontoiatri - con esame finale - 8
ECM

e Partecipante alla FAD (FAD): Introduzione all'intelligenza
Artificiale in Medicina per il personale sanitario - con esame
finale - 6 ECM - Note: https://www.accmed.org/ricerca-fad

e Partecipante alla FAD (FAD): Navigare informati su PubMed (It
edizione) - con esame finale - 16 ECM

e Partecipante alla FAD (FAD): Progetti di cura e di vita nella
comunita: il Budget di Salute (il edizione) - con esame finale -
32 ECM

n. 10/04/17

n. 13/11/17

n. 01/03/20

n. 23/07/20

n. 16/10/20

n. 22/12/20
n. 22/12/20

n 02/01/21

n 02/03/21
n 04/03/21
n, 04/10/21

n. 20/12/21

n. 02/02/22

n 19/07/22

n. 22/12/22

n. 20/01/24

n. 20/07/24

n. 20/10/24

12/04/17

14/11/17

18/03/20

23/07/20

16/10/20

22/12/20
22/12/20

07/01/21

02/03/21
04/03/21
04/10/21

26/01/22

09/03/22

20/07/22

22/12/22

22/01/24

23/07/24

23/10/24

000:03

000:02

000:18

000:01

000:01

000:01

000:01

000:06

000:01

000:01

000:01

001:07

001:08

000:02

000:01

000:03

000:04

000:04

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Responsabile Scientifico e/o Coordinatore a Corsi/Convegni/Congressi/Seminari/Meeting

e Tutor alla FSC (in presenza}: Introduzione alla Metodica di Root
Cause Analysis per la gestione degli Eventi Avversi - con esame
finale -~ Note: corso rivolto a Dirigenti Medici, Medici
Specializzandi e Infermieri

e Tutor al corso {in presenza): La qualitd e la sicurezza del
paziente - con esame finale - Note: pit edizioni anno 2015

e Tutor alla FSC {in presenza): Tavolo tecnico regionale dei Risk

n. 01/01/15

n. 01/01/15

n. 01/01/15

31/12/15

31/12/15

31/12/19

A

012:0d

012:00

060:00

100%

M

100%

100%

VCSZJ\

0,010

0,010

0,010
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Manager del FVG - con esame finale - Note: Formazione sul
Campo dal 2015 al 2019
e Tutor al corso {in presenza): La qualita e la sicurezza del  n. 01/01/16 31/12/16  012:00 100% 0,010
paziente - con esame finale - Note: pid edizioni anno 2016

Totale Partecipazione a corsi congressi convegni e seminari - docente/relatore {max 2,000 p.) 0,265
Unita % part time
Produzione scientifica . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

Produzione scientifica ante ultimo decennio
& Abstract: Polypharmacy in an ftalian Regional Health system: a n. 19/11/14
survey on drugs use in different healthcare settings EUPHA
2014: 7th European Public Health Conference - data:
19/11/2014 - Note: Glasgow, Scotland UK, 19-22 November
2014.
e Abstract: A model for validation of European Professional n. 19/11/14
Infection Control/Hospital Hygiene training courses EUPHA
2014: 7th European Public Health Conference - data:
19/11/2014 - Note: Glasgow, Scotland UK, 19-22 November

2014
Pubblicazione su rivista estera in collaborazione
e Pubbl.: Harmonizing and supporting infection control training n. 01/04/15 0,075

in Europe - rivista scient. internaz. The Journal of Hospital
Infections - data: 01/04/2015
Pubbl.: An ecological study on the association between n, 01/02/16 0,075
characteristics of hospital units and the risk of occupational
injuries and adverse events on the example of an italian
teaching hospital - rivista scient. internaz. International Journal
of Occupational Medicine and Environmental Health - data:
01/02/2016
Pubbl.: Polytherapy and the risk of potentially inappropriate n. 17/05/16 0,075
prescriptions (PIPs) among elderly and very elderly patients in
three different settings (hospital, community, long-term care
facilities) of the Friuli Venezia Giulia region, Italy: are the very
elderly at higher risk of PIPs? - rivista scient. internaz.
Pharmacoepidemiology and Drug Safety - data: 17/05/2016
Pubbl.: Monitoring polypharmacy in healthcare systems n. 09/12/16 0,075
through a multi-setting survey: should we put more attention
on long term care facilities? - rivista scient. internaz. Journal of
Public Health Research - data: 09/12/2016
Pubbl.: Professional attitudes toward incident reporting: can n. 04/02/17 0,075
we measure and compare improvements in patient safety
culture? - rivista scient. internaz. International Journal for
Quality in Health Care - data: 04/02/2017
e Pubbl.: SPINCAR: A systematic model to evaluate and guide n. 10/03/22 0,075
actions for tackling AMR - rivista scient. internaz. Plos One -
data: 10/03/2022

Comunicazione [ Poster / Abstract/ Lettera al Direttore

s Abstract: Promozione della cultura della sicurezza tra gli n. 14/10/15
operatori sanitari: il piano di miglioramento dell'ospedale di
Udine per la corretta identificazione del paziente. SITI 2015; [\
48° Congresso Nazionale della Societa Italiana di Igiene - data: o ’
14/10/2015 - Note: 10-14 Ottobre 2015, Milano, Italia

e Abstract: Incident Reporting patterns: a five year experience n. 14/10/15
EUPHA 2015: 8th European Public Health Conference - data:
14/10/2015 - Note: 14-17 Ottobre 2015, Milano, Italia

¢ Abstract: HFMEA del percorso radioterapico del carcinoma n 14/10/15
mammario: esperienza dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Udine SITt 2015; 48° Congresso Nazionale della Societd
ltaliana di lgiene - data: 14/10/2015 - Note: 14-17 Ottobre

—

i s
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2015, Milano, Italia
e Abstract: A regional approach to Antimicrobial Stewardship: n. 14/10/15
the Friuli Venezia Giulia program. EUPHA 2015: 8th European
Public Health Conference - data: 14/10/2015 - Note: 14-17
Ottobre 2015, Milano, ltalia
e Abstract: Evolution of the infection control/hospital hygiene n. 11/11/15
capacity and ftraining needs in Europe ESCAIDE 2015
"European Scientific Conference on Applied infectious Disease
Epidemiology” - data: 11/11/2015 - Note: 11-13 Novembre
2015, Stoccoima, Svezia
e Abstract: Misurare l'efficacia di un evento formativo per il n. 24/11/15
miglioramento della cultura della sicurezza 10° Forum Risk
Management in Sanita 2015 - data: 24/11/2015 - Note: 24-27
Novembre 2015, Arezzo, Italia

Capitolo di libro - coautore

» Capitolo: Capitolo 16. La Polifarmacoterapia nelle Persone n. 01/06/17 0,075
Anziane: Principi di Appropriatezza e Riconciliazione
Terapeutica Titolo Libro: Educare alla Salute e all'Assistenza.
Manuale per Operatori. Mondadori 2017 - data: 01/06/2017

Relazione produzione scientifica

e || candidato presenta lavori su riviste internazionali come n. 1
coautore e un capitolo di libro. La Commissione assegna
complessivamente punti:

Totale Produzione scientifica (max 4,000 p.) 0,525
Unita % part time
Attivita di studio . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett,

Titolo non attinente o non valutabile

e Diploma di Maturita Scientifica presso Liceo Scientifico "G. n. 10/07/99
D'Annunzio” di Fidenza (PR) (indirizzo: Via Vittorio Alfieri, 40
43036 Fidenza (PR)} nel 1999 (5 anni} - Note: valutazione
finale 100/100

e Laurea in Medicina e Chirurgia presso Universita degli Studi di n. 16/07/07
Parma (PR} {indirizzo: Strada dell'Universit3, 12, 43121 Parma
(PR)} nel 2007 (6 anni) - Note: Voto conseguito 105/110

e Specializzazione in Malattie Infettive presso Universita degli n. 28/03/12
Studi di Udine (indirizzo: Via Palladio, 8, 33100 Udine (UD)) il
28/03/2012 - Note:Votazione conseguita 70/70 con lode

Totale Attivita di studio {max 3,000 p.) 0,000

N A
PLUSVALORE - altro valore aggiunto valenza strategica alta Unita i % part time .
. . RN ) Dal Al mm:gg Numero Punti
integrazione attivita varie mis. Ore sett.

Attestato di formazione manageriale

e Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura n. 29/09/23 0,500
Complessa e Aspiranti Direttori Sanitari XXXI Edizione presso
Scuola Superiore S. Anna di Pisa (indirizzo: Piazza Martiri della
Liberta 33, 56127, Pisa (PI)) nei 2023 {1 anni)

Conoscenze lingua straniera

e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio - n. ;
comprensione lettura: B1/2 intermedio - espressione i :f\
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale: i
B1/2 intermedio - scrittura: B1/2 intermedio

Capacita organizzative
e : Capacita organizzative Pianificazione avvio del Modello n.
Sperimentale della Prima Casa della Comunita Aziendale
{(ASUFC) - Note: Ottobre 2023-in corso —

e : Capacita organizzative Coordinatore scientifico del Progetto n.

CATTAN! GIOVANNI - Id: 4618731 7 ) 6
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Interreg ITA-AUT dal titolo "CaRe: un approccio sostenibile al

Case and Care management nella regione transfrontaliera",
finanziato dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, nel quale
I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (ASUFC) & stata
partner - Note: 01/01/2018-30/06/2020

: Capacita organizzative 12/03/2020-30/05/2020: gestione di n.
un focolaio epidemico da Covid-19 in Struttura Residenziale

per Anziani (Centro |.R. Bianchi di Mortegliano (UD}) afferente

al Distretto Sanitario "Codroipese" dell'Azienda Sanitaria
Universitaria Friuli Centrale {ASUFC). Gestione degli aspetti
organizzativi e clinici con circoscrizione ed estinzione del
focolaio epidemico.

e : (Capacita organizzative Partecipazione al Programma n.
Aziendale "VaccinareSi" in collaborazione con il personale
medico del Dipartimento di Prevenzione per le attivita di
vaccinazione e consulenza ai genitori dei piccoli pazienti per la
condivisione delle strategie vaccinali pit indicate - Note:
21/04/2017-31/12/2017

: Capacitd organizzative Redazione di Istruzioni Operative e n.
Procedure interne per definire attivita e livelii di responsabilita

in specifiche linee operative riguardanti |'attivitd sanitaria e
ammnistrativa distrettuale

: Capacita organizzative Attivita nel'ambito del risk assessment n.
e del risk management nella gestione ordinaria dei percorsi
clinico-assistenziali e nella progettazione e realizzazione di
progetti aziendali di miglioramento - Note: HFMECA Cure
Primarie, Regolamento Aziendale attivazione Budget di Salute

L]

Competenze tecniche

e : Competenze tecniche Maggio 2023-in corso: Componente del n.
Gruppo di Coordinamento della Rete Regionale Cure Palliative
e Terapia del Dolore in eta pediatrica FVG - Note:
Comunicazione di nomina di Direzione IRCCS Burlo Garofolo di
Trieste Prot. GENASUFC-GEN 2023-0067384-A

¢ : Competenze tecniche Collaborazione al CCM Ministeriale n.
(Azione Centrale) dal titolo "Implementare il Piano Nazionale
per il Contrasto all'Antimicrobico-resistenza nel Servizio
Sanitario Nazionale: standard minimi e miglioramento
continuo” - Note: 21/03/2019-21/03/2021

o : Competenze tecniche Ottobre 2020-Marzo 2021: gestione di n.
focolai epidemici da SARS-Cov2 nelle seguenti Strutture
Residenziali per anziani afferenti ai Distretti Sanitari di
Tolmezzo, Gemona del Friuli e Codroipo con gestione degli
aspetti organizzativi e clinici - Note: Strutture coinvolte: Casa di
Riposo Residenza per Anziani Monsignor Nigris di Ampezzo
(Ud), Casa Persinio di Variano, Basiliano {Ud), ASP Daniele
Moro di Codroipo (Ud), Santuario di S. Antonio di Padova di
Gemona del Friuli {Ud), Casa di Riposo Soggiorno per Anziani di
Gemona del Friuli {Ud), Centro Anziani E. Tolazzi di Moggio
Udinese (Ud), Casa Albergo di Osoppo (Ud), Convento di S.
Maria degli Angeli di Gemona del Friuli (Ud), ASP Scrosoppi di
Tolmezzo (Ud), ASP Pio Istituto Elemosiniere A, Del Colle di
Venzone (Ud)

e : (Competenze tecniche Collaborazione al Progetto n.
Internazionale promosso dail'ECDC “Implementation of a
training strategy for infection control training in the European
Union" finalizzato alla pianificazione di percorsi formativi
specifici rivolti al personale sanitario in materia di controllo
delle infezioni e igiene ospedaliera. Partecipazione ai meeting

p
internazionali previsti in qualita di supporto al coordinatore del ul
progetto Prof Brusaferro (Venezia 2013, Stoccolma 2014,

Berlino 2015, Madrid 2015) - Note: 2012-2016
» : Competenze tecniche Collaborazione al Progetto Regionale Mo
; —
CATTANI GIOVANNI - id: 4618731 i 7
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Antibiotic Stewardship nella Regione Friuli-Venezia Giulia
(nelle diverse fasi di progettazione, applicazione e
monitoraggio delle misure di stewardship} finalizzato a
promuovere un uso pilt razionale dei farmaci antibiotici nelle
diverse Strutture della Regione riducendone il consumo e
limitando I'insorgenza di resistenze batteriche. Contributo (in
qualita di coordinatore ef/o coautore) a diverse
Raccomandazioni/Linee Guida regionali - Note: 2012-2016

e : Competenze tecniche Collaborazione al Progetto Regionale
Polifarmacoterapia nel paziente anziano in FVG (nelle diverse
fasi di disegno del programma, rilevazione e analisi dei dati e
pianificazione e applicazione delle azioni di miglioramento)
finalizzato alla promozione della riduzione del numero. e
dell'uso pill razionale dei farmaci nella categoria di soggetti di
etd superiore ai 65 anni residenti in FVG - Note; 2012-2016

Totale PLUSVALORE - altro valore aggiunto valenza strategica alta integrazione attivita varie {max 2,000 p.) 0,500
Unita % part time
RELAZIONE CONCLUSIVA K Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett,
Relazione conclusiva
e || candidato presenta attivita attinente al profilo anche con n 1
incarichi di elevata professionalita e quale Direttore SOC ff. La
tipologia quali quantitativa delle prestazioni risulta molto
attinente al profilo a selezione. L'attivita di formazione, studio
e la produzione scientifica sono adeguate al percorso
professionale. La Commissione assegna complessivamente
punti:
Totale RELAZIONE CONCLUSIVA {max 0,000 p.) 0,000
Totale punti CATTANI GIOVANNI: 19,640
|
A
e
I/’
/
S
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Candidato: PRATI MAURO nato
Unita % part time
ATTIVITA' PROFESSIONALE ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis Ore sett.
Totale ATTIVITA' PROFESSIONALE (max 25,000 p.) 0.000
Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue % part i
competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia Unita ° parttime .
. S 4 o aens . Dal Al mm:gg Numero Punti
professionale con finzioni di direzione ruoli di responsabilita mis. Ore sett
rivestiti

Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipollente in qualita di dirigente medico
e Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO | LIVELLO (IGIENEE mesi  01/08/18 31/12/19 017:00 100%
MEDICINA PREVENTIVA) presso AAS N.2 "BASSA FRIULANA -
ISONTINA" (indirizzo: VIA VITTORIO VENETO, 174 - GORIZIA)
{(PA) {n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Note: A MARZO DEL
2018 DOPO VINCITA DI REGOLARE CONCORSO PER
L'ASSUNZIONE DI DUE DIRIGENT! MEDICI NELLA DISCIPPLINA
D! IGIENE E SANITA' PUBBLICA PRESSO L'AAS N. 2, HA
FORMALIZZATO IL PASSAGGIO DI DISCIPLINA DA CHIRURGIA
GENERALE AD IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
¢ Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO | LIVELLO (IGIENE E mesi  01/01/20 04/11/24 058:04 100%
SANITA' PUBBLICA) presso AZIENDA SANITARIA
UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE (ASU FC) ({indirizzo: VIA
POZZUOLO, 330 - UDINE) {PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico

¢ Periodo elaborato mesi 075:04 100% 3,750
Servizio non valutabile {mmg, continuita assistenziale, medico vaccinatore, medico fiscale)
e Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO | LIVELLO n. 10/02/00  30/06/16 196:21 100%

(CHIRURGIA GENERALE) presso ASS5 "BASSA FRIULANA"
(indirizzo: VIA NATISONE, 13 - PALMANOVA (UD)) (PA) (n. 38
h/sett.) - nessun incarico
¢ Dipendente a t.det. MEDICO CHIRURGO (SERVIZI SANITARI DI n. 01/09/11  30/09/13 025:00 100%
BASE) presso ASS N.3 "ALTO FRIULI" {indirizzo: PIAZZETTA
PORTUZZA, 1 - GEMONA DEL FRIUL}) (PA) t.def. {n. 20 h/sett.) -
nessun incarico - Competenze: SERVIZIO DI CONTINUITA'
ASSISTENZIALE
e Dipendente a t.det. SPECIALISTA IN CHIRURGIA GENERALE n. 31/01/12 31/01/13 012:01 100%
{CHIRURGIA GENERALE) presso ASS N.5 "BASSA FRIULANA"
{indirizzo: VIA NATISONE, 13 - PALMANOVA) {PA) t.def. (n. 10
h/sett.) - nessun incarico - Competenze: ATTIVITA' DI
SUPPORTO CLINICO E METODOLOGICO ALLE ATTIVITA' RESE AL
DOMICILIO DA PARTE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO E DE!
MMG, NONCHE' ATTIVITA' DI SUPPORTO SPECIALISTICO PER IL
CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVO DEL PROGETTO EUROPEQ

f
i
i

"SMART CARE" )
« Dipendente a t.det. SPECIALISTA IN CHIRURGIA GENERALE n. 01/04/13  30/03/15 024:00 100% ’
{CHIRURGIA GENERALE) presso ASS N.5 "BASSA FRIULANA" TER
{indirizzo: VIA NATISONE, 13 - PALMANOVA) {PA) t.def. (n. 10 N
h/sett.) - nessun incarice - Competenze: ATTIVITA' DI A

SUPPORTO CLINICO E METODOLOGICO ALLE ATTIVITA' RESE AL

DOMICILIO DA PARTE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO E DEI

MMG, NONCHE' ATTIVITA’ Bl SUPPORTO SPECIALISTICO PER IL

CONSEGUIMENTO DEGL! OBIETTIVO DEL PROGETTO EUROPEO

"SMART CARE" s
® Dipendente a t.det. MEDICO CHIRURGO (SERVIZI SANITARI Di n 01/07/15  31/05/16 011:00 \ /M -

\

X
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BASE) presso ASS 3 "ALTO FRIUL" (indirizzo: PIAZZETTA
PORTUZZA, 1 - GEMONA DEL FRIULI) (PA) t.def. (n. 36 h/sett.) -
nessun incarico - Competenze: MEDICO DI CONTINUITA'
ASSISTENZIALE PRESSO CASA CIRCONDARIALE

e Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO 1| LIVELLO
(CHIRURGIA GENERALE} presso AAS N.2 "BASSA FRIULANA -
ISONTINA" (indirizzo: VIA VITTORIO VENETO 174 - GORIZIA)
(PA) (n. 38 h/sett.} - nessun incarico - Note: AL RIENTRO
DALL'ASPETTATIVA  PER IL  CONSEGUIMENTO  DELLA
SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA FE'
STATO RIASSEGNATO, A SEGUITO DI GIUDIZIO DI PARZIALE
INIDONEITA' ALLA MANSIONE DI CHIRURGO GENERALE, CON
PROVVEDIMENTO DELLA DIREZIONE SANITARIA ALLA SOC
IGIENE E SANITA' PUBBLICA

o ASA: APETTATIVA SENZA ASSEGNI| PER LA FREQUENTAZIONE
DEL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA

e ASA: ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER PERIODO DI PROVA
PRESSO SER.D. DELLA MEDESIMA AZIENDA DOPO VINCITA Di
CONCORSO PER L'ASSUNZIONE DI TRE DIRIGNENTI MEDICI
NELLA DISCIPLINA ORGANIZZAZIONE DE! SERVIZI SANITAR! Dj
BASE. DOPO IL PERIODO D! PROVA HA OPZIONATO PER IL
RIENTRO ALLA SOC IGIENE E SANITA' PUBBLICA.

@ ASA: ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO PRESSO L'ASL N.2 "SAVONESE" DI SAVONA IN
QUALITA' D! DIRIGENTE MEDICO DI | LIVELLO PRESSO LA SC
IGIENE E SANITA' PUBBLICA.

n.

n.

n.

.

01/07/16

30/06/11

16/05/22

08/01/23

31/07/18 025:00

30/06/16 060:01

15/11/22 006:00

08/01/24 012:00

100%

100%

100%

100%

Totale Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia 3,750
professionale con finzioni di direzione ruoli di responsabilita rivestiti (max 13,000 p.)
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso Unita % part time
le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle . Dal Al mm:gg Numero Punti
. mis.
prestazioni erogate dalle stesse Ore sett.
Totale Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la 0.000
tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse {max 2,000 p.)
) . % part
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate | Unita . % part tima ;
. . o s . o . Dal Al mm:gg Numero Punti
dal candidato misurabile in termini di volume e complessita mis. Ore sett.
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
o Casistica presso AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULL n. 11/07/16  30/04/24 093:20 100% 3,000
CENTRALE (ASU FC)(indirizzo: VIA POZZUOLO, 330 - UDINE) -
Periodo cui si riferisce [I'attestazione dell'attivita: dal
11/07/2016 al 30/04/2024 - Note: DAL 01/05/2024 E'
AUMENTATO L NUMERQO DELLE PRESTAZIONI IN RAGIONE
PROPORZIONALE AGLI ULTERIORI 7 MESI DI SERVIZIO PRESSO
LA SC IGIENE E SANITA’ PUBBLICA, NON ESSENDO VARIATA LA
TIPOLOGIA DELLE STESSE.
Totale Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato misurabile in termini di volume e 3,000
complessita (max 10,000 p.)
' . s % part time
ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI STUDIO ATTIVITA' DIDATTICA Unita
¢ . Dal Al mm:gg Numero Punti
PRODUZIONE SCIENTIFICA mis. B _Oresett. i ;
n ALEREIT HEL T A
oo/ _
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Totale ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI STUDIO ATTIVITA' DIDATTICA PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 15,000 p.) 0.000
Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita Unita % part time .
© . e e ., . et A Dal Al mm:gg Numero Punti
attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o estere mis. Ore sett.
Totale Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o 0.000
estere {max 2,000 p.}
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Unita % part time
diploma universitario laurea specializzazione ovvero scuole per ) Dal Al mm:gg Numero Punti
. . . mis.
Ja formazione di personale sanitario Ore sett.
Attivita didattica nell'ambito di corsi di laurea abilitanti le professioni sanitarie per anno accademico
e ALA, 2023/2025 - Insegnante sulla materia ANATOMIA UMANA n. 1 0,150
E ANATOMIA SPECIFICA (corso: SCIENZE INFERMIERISTICHE
{SEDE DI SAVONA)) - Ente organizzatore: UNIVERSITA' DEGLI
STUD! DI GENOVA (indirizzo: VIA BALBO, 5 - GENOVA) - 24 ore
Totale Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario laurea specializzazione ovvero 0,150
scuole per la formazione di personale sanitario {max 2,000 p.}
T . . . — Los % part time
zar‘cecxpam?nte a corsi congressi convegni e seminari Un.xta Dal Al mm:gg Numero Punti
ocente/relatore mis. Ore sett.
Totale Partecipazione a corsi congressi convegni e seminari - docente/relatore {max 2,000 p.) 0.000
Unita % part time
Produzione scientifica R Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Produzione scientifica ante ultimo decennio
e Capitolo: LA MAPPATURA DELLA FRAGILITA'. UN'ESPERIENZA n. 15/02/14
DI PROATTIVA E SISTEMICA INTERCETTAZIONE DE! BISOGNI
ASSISTENZIALI INESPRESS! DAGLI ANZIANI [N UN DISTRETTO
DELLA "BASSA FRIULANA" - rivista scient. naz. SISTEMA SALUTE
(VOL. 58 N.1 GEN-MAR 2014) - data: 15/02/2014
Totale Produzione scientifica (max 4,000 p.) 0,000
Unita % part time
Attivita di studio . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Master universitario di 1° livello/ corso di perfezionamento universitario di durata annuale
o CORSO PERFEZIONAMENTO POST LAUREA IN SVILUPPO n. 01/03/04 0,200
UMANO E GESTIONE DE! SISTEMI SANITARI NEI PAES! CON
RISORSE LIMITATE presso UNIVERSITA' DEGLI STUD! DI
PADOVA - CUUAM ({indirizzo: VIA 8 FEBBRAIO, 2 - PADOVA)
nel 2004 (1 anni) - Note: CORSO POST LAUREA DI 60 ORE
TENUTO AL CUUAM DI PADOVA CON IL PATROCINIO
DELL'UNIVERSITA' DEl PADOVA E QUELLA DI KAMPALA ol
(UGANDA)
Titolo non attinente o non valutabile
e LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA presso UNIVERSITA' DEGLI n. 23/09/94
STUDI DI UDINE {indirizzo: VIA PALLADIO, 8 - UDINE) nel 1994 o~
(6 anni) [/
o Specializzazione in CHIRURGIA GENERALE presso UNIVERSITA' n. 15/11/599[‘
DEGLI STUDI DI UDINE (indirizzo: VIA PALLADIO, 8 - 33100 Py »
! [ x/‘}“_ %
\
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UDINE) il 15/11/1999

e SPECIALIZZAZIONE IN  CHIRURGIA  GENERALE presso
UNIVERSITA' DEGLI STUDI Di UDINE (indirizzo: VIA PALLADIO, 8
- UDINE) nel 1999 {5 anni)

o SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA presso
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI UDINE (indirizzo: VIA PALLADIO, 8
-33100 UDINE} nel 2016 (5 anni)

15/11/99

06/07/16

Totale Attivita di studio {max 3,000 p.} 0,200
. . e % part time
?LUSVAI-.ORE a'ltl.‘cv‘ valo're aggiunto valenza strategica alta Un‘lta Dal Al mm:gg Numero Punti
integrazione attivita varie mis. Ore sett.
Attestato di formazione manageriale
e CORSO FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORI SC DELLA n 16/12/21 0,500

DIRIGENZA SANITARIA presso AGENZIA REGIONALE di
COORDINAMENTO per la SALUTE FVG (ARCS) (indirizzo: ViA
POZZUOLO, 330 - UDINE) nel 2021 (1 anni) - Note: DURATA
DEL CORSO 3 MES| OVVERQ 128 ORE FORMATIVE

Conoscenze lingua straniera

e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio -
comprensione fettura: C1/2 avanzato - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale;
B1/2 intermedio - scrittura: B1/2 intermedio

e Conoscenza francese - comprensione ascolto: A1/2 elementare
- comprensione lettura: Al/2 elementare - espressione
interazione: A1/2 elementare - espressione produzione orale:
A1/2 elementare -scrittura: A1/2 elementare

Capacita organizzative

e : Capacita organizzative PUR NON AVENDO RICOPERTO
INCARICHI CON POSIZIONI ORGANIZZATIVE UFFICIALI, LA
VARIETA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI HA CONSENTITO
DI ENTRARE IN CONTATTO CON DIVERSI MODELLI
ORGANIZZATIVI TRAENDO DA CIASCUNO SPUNTI ED ANALISI
RELATIVE ~ ALLE  ORGANIZZAZIONI  COMPLESSE  ED
APPORTANDO IN CIASCUNA ESPERIENZA 1| CONTENUTI DI
OGNUNA DI ESSE, CONTRIBUENDO, PER QUANTO POSSIBILE,
AL TENTATIVO DI MIGLIORAMENTO DEl  MODELLI
ORGANIZZATIVI.

Competenze tecniche

¢ : Competenze tecniche LA NUMEROSITA ED ETEROGENEITA
DELLE ESPERIENZE FORMATIVE E PROFESSIONALI CONDOTTE
NELL'ARCO DI OLTRE VENTIQUATTRO ANNI HANNO
CONSENTITO Di MATURARE UNA CONSOLIDATA ESPERIENZA
NEL CAMPO DELLE RELAZIONI, SIA TRA PROFESSIONISTI, CHE
TRA GLI STESSI E GLI UTENT!, MA ANCHE TRA DIVERSE
BRANCHE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO, Al SERVIZI TERRITORIALL).
INOLTRE, IL PECULIARE PERCORSO FORMATIVO E
PROFESSIONALE SI CONFIGURA COME UNA FATTISPECIE DI
NON COMUNE RISCONTRO IN AMBITO MEDICO, UNENDO UNA
CONSOLIDATA ESPERIENZA CLINICA RELATIVA AGLI ASPETTI
LEGAT! ALLE PATOLOGIE ACUTE {(IN PARTICOLARE QUELLE
CHIRURGICHE, MA NON SOLO) CON LA CONOSCENZA ANCHE
DELLE PROBLEMATICHE LEGATE ALLA CRONICITA, COME
ANCHE QUELLI DELLA PREVENZIONE E DELLE CURE TERZIARIE
ALLE QUALL SI E AFFIANCATA, NEGL ULTIMI OTTO ANNI,
L'ESPERIENZA NELL'AMBITO DELLA SALUTE PUBBLICA E DELLA
MEDICINA PREVENTIVA.

PRATI MAURO - Id: 4630754
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Capacita gestionali/di direzione

Competenze gestionali DURANTE L'EMERGENZA LEGATA
ALLA PANDEMIA HA GARANTITO NEL TERRITORIO DI
RIFERIMENTO, IN AUTONOMIA  GESTIONALE ED
OGNIQUALVOLTA SIA STATO POSSIBILE, | SERVIZI ESSENZIALI
EROGATI DAL DIPARTIMENTO D! PREVENZIONE, NON ULTIME
LA PRESENZA ALLE SEDUTE VACCINALL, LATTIVITA DI
SORVEGLIANZA DELLE ALTRE MALATTIE INFETTIVE (DI
CONCERTO CON IL SERVIZIO DI IGIENE DEGLl ALIMENTI),
L'ATTIVITA DI POLIZIA MORTUARIA (ANCHE PER | DECESSI DI
PERSONE AFFETTE DA COVID-19 SUL TERRITORIO E NELLE
STRUTTURE PER PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI), 1
SOPRALLUOGHI PER GLI INCONVENIENT! IGIENICO-SANITARI
NON PROCRASTINABILI, LA VALUTAZIONE AL DOMICILIO PER
QUANTO CONCERNE | REQUISITI DELLINVALIDITA CIVILE E
DELLHANDICAP DI SOGGETTI NON TRASPORTABILI NONCHE LA
PARTECIPAZIONE ALLE RELATIVE COMMISSIONI PER LA LORO
DEFINIZIONE E OGNi SERVIZIO NON DIFFERIBILE DURANTE LA
FASE DI LOCKDOWN. ALLA RIPRESA DELLE ATTIVITA DEL
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE E DI QUELLE PRODUTTIVE
SUL TERRITORIO HA GESTITO ED EFFETTUATO IN AUTONOMIA
ORGANIZZATIVA E GESTIONALE LA RIAPERTURA DELLE
AGENDE RELATIVE Al SERVIZI CERTIFICATIVI, EVADENDO
TUTTO IL PREGRESSO NEL PERIODO GIUGNO - LUGLIO 2020,
NONCHE GARANTENDO LA PARTECIPAZIONE DELLAZIENDA
SANITARIA ALLE COMMISSIONI COMUNALI Di VIGILANZA SU!
LOCALI DI PUBBLICO SPETTACOLO, MANTENENDO NEL
CONTEMPO LE ATTIVITA SPECIFICHE DELLUFFICIO LEGATE
ALLINCARICO  PROFESSIONALE. ALLA RIPRESA  DELLA
PANDEMIA  (COSIDDETTA  SECONDA  ONDATA) HA
COLLABORATO CON | REFERENT! COVID NELLE GESTIONE DI
ALCUNI FOCOLAI RILEVANTI NEI COMUNI DEL TERRITORIQ Di
RIFERIMENTO, MA SOPRATTUTTO FORNENDO, DI CONCERTO
CON iL PERSONALE DEL DISTRETTO SANITARIO, IL SUPPORTO
RICHIESTO DI VOLTA IN VOLTA DA STRUTTURE EROGANTI
SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLE RESIDENZE PER PERSONE NON
AUTOSUFFICIENTI. IN PARTICOLARE HA PARTECIPATO
ATTIVAMENTE ALLE PRIME FASI DELLA CAMPAGNA VACCINALE
NELLA STRUTTURE RESIDENZIALI PER ANZIANI DI PRIMO E
SECONDO LIVELLO, COORDINANDO L'INTERVENTO SUL
"CAMPQ" ED  EFFETTUANDO  PERSONALMENTE, IN
COLLABORAZIONE CON L PERSONALE DEL COMPARTO, LE

PRIME VACCINAZIONI ANTI-COVID N AZIENDA NELLE
SUDDETTE STRUTTURE.
Totale PLUSVALORE - altro valore aggiunto valenza strategica alta integrazione attivita varie {max 2,000 p.) 0,500
Unita % part time
RELAZIONE CONCLUSIVA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis, Ore sett.
Relazione conclusiva
o |} candidato presenta attivita attinente al profilo e attivita in n. 1
altra disciplina. La tipologia quali quantitativa delle prestazioni
risulta solo parzialmente aderente al profilo a selezione. La
Commissione assegna complessivamente punti:
Totale RELAZIONE CONCLUSIVA (max 0,000 p.) jf 0,000
Iy A
AR
Totale punti PRATI MAURO: \|" 7,600
Sl Bt
N &L s A
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Candidato: VIT ANNA nato
Unita % part time
ATTIVITA' PROFESSIONALE ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ATTIVITA' PROFESSIONALE (max 25,000 p.} 0.000
Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue % .
competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia Unita ° part time .
L s s e . Dal Al mm:gg Numero Punti
professionale con finzioni di direzione ruoli di responsabilita mis. Ore sett
rivestiti

Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA, nella disciplina a selezione ovvero equipollente in qualita di Direttore di Struttura
Complessa F.F.

e Dipendente a t.indet. dirigente medico (organizzazione dei

servizi  sanitari di  base] presso ASFO  (indirizzo:
asfo.protgen@certsanita.fvg.it) (PA} (n. 38 h/sett.) - direttore
S.C. facente funzione - Competenze: gestione dimissioni
protette; gestione ingressi in ospedale di comunita di San Vito
al Tagliamento e monitoraggio della struttura stessa;
organizzazione e conduzione delle UVMD; monitoraggio
strutture residenziali del territorio; gestione processo
autorizzativo protesica, riabilitazione e assistenza farmaceutica
territoriale; valutazione ed autorizzazione FAP; gestione delle
Cure Primarie, nello specifico gestione dei rapporti con i
medici di medicina generale e pediatri di libera scelta;
monitoraggio SCA; coordinamento ASAP; partecipazione al
comitato regionale pediatri in qualitd di membro titolare;
coordinamento medici specialisti ambulatoriali; supporto e
supervisione PUA, ADI/SID e SRD; coordinamento personale
amministrativo (anagrafe sanitaria, ufficio protesica, segreteria
del distretto); coordinamento Consultorio Familiare

mesi °

01/02/23

30/06/24

017:00 100% 2,125

Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipollente in qualit di dirigente medico
e Dipendente a t.det. dirigente medico (igiene, epidemiologia e

sanitd pubblica) presso ULSS 2 Marca Trevigiana (indirizzo:
protocollo-aulss2@pecveneto.it) (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun
incarico - Competenze: vaccinazioni dellinfanzia, adolescenza
ed eta adulta; gestione e profilassi delle malattie trasmissibili;
valutazione delle vaccinazioni nelle categorie a rischio;
medicina dei viaggi; attivita certificativa monocratica;
commissioni farmacie; commissioni pubblico spettacolo;
commissioni di accertamento invalidita civile INPS; visite
necroscopiche incluse consulenze per la Procura (morti
violente) - Note: assegnata alla sede di Vittorio Veneto

Dipendente a t.indet. dirigente medico (igiene, epidemiologia
e sanita pubblica) presso ULSS 2 Marca Trevigiana (indirizzo:
protocolio.aulss2@pecveneto.it) (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun
incarico - Competenze: vaccinazioni dellinfanzia, adolescenza
ed etad adulta; gestione e profilassi delle malattie trasmissibili;
valutazione delle vaccinazioni nelle categorie a rischio;
medicina dei viaggi; attivita certificativa monocratica;
commissioni farmacie; commissioni pubblico spettacolo;
commissioni di accertamento invalidita civile INPS; visite
necroscopiche incluse consulenze per la Procura (morti
violente) - Note: assegnata alla sede di Pieve di Soligo

Dipendente a t.indet. dirigente medico (igiene, epidemiologia

mesi

mesi

mesi

01/12/10

16/08/11

01/10/13

04/08/11

30/09/13

31/12/17

008:04 100%

025:15 100%

051:00 100% /
7
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L

e sanita pubblica) presso ASUFC (indirizzo:
asufc@certsanita.fvg.it) (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico -
Competenze: vaccinazioni dellinfanzia, adolescenza ed eta
adulta; gestione e profilassi delle malattie trasmissibili;
valutazione delle vaccinazioni nelle categorie a rischio; attivita
certificativa monocratica; commissioni pubblico spettacolo;
visite necroscopiche; gestione della sorveglianza di acque
potabili e piscine - Note: assegnata alle sedi di Codroipo e
Udine

Dipendente a t.indet. dirigente medico (igiene, epidemiologia
e sanita pubblica) presso ASFO {(indirizzo:
asfo.protgen @certsanita.fvg.it) {PA) {n. 38 h/sett.) - nessun
incarico - Competenze: vaccinazioni dellinfanzia, adolescenza
ed eta adulta; gestione e profilassi delle malattie trasmissibili;
valutazione delle vaccinazioni nelle categorie a rischio; attivita
certificativa monocratica; visite necroscopiche

Dipendente a t.indet. dirigente medico (igiene, epidemiologia
e sanita pubblica) presso ASUFC (indirizzo:
asufc@certsanita.fvg.it) (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico -
Competenze: vaccinazioni dellinfanzia, adolescenza ed eta
adulta, inclusa campagna COVID; sorveglianza contatti COVID
incluso scuole e aziende; gestione e profilassi delle malattie
trasmissibili; valutazione delle vaccinazioni nelle categorie a
rischio; consulenze per il medico competente aziendale;
attivita certificativa monocratica; commissioni  pubblico
spettacolo; visite necroscopiche - Note: assegnata alla sede di
Latisana

Dipendente a t.indet. dirigente medico {organizzazione dei
servizi sanitari di  base) presso ASFO (indirizzo:
asfo.protgen@certsanita.fvg.it) {PA) (n. 38 h/sett.) - nessun
incarico - Competenze: supporto nella gestione dimissioni
protette; organizzazione e conduzione delle UVMD;
monitoraggio strutture residenziali del territorio; supporto al
processo autorizzativo protesica, riabilitazione e assistenza
farmaceutica territoriale; valutazione ed autorizzazione FAP;
supporto nella gestione delle Cure Primarie, nello specifico
gestione del rapporti con i medici di medicina generale e
pediatri di libera scelta; monitoraggio SCA; supporto PUA,
ADI/SID e SRD

Dipendente a t.indet. dirigente medico (organizzazione dei
servizi  sanitari di  base} presso ASFO  (indirizzo:
asfo.protgen@certsanita.fvg.it) (PA) {n. 38 h/sett.) - nessun
incarico - Competenze: gestione dimissioni protette; gestione
ingressi in ospedale di comunita di San Vito al Tagliamento e
monitoraggio della struttura stessa; organizzazione e
conduzione delle UVMD; monitoraggio strutture residenziali
del territorio; gestione processo autorizzativo protesica,
riabilitazione e  assistenza farmaceutica  territoriale;
valutazione ed autorizzazione FAP; gestione delle Cure
Primarie, nello specifico gestione dei rapporti con | medici di
medicina generale e pediatri di libera scelta; monitoraggio
SCA; coordinamento ASAP; partecipazione al comitato
regionale pediatri in  qualitda di membro titolare;
coordinamento medici specialisti ambulatoriali; supporio e
supervisione COT, PUA, ADI/SID e SRD; coordinamento
personale amministrativo (anagrafe sanitaria, ufficio protesica,
segreteria del distretto); partecipazione al comitato per il
controllo delle infezioni correlate allassistenza (CC-ICA) di
ASFO in qualita di coordinatore del gruppo operativo del
territorio

Periodo elaborato

mesi  01/01/18  28/02/21 038:00 100%

mesi  01/03/21  30/06/22 016:00 100%

mesi  01/07/22  31/01/23 007:00 100%

mesi  01/07/24 31/10/24 004:00 100%

mesi s 7,500

VIT ANNA - [d: 4621866
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Servizio non valutabile {mmg, continuita assistenziale, medico vaccinatore, medico fiscale)
e Dipendente a t.det. medico di continuitd assistenziale (cure n. 15/03/09  16/05/10 014:02 100%
primarie) presso ASFO (indirizzo:
asfo.protgen@certsanita.fvg.it) (PA) t.def. (n. 22 h/fsett) -
nessun incarico - Competenze: copertura turni di continuita
assistenziale nel territorio di ASFO, con servizio svolto a
chiamata

Servizio contratto privato - ambito PA/privato
e Spec. ambul. a t.det. dirigente medico (igiene, epidemiologiae mesi  17/05/10  16/11/10 006:00 100% 0,100
sanitd pubblica) presso ULSS 2 Marca Trevigiana (indirizzo:
protocollo.aulss2@pecveneto.it) {PA) (n. 38 h/sett.) - nessun
incarico - Competenze: vaccinazioni dellinfanzia, adolescenza
ed eta adulta; gestione e profilassi delle malattie trasmissibili;
valutazione delle vaccinazioni nelle categorie a rischio;
medicina dei viaggi; attivita certificativa monocratica; visite
necroscopiche incluse consulenze per la Procura (morti
violente) - Note: assegnata alla sede di Vittorio Veneto

Totale Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia 9,725
professionale con finzioni di direzione ruoli di responsabilita rivestiti {(max 13,000 p.)
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso Unita % part time
le quali il candidato ha svolito la sua attivita e la tipologia delle . Dal Al mm:gg Numero Punti
L mis.
prestazioni erogate dalle stesse Ore sett.
Totale Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la 0.000
tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse (max 2,000 p.)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate | Unita % part time .
. R o . Los . Dal Al mm:gg Numero Punti
dal candidato misurabile in termini di volume e complessita mis. Ore satt.
Totale Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato misurabile in termini di volume e 0.000
complessita {(max 10,000 p.)
' ' - % part time
ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI STUDIO ATTIVITA' DIDATTICA Unita Dal Al — Numero Punti
PRODUZIONE SCIENTIFICA mis. Ore sett.
Totale ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI STUDIOQ ATTIVITA' DIDATTICA PRODUZIONE SCIENTIFICA {max 15,000 p.} 0.000
Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita Unita % parttime .
! R . e n . Dal Al mm:gg Numero Punti
attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o estere mis. Ore sett.

N

Totale Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o \\ j 0.000
4  estere (max 2,000 p.)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Unita o % part time
diploma universitario laurea specializzazione ovvero scuole per ) Dal /(\\/\’ o Numero Punti
. . T mis. A/ H o
la formazione di personale sanitario / Q}/ 3 Ore sett.
VIT ANNA - Id: 4621866 3
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Totale Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario laurea specializzazione ovvero 0.000
scuole per la formazione di personale sanitario (max 2,000 p.)
o . . N U s % part time

Zi?::;:;:;?;i fecorm congressi convegni e seminari - li:il;ca Dal Al mm:ge Numero Punti

i Ore sett.

Uditore corsi, convegni, congressi - Moderatore

o Partecipante (3 ore) al corso (FAD): l'uso dei farmaci nella n. 19/05/20  19/05/20 000:01 100%
COVID-19 - con esame finale - 3.9 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso (FAD): COVID-19: guida pratica n. 20/05/20  22/05/20  000:03 100%
per operatori sanitari - con esame finale - 10.4 ECM

e Partecipante (6 ore) al corso (FAD): nuove coronavirus: tutte le n. 22/05/20  22/05/20  000:01 100%
informazioni indispensabili - con esame finale - 7.8 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso (FAD): la salute di genere - con n. 19/05/21  18/08/21 003:00 100%
esame finale - 10.4 ECM

o Partecipante {12 ore} al corso (FAD): Gestione delle infezioni n. 14/03/22  29/03/22 000:16 100%
delle vie respiratorie superiori in medicina generale in epoca
COVID-19 - con esame finale - 21.6 ECM

e Partecipante (8 ore) al corso {FAD): la radioprotezione ai sensi n. 17/11/22  28/11/22 000:12 100%
del DLgs 101/2020 per medici e odontoiatri - con esame finale
-8 ECM

e Partecipante (12 ore} alla FSC (in presenza): protocolio n, 19/04/23  15/12/23 007:27 100%
dimissioni protette e presa in carico integrata - applicazioni
operative - con esame finale - 15.6 ECM

e Partecipante (7 ore) al corso (in presenza): la trasformazione n. 29/11/23  29/11/23 000:01 100%
digitale della sanitd tra FSE, CCE e telemedicina. Giornata di
formazione per direttori di UO - con esame finale - 9.1 ECM

e Partecipante (9 ore) al corso {FAD): microbioma e microbiota n. 03/01/24 05/01/24 000:03 100%
nel sano e nel malato - con esame finale - 9 ECM

Totale Partecipazione a corsi congressi convegni e seminari - docente/relatore (max 2,000 p.) 0,000
o Unita % part time
Produzione scientifica mis Dal Al mm:gg Numero Punti
: Ore sett.
Totale Produzione scientifica (max 4,000 p.) 0.000
Unita % part time
Attivita di studio mis Dal Al mm:gg Numero Punti
: Ore sett.
Totale Attivita di studio (max 3,000 p.) 0.000
. . Lon % part time
f’LUSVAI..ORE - a_ltrcz valo.re aggiunto valenza strategica alta Un'lta Dal Al mm:gg :;umem Punti
integrazione attivita varie mis. Ore sett.

Attestato di formazione manageriale »

e corso di formazione manageriale per lo svolgimento degli  n. 25/10/23 0,500
incarichi relativi alle funzioni di direzione sanitaria aziendale e A N
per la direzione di strutture sanitarie complesse del Servizio .

Sanitario Regionale presso ARCS azienda regionale di (// —

coordinamento per la salute {indirizzo: arcs@certsanita.fvg.it) A\ w_‘-,%__‘f__m_
@ \

VIT ANNA - Id: 4621866 ' 4~



ASUFC
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e g, SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico triennale n. 153710 del 07.10.2024 finalizzato al conferimento deli'incarico di direzione SOC Cure Primarie nell'ambito del

Distretto Sociosanitario Medio Friuli
nel 2023 {1 anni}

Conoscenze lingua straniera

e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: C1/2 avanzato -
comprensione lettura: C1/2 avanzato - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale:
B1/2 intermedio - scrittura: C1/2 avanzato

e spagnolo - comprensione ascolto: C1/2 avanzato -
comprensione lettura: C1/2 avanzato - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale:
B1/2 intermedio - scrittura: B1/2 intermedio

Capacita organizzative

e : Capacita organizzative Organizzo e gestisco tutte le UVMD del
Distretto del Tagliamento. Ho partecipato al gruppo di favoro
regionale per la revisione dellapplicativo Cartella di Distretto

Competenze tecniche

e : Competenze tecniche gestisco dimissioni protette da
ospedale wverso RSA/casa di riposo/domicilio/hospice, le
autorizzazioni di protesi/ausili, la riabilitativa; sono referente
per le UVMD; gestisco i rapporti con MMG e PLS e sono
membro titolare del comitato regionale pediatri; sono
coordinatore del gruppo territorio per il comitato prevenzione
infezioni di ASFO. Gestisco le richieste particolari inerenti
|Anagrafe Sanitaria. Rispondo ai reclami e gestisco i rapporti
con lutenza; autorizzo le richieste rivolte allassistenza
farmaceutica territoriale. Supervisiono attivita SCA e ASAP.

Capacita gestionali/di direzione

e : Competenze gestionali Gestisco il personale amministrativo
afferente al Distretto del Tagliamento ({uffici anagrafe,
protesica, segreteria del distretto). Garantisco supervisione
sullospedale di comunita di San Vito al Tagliamento, filtrando
gli ingressi e seguendo le dimissioni. Gestisco i medici
specialisti ambulatoriali del Distretto.

o : Capacita di direzione dall'1/2/23 al 30/6/24 ho ricoperto il
ruolo di direttore delegato temporaneo per il Distretto del
Tagliamento

Totale PLUSVALORE - altro valore aggiunto valenza strategica alta integrazione attivita varie {max 2,000 p.) 0,500

RELAZIONE CONCLUSIVA

Unita
mis.

% part time
Dal Al mm:gg Numero Punti
Ore sett.

Relazione conclusiva

e || candidato dichiara attivita lavorativa attinente al profilo
anche quale Direttore SOC ff. La tipologia quali-quantitativa
delle prestazioni non risulta allegata. L'attivita di formazione

continua dichiarata & stata svolta in qualita di uditore. La
Commissione assegna complessivamente punti:

Totale RELAZIONE CONCLUSIVA {max 0,000 p.} 0,000

Totale punti VIT ANNA: 10,225

VIT ANNA - Id: 4621866




Avviso pubblico triennale n. 153710 del 07.10.2024

SOC Cure Primarie nell'ambito del Distretto Sociosanitario Medio Friuli

RIEPILOGO COLLOQUIO
Accede
Data Numero CoLLOQUIO
Nr. |Cognome |[Nome Nascita | Colloguio | (min. 42 su p. 60) GIUDIZIO COLLOQUIO Non Ac?ede
Grad. Finale
1 |CATTANI GIOVANNI 5 58,000 I candidato illustra in maniera esaqrtgnte I‘l qggs!to .proposto, Accede
approfondendo alcuni aspetti peculiari dell'atlivita distrettuale.
2 |PRATI MAURO 2 38,000 Il candidato illustra in maniera non sufficiente il quesito proposto. Non Accede
3 viT ANNA 2 40,000 Il candidato illustra in maniera non sufficiente il quesito proposto. Non Accede
{
i
i
LI
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All. 3



Awviso pubblico triennale n. 153710 del 07.10.2024
SQC Cure Primarie nell'ambito del Distretto Sociosanitario Medio Friuli
RIEPILOGO PUNTEGGI

TOTALE
Nr. [Cognome |Nome Data CURRICULUM | COttOQuio | TOTALE
Nascita {min. 42 su p. 60) | {su p.100)
(su p. 40)
1 |CATTANI GIOVANNI 19,640 58,000 77,640
s
o /
Y

1di1

All. 4



Avviso pubblico triennale n. 153710 del 07.10.2024

SOC Cure Primarie nell'ambito del Distretto Sociosanitaric Medio Friuli
GRADUATORIA FINALE
TOTALE
Data COLLOQUIO TOTALE | Graduat.
Nr. |Cognome | Nome Nascita CU(:E';L",‘Z;JM (min. 42 su p. 60) | (su p.100)| FINALE
1 {CATTANI GIOVANNI |7 19,640 58,000 77,640 1
f//\\' :ﬁf'»‘*
{
x |
R /\
/

1di1
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ASU FC

Azienda sanitaria
universitarig
Friuli Centrole

”i“ag REGIONE AUTONOMA
5 | FRIVLI VENEZIA GIUUA

Udine, 14 marzo 2025

OGGETTO: avviso di pubblica selezione, per il conferimento dell'incarico triennale di
Direttore di Struttura Operativa Complessa Cure Primarie nell’ambito del
Distretto Sociosanitario Medio Friuli.

I componenti della Commissione del concorso in epigrafe dichiarano che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti.

Con riferimento ai casi di incompatibilita, si ricorda quanto previsto dagli artt. 51 e 52
del codice di procedura civile, dagli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013, nonché dall’art. 35 co. 3
lettera e) del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. che, in materia, cosi recita: “omissis, che non
ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”.

Firmato

TURELLO dott. David L ~—

OCCHI dott. Mauro

MANTERO dott.ssa Silvia f -

BRUNO dott. Giovanni

P S—

BORGHETTO dott. Daniele

fatn

Sisterma Sanitario Regionale Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale - ASU FC
g Sede Legale: Via Pozzuolo 330 - 33100 Udine UD
CF e PI 02985660303 ~ PEC asufc@certsanita.fvg.it
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