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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE
DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA ENDOCRINOLOGIA
NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO DI AREA ONCOLOGICA

VERBALE DELLA COMMISSIONE

OGGETTO: - Determinazione dei criteri di valutazione del curriculum e del colloquio.
Identificazione dei candidati presenti e valutazione curriculum - Fissazione

argomenti e svolgimento del colloquio - Formulazione graduatoria.

Il giorno venerdi 22 settembre 2023, alle ore 08:30, nella Sala Pinacoteca al
4° piano del Padiglione n. 1 dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale — sede
di Udine, piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15, si € riunita la Commissione
esaminatrice dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di - Direttore della

S.0.C. Endocrinologia nell’ambito del Dipartimento di Area Oncologica.

La Commissione, nominata con decreto 10.05.2023 n. 554, risulta cosi

composta:

1. TURELLO dott. David — Direttore Sanitario dellAzienda sanitaria universitaria
Friuli Centrale - COMPONENTE DI DIRITTO

2. NIZZOLI dott. Maurizio - Dirigente medico di endocrinologia, Direttore U.O.
Endocrinologia e malattie metaboliche, Azienda USL della Romagna, — estratto
dallElenco nazionale dei Direttori del Ministero della Salute - COMPONENTE

3. FRASOLDATI dott. Andrea, Dirigente medico di endocrinologia, Direttore
Struttura Complessa di Endocrinologia, AUSL di Reggio Emilia — estratto dallElenco i
nazionale dei Direttori del Ministero della Salute - COMPONENTE j
4. DEANDREA dott. Maurilio - Dirigente Medico di endocrinologia, Direttore S.C. di
Endocrinologia, AO Ospedale Mauriziano di Torino — estratto dallElenco nazionale
dei Direttori del Ministero della Salute - COMPONENTE
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giuridico risorse umane dellAzienda sanitaria universitaria Friuli Centrale

- SEGRETARIO
La Commissione, constatata la regolarita della sua composizione e la presenza di
tutti i componenti, dichiara aperta la seduta e prende atto che la procedura &
disciplinata dalle disposizioni di cui allart. 15 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., dal
DPR 484/1997 per le parti applicabili, nonché dalle direttive fornite dalla Regione
FVG con DGR n. 1720 del 18.11.2022.
La Commissione procede quindi allesame della documentazione esistente in atti
ed accerta che:
- con decreto n. 182 del 15.02.2023 ¢ stato indetto un avviso pubblico per il
conferimento dellincarico di direttore della struttura operativa complessa
Endocrinologia nellambito del Dipartimento di Area Oncologica,;
- Favviso e stato pubblicato integralmente sul BUR della Regione Friuli
Venezia Giulia n. 10 del 08.03.2023 e, per estratto, sulla GU - 4 Serie Speciale
“Concorsi ed Esami” n. 22 del 21.03.2023;
- l'avviso prot. n. 43256 del 22.03.2023 & scaduto in data 20.04.2023.
La Commissione di seguito:
- procede alla presa d’atto delle modalita definite dalle disposizioni e dagli atti
sopra richiamati per lo svolgimento della procedura in oggetto;
- prende atto quindi, secondo quanto previsto dall'art. 15, comma 7 - bis, lett.
a) del D. Lgs. n. 502/1992, come modificato dall’art.20 della Legge 5.08.2022, n.
118, che il dott. Maurizio NIZZOLl assume le funzioni di presidente della
commissione, in quanto componente con maggiore anzianita di servizio, maturata

come direttore di struttura complessa, tra i tre direttori sorteggiati;

- accerta che sono stati ammessi alla selezione i seguenti candidati: A
Nr. Cognome Nome Data di nascita W
1 _|PAGANO CLAUDIO | \

VESCINI FABIO

che risultano in possesso dei requisiti generali e specifici dammissione.

Tutti i Componenti della Commissione dichiarano:



dagli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013, nonché dall'art. 35 co. 3 lettera e) del d.Igs.
165/2001 e ss.mm.ii. che, in materia, cosi recita: “omissis, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali’;

- di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 35 - bis, comma 1 lett. a), del D.

Lgs. n. 165/2001, le dichiarazioni vengono acquisite agli atti.

La Commissione prende atto, pertanto, dei contenuti del profilo professionale che
caratterizza lincarico di direttore della Struttura Operativa Complessa di
Endocrinologia, come delineato dall’Azienda (vedi allegato n.1).

La Commissione, inoltre, prende atto che, ai sensi del dettato normativo gia citato,
le procedure sulla cui base deve formulare la graduatoria dei candidati idonei sono
costituite dall'analisi comparata dei curricula dei candidati e da un colloquio con
Pattribuzione dei relativi punteggi, entrambi i momenti valutativi devono essere
orientati alla verifica dell'aderenza del profilo del candidato a quello predelineato.
La Commissione prende atto che per la presente procedura i punti

complessivamente a disposizione sono 100, cosi ripartiti:

. 40 punti per il curriculum

. 60 punti per il colloguio

La Commissione, preso atto dei punteggi per la valutazione del curriculum previsti

dall’avviso, definisce all'unanimita i seguenti criteri:

< Esperienze professionali: massimo punti 25

In relazione al profilo professionale definito, in tale categoria di titoli, gli stessi
vengono ulteriormente declinati come segue:
e posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze
con indicazione di eventuali ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione e ruoli di responsabilita rivestiti — punteggio massimo 20 punti;

e tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
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specifica certificazione rilasciata dal relativo ente. Nella valorizzazione verra
apprezzata 'esperienza maturata in enti analoghi, per tipologia e dimensioni,
a quelle oggetto di bando, fino ad un massimo di punti 2;

e la fipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato, misurabile in termini di volume e complessita, con attribuzione
sino ad un massimo di punti 3; la valutazione avverra unicamente se
documentata con attestazione rilasciata dal Direttore Sanitario dallente
presso cui le attivita sono state svolte. Si terra conto delle prestazioni

effettuate nell’'ultimo decennio.

Il punteggio verra assegnato mediante valutazione dell’'esperienza professionale e
tenuto conto delle peculiarita del profilo professionale del dirigente da incaricare.
La Commissione ritiene di dare particolare rilievo:

- alla posizione funzionale del candidato, alla durata e alla continuita degli incarichi
ricoperti — delle esperienze maturate — delle attivita svolte dal candidato(con
riferimento agli ambiti di autonomia professionale e/o gestionale);

- alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
misurabile in termini di volume e complessita, e alla capacita innovativa;

- rilievo delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte;

- alla titolarita di incarichi e ambiti di autonomia professionale con riferimento al
dettato contrattuale dell’area sanita dd. 19.12.2019 e dei previgenti CCNL applicabili

alla dirigenza.

La Commissione condivide pertanto come segue i punteggi da attribuire (per anno):
* Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipollente in qualita di Direttore di Struttura Complessa punti 1,500
= Presso SSN, IRCCS didiritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero f\
equipollente in qualita di Responsabile di struttura semplice dipartimentale
punti 1,200

= Presso SSN quale Responsabile di Struttura Semplice (non dipartimentale) nella "
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disciplina a selezione ovvero equipollente punti 1,000
* Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero

equipollente con Incarico di alta specializzazione punti




= Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipollente in qualita di Direttore di Struttura Complessa F.F. punti 1,500

= |ncarico ex art.15 septies/octies D.Lgs. n. 502/92 punti 0,800

* Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipollente in qualita di dirigente medico punti 0,600

= Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipollente in qualita di Direttore di Dipartimento punti 1,800

= Servizio contratto privato - ambito PA/privato punti 0,200

= || servizio prestato in discipline affini verra valutato con il punteggio richiamato
ridotto del 25%; quello prestato in discipline diverse non verra valorizzato,

= Non verra valutato il servizio di mmg, continuita assistenziale, medico
vaccinatore, medico fiscale, guardia turistica,

= | servizi verranno valutati sino alla data di trasmissione online della domanda
ovvero sino alla data dichiarata/indicata;

= | servizi omogenei prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche
se in sedi diverse, sono cumulabili tra loro;

= |a valutazione dei servizi avverra per anni e per mesi, intendendosi per mese un
periodo di 30 giorni o comunque un periodo pari o superiore a 16 giorni; non sara
invece tenuto conto delle frazioni inferiori ai 16 giorni;

= |n caso di servizio contemporaneo verra valutato solo quello piu favorevole al
candidato;

= Non saranno valutati gli attestati laudativi,

» Per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno
calcolate dal 31 dicembre del primo anno al 1° gennaio dell'ultimo anno, mentre
le mensilita saranno calcolate dall’'ultimo giorno del primo mese al primo giorno
dell'ultimo mese
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<& Attivita di formazione, di studio, di ricerca, attivita didattica, produzione

scientifica: massimo punti 15

Tenuto conto del profilo professionale definito, in tale ambito verranno presi in

considerazione:
e i soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla/K

/
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
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mesi, con esclusione dei periodi di tirocinio obbligatorio, sino ad un massimo
di punti 2;

e [attivita di ricerca svolta e titoli di studio, sino ad un massimo di punti 3;

e [attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario, sino ad un massimo di punti 2;

¢ la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, in qualita di
docente/relatore/moderatore attinenti alla disciplina a bando, riferita agli
ultimi 10 anni (dal 01.01.2013), sino ad un massimo di punti 2;

e la partecipazione a corsi, congressi, convegni in qualita di uditore non viene
valutata;

e la produzione scientifica attinente su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzata da criteri di filtro nellaccettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica. Per la valutazione vengono considerate le
pubblicazioni effettuate negli ultimi 10 anni (dal 01.01.2013), sino ad un
massimo di punti 4.

Vengono pertanto definiti i seguenti punteggi:
e Master universitario di 2°livello: punti 0,300

e Master universitario di 1° livello/ corso di perfezionamento universitario di

durata annuale: punti 0,200
e Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente: punti 0,750
e Ulteriore specializzazione in disciplina attinente: punti 0,500
e Dottorato di ricerca: punti 0,500
¢ MIUR - Abilitazione scientifica nazionale a professore di | o |l fascia:
punti 0,200
¢ Attestato di formazione manageriale: punti 0,500 R
e Soggiorni di studio in strutture di eccellenza — ltalia: punti 0,150
e Soggiorni di studio attinenti in strutture estere: punti 0,200
e Attivita di ricerca - per progetto: punti 0,150

e Soggiorni di studio inferiori a tre mesi: non valutati |
e Aftivita didattica nell'ambito di corsi di laurea abilitanti le professioni sanitarie:

punti 0,050 per anno
b\
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Relatore/Docente a Corsi/Convegni / Congressi/Seminari/Meeting:

punti 0,015 per evento

Non verra valorizzato/a:

la partecipazione a corsi, convegni, congressi in qualita di Uditore;

lattivitd di moderatore, Responsabile Scientifico e/o Coordinatore a
Corsi/Convegni/Congressi/Seminari/Meeting;

Fattivita di componente associazioni, comitati scientifici/revisore di
riviste/direzione di societa scientifiche;

Pattivita di tutor clinico/didattico;

Verra valorizzato/a:

Produzione scientifica: verranno valorizzati i contributi nella redazione lavori
pubblicati su riviste nazionali e internazionali; in ordine a tale valutazione

verra attribuito un punteggio diversificato come di seguito riportato:

Pubblicazione su rivista estera unico autore: punti 0,200
Pubblicazione su rivista nazionale - unico nome: punti 0,150
Pubblicazione su rivista estera - primo/ultimo nome: punti 0,150
Pubblicazione su rivista nazionale - primo/ultimo nome: punti 0,075
Pubblicazione su rivista estera in collaborazione: punti 0,075
Pubblicazione su rivista nazionale in collaborazione: punti 0,050
Capitolo di libro: punti 0,100
Capitolo di libro — coautore: punti 0,075

Non saranno valorizzati Comunicazioni, Poster, Abstract, atti congressuali.

Altre attivita ad altro valore aggiunto, valenza strategica, alta integrazione non

previste tra quelle richiamate nelle tipologie indicate, comprese le capacita

organizzative tecniche, gestionali e di direzione, saranno valorizzate in relazione

alla rilevanza e attinenza delle stesse rispetto all'incarico da attribuire, sino ad un

massimo di punti 2.

Per ciascun candidato verra redatta una scheda sintetica riassuntiva dei contenuti

del curriculum e dei punteggi attribuiti.




La Commissione prende atto, altresi, che il candidato debba raggiungere una
valutazione di sufficienza nel colloquio, espressa in termini numerici, pari ad almeno
42/60.

Il punteggio complessivo della presente selezione sara determinato sommando |l
punteggio conseguito nella valutazione del curriculum e quello riportato nel

colloquio.

In merito all'espletamento del colioquio la Commissione prende atto che ai sensi del
dettato normativo e dellavviso di selezione nel’ambito dello stesso verranno
valutate:

- le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, rispondenti al profilo professionale
determinato dall’Azienda,;

- le capacita gestionali, organizzative, di direzione con riferimento alle
caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al profilo professionale
determinato.

Allunanimita si determinano le seguenti modalita di svolgimento:

- al fine di garantire la massima uniformita di giudizio tutti i candidati verranno
ascoltati e valutati sui medesimi argomenti/tematiche;

- il colloguio si svolgera in ordine alfabetico;

- per sostenere il colloquio i candidati verranno chiamati singolarmente previa
identificazione ed esibizione di idoneo e valido documento di riconoscimento;

- durante lo svolgimento del colloquio i candidati saranno riuniti in apposito
locale; a tal fine verra predisposto affinché i candidati che hanno gia sostenuto il
colloquio non possano comunicare con quelli che ancora lo devono sostenere;

- la valutazione del colloquio sara complessiva e sara espressa, oltreché
mediante un punteggio numerico, anche da un sintetico giudizio;

- al termine dell'espletamento del colloguio la Commissione forma I'elenco dei
candidati esaminati con l'indicazione del punteggio da ciascuno riportato; lo stesso

sara affisso nella sede della selezione.




Si prende atto che i candidati ammessi alla procedura sono stati preventivamente
convocati tramite posta elettronica certificata, dichiarata nel sistema on line al

momento della registrazione, alle ore 08:30 del 22 settembre 2023.

Si procede all'identificazione dei candidati presenti.

- Risultano presenti i seguenti concorrenti:

Nr. Cognome Nome Data di nascita
1 |PAGANO CLAUDIO ]
2 |VESCINI FABIO

Dovendo procedere prima dei colloqui, alla valutazione dei titoli, la Commissione
dispone la riconvocazione dei candidati presenti alle ore 10:30 presso la Sala
Soffietto al 4° piano del padiglione n. 1 di quest'azienda, sede di Udine.

Congedati temporaneamente i candidati, si procede alla valutazione del curriculum
dei candidati presenti, con le modalita e i criteri definiti nelle fasi preliminari della
seduta.

Le schede di valutazione individuale dei candidati presenti, con le attribuzioni dei
punteggi e dei giudizi espressi, vengono allegate al presente verbale assieme allo
schema riepilogativo delle valutazioni, costituendone parte integrante (vedi allegato
n. 2).

Terminate le valutazioni dei curriculum alle ore 11:15 la Commissione procede

all'espletamento dei colloqui.

La Commissione riprende i lavori e procede, richiamate le modalita

precedentemente individuate, a definire tre coppie di quesiti, di cui una coppia verra

A
estratta e sara oggetto del colloquio: o
Quesito 1

a) “Novita terapeutiche nellambito dell’osteoporosi”
by “l ciclo della gestione del budget”

Quesito 2

a) ‘“Iperparatiroidismo primitivo: diagnosi e terapia”
by “Strumenti per la gestione del rischio clinico” -~
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Quesito 3

a) ‘“Cushing subclinico: diagnosi e orientamento terapeutico”
b) “I PDTA come strumento per la costruzione dei processi in una Azienda
Sanitaria”

Il colloquio s’intende superato qualora il candidato sviluppi in forma corretta ed
esaustiva 'argomento sorteggiato in relazione al profilo da ricoprire, tenuto conto:
- delle capacita professionali;
- delle capacita gestionali, organizzative, di direzione;
- della capacita di proporre gli adeguati collegamenti con altre discipline per la
migliore soluzione dei quesiti anche dal punto di vista dellefficacia e
dell’economicita degli interventi.
S'intende non superato nel caso in cui il candidato non dimostri adeguata
conoscenzal/analisi delle tematiche prospettate.
Prima dell’effettuazione del colloquio, viene reso noto ai candidati il risultato della
valutazione dei titoli dichiarati e/o documentati.
Ai candidati vengono illustrate le modalita di espletamento della procedura e del
relativo colloguio.
| colloqui si svolgono a porte aperte presso la Sala Pinacoteca.
La Commissione alle ore 11:20 procede pertanto, all’espletamento dei colloqui.
| dott. Fabio VESCINI estrae la prova n. 2 contenente la seguente coppia di quesiti:
a) “Iperparatiroidismo primitivo: diagnosi e terapia”
b) “Strumenti per la gestione del rischio clinico”

Tutti i candidati, separatamente e in ordine alfabetico, sostengono il colloguio
rispondendo ai medesimi quesiti sorteggiati, consentendo alla Commissione una
valutazione comparativa.

La Commissione, conclusi gli adempimenti relativi ai colloqui, provvede ad attribuire
i punteggi conseguiti e ad esprimere i relativi giudizi, come da allegato n. 3.

Al termine dei lavori I'esito dei colloqui viene esposto nella sede d'esame.

La Commissione, accertato quali tra i concorrenti hanno conseguito una valutazione

o~



valutazione del curriculum a quello riportato nel colloquio, il punteggio complessivo

attribuito ai candidati idonei come da allegato n. 4.

Provvede quindi, tenuto conto dei punteggi conseguiti dai concorrenti, a predisporre

la graduatoria di merito (allegato n. 5).

A tutti i lavori hanno preso parte e sono stati sempre presenti tutti i componenti la
Commissione ed il segretario verbalizzante. Relazioni, giudizi e pareri, sul
curriculum professionale e sul colloquio, sono stati espressi dalla Commissione in

forma palese ed unanime.

Il Presidente dichiara chiusi i lavori alle ore 12:30 del giorno 22 settembre 2023 ed

il verbale viene affidato al segretario per il seguito di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto, in forma autografa o digitale da tutti i componenti
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presenti alla seduta e dal segretario.
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ALLEGATO

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DELL'INCARICO DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA DI ENDOCRINOLOGIA
DEL DIPARTIMENTO DI AREA ONCOLOGICA
PRESSO L'AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE
DISCIPLINA: ENDOCRINOLOGIA
PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI
RUOLO: SANITARIO
PROFILO DI RUOLO

Area Categoria Descrizione

Organizzazione La SOC di Endocrinologia, ubicata presso il Presidio
Ospedaliero di Udine, inserita nel Dipartimento di Area
Oncologica, garantisce prestazioni in regime di day
hospital ed ambulatoriale finalizzate alla diagnosi e alla
terapia delle malattie endocrine e del metabolismo.
Le principali prestazioni ambulatoriali erogate sono:

- visita endocrinologica;

- controllo endocrinologico;

- diagnostica ecografica del capo e del colio;

- biopsia percutanea/agobiopsia della tiroide

ecoguidata.

I principali DRG erogati in day hospital sono:

Elementi
oggettivi
relativi alla .
scheletricoe dal
struttura e 7 6 5
operativa pechiliue adel o . ;
8 3] 2
7 3 3

Attivita erogata

nell’ultimo

triennio

Prospettive La SOC deve consolidare fa funzione di centro hub

future allinterno della rete organizzativa aziendale, secondo
una logica di appropriatezza di percorsi, di presa in
carico del paziente e di garanzia di accessibilita e
qualita alle cure per i cittadini.

Relazioni La SOC all'interno dell’Azienda si interfaccia con tutteq

rispetto le aree cliniche e dei servizi. E' essenziale quindi c)'g
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all’ambito siano sviluppati i rapporti di collaborazione bidirezionali
aziendale e redazione di protocolli condivisi di attivita,

Relazioni La SOC si interfaccia costantemente con le strutture
nell’ambito distrettuali, per fa presa in carico del paziente, la

extraospedaliero

continuita delle cure, la relazione con il sistema delle
cure primarie e delle cure palliative.

Competenz
e richieste
perla
gestione
della
struttura

Organizzazione
e gestione
risorse

Il candidato deve dimostrare:

attitudine al lavoro in team, sia in ambito dinico che
scientifico, favorendo il coinvolgimento dei
collaboratori e promuovendone 'aggiornamento
attitudine al lavoro multidisciplinare, promuovendo
collaborazioni fattive all'interno del presidio e tra le
altre strutture aziendali

capacita di gestire le risorse umane, materiali,
tecnologiche attribuite nel processo di budget in
relazione agli obiettivi annualmente assegnati
competenza assistenziale e di gestione, con
documentata esperienza di collaborazione in ambito
intra e interdipartimentale, in team multidisciplinari
e multiprofessionali, nella realizzazione e gestione
di percorsi clinico-assistenziali efficaci e di modelli
organizzativi orientati al miglioramento delle
performance della struttura

capacita di declinare le attivita prioritarie delia
struttura in rapporto ai mandati aziendali secondo
criteri di efficacia, di appropriatezza e di efficienza,
promuovendo modalita di relazione e di
integrazione con la medicina del territorio

capacita di lavorare per obiettivi secondo gli indirizzi
aziendali e conoscenza del sistema di budget, con
monitoraggio degli indicatori di processo e di
risultato, organizzando e sviluppando, in coerenza
con la programmazione aziendale, i servizi e le
risorse assegnate

capacita di promuovere la formazione dell’equipe
garantendo lo sviluppo delle competenze dei
collaboratori

capacita di mantenere un buon clima organizzativo
e prevenire il burnout

capacita nel proporre e promuovere 'introduzione e
lo sviluppo di nuovi modelli organizzativi, coerenti
con il mandato affidato alla struttura.

Il candidato deve altresi dimostrare competenze per:

collaborare in ambito aziendale e regionale alla
definizione di linee guida e percorsi diagnostico
terapeutici garantendone I"applicazione, la
traduzione operativa e il monitoraggio nella SOC di
appartenenza

s
=

el




o adottare nella SOC di appartenenza le direttive
organizzativo-gestionali definite in ambito
dipartimentale

o sviluppare modelli e percorsi di cura orientati ai
principi del rischio clinico e della sicurezza delle cure

« alimentare i flussi informativi aziendali
assicurandone la qualita dei contenuti e la
tempistica.

Innovazione,
ricerca e
governo clinico

Il candidato deve dimostrare attitudine a:

+ assicurare l'appropriatezza e la qualita delle cure
secondo le pil recenti acquisizioni scientifiche

e promuovere |‘adesione a criteri internazionalmente
conosciuti di appropriatezza ed efficacia

« favorire Vlintroduzione di modelli organizzativi
flessibili e innovativi volti all’efficienza nell’utilizzo
delle risorse assegnate

+ garantire il supporto ai progetti aziendali sviluppati
nell’area della assistenza e nell’area della ricerca

+ sviluppare percorsi diagnostico terapeutici che
permettano l'integrazione e la collaborazione tra le
strutture che rispondano all’'organizzazione hub
and spoke.

Gestione della
sicurezza, dei
rischi e della
privacy

Il candidato deve dimostrare attitudine a:

s promuovere lidentificazione e la mappatura dei
rischi prevedibili e gestibili collegati all’attivita
professionale

s partecipare attivamente ai percorsi adottati
dall’Azienda per la gestione del rischio clinico

e assicurare e promuovere comportamenti
professionali aderenti alle normative generali e
specifiche in materia di sicurezza e tutela del
trattamento dei dati personali.

Sorveglianza
sull’applicazione
della normativa
vigente a tutela
del corretto
funzionamento
della Pubbilica
Amministrazion
e

It candidato deve dimostrare capacita volte a:

s promuovere il rispetto  del codice  di
comportamento dei pubblici dipendenti

e garantire il rispetto della normativa in ambito di
anticorruzione e promuovere la conoscenza del
regolamento aziendale nell'ambito della struttura
gestita

e collaborare con il Responsabile Aziendale della
prevenzione della corruzione al miglioramento
delle prassi aziendali.

Conoscenze ed
esperienze
specifiche

Il candidato deve dimostrare conoscenze ed attitudini
adeguate ad esprimere una visione coerente con le
dinamiche della disciplina, sia sul piano clinico
professionale che su quello organizzativo e gestionale.
Il candidato deve conoscere le dinamiche
epidemiologiche regionali e le tendenze emergenti che

<ot
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Competenze
tecnico
professionali
richieste

possono influenzare l'area dell’'organizzazione e del
governo clinico.

Il candidato deve avere conoscenza ed esperienza
qualificanti nell’ambito specialistico e di sub
specializzazione della disciplina, ed in quello
manageriale, dei percorsi integrati di cura, della
gestione del rischio clinico, della riprogettazione e
reingegnerizzazione delle attivita cliniche di

pertinenza, dell'accreditamento e
dell'informatizzazione della cartella clinica e dei
principali strumenti informatici (sistemi di

prescrizione, strumenti di supporto alla decisione
clinica, vincoli operazionali per la gestione del rischio,
ecc.).

Percorsi L'attivita formativa degli ultimi dieci anni deve essere
formativi coerente con il profilo ricercato.
Pubblicazioni La produzione scientifica degli ultimi dieci anni deve

essere coerente con il profilo ricercato.

i
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RIEPILOGO TITOLI All 2
Data Esperienze Formazione - studio - ricerca- TOTALE
Nr. | Cognome Nome Nascit Professionali | didattica - produzione scientifica | CURRICULUM
ascha (su p. 25) {su p. 15) {(su p. 40)
1 {PAGANC |CLAUDIO b 17,800 2,631 20,431
2 |VESCINI [FABIO ’ 13,800 6,160 20,060
A
A
A
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico n. 43256 del 22.03.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Endocrinologia neli'ambito del Dipartimento
di Area Oncologica

Candidato: PAGANO CLAUDIO nato
Unita % part time
ATTIVITA' PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mmis. Ore sett.
Totale ATTIVITA' PROFESSIONALE {(max 25,000 p.) 0.000
Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue % .
competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia Unita © parttime .
; e e . . g eree s . Dal Al mm:gg Numero Punti
professionale con finzioni di direzione ruoli di responsabilita mis. Ore sett
rivestiti

Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipollente con Incarico di alta specializzazione
¢ Dipendente a tindet. Dirigente medico (Endocrinologia) mesi 01/11/07  15/11/20 156:15 100% 10,400
presso Azienda Ospedale Universita Padova {PA) {n. 38 h/sett.)
- alta special. - Competenze: Gestione dell'ambulatorio di
ecografia tiroidea, agoaspirati tiroidei, visite endocrinologiche
e malattie rare endocrinologiche, Inoltre responsabilita di
attivita clinica su pazienti ricoverati per patologie endocrine,
metaboliche e internistiche. - Note: Per i periodi di rapporto
esclusivo e non esclusivo e tempo pieno/part time vedi

allegato.
Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione owvero equipollente in qualita di dirigente medico
e Dipendente a t.indet. Ricercatore Universitario (Medicina mesi  20/12/02  31/01/16 157:12 100%
interna) presso Univarsitd di Padova (PA} {n. 999999 h/sett.) -
nessun incarico - Competenze: Ricercatore

Universitario/Professore Aggregato, carico didattico di 120

orefanno di didattica universitaria oltre alla didattica

integrativa clinica. Per la parte in convenzione con il SSN vedi

relativa documentazione Azienda Ospedale Universita di

Padova

Dipendente a t.indet. Professore Associato {Medicina Interna) mesi  01/02/16  20/04/23 086:20 100%
presso Universita di Padova (PA) t.def. {n. 999999 h/sett.) -

nessun incarico - Competenze: Professore Associato a Tempo

definito corrispondente al 75% (90 ore di didattica frontale + .
didattica complementare) del carico didattico del Tempo Pieno /&/@;\
(120 ore di didattica frontale) - Note: le ore settimanali di

didattica non sono indicate in quanto non indicative e

calcolate su base annua {120 per il tempo pieno, 90 per il

tempo definito). Per la parte in convenzione con il SSN vedi -

relativa documentazione Azienda Ospedale Universita di

Padova s
e Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  01/11/07 31/01/16 099:00
e Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  01/02/16  15/11/20 057:15
¢ Periodo elaborato mesi 087:17
Aspettativa senza assegni
e ASA: Aspettativa senza assegni ai sensi deil'art, 7 della Legge mesi  16/11/20  20/04/23 029:05 100% o
30.12.2010 n. 240,
dal 16.11.2020 al 15/11/2023
Totale Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia 14,800

professionale con finzioni di direzione ruoli di responsabilita rivestiti {max 20,000 p.}

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso Unita % part time
le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle mis Dal Al mm:gg Numero Punti
' Ore sett.

prestazioni erogate dalle stesse
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di Area Oncologica
Ospedale di secondo livello

e |stituzione: Azienda Ospedale - Universita Padova - Tipo ente: n. 1 2,000
Azienda ospedaliera
Totale Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd e la 2,000
tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse {max 2,000 p.}
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate Unita % part time .
X . . . ios . Dal Al mm:gg Numero Punti
dal candidato misurabile in termini di volume e complessita mis. Ore sett.
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
e Casistica presso Azienda Ospedale Universita Padova: vedi n. 01/04/13  15/11/20 091:15 100% 1,000
allegato - Periodo cui si riferisce l'attestazione dell'attivita: dal
01/04/2013 al 15/11/2020
e Casistica presso University Hospital Galway: vedi allegato in n. 17/02/22  15/04/23 014:00 100%
inglese e traduzione in italiano - Periodo cui si riferisce
I'attestazione dell'attivita: dal 17/02/2022 al 15/04/2023
Totale Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato misurabile in termini di volume e 1,000
complessita {max 3,000 p.)
. . . % part time
ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI STUDIO ATTIVITA' DIDATTICA Unita .
. Dal Al mm:gg Numero Punti
PRODUZIONE SCIENTIFICA mis Ore sett.
Totale ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI STUDIO ATTIVITA' DIDATTICA PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 15,000 p.) 0.000
Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita Unita % part time .
! i e e g s . e . Dal Al mm:gg Numero Punti
attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o estere mis. Ore sett.
Soggiorni di studio attinenti in strutture estere
e Istituzione: Galway University Hospital - Tipo ente: Azienda  mesi 100%
ospedaliera - Note: Ospedale Universitario pubblico
e Addestramento professionale {Consultant Endocrinologist) - 48  mesi  23/01/21  20/12/21 010:28 100%
h/sett. presso Mouwasat Hospital Jubail
e Dipendente 2 t.det. Consultant (Endocrinologist) presso mesi  17/02/22  20/04/23 014:04 100% g\
Galway University Hospital (PA) {n. 38 h/sett.) - direttore S.C. ot
facente funzione - Competenze: Il ruolo di Consultant nel
Servizio Sanitario irlandese & una funzione apicale dal punto di
vista clinico con responsabilita diretta di team leader e
organizzazione dell'attivita ambulatoriale e di degenza e
responsabilita di supervisione e formazione dei medici in
formazione specialistica. Partecipa inoltre alle riunioni 2
settimanali organizzative del Medical Directorate %
sull'organizzazione e soluzione di problemi inerenti I'attivita 7
clinica ospedaliera per l'area medica. - Note: La posizione }f /
funzionale inserita & solo indicativa in quanto nessuna delle ?“i /
voci corrisponde con precisione al ruolo del Consultant nel
sistema irlandese.
**#%  Valutato nell'addestramento professionale; manca ;
decreto riconoscimento servizio estero. ¥**
e Addestramento professionale (Consultant Endocrinologist) - 38 mesi  17/02/22  20/04/23 014:04 100% 0,236
h/sett. presso Galway University Hospital
Totale Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o 0,236
estere {max 2,000 p.}
Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Unita % part time
diploma universitario laurea specializzazione ovvero scuole per ) Dal Al mm:gg Numero Punti
la formazione di personale sanitario mis. Ore sett.
PAGANO CLAUDIO - 2




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
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Attivita didattica nell'ambito di corsi di laurea abilitanti le professioni sanitarie per anno accademico

e

AA. 2020/2021 - Insegnante sulla materia Clinica Medica 2 -
Modulo di Endocrinologia e Metabolismo {corso: CLCU in
Medicina e Chirurgia - Sede di Padova} - Ente organizzatore:
Universita di Padova - 12 ore - Note: Sede di Padova

A.A. 2020/2021 - Insegnante sulla materia Clinica Medica
{corso: CLT in Infermieristica - Sede di Montecchio Precalcino) -
Ente organizzatore: Universita di Padova - 30 ore

A.A. 2020/2021 - insegnante sulla materia Clinica Medica
(corso: CLT in Fisioterapia - Sede di Santorso} - Ente
organizzatore: Universita di Padova - 20 ore

A.A. 2019/2020 - Insegnante sulla materia Medicina Generale
e Specialistica {corso: CLT in Infermieristica - Sede di
Montecchio Precalcino) - Ente organizzatore: Universita di
Padova - 30 ore

A.A. 2019/2020 - Insegnante sulfla materia Medicina Generale
{corso: CLT in Fisioterapia - Sede di Santorso) - Ente
organizzatore: Universita di Padova - 20 ore

A.A. 2019/2020 - Insegnante sulla materia Clinica Medica 1 -
Modulo di Endocrinologia e Metabolismo (corso: CLCU in
Medicina e Chirurgia - Sede di Padova) - Ente organizzatore:
Universita di Padova - 24 ore

AA, 2018/2019 - Insegnante sulla materia Medicina Generale
{corso: CLT in Fisioterapia - Sede di Santorso) - Ente
organizzatore: Universita di Padova - 20 ore

A.A. 2018/2019 - Insegnante sulla materia Medicina Generale
e Specialistica {corso: CLT in Infermieristica - Sede di
Montecchio Precalcino) - Ente organizzatore: Universita di
Padova - 30 ore

A.A. 2018/2019 - Insegnante sulla materia La Comunicazione in
Medicina: I paziente, i colleghi, i media (corso: CLCU in
Medicina e Chirurgia - Sede di Padova)} - Ente organizzatore:
Universita di Padova - 32 ore

A.A. 2018/2019 - Insegnante sulla materia Medicina Interna 2 -
Modulo di Endocrinologia e Metabolismo (corso: CLCU in
Medicina e Chirurgia - Sede di Padova) - Ente organizzatore:
Universita di Padova - 24 ore

A.A. 2017/2018 - Insegnante sulla materia Medicina Generale
e Specialistica {corso: CLT in Infermieristica - Sede di
Montecchio Precalcino) - Ente organizzatore: Universita di
Padova - 30 ore

AA. 2017/2018 - Insegnante sulla materia Medicina Generale
{corso: CLT in Fisioterapia - Sede di Santorso} - Ente
organizzatore: Universita di Padova - 20 ore

A.A. 2017/2018 - insegnante sulla materia Medicina Interna 1 -
Modulo di Endocrinologia e Metabolismo (corso: CLCU in
Medicina e Chirurgia - Sede di Padova) - Ente organizzatore:
Universita di Padova - 24 ore

A.A. 2016/2017 - Insegnante sulla materia Metodologia Clinica
e Semeiotica Medica {corso: CLCU in Medicina e Chirurgia -
Sede di Padova) - Ente organizzatore: Universita di Padova - 24
ore

A.A. 2016/2017 - insegnante sulla materia Medicina Interna 2 -
Modulo di Endocrinologia e Metabolismo {corso: CLCU in
Medicina e Chirurgia - Sede di Padova) - Ente organizzatore:
Universita di Padova - 24 ore

AA, 2016/2017 - insegnante sulla materia Medicina Generale
e Specialistica {corso: CLT in Infermieristica - Sede di
Montecchio Precalcino) - Ente organizzatore: Universita di
Padova - 30 ore

A.A. 2015/2016 - Insegnante sulla materia Medicina Generale

.

1 0,050

1 0,050

1 0,050

1 0,050

0,050

s - . 0,050
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e Specialistica (corso: CLT in Infermieristica - Sede di
Montecchio Precalcino) - Ente organizzatore: Universita di
Padova - 30 ore
e AA. 2015/2016 - Insegnante sulla materia Metodologia Clinica n 1
e Semeiotica Medica {corso: CLCU in Medicina e Chirurgia -
Sede di Padova) - Ente organizzatore: Universita di Padova - 24
ore
A.A. 2015/2016 - Insegnante sulla materia Medicina Interna 2 - n. 1
Modulo di Endocrinologia e Metabolismo {corso: CLCU in
Medicina e Chirurgia - Sede di Padova) - Ente organizzatore:
Universita di Padova - 12 ore
AA, 2014/2015 - Insegnante sulla materia Medicina Generale n. 1 0,050
e Specialistica (corso: CLT in Infermieristica - Sede di
Montecchio Precalcino) - Ente organizzatore: Universita di
Padova - 30 ore
AA. 2014/2015 - Insegnante sulla materia Salute e Cura: n. 1
Dimensione  Medico-Sociale (corso: CLM in  Scienze
Infermieristiche e Ostetriche) - Ente organizzatore: Universita
di Padova - 20 ore
A.A, 2014/2015 - Insegnante sulla materia Medicina interna 1 - n. 1
Modulo di Endocrinclogia e Metabolismo (corso: CLCU in
Medicina e Chirurgia - Sede di Padova) - Ente organizzatore:
Universita di Padova - 18 ore
A.A. 2014/2015 - insegnante sulla materia Metodologia Clinica n. 1
e Semeiotica Medica {corso: CLCU in Medicina e Chirurgia -
Sede di Padova) - Ente organizzatore: Universita di Padova - 24

ore
e AA. 2013/2014 - Insegnante sulla materia Medicina Generale n. 1 0,050
e Specialistica e Farmacologia (corso: CLT in Infermieristica -
Sede di Montecchio Precalcino) - Ente organizzatore:
Universita di Padova - 30 ore
e AA. 2013/2014 - Insegnante sulla materia Salute e Cura: n. 1

Dimensione Medico-Sociale {corso: CLM in  Scienze

Infermieristiche e Ostetriche} - Ente organizzatore: Universita

di Padova - 20 ore

A.A. 2013/2014 - Insegnante sulla materia Diagnostica n. 1

ecografica della tiroide e delle paratiroidi {corso: CLCU in

Medicina e Chirurgia - Sede di Padova} - Ente organizzatore:

Universita di Padova - 10 ore

A.A, 2013/2014 - Insegnante sulla materia Metodologia Clinica n. 1

e Semeiotica Medica (corso: CLCU in Medicina e Chirurgia -

Sede di Padova) - Ente organizzatore: Universita di Padova - 20

ore

A.A. 2012/2013 - Insegnante sulla materia Medicina Generale n. 1 0,050

e Specialistica {corso: CLT in Infermieristica - Sede di

Montecchio Precalcino) - Ente organizzatore: Universita di

Padova - 30 ore

A.A. 2012/2013 - Insegnante sulla materia Medicina d'Urgenza n

{corso: CLT in Infermieristica - Sede di Mirano} - Ente

organizzatore: Universita di Padova - 10 ore

e AA. 2012/2013 - Insegnante sulla materia Medicina Generale n. Pa
e Specialistica (corso: CLT in Infermieristica - Sede di Feltre) - ;?ﬂ“”«»w
Ente organizzatore: Universita di Padova - 20 ore

e AA. 2012/2013 - Insegnante sulla materia Diagnostica n.

ecografica della tiroide e delle paratiroidi {corso: CLCU in

Medicina e Chirurgia - Sede di Padova) - Ente organizzatore:

Universita di Padova - 10 ore

AA. 2012/2013 - Insegnante sulla materia Salute e Cura: n.

Dimensione  Medico-Sociale {corso: CLM in Scienze

Infermieristiche e Ostetriche) - Ente organizzatore: Universita

di Padova - 20 ore
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Totale Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario laurea specializzazione ovvero
scuole per la formazione di personale sanitario {max 2,000 p.}

0,450

Partecipazione a corsi congressi convegni e seminari -
docente/relatore

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% parttime
Numero
Ore sett.

Punti

Relatore/Docente a CorsifConvegni / Congressi/Seminari/Meeting

& Relatore al congresso {in presenza): Hl Workshop Scientifico e
XV Congresso della Federazione Nazionale Sindrome di Prader-
Willi - con esame finale - Note: Membro della Segreteria
Scientifica ed Organizzativa. Relazione: C. Pagano. Chirurgia
bariatrica, pro e contro.

Docente (13 ore} al corso {in presenza): Appropriatezza
prescrittiva e rispetto della terapia nel paziente cronico ad alto
rischio cardiovascolare: dalla compliance medico-paziente alle
implicazioni medico-legali - con esame finale - 13.1 ECM -
Note: Lezione dal titolo: C. Pagano. Quando la tiroide
scandisce il ritmo al cuore e al rischio cardiovascolare

Relatore al congresso (in presenza): Annual Meeting of the
Endocrine Society, New Orleans 2013 - Note: J Endo Soc, Vol3,
Suppl 1, April-May 2019. Abs accettato come poster,
selezionato per presentazione orale e per conferenza/rassegna
stampa.

05/09/14

16/10/15

23/03/19

06/09/14

18/10/15

26/03/19

0,015

0,015

0,015

Uditore corsi, convegni, congressi - Moderatore

® Partecipante {35 ore} al corso (in presenza): VIHI Corso su
Review Sistematiche e Meta-analisi - Note: Resp. Scientifico.
Elisabetta Crocetti

27/05/13

31/05/13

000:05

100%

Totale Partecipazione a corsi congressi convegni e seminari - docente/relatore {max 2,000 p.}

0,045

Produzione scientifica

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

Pubblicazione su rivista estera - primo/ultimo nome

e Pubbl.:  Facing COVID-19  Between  Sensory  and
Psychoemotional Stress, and Instrumental Deprivation: A
Qualitative Study of Unmanageable Critical Incidents With
Doctors and Nurses in Two Hospitals in Northern italy. - rivista
scient. internaz. Front Psychol - 2021

e Pubbl.: Preclinical markers of atherosclerosis in acromegaly. A
systematic review and meta-analysis. - rivista scient. internaz.
Pituitary - 2018

e Pubbl.: Obstructive Sleep Apnea in Acromegaly and the Effect
of Treatment: A Systematic Review and Meta-Analysis. - rivista
scient. internaz. J Clin Endocrinol Metab - 2020

e Pubbl.: Effects of Surgical and Non-surgical Weight Loss on
Migraine Headache: a Systematic Review and Meta-Analysis. -
rivista scient. internaz. Obes Surg - 2020

0,150

0,150

0,150

0,150

Pubblicazione su rivista estera in coliaborazione

e Pubbl.: A Novel Loss of Function Melanocortin-4-Receptor
Mutation {MC4R-F313Sfs*29) in Morbid Obesity. - rivista
scient. internaz. J Clin Endocrinol Metab. 2021 - 2021

@ Pubbl.: The P2X7 Receptor and NLRP3 Axis in Non-Alcoholic
Fatty Liver Disease: A Brief Review. - rivista scient. internaz.
Cells - 2020

e Pubbl.: Antioxidant, Anti-inflammatory, and Metabolic
Properties of Tocopherols and Tocotrienols: Clinical
Implications for Vitamin E Supplementation in Diabetic Kidney
Disease. Int J Mol Sci. - rivista scient. internaz. int J Mol Sci -
2019

¢ Pubbl.: The hazard of (sub)therapeutic doses of anticoagulants
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in non-critically ill patients with Covid-19: The Padua province
experience. - rivista scient. internaz. ] Thromb Haemost - 2020

e Pubbl.: Long-term safety and efficacy of Omnitrope in adults
with growth hormone deficiency: ltalian interim analysis of the
PATRO Adults study. - rivista scient. internaz. | Endocrinol
invest - 2017

e Pubbl.: Short-term effects of surgical weight loss after sleeve
gastrectomy on sex steroids plasma levels and PSA
concentration in men with severe obesity. - rivista scient.
internaz. Aging Male - 2018

e Pubbl.:  Weight-adjusted versus fixed dose heparin
thromboprophylaxis in hospitalized obese patients: A
systematic review and meta-analysis. - rivista scient. internaz.
EurJ Intern Med. - 2021

e Pubbl.: Metabolic syndrome in adult patients with Prader-Wiili
syndrome. - rivista scient. internaz. Nutr Metab Cardiovasc Dis
- 2013

0,075

0,075

0,075

0,075

Capitolo di libro

e Capitolo: La Tiroide dalla A alla Z. Edizioni Pragmata, Roma,
163pp - 2015 - Note: Trattasi di libro completo e non di
capitolo di libro

Produzione scientifica non documentata/ non attinente
e Pubbl.: Dichiarazione di conformita all'originale == - 9999

Relazione produzione scientifica

e |l candidato presenta lavori su riviste internazionali come
coautore e come uliimo nome.
La commissione assegna complessivamente punti:

Totale Produzione scientifica {max 4,000 p.)

1,200

Attivita di studio

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

Master universitario di 1° livello/ corso di perfezionamento universitario di durata annuale

e Master di 1 livello in Comunicazione delle Scienze presso
Universita di Padova nel 2008 (1 anni)

n.

0,200

Dottorato di ricerca
& Dottorato di Ricerca in Metodologia clinica presso Universita di
Padova nel 2002 (4 anni)

n.

0,500

Titolo non attinente o non valutabile

s Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del Ricambio
presso Universita di Padova nel 1998 (5 anni) - Note:
Formazione Specialistica ai sensi del D.Lvo 257/1991

Totale Attivita di studio {max 3,000 p.}

0,700

PLUSVALORE - altro valore aggiunto valenza strategica alta
integrazione attivita varie

Dal

Al

mm:gg

£

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

Conoscenze lingua straniera

e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: C1/2 avanzato -
comprensione lettura: C1/2 avanzato - espressione
interazione: C1/2 avanzato - espressione produzione orale:
C1/2 avanzato - scrittura: C1/2 avanzato

e Spagnolo - comprensione ascolto: B1/2 intermedio -
comprensione lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione: A1l/2 elementare - espressione produzione orale:
A1/2 elementare - scrittura: Al/2 elementare

E
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico n. 43256 del 22.03.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Endocrinologia nell’'ambito del Dipartimento
di Area Oncologica

Competenze tecniche

e : Competenze tecniche Ampia competenza nell'esecuzione di n.
ecografie della tiroide, delle paratiroidi e delle altre strutture
ghiandolari e linfonodali del collo

e : Competenze tecniche Ampia competenza nell'esecuzione di n.
agoaspirati di noduli della tiroide, delle paratiroidi, dei
linfonodi del collo e delle ghiandole salivari. ghiandolari e
linfonodali del collo

Capacita gestionali/di direzione

e . Competenze gestionali Competenze di Comunicazione in n.

Medicina in ambito clinico, divulgativo e verso i media. Ha

partecipato a diverse trasmissioni televisive di divulgazione

scientifiche. - Note: Dopo il Master in Comunicazione delle

Scienze e stato delegato alla Comunicazione della Facolta di

Medicina e Chirurgia dell'Universita di Padova e Direttore

Scientifico della Rivista "Medicina Magazine", rivista di

comunicazione della stessa Facolta. Ha realizzato e curato il

sito e la newsletter della Societa ttaliana dell'Obesita - Sez.

Triveneto dal 2015 al 2019
Capacita di direzione Capacitd di Programmazione e n.

Organizzazione dell'attivita di degenza e ambulatoriale con

ruolo di team leader maturata nel ruolo di Consultant in

irlanda e Arabia Saudita dal gennaio 2021 ad oggl. Da febbraio

2022  lattivita di  Consultant ha comportato la

gestione/organizzazione del lavoro di un numero variabile fino

a 8 medici non consultant (Registrars e Senior House Officers}

e infermieri specialisti di area endocrinologica e diabetologica

e : Competenze gestionali Esperienza in studi clinici di fase 3e 4 n.
nello sviluppo di farmaci endocrinologici.

s : Competenze gestionali Competenze di gestione clinica del n.
paziente in sistema assicurativo puro e misto - Note:
Esperienza acquisita presso il Mouwasat Hospitale Jlubail,
Arabia Saudita {assicurativo puro}, Italia e Irlanda {misto)

Totale PLUSVALORE - altro valore aggiunto valenza strategica alta integrazione attivita varie (max 2,000 p.) 0,000
Unita % part time
RELAZIONE CONCLUSIVA ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

Relazione conclusiva
& || candidato presenta esperienza professionale maturata come n. 1
ricercatore e con atfivita assistenziale in azienda ospedaliera
universitaria. La tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni appare sufficiente in relazione al profilo a
selezione. L'attivita di formazione, di studio e didattica
risultano adeguate al percorso professionale del candidato. La
Commissione assegna complessivamente punti:

Totale RELAZIONE CONCLUSIVA (max 0,000 p.) 0,000

Totale punti PAGANO CLAUDIO: 20,431
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico n. 43256 del 22.03.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Endocrinologia nell'ambito del Dipartimento
di Area Oncologica

Candidato: VESCINI FABIO nato il
Unita % part time
ATTIVITA' PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ATTIVITA' PROFESSIONALE {max 25,000 p.} 0.000
Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue .
T . . vee v . s % part time
competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia Unita .
R e s e e . A~ are s . Dal Al mm:gg Numero Punti
professionale con finzioni di direzione ruoli di responsabilita mis. Ore sett.
rivestiti

Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipollente in qualita di Direttore di Struttura
Complessa F.F.

e Dipendente a tindet. Dirigente Medico 1| livello mesi 13/10/21 31/10/22 012:19 100%
(Endocrinologia) presso Azienda sanitaria universitaria Friuli

Centrale ASU FC (PA} {n. 38 h/sett.} - direttore S.C. facente

funzione - Competenze: Incarico temporaneo di responsabilita

di direzione SOC Endocrinologia. Incarico dirigenziale di alta

specializzazione, di tipo Ap2, denominato "Osteoporosi e

Malattie del Metabolismo Minerale". Gestione delle malattie

metaboliche dell'osso, ad alta complessita, sia in regime

ambulatoriale, sia in Day Hospital. Visite e controlli specialistici

di endocrinologia. Attivita di Day Hospital endocrinologico su

patologie ad alta complessita. Attivita di diagnostica ecografica

del collo ed esecuzione di agoaspirati ecoguidati della tiroide.

Esecuzione di alcolizzazione percutanea ecoguidata di noduli

tiroidei cistici.

Dipendente & tindet. Dirigente Medico | livello mesi 01/11/22  18/04/23 005:18 100%
{Endocrinologia) presso Azienda sanitaria universitaria Friuli

Centrale ASU FC (PA)} {n. 38 h/sett.) - direttore S.C. facente

funzione - Competenze: Incarico temporaneo di responsabilita

di direzione SOC Endocrinologia. incarico dirigenziale di alta

specializzazione, di tipo Ap2, denominato "Osteoporosi e

Malatiie del Metabolismo Minerale”. Gestione delle malattie

metaboliche dell'osso, ad alta complessita, sia in regime

ambulatoriale, sia in Day Hospital. Visite e controlli specialistici

di endocrinologia. Attivita di Day Hospital endocrinologico su

patologie ad alta complessita. Attivita di diagnostica ecografica

del collo ed esecuzione di agoaspirati ecoguidati della tiroide.

Esecuzione di alcolizzazione percutanea ecoguidata di noduli

tiroidei cistici.

e Periodo elaborato mesi 018:07 100% 2,250

Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipollente con Incarico di alta specializzazione
e Dipendente a tindet. Dirigente medico 1| livello mesi 01/07/18 31/03/23  057:00 100%

(Endocrinologia) presso Azienda sanitaria universitaria Friuli \

Centrale ASU FC (PA) (n. 38 h/sett) - alta special. - )

Competenze: Incarico dirigenziale di alta specializzazione, di

tipo Ap2, denominato "Osteoporosi e Malattie del

Metabolismo Minerale". Gestione delle malattie metaboliche

dell'osso, ad alta complessita, sia in regime ambulatoriale, sia

in Day Hospital. Visite e controlli specialistici di endocrinologia.

Attivita di Day Hospital endocrinologico su patologie ad alta 3
complessita. Attivita di diagnostica ecografica del collo ed ;gi
esecuzione di agoaspirati ecoguidati della tiroide. Esecuzione } -
di alcolizzazione percutanea ecoguidata di noduli tiroidei o
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico n. 43256 del 22.03.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Endocrinologia nell'ambito del Dipartimento
di Area Oncologica

cistici. - Note: Il contratto & stato tacitamente rinnovato, sia

nella posizione funzionale, sia nella retribuzione economica,

dopo la sua naturale scadenza fissata, in principio al

30/07/2021
e Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  13/10/21  31/10/22 012:19 100%
e Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  01/11/22  31/03/23 005:00 100%
e Periodo elaborato mesi 039:11 100% 2,600

Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipollente in qualita di dirigente medico
e Dipendente a t.det. Dirigente Medico (Endocrinologia) presso  mesi  19/09/11  16/05/12 007:28 100%
Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale ASU FC (PA} {n.
38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze: Visite e controlli
specialistici  di endocrinologia. Attivita di Day Hospital
endocrinologico. Attivita di diagnostica ecografica del collo ed
esecuzione di agoaspirati ecoguidati della tiroide.
® Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Endocrinologia) mesi  17/05/12  01/07/18 073:15 100%
presso Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale ASU FC
(PA} (n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze: Visite e
controlli specialistici di endocrinologia. Attivita di Day Hospital
endocrinologico su patologie ad alta complessita. Attivita di
diagnostica ecografica del collo ed esecuzione di agoaspirati
ecoguidati della tiroide. Esecuzione di alcolizzazione
percutanea ecoguidata di noduli tiroidei cistici.

& Non valutabile In quanto periodo concomitante mesi  01/07/18 01/07/18 000:01 100%
& Periodo elaborato mesi 081:12 100% 4,050
Totale Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia 8,900
professionale con finzioni di direzione ruoli di responsabilita rivestiti {(max 20,000 p.}
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso Unita % part time
le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle mis Dal Al mm:gg Numero Punti
prestazioni erogate dalle stesse ) Ore sett.

Ospedale di secondo livello
e |stituzione: Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale ASU n. 1 2,000
FC - Tipo ente: Azienda sanitaria

Totale Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolito la sua attivita e la 2,000
tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse {max 2,000 p.)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate Unita % part time .
. R o e g s . Dal Al mm:gg Numero Punti
dal candidato misurabile in termini di volume e complessita mis. Ore sett

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni

e Casistica presso Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale n. 01/01/12  31/03/23 135:00 100% 3,000
ASU FC- Periodo cui si riferisce I'attestazione dell’attivita: dal
01/01/2012 al 31/03/2023

Totale Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato misurabile in termini di volume e 3,000
complessita {max 3,000 p.)
' i s % part time
ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI STUDIO ATTIVITA' DIDATTICA Unita Dal Al rmm:gg Numero Punti
PRODUZIONE SCIENTIFICA mis. {&re sett.
Y
Totale ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI STUDIO ATTIVITA' DIDATTICA PRODUZIONE SCIENTIFICA {max 15,Q00 p.} 0.000

%
o vt
Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita Unita % parttime

. g e g . . ot . Dal Al mm:gg Numero Punti
attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o estere mis. Ore sett
B q
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico n. 43256 del 22.03.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Endocrinologia nelf'ambito del Dipartimento
di Area Oncologica

Totale Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o 0.000
estere (max 2,000 p.)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Unita % part time
diploma universitario laurea specializzazione ovvero scuole per mis Dal Al mm:gg Numero Punti
la formazione di personale sanitario ) Ore sett.

Tutor didattico corsi di laurea professioni sanitarie
e AA. 2019 - Tutor clinico sulla materia Endocrinologia e n.
Diabetologia (MED/13) {corso: Corso di Formazione Specifica
in Medicina Generale) - Ente organizzatore: ARCS Azienda
Regionale di Coordinamento per la Salute - 379 ore
A.A. 2020 - Tutor clinico sulla materia Endocrinologia e n
Diabetologia (MED/13} {corso: Corso di Formazione Specifica
in Medicina Generale} - Ente organizzatore: ARCS Azienda
Regionale di Coordinamento per la Salute - 516 ore
e A A, 2021 - Tutor clinico sulla materia Endocrinologia e n.
Diabetologia (MED/13)} (corso: Corso di Formazione Specifica
in Medicina Generale) - Ente organizzatore: ARCS Azienda
Regionale di Coordinamento per la Salute - 583 ore
s AA. 2022 - Tutor clinico suila materia Endocrinologia e n
Diabetologia (MED/13) {corso: Corso di Formazione Specifica
in Medicina Generale) - Ente organizzatore: ARCS Azienda
Regionale di Coordinamento per la Salute - 731 ore
AA. 2023 - Tutor clinico sulla materia Endocrinologia n.
{(MED/13) {corso: Corso di Formazione Specifica in Medicina
Generale) - Ente organizzatore: ARCS Azienda Regionale di
Coordinamento per la Salute - 55 ore

Attivita didattica nell'ambito di corsi di laurea abilitanti le professioni sanitarie per anno accademico
e A.A. 2020/2021 - Insegnante sulla materia Endocrinologia n. 1 0,050
(MED/13) (corso: Scuola di Specializzazione in Ematologia) -
Ente organizzatore: Universita degli studi di Udine - 6 ore -
Note: 2° anno di corso - 1 CFU
e AA. 2021/2022 - Insegnante sulla materia Endocrinologia n 1 0,050
(MED/13) (corso: Corso di Laurea magistrale a ciclo unico in
Medicina e chirurgia) - Ente organizzatore: Universita degli
studi di Udine - 25 ore - Note: 4° anno di corso - 2 CFU
o AA. 2021/2022 - Insegnante sulla materia Tirocinio di n. 1
Endocrinologia (MED/13) {corso: Corso di Laurea magistrale a
ciclo unico in Medicina e chirurgia) - Ente organizzatore:
Universita degli studi di Udine - 50 ore - Note: 4° anno di corso
-2 CFU
e AA. 2021/2022 - Insegnante sulla materia Endocrinologia n. 1
(MED/13} {corso: Corso di Laurea in Ostetricia) - Ente
organizzatore: Universita degli studi di Udine - 12 ore - Note:
2° anno dicorso - 1 CFU

e AA, 2021/2022 - Insegnante sulla materia Endocrinologia n. 1
(MED/13) {corso: Scuola di Specializzazione in Ematologia) - f“\
Ente organizzatore: Universita degli studi di Udine - 6 ore - i% \\
Note: 2° anno di corso - 1 CFU \
e AA. 2022/2023 - Insegnante sulla materia Endocrinologia n. "‘;ﬁ b %\ 0,050

{MED/13} {corso: Corso di Laurea magistrale a ciclo unico in
Medicina e chirurgia) - Ente organizzatore: Universita degli
studi di Udine - 25 ore - Note: 4° anno di corso - 2 CFU

e AA, 2022/2023 - Insegnante sulla materia Tirocinio di n.
Endocrinologia {MED/13) {corso: Corso di Laurea magistrale a

{
ciclo unico in Medicina e chirurgia) - Ente organizzatore: | i
Universita degli studi di Udine - 50 ore - Note: 4° anno di corso / :
b N ad . ’: | i & # "f"ﬁw
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7 s SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico n. 43256 del 22.03.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Endocrinologia nell'ambito del Dipartimento
di Area Oncologica
-2 CFU
e AA. 2022/2023 - Insegnante sulla materia Endocrinologia n. 1
(MED/13} {corso: Scuola di Specializzazione in Ematologia) -
Ente organizzatore: Universita degli studi di Udine - 6 ore -
Note: 2° anno di corso - 1 CFU

Totale Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario laurea specializzazione ovvero 0,150
scuole per la formazione di personale sanitario {(max 2,000 p.}
ZzZe:tig?:eic‘);;aecorsi congressi convegni e seminari - Un:ii:é Dal Al mm:gg %r\?:zetg\e Punti
: Ore sett.

Relatore/Docente a Corsi/Convegni / CongressifSeminari/Meeting

e AA. 2022 - Insegnante sulla materia Endocrinologia e Malattie n. 1 0,015
del Metabolismo (corso: seminari Ceformed) - Ente
organizzatore: ARCS Azienda Regionale di Coordinamento per
la Salute - 6 ore - Note: decreto del Direttore Generale di
ARCS n. 181 del 7 settembre 2022

e Docente al corso (in presenza): IX Corso di Aggiornamento n. 19/04/12  21/04/12 1 0,015
sulle Osteopatie Metaboliche.

e Relatore al convegno (in presenza). La gestione n. 14/06/12  14/06/12 1 0,015
interdisciplinare del paziente osteoporotico

® Relatore al convegno {in presenza): Osteoporosi Severa: n. 28/06/12  30/06/12 1 0,015
conoscerla per intervenire prima e meglio

e Relatore al congresso {in presenza): VIl Congresso Nazionale n. 05/10/12  05/10/12 1 0,015
GISMO

e Relatore al congresso (in presenza): 5° CONGRESSO ANEOP n. 08/10/12  09/10/12 1 0,015

e Relatore al corso {in presenza): 1° Workshop AME in n. 11/10/12  13/10/12 1 0,015
Endocrinologia Oncologica

¢ Relatore al convegno {in presenza): Update n. 16/03/13  16/03/13 1 0,015
sulliperparatiroidismo primitivo.

e Relatore al corso {in presenza): 4° Corso di Aggiornamento n. 21/03/13  23/03/13 1 0,015
della Scuola di Formazione AME.

s Docente alla FAD (FAD): Johns Hopkins University Bologna n. 05/04/13  05/04/13 1 0,015
Center - Present Medical Challenges. Sharing Opinions HIV &
BONE METABOLISM.

e Relatore al convegno (in presenza): OSTEOPOROSI: UN n. 06/04/13  06/04/13 1 0,015
NATURALE PROCESSO DI INVECCHIAMENTO?

e Relatore al corso (in presenza): 2° Workshop AME in n. 19/04/13  20/04/13 1 0,015
Endocrinologia Oncologica

¢ Relatore al convegno (in presenza): FOCUS SU LITIAS| RENALE n. 11/05/13  11/05/13 1 0,015

e Docente al corso {in presenza): 23° Corso Nazionale sulle n. 23/05/13  24/05/13 1 0,015
Malattie Metaboliche dellOsso

e Relatore al congresso {in presenza): 36° Congresso Nazionale n. 05/06/13  08/06/13 1 0,015
Societa Italiana di Endocrinologia

e Relatore al corso (in presenza): Focus on osteopatie n. 15/06/13  15/06/13 1 0,015
metaboliche e terapia - I Edizione

¢ Relatore al convegno (in presenza): 2° Clinical Update in n. 05/07/13  05/07/13 1 0,015
Endocrinclogia e Metabolismo

e Docente al corso (in presenza): X Corso di Aggiornamento sulle n. 19/09/13  21/09/13 1 0,015
Osteopatie Metaboliche. {

e Relatore al congresso {in presenza): 6° CONGRESSO ANEOP n. 17/10/13  18/10/13 \ 1 0,015

e Docente al corso (in presenza): Corso Educazionale SIOMMMS n. 22/10/13  23/10/13 ’ 1 0,015

® Relatore al congresso (in presenza): 12° Congresso Nazionale n. 07/11/13  10/11/13 h\i!“ 0,015
AME E -

e Relatore al convegno (in presenza): Update Andrologia 2013 n. 14/12/13  14/12/13 1 0,015
FVG

e Relatore al corso (in presenza): XI CORSO NAZIONALE DI n. 08/05/14 09/05/14 L 0,015
AGGIORNAMENTOQ SULLE OSTEQOPATIE METABOLICHE y S ~17‘4/r>/

e Relatore al convegno {in presenza): V CONVEGNO PONTINO n. 16/05/14  17/05/14 /a4 1 ‘7,/_ 0,015

| “ -
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SCHEDA VALUTAZIONE TiTOLI

Avviso pubblico n. 43256 del 22.03.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Endocrinologia nell'ambito del Dipartimento

di Area Oncologica
SULLE PATOLOGIE OSTEOMETABOLICHE

e Docente al corso (in presenza): 24° Corso Nazionale sulle
Malattie Metaboliche dellOsso

e Docente al corso {in presenza): 3° Corso di Aggiornamento
Osteoporosi: dalla fisiopatologia al ruolo del fisiatra.

¢ Relatore al congresso {in presenza): 7° CONGRESSO ANEQOP

& Relatore al congresso {in presenza): 13° Congresso Nazionale
AME

e Relatore al congresso {in presenza): XIV Congresso Nazionale
SIOMMMS

e Relatore al corso {in presenza): Confronti in reumatologia:
evidenze ed indirizzi verso la migliore gestione del paziente
con reumoartropatia inflammatoria.

e Relatore al corso (in presenza): Gestione dellosteoporosi
nellAzienda ULSS 13: chiamata allazione per un Percorso
Diagnostico-Terapeutico.

» Relatore al congresso {in presenza): OSTEQOPOROSI, la malattia
delle ossa fragili: chi e come trattare

e Relatore al corso {in presenza): V Corso AGGIORNAMENTO
AME IN ENDOCRINOLOGIA CLINICA

e Relatore al convegno (in presenza): DIETA, ALIMENTAZIONE &
SALUTE NEL TERZO MILLENNIO

e Relatore al convegno (in presenzaj: TIROCIDE, DALLA
GESTAZIONE ALLA TERZA ETA'

e Relatore al corso (in presenza): Focus on osteopatie
metaboliche e terapia lil Edizione

¢ Relatore al convegno (in presenza): V CONVEGNO NAZIONALE
G.LBIS.

e Relatore al corso (in presenza): VI CORSO - AGGIORNAMENTO
AME IN ENDOCRINOLOGIA CLINICA

e Relatore al convegno (in presenza): Congresso Macroregionale
AME DAY

e Relatore al congresso (in presenza): 38° Congresso Nazionale
Societa ltaliana di Endocrinologia

e Docente al corso (in presenza): 25° Corso Nazionale sulle
Malattie Metaboliche dellOsso

s Relatore al convegno {in presenza): Le Neoplasie Endocrine

& Relatore al corso (in presenza): 7TH Skeletal Endocrinology
Meeting

e Docente al corso {in presenza): Xl Corso di Aggiornamento
sulle Osteopatie Metaboliche.

e Relatore al congresso (in presenza): XVI CONGRESSO
NAZIONALE ASPAM. MEDICINA DI GENERE: MEDICI DI
MEDICINA GENERALE E SPECIALISTI A CONFRONTO

& Relatore al convegno {in presenza): OSTEOPOROS! E DIABETE

e Relatore al congresso (in presenza): 14° Congresso Nazionale
AME

e Relatore al congresso (in presenza): XV Congresso Nazionale
SIOMMMS

» Relatore al corso {in presenza): Corso ECM: If Update in ambito
di Osteometabolismo

e Relatore al corso (in presenza): CORSO DI AGGIORNAMENTO
La fase di transizione nelladolescente con patologie endocrine:
come costruire un link efficace tra il pediatra ed il medico
deliadulto

e Relatore al corso {in presenza): VIl CORSO NAZIONALE AME DI
ENDOCRINOLOGIA CLINICA

e Relatore al congresso (in presenza}: 9th International Congress
on Glucocorticoid Drug Induced Osteoporosis

>

19/06/14
25/05/14

22/10/14
06/11/14

13/11/14

05/12/14

13/12/14

17/01/15
20/03/15
28/03/15
18/04/15
05/05/15
13/05/15
18/05/15
23/05/15
27/05/15
18/06/15

10/07/15
17/09/15

24/08/15
16/10/15
24/10/15
05/11/15
12/11/15
28/11/15

19/02/16

17/03/16

19/03/16

20/06/14
27/05/14

23/10/14
09/11/14

15/11/14

05/12/14

13/12/14

17/01/15
22/03/15
29/03/15
18/04/15
05/05/15
15/05/15
21/05/15
23/05/15
30/05/15
19/06/15

11/07/15
18/09/15

26/09/15
18/10/15
24/10/15
08/11/15
14/11/15
28/131/15

20/02/16

19/03/16

19/03/16

1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
N
1 % 0,015

1 %, 0015

0,015
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e Relatore al convegno (in presenza): 1° AME UpDate in
Endocrinologia Oncologica

& Relatore al corso {in presenza): Diagnostica in osteoporosi

e Relatore al corso {in presenza): Focus on osteopatie
metaboliche e terapia IV Edizione

e Docente al congresso {in presenza): XXt Congresso Nazionale
FADO!

e Relatore al convegno (in presenza): Convegno Macroregionale
AME DAY

e Relatore al congresso (in presenza): XV CONGRESSO
REGIONALE FADO! FVG

e Docente al corso {in presenza): 26° Corso Nazionale sulle
Malattie Metaboliche dellOsso

e Relatore al congresso {in presenza): 9° CONGRESSO ANEGP

e Relatore al congresso (in presenza): XVI Congressc Nazionale
SIOMMMS

e Relatore al congresso {in presenza): 15° Congresso Nazionale
AME Update in Endocrinologia Clinica

e Relatore al convegno {in presenza): Question Time
Osteoporosi

e Relatore al convegno (in presenza): PTH 2017: eccesso e
difetto. Update nella gestione della patologia paratiroidea.

e Relatore al convegno (in presenza): IPO iN ENDOCRINOCLOGIA

& Relatore al corso (in presenza): 8TH Skeletal Endocrinology
Meeting

¢ Relatore al convegno (in presenza): CONVEGNO NAZIONALE
G.1.BIS.

s Relatore al corso (in presenza): Focus on osteopatie
metaboliche e terapia V Edizione

e Docente al corso {(in presenza): 27° Corso Nazionale sulle
Malattie Metaboliche dellOsso

e Docente al corso {in presenza): XIV Corso di Aggiornamento
sulle Osteopatie Metaboliche.

e Relatore al congresso (in presenza): 10° CONGRESSO ANEQOP

e Relatore al congresso {in presenza): 3° Corso di Aggiornamento
Sezione Lombardia della Societa Italiana di Endocrinoclogia

e Relatore al congresso {in presenza): XVIl Congresso Nazionale
SIOMMMS

e Relatore al congresso (in presenza): 16° Congresso Nazionale
AME Update in Endocrinologia Clinica

e Relatore al corso (in presenza): Common grounds in metabolic,
cardiovascular and inherited disease. Linee di intervento
condivise sul paziente nefropatico.

e Relatore al congresso (in presenza): 2° AME UpDate in
Endocrinologia Oncologica

e Relatore al corso (in presenza): Aspetti endocrino-osteo-
metabolici del carcinoma mammario e prostatico

e Relatore al corso (in presenza): L'ENDOCRINOLOGO E IL
PAZIENTE FRAGILE. Il paziente oncologico e con infezione da
HiV

e Relatore al corso (in presenza): INCONTRI PISANI Dl
ENDOCRINOLOGIA E METABOLISMO IPEM 2018 CORSO
MONOTEMATICO: OSTEOPOROSI £ MALATTIE METABOLICHE
DELLO SCHELETRO

& Relatore al congresso (in presenza): PRECISION MEDICINE IN
ENDOCRINOLOGIA: DALLACCURATEZZA NELLA DIAGNOS!H ALLA
PERSONALIZZAZIONE DELLA TERAPIA

e R\gla“fbre al convegno (in presenza): VI CONVEGNO PONTINO

SULLE PATOLOGIE OSTEOMETABOLICHE

n.

B

15/04/16

30/04/16
06/05/16

14/05/16
20/05/16
09/06/16
16/06/16

14/10/16
20/10/16

10/11/16
18/11/16
27/01/17

25/02/17
07/04/17

10/05/17
08/06/17
15/06/17
28/08/17

05/10/17
06/10/17

19/10/17
09/11/17

30/11/17

26/01/18
03/02/18

17/03/18

05/04/18

28/04/18

11/05/18

16/04/16

30/04/16
06/05/16

17/05/16
21/05/16
10/06/16
17/06/16

14/10/16
22/10/16

13/11/16
20/11/16
27/01/17

25/02/17
08/04/17

12/05/17
08/06/17
15/06/17
30/09/17

05/10/17
07/10/17

21/10/17
12/11/17

01/12/17

27/01/18
03/02/18

17/03/18

07/04/18

28/04/18

12/05/18
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1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015

0,015

0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015
1 0,015

—
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¢ Docente al congresso {in presenza): XXl Congresso Nazionale n. 12/05/18  15/05/18 1 0,015
FADOI

e Docente al corso (in presenza): 28° Corso Nazionale sulle n. 22/06/18  23/06/18 1 0,015
Malattie Metaboliche dellGsso

& Relatore al congresso {in presenza): V CONGRESSO NAZIONALE n. 28/06/18  30/06/18 1 0,015
GISOO0S

» Relatore al convegno (in presenza): 7° Clinical Update in n. 05/07/18  06/07/18 1 0,015
Endocrinologia e Metabolismo

e Docente al corso (in presenza): XV Corso di Aggiornamento n. 13/09/18  15/09/18 1 0,015
sulle Osteopatie Metaboliche.

¢ Relatore al congresso (in presenza): XIV Congresso Nazionale n. 05/10/18  06/10/18 1 0,015
GISMO - Il follow up nelle malattie dello scheletro

e Relatore al congresso (in presenza}: XVIII Congresso Nazionale n. 25/10/18  27/10/18 1 0,015
SIOMMMS

» Relatore al congresso (in presenza): 17° Congresso Nazionale n. 08/11/18  11/11/18 1 0,015
AME Update in Endocrinologia Clinica

e Relatore al convegno (in presenza): Catania Bone Symposium n. 16/11/18  17/11/18 1 0,015
i1 Edizione

& Relatore al corso {in presenza): CORSO DI AGGIORNAMENTO n. 12/12/18  13/12/18 1 0,015
IN MALATTIE ENDOCRINO-METABOLICHE

e Relatore al meeting (in presenza): 5th REGIONAL MEETING of n. 06/04/19  07/04/19 1 0,015
AACE International Chapters

e Relatore al convegno {in presenza): AACE-AME First Update in n. 08/04/19  10/04/19 i 0,015
Endocrinology

e Relatore al convegno (in presenza); CONVEGNO NAZIONALE n. 14/05/19  16/05/19% 1 0,015
G.LBIS.

« Relatore al congresso {in presenza): 40° Congresso Nazionale n. 20/05/19  01/06/19 1 0,015
Societa Italiana di Endocrinologia

e Docente al corso (in presenza). XVI Corso di Aggiornamento n. 12/059/19  14/08/19 1 0,015
sulle Osteopatie Metaboliche.

e Relatore al congresso (in presenza): 12° CONGRESSO ANEOP 11/10/19  11/10/19 1 0,015

@ Relatore al corso (in presenza): Di Vit D n. 12/10/19  12/10/19 1 0,015

e Relatore al congresso (in presenza): XIX Congresso Nazionale n. 24/10/19  26/10/19 1 0,015
SIOMMMS

& Relatore al congresso {in presenza): 18° Congresso Nazionale n. 07/11/19  10/11/19 1 0,015
AME Update in Endocrinologia Clinica

e Relatore al convegno (in presenza): Catania Bone Symposium n. 22/11/19  23/11/19 1 0,015
IV Edizione

e Relatore al convegno {in presenza): Coinvolgimento osseo nel n. 13/12/19  13/12/19 1 0,015
paziente con comorbidita in ambito internistico: diagnosi,
gestione, terapia

¢ Relatore al corso (in presenza): HOT TOPICS IN AMBITO Di n. 20/12/19  20/12/19 1 0,015
PATOLOGIE OSTEOMETABOLICHE: QUALE MANAGEMENT?

e Relatore al congresso (in presenza): Napoli Endocrinologia 06/02/20  08/02/20 1 0,015

o Relatore al corso (in presenza): RAZIONALE D'IMPIEGO dei n. 14/02/20  14/02/20 1 0,015
Metaboliti della Vitamina D e Nota 96

e Docente alla FAD (FAD): CALCIO E DINTORN! 21/09/20  21/09/20 1 0,015

e Docente alla FAD {(FAD): Novita in tema di malattie ossee 02/10/20  02/10/20 1 0,015
metaboliche ed osteoporosi maschile

e Docente al corso {FAD): WEBINAR G.1.B.LS. 2020 - TRIVENETO n. 30/10/20  30/10/20 1 0,015
ORIENTALE {\‘

e Docente al corso (FAD): LE FRATTURE VERTEBRALI n. 09/11/20  09/11/20 ié 0,015
NELLANZIANO

e Relatore al congresso (FAD): 19° Congresso Nazionale AME n. 12/11/20  14/11/20 1 e (0,015
Update in Endocrinologia Clinica L F

e Docente alla FAD (FAD): Corso Giovani AME 19/03/21  19/03/21 1 0,015

e Relatore al convegno (FAD): CONVEGNO SIE TRIVENETO: | CASI 07/05/21  07/05/21 0,015
COMPLESS!HIN ENDOCRINOLOGIA

e Docente al corso (FAD): 31° Corso Nazionale sulle Malattie n. 30/06/21  30/06/21 0,015
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Metaboliche dellOsso

® Relatore al congresso (in presenza): 41° Congresso Nazionale n. 14/07/21  17/07/21 1 0,015
Societa Italiana di Endocrinologia

¢ Relatore al congresso (in presenza): 14° CONGRESSO ANECP n. 15/10/21  15/10/21 1 0,015

s Relatore al congresso (FAD): XXI Congresso Nazionale 28/10/21  28/10/21 1 0,015
SIOMMMS

e Relatore al congresso (in presenza): 20° Congresso Nazionale n. 11/11/21  14/11/21 1 0,015
AME Update in Endocrinologia Clinica

e Docente al corso {in presenza): PROGETTO FARMACI e n. 18/02/22  18/02/22 1 0,015
TIROIDE: un moderno approccio del paziente tra Ospedale-
Territorio-Ospedale

e Relatore al congresso {in presenza): LA MENOPAUSA NELLA n. 27/04/22  27/04/22 1 0,015
DONNA DEL NUOVO MILLENNIO

s Relatore al convegno (in presenza): CONVEGNO SIE n. 14/05/22  14/05/22 1 0,015
TRIVENETO: | CASI COMPLESSI IN ENDOCRINOCLOGIA

e Relatore al congresso (in presenza): XXVII CONGRESSO n. 21/05/22  23/05/22 1 0,015
NAZIONALE FADOI

e Relatore al congresso (in presenza): XX CONGRESSO n 17/06/22  18/06/22 1 0,015
REGIONALE FADOI FVG

¢ Relatore al convegno (in presenza): VI Meeting territoriale n. 16/09/22  17/08/22 1 0,015
sulla patologia osteo metabolica

s Docente al corso {in presenza): XVl Corso di Aggiornamento n. 22/09/22  24/09/22 1 0,015
sulle Osteopatie Metaboliche.

e Relatore al congresso {in presenza): 21° Congresso Nazionale n 20/10/22  23/10/22 1 0,015
AME Update in Endocrinologia Clinica

e Relatore al convegno (in presenza): Quando il chirurgo n. 04/11/22  05/11/22 1 0,015
vertebrale incontra l'osteoporosi:  diagnosi, tecniche
chirurgiche e prospettive terapeutiche.

» Relatore al convegno (in presenza): X1V giornate mediche della n. 12/11/22  12/11/22 1 0,015
bassa friulana

s Relatore al convegno (in presenza): Catania Bone Symposium n. 20/01/23  21/01/23 1 0,015
VI Edizione

« Relatore al congresso {in presenza): VI Congresso Osteoporosi n. 22/03/23  24/03/23 1 0,015
nelle alterazioni del metabolismo minerale osseo nella
popolazione generale e nella malattia renale cronica

Responsabile Scientifico e/o Coordinatore a Corsi/Convegni/Congressi/Seminari/Meeting

e Resp. Scientifico al corso {in presenza): 23° Corse Nazionale n. 23/05/13  24/05/13 000:02 100%
sulle Malattie Metaboliche dell'Osso

» Resp. Scientifico al corso (in presenza): Corso residenziale n. 27/02/15  28/02/15 000:02 100%
teorico-pratico - Diagnosi e Cura dellOsteoporosi

e Resp. Scientifico al corso (in presenza): 2° Corso Nazionale n. 17/03/17  18/03/17 000:02 100%
teorico-pratico sull Osteoporosi

e Resp. Scientifico al corso (in presenza): AME UpDate sul n. 06/06/19  08/06/19 000:03 100%
Metabolismo Calcio-Fosforo

e Resp. Scientifico al corso {in presenza): 2° AME UpDate sul n. 10/06/22  11/06/22 000:02 100%
Metabolismo Calcio-Fosforo

e Resp. Scientifico al convegno (in presenza): 1st International n. 28/10/22  29/10/22 000:02 100%
Meeting on Endocrine-Related Osteoporosis

Totale Partecipazione a corsi congressi convegni e seminari - docente/relatore {(max 2,000 p.) 1,935
Unita % part fime
Produzione scientifica B Dat Al mm:gg Numer Punti
mis. Ore S{;{g\

Produzione scientifica ante ultimo decennio

e Pubbl.: PTH 1-84: bone rebuilding as a target for the therapy of n.
severe osteoporosis. - rivista scient. internaz. Clin Cases Miner
Bone Metab. - 2012

e Pubbl.: Renal complications in HIV disease: between present n.
and future. - rivista scient. internaz. AIDS Rev. - 2012 -

Y
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e Pubbl.: Asymptomatic primary hyperparathyroidism: surgical n.
and medical management. - rivista scient. internaz. |
Endocrinol Invest. - 2011

e Pubbl.: Role of calcium-sensing receptor in bone biology. - n.

rivista scient. internaz. § Endocrinol Invest. - 2011

Pubbl.: Prevalence of hypovitaminosis D and factors associated n.
with vitamin D deficiency and morbidity among Hiv-infected
patients enrolled in a large Italian cohort. - rivista scient.
internaz. ] Acquir Immune Defic Syndr. - 2011

Pubbl.: Predicting five-year recurrence rates of kidney stones: n.
an artificial neural network model. - rivista scient. internaz.

Arch ltal Urol Androl. - 2011

Pubbl.: Bone organic matrix components: their roles in skeletal n.
physiology. - rivista scient. internaz. J Endocrinol Invest. - 2010

Pubbl.: Urinary citrate and renal stone disease: the preventive n.
role of alkali citrate treatment. - rivista scient. internaz. Arch

ltal Urol Androl. - 2009

Pubbl.: Metabolic bone disease in HIV infection. - rivista scient. n.
internaz. AIDS - 2009

Pubbl.: RANKL/OPG/TRAIL plasma levels and bone mass loss n.
evaluation in antiretroviral naive HiV-1-positive men. - rivista
scient. internaz. J Med Virol. - 2007

Pubbl.: Uselessness of a questionnaire for osteoporosis and n.
role of bone mass measurements in predicting tooth loss. -
rivista scient. internaz. Minerva Stomatol. - 2005

Pubbl.: Long-term potassium citrate therapy and bone minerai n.
density in idiopathic calcium stone formers. - rivista scient.
internaz. J Endocrinol Invest. - 2005

Pubbl.: Usefulness of the ultrasonically activated shears in n.
total thyroidectomy. - rivista scient. internaz. Chir ltal. - 2004

Pubbl.: Alendronate reduces bone resorption in HiV-associated n.
osteopenia/osteoporosis. - rivista scient. internaz. HIV Clin

Trials. - 2004
® Pubbl.: Osteoporosis and urolithiasis. - rivista scient. internaz. n
Urol Int. - 2004

Pubbl.: Health-related quality of life in patients with thyroid n.

disorders. - rivista scient. internaz. Qual Life Res. - 2004

Pubbl.: Citrate and mineral metabolism: kidney stones and n.

bone disease. - rivista scient. internaz. Front Biosci. - 2003

Pubbl.: Bone mass in HiV-infected patients: focus on the role n.

of therapy and sex. - rivista scient. internaz. J Acquir immune

Defic Syndr. - 2003

Pubbl.: Bone mass loss in calcium stone disease: focus on n.

hypercaliciuria and metabolic factors. - rivista scient. internaz. J

Nephrol. - 2003

Pubbl.: HIV-1, HAART and bone metabolism. - rivista scient. n.

internaz. New Microbiol. - 2002

Pubbl.: Anaplastic thyroid carcinoma in a 49 year-old woman n.

with a long-standing goiter. A case report. - rivista scient.

internaz. Minerva Endocrinol. - 2000 /\\@
Pubbl.: Relationship between intrathyroid calcifications and n. !
thyroglobulin in endemic goiter. - rivista scient. internaz. J Exp

Clin Cancer Res. - 1999

Pubblicazione su rivista estera - primo/ultimo nome

e Pubbl.: Selenium: A Trace Element for a Healthy Skeleton - A n. 0,150
Narrative Review. - rivista scient. internaz. Endocr Metab
immune Disord Drug Targets. - 2021

e Pubbl.: Mazabraud's Syndrome: A Case Report and Up-To-Date n.
Literature Review. - rivista scient. internaz. Endocr Metab
Immune Disord Drug Targets. - 2019

INI FABIO - 9
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e Pubbl.: PTH{1-34} for Surgical Hypoparathyroidism: A 2-Year n. 0,150
Prospective, Open-Label Investigation of Efficacy and Quality
of Life. - rivista scient. internaz. J Clin Endocrinol Metab. - 2018
& Pubbl.: Italian association of clinical endocrinologists (AME} n. 0,150
position statement: drug therapy of osteoporosis. - rivista
scient. internaz. | Endocrinol Invest. - 2016
e Pubbl.: PTH({1-34) for Surgical Hypoparathyroidism: A n. 0,150
Prospective, Open-Label Investigation of Efficacy and Quality
of Life - rivista scient. internaz. J Clin Endocrinol Metab. - 2015

e Pubbl.: Bisphosphonates in the treatment of HiV-related n. 0,150
osteoporosis. - rivista scient. internaz. Endocrine. - 2015

e Pubbl.: Management of Osteoporosis in Men: A Narrative n. 0,150
Review. - rivista scient. internaz. Int J Mol Sci. - 2021

® Pubbl.: Phosphate Metabolism and Pathophysiology in n. 0,150

Parathyroid Disorders and Endocrine Tumors. - rivista scient.
internaz. Int J Mol Sci. - 2021

Pubblicazione su rivista estera in collaborazione
e Pubbl.: Management of bone fragility in type 2 diabetes: n. 0,075
Perspective from an interdisciplinary expert panel. - rivista
scient. internaz. Nutr Metab Cardiovasc Dis. - 2021
Pubbl.: Cardiovascular complications of mild autonomous n 0,075
cortisol secretion. - rivista scient. internaz. Best Pract Res Clin
Endocrinol Metab. - 2021
s Pubbl.: The Impact of Antiosteoporotic Drugs on Glucose . 0,075
Metabolism and Fracture Risk in Diabetes: Good or Bad News?
- rivista scient. internaz. } Clin Med. - 2021 - Note: * These
authors contributed equally to this manuscript.
Pubbl.: Energy Metabolism and Ketogenic Diets: What about n 0,075
the Skeletal Health? A Narrative Review and a Prospective
Vision for Planning Clinical Trials on this Issue - rivista scient.
internaz. IntJ Mol Sci. - 2021
Pubbl.: The calcium-to-phosphorous (Ca/P) ratio in the n. 0,075
diagnosis of primary hyperparathyroidism and
hypoparathyroidism: a multicentric study - rivista scient.
internaz. Endocrine - 2020
Pubbl.: Calcium citrate: from biochemistry and physiology to n. 0,075
clinical applications. - rivista scient. internaz. Rev Endocr
Metab Disord. - 2019
Pubbl.: DIAGNOSIS OF ENDOCRINE DISEASE: Evaluation of n. 0,075
bone fragility in endocrine disorders. - rivista scient. internaz.
Eur J Endocrinol. - 2019
Pubbl.: Reliability of calcium-phosphorus {Ca/P) ratio as a new, n. 0,075
accurate and inexpensive tool in the diagnosis of some Ca-P
disorders. - rivista scient. internaz. } Endocrinol invest. - 2019
Pubbl.: An Unusual Case of Medullary Thyroid Carcinoma and n. 0,075
A Revision of Current Literature - rivista scient. internaz.
Endocr Metab Immune Disord Drug Targets. - 2019
Pubbl.: Exploring the Possible Prognostic Role of B-Lymphocyte n. 0,075
Stimulator (BLyS) in a Large Series of Patients with
Neuroendocrine Tumors. - rivista scient. internaz. Endocr
Metab Immune Disord Drug Targets. - 2018
Pubbl.: Italian Association of Clinical Endocrinologists (AME) n. 0,075
and ftalian Chapter of the American Association of Clinical -
Endocrinologists  (AACE)  Position  Statement:  Clinical
Management of Vitamin D Deficiency in Adults. - rivista scient.
internaz. Nutrients - 2018
e Pubbl.: Clinical presentation and management of patients with n. 0,075
primary hyperparathyroidism in Italy. - rivista scient. internaz.
Endocrinol Invest. - 2018
e Pubbl.: Graves' Disease Thyrotoxicosis and Propylthiouracil n. .. 8075

s\ g ot
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Related Agranulocytosis Successfully Treated with Therapeutic

Plasma Exchange and G-CSF Followed by Total Thyroidectomy.

- rivista scient. internaz. Mediterr } Hematol Infect Dis. - 2017

Pubbl.:  PTH{1-34) for the Primary Prevention of n. 0,075
Postthyroidectomy Hypocalcemia: The THYPOS Trial - rivista

scient. internaz. J Clin Endocrinol Metab. - 2016

Pubbl.: Serum total estradiol, but not testosterone is n. 0,075
associated with reduced bone mineral density (BMD) in HIV-

infected men: a cross-sectional, observational study - rivista

scient. internaz. Osteoporos Int. - 2016

Pubbl.: Calcaneal quantitative ultrasound {QUS) and dual X-ray n. 0,075
absorptiometry (DXA) bone analysis in adult HIV-positive

patients. - rivista scient. internaz. New Microbiol. - 2015

e Pubbl.: Recommendations for Evaluation and Management of n. 0,075
Bone Disease in HIV. - rivista scient. internaz. Clin Infect Dis. -
2015

e Pubbl.: Effects of alendronate and vitamin D in patients with n. 0,075

normocalcemic primary hyperparathyroidism. - rivista scient.

internaz. Osteoporos Int. - 2015

Pubbl.: Phalangeal quantitative ultrasound: cheaper methods n. 0,075
for screening and follow-up of bone pathologies in HIV-

infected women? - rivista scient. internaz. New Microbiol. -

2013

Pubbl.: Cinacaicet in the management of primary n. 0,075
hyperparathyroidism: post marketing experience of an Italian

multicentre group. - rivista scient. internaz. Clin Endocrinol

(Oxf}). - 2013

Pubbl.: The Effect of Thiazides on Bone Markers, Bone Mineral n. 0,075
Density and Fractures. - rivista scient. internaz. Clinic Rev Bone

Miner Metab. - 2015

Pubbl.: Validation of the clinical consensus recommendations n. 0,075
on the management of fracture risk in postmenopausal

women with type 2 diabetes. - rivista scient. internaz. Nutr

Metab Cardiovasc Dis. - 2023

e Pubbl.: Pathophysiology of Mild Hypercortisolism: From the n. 0,075
Bench to the Bedside. - rivista scient. internaz. Int } Mol Sci. -
2022

e Pubbl.: Calcium Citrate Versus Calcium Carbonate in the n. 0,075

Management of Chronic Hypoparathyroidism: A Randomized,
Double-Blind, Crossover Clinical Trial. - rivista scient. internaz. J
Bone Miner Res. - 2022 - Note: * contributed equally to the
study
e Pubbl.: Management and Medical Therapy of Mild n. 0,075
Hypercortisolism - rivista scient. internaz. Int ] Mol Sci. - 2021

Relazione produzione scientifica

e Il candidato dichiara pubblicazioni su riviste internazionali in n. 1
collaborazione e come primo o ultimo nome. La Commissione
assegna complessivamente punti:

Totale Produzione scientifica {max 4,000 p.} 3,075
o ) Unita % part time ]
Attivita di studio . Dal Al mm:gg Nu Punti
mis. Ore det

Dottorato di ricerca i \
e Dottorato di Ricerca in Scienze Nefrologiche presso Universita n. 0,500
degli studi di Bologna nel 2005 (3 anni)

Titolo non attinente o non valutabile

e Diploma di Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del n.
Ricambio presso Universita degli studi di Bologna nel 2001 (5
anni) ' A

VESCINI FABIO 7 % i 11
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di Area Oncologica

Totale Attivita di studio (max 3,000 p.}

0,500

PLUSVALORE - altro valore aggiunto valenza strategica alta
integrazione attivita varie

Unita
mis.

Dal Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

Attestato di formazione manageriale

e Corso di formazione manageriale per lo svolgimento degli
incarichi relativi alle funzioni di direzione sanitaria aziendale e
per la direzione di strutture complesse - 97 edizione
{approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 293
del 16 febbraio 2018} presso ARCS - Azienda Regionale di
Coordinamento per la Salute nel 2021 (7 anni} - Note: durata
del corso 128 ore, articolate in 3 mesi (durata legale del titolo
7 anni)

0,500

Conoscenze lingua straniera

¢ Conoscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio -
comprensione lettura: C1/2 avanzato - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale:
B1/2 intermedio - scrittura: C1/2 avanzato

Capacita organizzative

& : Capacita organizzative Ha coordinato, in qualitd di CHAIR, il
Comitato Tecnico-Scientifico delle linee guida
sull'iperparatiroidismo  primario, pubblicate nel Sistema
Nazionale Linee Guida dell'istituto Superiore di Sanita (ISS}. -
Note: Le LLGG sono consultabili al seguente indirizzo:
https://www.iss.it/-/snig-gestione-terapeutica-
iperparatiroidismo

Competenze tecniche

s : Competenze tecniche Utilizzo professionale di macchine per
densitometria ossea, sia a raggi X, sia ad ultrasuoni, in
particolare: 1) Densitometro HOLOGIC 4500 QDR Elite. 2)
Densitometro HOLOGIC Delphi. 3) Densitometro GE
HEALTHCARE-LUNAR Prodigy. 4) Densitometro ad ultrasuoni
IGEA Profiler. 5) Densitometro ad ultrasuoni GE HEALTHCARE
Achilles.

e : Competenze tecniche Utilizzo professionale del computer e,
in particolare, dei seguenti programmi: 1) Programma di
Statistica: SPSS versione 21.0. 2) Programma di bibliografia
online: ENDONQTE. 3) Microsoft Office.

Totale PLUSVALORE - altro valore aggiunto valenza strategica alta integrazione attivita varie (max 2,000 p.)

0,500

RELAZIONE CONCLUSIVA

Unita
mis.

Dal Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett,

Punti

Relazione conclusiva

e || candidato presenta esperienza professionali in azienda
ospedaliera e di recente in azienda sanitaria universitaria. La
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni appare
adeguata al profilo a selezione. L'attivita di formazione, di
studio e didattica risultano di buon livello. La Commissione
assegna complessivamente punti:

Totale RELAZIONE CONCLUSIVA (max 0,000 p.)

A

Totale punti VESCINI FAB;T%

0,000

20,060

VESCINI FABIO -

S

12
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Awviso pubblico n. 43256 del 22.03.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Endocrinologia nell'ambito del
Dipartimento di Area Oncologica
RIEPILOGO PUNTEGGI

TOTALE
Nr. | Cognome | Nome Dat? CURRICULUM ?OLLOQU'O TOTALE
Nascita {min. 42 su p. 60) (su p.100)
(su p. 40)
1 |PAGANO [CLAUDIO 20,431 47,000 67,431
2 IVESCINI |FABIO 20,0860 57,000 77,060

1dif

All.

4



Avviso pubblico n. 43256 del 22.03.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Endoerinologia nell'ambito del
Dipartimento di Area Oncologica

GRADUATORIA FINALE
TOTALE
Data COLLOQUIO TOTALE Graduat.
Nr. | Cognome | Nome Nascita CLJ(!:EL;:L;;;JM (min. 42 su p. 60) (su p.100) FINALE
1 |VESCINI |FABIO 20,060 57,000 77,060 1
2 |PAGANO |CLAUDIO 20,431 47,000 67,431 2

1di

1

e

Al 5



ASU FC

Azienda sanitaria
universitaria
Friuti Centrale

W/% REGIONE AUTONOMA
é FRIYLE VENEZIA GIUUA

Udine, 22 settembre 2023

OGGETTO: avviso di pubblica selezione, per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Operativa Complessa Endocrinologia.

I componenti della Commissione del concorso in epigrafe dichiarano che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti.

Con riferimento ai casi di incompatibilita, si ricorda quanto previsto dagli artt. 51 e 52
del codice di procedura civile, dagli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013, nonché dall’art. 35 co. 3
lettera e) del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. che, in materia, cosi recita: “omissis, che non
ricoprano cariche politiche e che non_siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”.

Firmato
/’\
>
TURELLO dott. David o
NIZZOLI dott. Maurizio > /
o
FRASOLDATI dott. Andrea .
e
DEANDREA dott. Maurilio .
BORGHETTO dott. Daniele R T NI I O Y
u:lﬁo ;
A0 .
oy
»é e Sisterna Sanitaric Regionale Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale - ASU FC
‘A% Sede Legale: Via Pozzuolo 330 - 33100 Udine UD

CF e P1 02985660303 - PEC asufc@certsanita.fvg.it



