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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE
DELLA STRUTTURA _OPERATIVA COMPLESSA ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA — PRESIDIO OSPEDALIERO UNIVERSITARIO SANTA
MARIA DELLA MISERICORDIA DI UDINE

VERBALE DELLA COMMISSIONE

OGGETTO: - Determinazione dei criteri di valutazione del curriculum e del colloquio.
Acquisizione documentazione cartacea dei candidati presenti e valutazione
punteggi curricula - Fissazione argomenti e svolgimento del colloguio -

Formulazione terna idonei.

Il giorno lunedi 4 aprile 2022, alle ore 08:30, nella Sala Pinacoteca al 4° piano
del Padiglione n. 1 dellAzienda sanitaria universitaria Friuli Centrale — sede di
Udine, piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15, si € riunita la Commissione
esaminatrice dell’avviso puhblico per il conferimento dell'incarico di - Direttore della
S.0.C. Ortopedia e Traumatologia, Presidio Ospedaliero Universitario Santa Maria

della Misericordia di Udine.

La Commissione, nominata con decreto 28.01.2022 n. 99, risulta cosi

composta:

1. REGATTIN dott.ssa Laura — Diretiore Sanitario dellAzienda sanitaria
universitaria Friuli Centrale - COMPONENTE DI DIRITTO

2. MEMEO dott. Antonio - Dirigente medico di Ortopedia e traumatologia, Direttore
Unita Operativa Complessa (UQOC) Ortopedia e Traumatologia Pediatrica Presidio
Ospedaliero Gaetano Pini di Milano — estratto dall’Elenco nazionale dei Direttori del
Ministero deila Salute - COMPONENTE

3. CAROLI dott. Fabrizio - Dirigente medico di Ortopedia e traumatologia, Direttore

dall’Elenco nazionale dei Direttori del Ministero della Salute

COMPONENTE
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4. LA GATTUTA dott. Calogero - Dirigente medico di Ortopedia e traumatologia,
Direttore Unita Operativa Complessa di Ortopedia e traumatologia Pediatrica P.O.
V. Cervello, di Palermo — estraito dall'Elenco nazionale dei Direttori del Ministero
della Salute - COMPONENTE

5. BORGHETTO dott. Daniele - collaboratore amministrativo professionale, in
servizio a tempo indeterminato presso la S.0.C. Gestione risorse umane
dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale - SEGRETARIO

La Commissione prende atto che saranno applicate le misure di prevenzione per
contrastare e contenere il diffondersi del virus pandemico Covid-19, in particolare
ed in attuazione alle attuali disposizioni si prende atto che | componenti esterni della
commissione seguiranno i lavori collegati in video conferenza; il Direttore Sanitario
e il segretario partecipano ai lavori in presenza.

La Commissione, constatata la regolarita della sua composizione e la presenza o il
collegamento in video conferenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta e
prende atto che la procedura & disciplinata dalle disposizioni di cui all'art. 15 del D.
Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., dal DPR 484/1997 per le parti applicabili, nonché dalie
direttive fornite dalla Regione FVG con DGR n. 513 del 28.03.2013 e ss.mm.ii.

La Commissione procede quindi all'esame della documentazione esistente in atti
ed accerta che:

- con decreto n. 964 del 10.09.2021 & stato indetto un avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico di direttore della struttura operativa complessa Ortopedia
e Traumatologia — Presidio Ospedaliero Universitario Santa Maria della Misericordia
di Udine;

- l'avviso & stato pubblicato integralmente sul BUR della Regione Friuli
Venezia Giulia n. 39 del 29.09.2021 e, per estratto, sulla GU - 4* Serie Speciale
“Concorsi ed Esami” n. 85 del 26.10.2021,

- Favviso prot. n. 159110 del 27.10.2021 & scaduto in data 25.11.2021.

La Commissione di seguito:

- procede alla presa d'atto delle modalita definite dalle disposizioni e dagli atti
sopra richiamati per lo svolgimento della procedura in oggetio;

- allunanimita, elegge. quindi, secondo quanto previsto dall'art. 15, comma 7

- bis, lett. a) del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., tra i componenti sorteggiati, il
GOVERST

?\}P - \?\/’f\
| 2\

s

IDINE ):




- accerta che hanno presentato domanda alla procedura i seguenti n. 3

candidati:

Data di
Nr. | Cognome Nome AT
1 |ALBARKOUNI | Arthur 05/07/1977
2 |BONOMETTO/| Lucio 18/06/1975
3 |COLLINI Nicola 21/07/1967

e risultano in possesso dei requisiti generali e specifici.

Tutti i Componenti della Commissione dichiarano:

- che non esistono relazioni di parentela o affinita con i candidati ne altri motivi
di incompatibilita come previsto dagli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile,
dagli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013, nonché dall'art. 35 co. 3 lettera e) del d.Igs.
165/2001 e ss.mm.ii. che, in materia, cosi recita: “omissis, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”,;

- di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 35 - bis, comma 1 lett. a), del D.

Lgs. n. 165/2001, le dichiarazioni vengono acquisite agli atti.

La Commissione prende atto, pertanto, dei contenuti del profilo professionale che
caratterizza l'incarico di direttore della Struttura Operativa Complessa Ortopedia e
Traumatologia — Presidio Ospedaliero Universitaric Santa Maria della Misericordia
di Udine, come delineato dall Azienda (vedi allegato n.1).

La Commissione, inoltre, prende atto che, ai sensi del dettato normativo gia citato,
le procedure sulla cui base deve formulare la terna dei candidati idonei sono
costituite dall'analisi comparata dei curricula dei candidati € da un colloquio con
attribuzione dei relativi punteggi; entrambi i momenti valutativi devono essere
orientati alla verifica dell'aderenza del profilo del candidato a quello predelineato.
La Commissione prende atto che per la presente procedura i punti

complessivamente a disposizione sono 100, cosi ripartiti:

40 punti per il curriculum

60 punti per il colloquio



L.z Commissione, preso atto dei punteggi per la valutazione del curriculum previsti

dallawviso, definisce all'unanimita i seguenti criteri:

. Esperienze professionali: massimo punti 25
in relazione al profilo professionale definito, in tale ambito verranno prese in
considerazione le esperienze professionali del candidato tenuto conto:
i della posizione funzionale del candidato nelle strutiure ed alle sue
competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia professionaie con
funzioni di direzione & ruoli di responsabilita rivestit;

della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali
il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate daile
stesse;
[ della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato, misurabile in termini di volume e complessita;
0 fa casistica in relazione al volume, alla complessita e alla posizione rivestita

dal candidato in qualita di operatore.

Nella valutazione dell'esperienza professionale e tenuto conto delle peculiarita del
profilo professionale del dirigente da incaricare, la Commissione ritiene di dare
particolare rilievo alla posizione funzionale del candidato, anche in relazione alla
struttura di apparienenza, alla durata degli incarichi ricoperti con riferimento agli
ambiti di autonomia professionale e/o gestionale e alla tipologia quali-quantitativa
delle attivita effettuate dal candidato, misurabile in termini di volume e complessita,
e alla capacita innovativa.

Si precisa che la Commissione stabilisce di non valutare l'attivita libero-
professionale.
Relativamente alla tipologia qualitativa e quantitativa delle attivita effettuate dal
candidato, la Commissione ritiene opportuno precisare come la valutazione

dell'attivita individuale non possa prescindere dal contesto aziendale in cui si e

sviluppata.
o Attivita di formazione, di studio, di ricerca, attivita didattica, produzione
scientifica riferita all'ultimo guingquennio: massimo punti 15
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Tenuto conto del profilo professionale definito, in tale ambito verranno presi in
considerazione:

0 i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alia
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei periodi di tirocinio obbligatorio;

a P'attivita di ricerca svolta;

| Fattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per ta formazione di personale sanitario;

O la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, in qualitd di
docente/relatore/moderatore attinenti alla disciplina a bando;
0 la partecipazione a corsi, congressi, convegni in qualita di uditore per corsi

]
della durata pari o superiore alle sessanta ore e attinenti aila disciplina a bando;
J la produzione scientifica attinente su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzata da criteri di filiro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunita scientifica. Per la valutazione vengono considerate le pubblicazioni

effettuate negli ultimi 5 anni.

| punteggi verranno attribuiti in relazione alla durata, continuita e rilevanza

dell'impegno professionale del candidato.
| suddetti vengono declinati come da prospetto allegato n. 2.

La Commissione prende atto, altresi, che la terna di candidati da proporre al
Direttore Generale sara formata tenuto conto dei migliori punteggi conseguiti dai
concorrenti che abbiano raggiunto una valutazione di sufficienza nel colloquie,
espressa in termini numerici, pari ad almeno 31/60.

Il punteggio complessivo sara determinato sommando il punteggio conseguito nella

valutazione del curriculum e quello riportato nel colloguio.

In merito allespletamento del colloquio fa Commissione prende atto che ai sensi del

dettato normativo e dellavviso di selezione nelllambito dello siesso verranno

valutate:




- le capacita professionali nella specifica disciplina con eventuale riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, rispondenti al profilo
professionale determinato dall’Azienda;

- le capacita gestionali, organizzative, di direzione con riferimento alle
caratteristiche dellincarico da svolgere, rispondenti al profilo professionale
determinato.

Alfunanimita si determinano le seguenti modalita di svolgimento:

- al fine di garantire la massima uniformita di giudizio tutti i candidati verranno
ascoltati e valutati sui medesimi argomenti/tematiche;

- il colloquio si svolgera in ordine alfabetico;

- per sostenere il colloquio i candidati verranno chiamati singolarmente previa
identificazione ed esibizione di idoneo e valido documento di riconoscimento;

- durante lo svolgimento del colloguio i candidati saranno riuniti in apposito
locale; a tal fine verra predisposto affinché i candidati che hanno gia sostenuto il
colloquio non possano comunicare con quelli che ancora lo devono sostenere;

- la valutazione del colloguio sara complessiva e sara espressa, oltreché
mediante un punteggio numerico, anche da un sintetico giudizio;

- al termine dell'espletamento del colloguio la Commissione forma l'elenco dei
candidati esaminati con I'indicazione del punteggio da ciascuno riportato; lo stesso

sara affisso nella sede della selezione.

Si prende atto che i candidati ammessi alla procedura sono stati preventivamente
convocati tramite posta elettronica all'indirizzo inserito nel sistema on fine al

momento della registrazione e con letiera raccomandata AR, alle ore 08:30 del 4

aprile 2022.

Si procede allidentificazione dei candidati presenti e all'acquisizione della
documentazione cartacea della domanda di partecipazione e dei relativi allegati.

- Risultano presenti tuttl | seguenti concorrenti:

/4

‘Nr. Cognome Nome Data.di 5'/ )
nascita :
1 | ALBARKOUNI | Arthur 05/07/1977
2 |BONOMETTO/Lucio | 18/06/1975
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Nr. | Cognome Nome Pata .d'
nasciia
3 | COLLINI | Nicola 21/07/1967 |

- Nessun assente.

Dovendo procedere prima dei collogui, afla valutazione dei titoli, la Commissione
dispone la riconvocazione dei candidati alle ore 10:30 presso la Sala Soffietto al 4°
piano del padiglione n. 1 di quest'azienda, sede di Udine.

Congedati temporaneamente i candidati, si procede alla valutazione dei curriculum,
con le modalita e i criteri definiti nelle fasi preliminari della seduta.

La scheda di valutazione individuale dei soli candidati presenti, con le attribuzioni
dei punteggi e dei giudizi espressi, viene riepilogata ed allegata al presente verbale
assieme allo schema riepilogativo delle valutazioni, costituendone parte integrante

(vedi allegato n. 3).

Terminata la valutazione dei curriculum la Commissione procede, richiamate le
modalita precedentemente individuate, a definire tre coppie di quesiti, di cui uno

verra estratto e sara il quesito a cui tutti i candidati dovranno rispondere:

1) a)“Le fratture complesse di gomito in ambito adulto e pediatrico”
b)“La multidisciplinarieta in ortopedia: contenuti e percorsi”

2) a) “La gestione ortopedica in un trauma center: contenuti clinici e

integrazione tra le varie figure professionali”
b)“L'organizzazione di un percorso trauma in un ospedale Hub”

3) a) “Fratiure complesse di gamba e loro trattamento in urgenza’

b) “Indicatori di qualita in traumatologia”,

Il colloquio s’intende superato qualora il candidato sviluppi in forma corretta ed
esaustiva 'argomento sorteggiato in relazione al profilo da ricoprire, tenuto conto:

- delle capacita professionali
- delle capacita gestionali, organizzative, di direzione




- della capacita di proporre gli adeguati collegamenti con altre discipline per la
migliore soiuzione dei quesiti anche dal punto di vista dellefficacia e
dell’'economicita degli interventi.

S’intende non superato nel caso in cui il candidato non dimostri adeguata
conoscenzal/analisi delle tematiche prospettate.

Prima dell'effettuazione del colloquio, viene reso noto all'interessato il risultato della
valutazione dei titoli dichiarati e/o documentati.

Al candidato vengono illustrate le modalita di espletamento della procedura e del
relativo colloguio.

Il colloguio si svolge a porte aperte presso la Sala Pinacoteca, fatta eccezione per i
candidati che in attesa di sostenerlo, vengono riuniti a porte chiuse presso la Sala
Soffietto, sotto la sorveglianza di personale di quest'azienda, onde garantire che
non possano comunicare con l'esterno.

La Commissione alie ore 11:00 procede pertanto, all'espletamento del colloquio.

[l dott. Arthur ALBARKOUNI estrae il quesito n. 2:

a) “La gestione ortopedica in un trauma center: contenuti clinici e

integrazione tra le varie figure professionali”
b)*L'organizzazione di un percorso frauma in un ospedale Hub”

La Commissione, conclusi gli adempimenti relativi al colloquio, provvede ad
attribuire il punteggio conseguito e ad esprimere il relativo giudizio, come da allegato
n. 4.

Al termine dei lavori I'esito del colloguio viene esposto nella sede d'esame.

La Commissione, accertato che i concorrenti hanno conseguito una valutazione pari
ad almeno 31/60, riassume, sommando il punteggio conseguito nella valutazione
del curriculum e quello riportato nel colloguio, il punteggio complessivo attribuito ai

candidati come da allegato n. &

Provvede quindi, tenuto conto dei punteggi conseguiti dai concorrenti, a predisporre
la graduatoria di merito (allegato n. 6) e di seguito la terna dei tre migliori punteggi,

che viene trasmessa al Direttore Generale, ailegato n. 6.

A tutti | lavori hanno preso parte e sono stati sempre presenti tutti i componenti !‘a,.__“.

Commissione ed il segretario verbalizzante. Relazioni, giudizi e paren/ul
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curriculum professionale e sul colloguio, sono stati espressi dalla Commissione in

forma palese ed unanime.

[l Presidente dichiara chiusi i lavori alle ore 13:00 del giorno 4 aprile 2022 ed il

verbale viene affidato al segretario per il seguito di competenza.

Leito, approvato e sottoscritto, in forma autografa dai componenti presenti

fisicamente alla seduta e dal segretario verbalizzante ed in forma digitale dai

componenti collegati in video conferenza.

Il Presidente

| Componenti

Il Direttore Sanitario

it Segretario

Firmato digitalmente da

CALOGERO LA GATTUTA
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AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DELLINCARICO DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
DEL PRESIDIO OSPEDALIERO UNIVERSITARIO SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA DI

PRESSO L'AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULLI CENTRALE
DISCIPLINA: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

ALLEGATQO |

UDINE

PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI
RUOLO: SANITARIO
PROFILO DI RUOLO

Area

Categoria

Descrizione

Elementi
oggettivi
relativi
alla
struttura
operativa

Organizzazione

Il Presidio Ospedaliero Universitario "Santa Maria della
Misericordia” (POU SMM) ¢ inserito nella rete ospedaliera
dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale (ASUFC),
organizzata secondo il modello hub & spoke, & presidio ospedaliero
di II fivello, e hub per l'intera provincia.

La Struttura Operativa Complessa {(SOC) di Ortopedia e
Traumatologia ha sede nel presidio ospedaliero-universitario
Santa Maria della Misericordia dell’Azienda Sanitaria Universitaria
Friuli Centrale; fa capo al Dipartimento di Chirurgia che comprende
anche le SOC di Chirurgia Generale, Chirurgia Vascolare, Clinica
Chirurgica, Clinica Urologica, Gastroenterologia, e le SOSD di Day
Surgery, Senologia, Angiologia e Diagnostica Vascolare.

Tecnologia

Sono a disposizione deila struttura tutte le tecnologie/attrezzature
coerenti con le patologie trattate.

Attivita
erogata
nell’'ultimo
anno

Nel corso del 2019 il presidio SMM ha prodotto complessivamente:

totale
1.003
42.103

ordinario | DH |
882 115
31.227 10.876

DEGENZA
Posti ietto
Dimessi

totale |
11.637.762

interni
4.495.516

esterni
7.142.246

AMBULATORIALE
prestazioni

Attivita della SOC di Ortopedia e Traumatologia:

INTERNI
4,327

ESTERNI
26.978

ATTIVITA' AMBULATORIALE
N. prestazioni

ORDINARI DH
1271

ATTIVITA' DEGENZA
N. dimessi
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! SOC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA {n. cimessi = 1271} PRIMI
10 DRG DI DIMISSIONE -ricoveri ardinari

i
| DIMESSI
-
L TOTALI
Interventi su anca e femore, eccetto articolazioni maggiori (210, 290
211, 212)
Interventi su arto inferiore e omero eccette anca, piede e femore 233
(218, 219, 220} 2
Sostituzione di articolazioni maggiori o reimpianto degli arti 213
inferiori (544) )
Interventi su spalla, gomitc 0 avambraccio eccetto interventi 57
magqgiori su articolazioni (224)
Altri interventi su sistema muscolo-scheletrico e tessuto 29
connettivo (233, 234) ®
Interventi su mano o polso eccetto interventi maggiori sutle 34
articolazioni (229) <
Interventi sui tessuti molli (226, 227) 33
Fratture, distorsioni, stiramenti e lussazioni di braccio, gamba, 29
eccetto piede (253, 254, 255) =
Fratture dell'anca e della pelvi (236) 21
Escissione locale e rimozione di mezzi di fissazione interna eccetto 11
anca e femore (537, 538)

Organizzazione
da realizzare in
futuro

La SOC deve consolidare la funzione di riferimento attribuita al
presidio Santa Maria della Misericordia, mantenere |‘attivita di
ricerca e didattica che caratterizzano la struttura ospedaliera in
quanto ospedale universitario, sviluppare collaborazioni con altre
strutture regionali.

Relazioni in
ambito
aziendale

{a SOC, per la tipologia di casistica trattata e di mission specifica,
deve sviluppare modalita di lavoro integrate con altre discipline
specialistiche (es: chirurgia plastica, ORL, neurochirurgia) al fine
di garantire la migliore qualitd possibile degli interventi.

E essenziale, quindi, la modalita di lavore in equipe integrata.

Relazioni in
ambito extra-
ospedaliero

La struttura contribuisce alla definizione e all'implementazione dei
percorsi extra aziendali attraverso una rete di collaborazione e di
interazione tra tutte le strutture regionali ed extra-regionali

operanti in ambito ortopedico.
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Competen
ze
richieste
per la
gestione
della
struttura

Organizzazione
e gestione
risorse

Il candidato deve dimostrare di sapere:
¢ declinare le attivita prioritarie della struttura in rapporto ai

mandati  aziendali secondo criteri di  efficacia, di
appropriatezza e di efficienza

collaborare in ambito intra e inter-interdipartimentale, in team
multidisciplinari e multi professionali, nella realizzazione e
gestione di percorsi clinico-assistenziali efficaci e di modelli
organizzativi orientati al miglioramento delle performance
della struttura

favorire 'integrazione fra la SOC e |2 altre strutture aziendali,
mantenendo rapporti costruttivi con le direzioni di
dipartimento, di presidio e aziendale

tavorare per ohiettivi secondo gli indirizzi aziendali

conoscere it sistema di budget, con monitoraggio degli
indicatori di processc e di risultato, ordanizzando e
sviluppande, in coerenza con la programmazione aziendale, i
servizi e le risorse assegnate;

promuovere la formazione dell’equipe garantendo lo sviluppo
delle competenze dei collaboratori

proporre e promuoveré l'introduzione e lo sviluppo di nuovi
modelli organizzativi, coerenti con il mandato affidato alla
struttura

organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni
aziendali e con gli istituti contrattuali

collaborare in ambito aziendale alla definizione di linee guida
e percorsi diagnostico  terapeutici  che  assicurino
l'appropriatezza delle prestazioni erogate in relazione ai
benefici effettivamente ottenibili per i pazienti, garantendone
poi I'applicazione, la traduzione operativa e il monitoraggio
netla SOC di appartenenza.

Il candidato deve dimostrare attitudine a:

adottare nella SOC di appartenenza le direttive organizzativo-
gestionali definite in ambito dipartimentale eventualmente
supportando, su richiesta del Direttore di Dipartimento,
i"attivita delie altre strutture del Dipartimento

promucvere e favorire lintroduzione e l'utilizzo delle
tecnologie sanitarie nella SOC seconde i programmi aziendali,
sequendo criteri di Health Technology Assessment, tenendo
conto dello stato deil’arte della tecnologia, della compatibilita
con le risorse disponibili e della sostenibilita del sistema
instaurare e mantenere un clima interno che favorisca lo
sviluppo dello spirito di appartenenza, la crescita delie
conoscenze e delle competenze di tutti i collaboratori,
valerizzandoli

fnstaurare con le altre équipe costanti rapporti di interscambio
e collaborazione, finalizzati al migliore  approccio
multidisciplinare, per il trattamento della casistica pil
complessa, propria di un centro hub.

Innovazione,
ricerca e
governo
clinico

Il candidato deve dimostrare le seguenti competenze:

[

assicurare [‘appropriatezza diagnostica e dei trattamenti
terapeutici

favorire lintroduzione di modelli organizzativi flessibili e
I'adozione di procedure innovative

garantire il supporto ai progetti aziendali sviluppati nell’area
della assistenza e nell’area della ricerca




realizzare e gestire percorsi diagnostico terapeutid in un |
contesto di attivita a rete
conoscere gli strumenti per la valutazione della qualita |
dell’assistenza e per |z gestione del rischio clinico.

Gestione
della
sicurezza, dei
rischi e della
privacy

Il candidato deve dimostrare attitudine a:

promuovere lidentificazione e la mappatura del rischi
prevedibili e gestibili collegati all’attivita professionale
partecipare attivamente al percorsi adottati dall’Azienda per
la gestione del rischio clinico

assicurare e promuovere comportamenti professional
aderenti alle normative generali e specifiche in materia di

sicurezza e tutela del trattamento dei dati personali,

Sorveglianza
sull’applicazio
ne della
normativa
vigente a
tutela del
corretto
funzionament
o della
Pubblica
Amministrazi
one

1l candidato deve dimostrare capacita volte a:

promuovere |l rispetto del codice di comportamento dei
pubblici dipendenti

garantire il rispetto della normativa in ambito di
anticorruzione e promuovere la conoscenza del regolamento
aziendale nell’ambito della struttura gestita

collaborare con il Responsabile Aziendale delia prevenzione
della corruzione al miglieramento delle prassi aziendali.

Competenz
e tecnico
professiona
li richieste

Conoscenze
ed esperienze
specifiche

Il candidato deve dimostrare esperienza clinica maturata in centri
ad alto volume efo strutture qualificate di riferimento, con
attenzione a:

L]

I} candidato, inoltre, deve:

competenza maturata con continuita sia in elezione sia in
urgenza

competenza negli interventi di ortopedia e di traumatologia
maggiore, anche con procedure e trattamenti innovativi
competenza ed esperienza nel trattamento del politrauma in
urgenza/emergenza anche in collaborazione
multispecialistica.

favorire l'interazione con le strutture aziendali interne ed
esterne al Dipartimento, anche attraverso la revisione dei
modelli organizzativi e la realizzazione di forme innavative di
integrazione interdisciplinare

implementare e mantenere relazioni positive con le strutture
del territorio

ottimizzare limpiego delle risorse umane e le capacita
organizzative nella gestione del flusso dei pazienti allo scopo
di garantire risposta sempre coerente alla domanda e volumi
di attivita adeguati al mantenimento/sviluppe delle
competenze tecnico/operative dell’équipe

sviluppare e sostenere un’‘équipe orientata al miglioramento
continuo e all'innovazione

essere capace di individuare le priorita di attivitaé della
struttura, armonizzandole secondo criteri di efficacia ed
appropriatezza oltre che di efficienza
dimostrare abilita ed esperienza nel
multidisciplinare.

lavoro in




Percorsi
formativi

L'attivita formativa degli ultimi cinque anni deve essere coerente
con il profilo ricercato.

Pubblicazioni

La produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale degli
ultimi cingue anni deve essere coerente con il profilo ricercato.

o




All. 2

{CRITERI E PUNTEGGI VALUTAZIONE CURRICULUM

Sezione 1 (max 25 p. complessivi)
Esperienze professionali

CRITER! PUNTEGGI
esperienza professionale, con riferimento alla struttura di appartenenza in gualitd di Responsabile di struttura { 500 "
Complessa . punti anno
esperienza professionale, con riferimento alla struttura di appartenenza in qualita di Responsabile di strutiura - i
semplice dipartimentale, ) pu |

]
esperienza professionale, con riferimento alla struttura di appartenenza in qualita di Responsabile di struttura 0,800 punti anno
" 1 {

semplice non dipartimentale o d'incarico di altissima responsabilita .

esperienza professionale, con riferimento alla struttura di appartenenza in qualita di dirigente medico con incarico di 0,700 Bl Sits
aita professionalita \ P

esperienza professionale, con riferimento alla struttura di appartenenza in qualita di dirigente medico 0,500 punti anno

La funzione di capo dipariimento 0,250 punti per anno

i i iR
casfstica operatoria / tipologia quali quantitativa delle prestazioni del candidato Ei il n;isﬂ?ismo di5.000

Sezione 2 (max 15 p. complessivi) |
Si considerano: i

Attivita di formazione max 5 p. {nell'uiltimo quingquennio) i
uditore a corsi coerenti con la disciplina a banda superiori a 60 ore 0,030
Relatore / docente! moderatore 0,050

Attivita di studio max 3 p.
Frequenze presso alfre istituzioni internazicnali {per anno}
Master attinente di primo livello

Master attinente di secondo livello 0,500
Corso di Perfezionamenta maggiore di 80 ore 0.200
Dottorato attinente 1,000
Alira Specializzazione attinente alla disciplina in oggetta 1,000
Altra Specializzazione in altra disciplina 0,500
Altra Laurea 1,000

Attivita di ricerca max 1 p.

Attivita di didattica max 2 p.

0,100
docenza universitaria per anno
accademico) :
Produzione Scientifica max 4 p. {(vengono considerate le produzioni su riviste
indicizzate}, nell'ultimo quinquennio; non vengono valutati gli abstract
0,300

Lavoro su Riviste Indicizzate
{avoro su Riviste non Indicizzate L 0,050
Libro o capitola di libro 0.100




AVVISO N. 159110 DEL 27 OTTOBRE 2021 PER L'ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO DI DIRETTORE Di

SOC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA All. 3
RIEPILOGO VALUTAZIONE TITOLI
Gata i Esperienze Formazione - studio - ricerca- TOTALE
Nr.| Cognome Nome it Professionali (su| didattica - produzione scientifica | CURRICULUM
nascita p. 25) (su p. 15) (su p. 40}
1 [ALBARKOUN]I [Arthur 05/07/1977 9,371 0,500 9,871
BONOMETTO [Lucio 18/06/1975 14,431 0,150 14,581
3 !COLL[NI Nicola 21/07/1967 17,042 1,550 18,592
|
/
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AWISO N. 159110 DEL 27 OTTOBRE 2021 PER L'ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO DI DIRETTORE Di
SOC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

AlL 5
RIEPILOGO PUNTEGG!
a TOTALE
Nr.| Cognome | Nome Data.:h CURRICULUM CZ_J;LOQGg;O (;?T‘:‘(.)ﬁ}
nascita (su p. 40) p. p-
1 |ALBARKOUNI |Arthur 05/07/1977 9,871 44,000 53,871
2 |BONOMETTO [Lucio 18/06/1975 14,581 52,000 66,581
3 |[COLLINI Micola | 21/07/1967 18,592 50,000 68,592 i
.

1dit



AVWISO N. 158110 DEL 27 OTTOBRE 2021 PER L'ASSEGNAZIONE DELLINCARICO DI DIRETTORE DI
30OC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA All. 6
GRADUATORIA FINALE E TERNA

. TOTALE
Data di COLLOQUIO | TOTALE | Graduat.
]
Nrp Cognems | Nome| i |CURRICULUBIE "o~ 60) |(ewpioo}] FINALE
{su p. 40)
1 |COLLINI Nicola | 21/07/1967 18,592 50,000 68,592] 1
2 |[BONOMETTO |Lucio | 18/06/1975 14,581 52,000 66,581 2
3 {ALBARKOUNI jArthur 05/07/1977 9,871 44,000 53,871 3
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