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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE
DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA POLITICHE DEL FARMACO E
GOVERNO DEI PERCORSI DI APPROPRIATEZZA

VERBALE DELLA COMMISSIONE

OGGETTO: - Determinazione dei criteri di valutazione del curriculum e del colloquio.
Valutazione punteggi curriculum candidati presenti - Fissazione argomenti e

svolgimento del colloquio - Formulazione graduatoria.

Il giorno giovedi 15 giugno 2023, alle ore 08:30, nella Sala Pinacoteca al 4°
piano del Padiglione n. 1 del’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale — sede
di Udine, piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15, si & riunita la Commissione
esaminatrice dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di - Direttore della

S.0.C. Politiche del farmaco e governo dei percorsi di appropriatezza.

La Commissione, nominata con decreto 30.03.2023 n. 370, risulta cosi

composta:

1. TURELLO dott. David — Direttore Sanitario dell Azienda sanitaria universitaria

Friuli Centrale - COMPONENTE DI DIRITTO

2. RUOCCO dott. Marco - Dirigente farmacista di farmacia ospedaliera, Direttore

SC Farmacia Ospedaliera e Farmacia Territoriale ASST Brianza, — estratto
dall’Elenco nazionale dei Direttori del Ministero della Salute - COMPONENTE

3. PAVONE dott.ssa Eleonora, Dirigente farmacista di farmacia territoriale, Direttore

SOC Governance farmaceutica e appropriatezza prescrittiva, Azienda USL

Toscana Centro — estratta dall’Elenco nazionale dei Direttori del Ministero della

Salute - COMPONENTE

4. PASTORELLO dott. Maurizio - Dirigente farmacista di farmacia territoriale,

Direttore Unita Operativa - U.O.C. Farmacie, Direttore del Dipartimento
Farmaceutico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo — estratto dal’Elenco -
nazionale dei Direttori del Ministero della Salute - COMPONENTE
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5. BORGHETTO dott. Daniele - collaboratore amministrativo-professionale, in
servizio a tempo indeterminato presso la S.0.C. Reclutamento e Trattamento
giuridico risorse umane dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale

- SEGRETARIO
Si prende atto che la commissione al completo partecipa ai lavori in presenza.
La Commissione, constatata la regolarita della sua composizione e la presenza di
tutti i componenti, dichiara aperta la seduta e prende atto che la procedura &
disciplinata dalle disposizioni di cui allart. 15 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., dal
DPR 484/1997 per le parti applicabili, nonché dalle direttive fornite dalla Regione
FVG con DGR n. 1720 del 18.11.2022.
La Commissione procede quindi allesame della documentazione esistente in atti
ed accerta che:
- con decreto n. 1360 del 30.11.2022 ¢ stato indetto un avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico di direttore della struttura operativa complessa Politiche
del farmaco e governo dei percorsi di appropriatezza;
- lavviso e stato pubblicato integraimente sul BUR della Regione Friuli
Venezia Giulia n. 50 del 14.12.2022 e, per estratto, sulla GU - 4* Serie Speciale
“Concorsi ed Esami’ n. 4 del 17.01.2023;
- l'avviso prot. n. 7238 del 18.01.2023 & scaduto in data 16.02.2023.
La Commissione di seguito:
- procede alla presa d’atto delle modalita definite dalle disposizioni e dagli atti
sopra richiamati per lo svolgimento della procedura in oggetto;
- prende atto quindi, secondo quanto previsto dall’art. 15, comma 7 - bis, lett.
a) del D. Lgs. n. 502/1992, come modificato dall’art.20 della Legge 5.08.2022, n.
118, che il dott. Maurizio PASTORELLO assume le funzioni di presidente della
commissione, in quanto componente con maggiore anzianita di servizio, maturata
come direttore di struttura complessa, tra i tre direttori sorteggiati;
- accerta che con decreto 30.03.2023 n. 370 sono stati ammessi alla

procedura i seguenti candidati:

Nr. Cognome Nome Data di nascita

ARBO ANNA
FALESCHINI  |PAOLO
MORSANUTTO | ANDREA

WIN |-




Nr. Cognome Nome Data di nascita
1 |PALCIC STEFANO ]
2 |PASUT ENRICO |
3 |RONI CHIARA ]
4 |ROS BARBARA ]
5 |ROSSI PAOLA ]
6 |ROVERE FRANCESCA ot e

che risultano in possesso dei requisiti generali e specifici d’ammissione.

Tutti i Componenti della Commissione dichiarano:

- che non esistono relazioni di parentela o affinita con il candidato né altri
motivi di incompatibilita come previsto dagli artt. 51 e 52 del codice di procedura
civile, dagli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013, nonché dall’art. 35 co. 3 lettera e) del
d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. che, in materia, cosi recita: “omissis, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”;

- di non trovarsi nelle condizioni di cui allart. 35 - bis, comma 1 lett. a), del D.

Lgs. n. 165/2001, le dichiarazioni vengono acquisite agli atti.

La Commissione prende atto, pertanto, dei contenuti del profilo professionale che
caratterizza I'incarico di direttore della Struttura Operativa Complessa Politiche del
farmaco e governo dei percorsi di appropriatezza, come delineato dall’Azienda (vedi
allegato n.1).

La Commissione, inoltre, prende atto che, ai sensi del dettato normativo gia citato,
le procedure sulla cui base deve formulare la graduatoria dei candidati idonei sono
costituite dall’analisi comparata dei curricula dei candidati e da un colloquio con
I'attribuzione dei relativi punteggi; entrambi i momenti valutativi devono essere
orientati alla verifica delladerenza del profilo del candidato a quello predelineato.
La Commissione prende atto che per la presente procedura i punti

complessivamente a disposizione sono 100, cosi ripartiti:

. 40 punti per il curriculum

. 60 punti per il colloquio
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La Commissione, preso atto dei punteggi per la valutazione del curriculum previsti

dall'avviso, definisce all’'unanimita i seguenti criteri:

< Esperienze professionali: massimo punti 25

In relazione al profilo professionale definito, in tale categoria di titoli, gli stessi
vengono ulteriormente declinati come segue:

e posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze
con indicazione di eventuali ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione e ruoli di responsabilita rivestiti — punteggio massimo 20 punti;

e lipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle
stesse. L'attribuzione del punteggio avverra unicamente se attestata con
specifica certificazione rilasciata dal relativo ente. Nella valorizzazione verra
apprezzata 'esperienza maturata in enti analoghi, per tipologia e dimensioni,
a quelle oggetto di bando, fino ad un massimo di punti 2;

o la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato, misurabile in termini di volume e complessita, con attribuzione
sino ad un massimo di punti 3; la valutazione avverra unicamente se
documentata con attestazione rilasciata dal Direttore Sanitario dall'ente
presso cui le attivita sono state svolte. Si terra conto delle prestazioni

effettuate nell’'ultimo decennio.

Il punteggio verra assegnato mediante valutazione dell’esperienza professionale e
tenuto conto delle peculiarita del profilo professionale del dirigente da incaricare.
La Commissione ritiene di dare particolare rilievo:

- alla posizione funzionale del candidato, alla durata e alla continuita degli incarichi
ricoperti — delle esperienze maturate — delle attivita svolte dal candidato(con
riferimento agli ambiti di autonomia professionale e/o gestionale)

- alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
misurabile in termini di volume e complessita, e alla capacita innovativa

- rilievo delle strutture nellambito delle quali sono state svolte




- alla titolarita di incarichi e ambiti di autonomia professionale con riferimento al

dettato contrattuale dell’area sanita dd. 19.12.2019 e dei previgenti CCNL applicabili

alla dirigenza.

La Commissione condivide pertanto come segue i punteggi da attribuire (per anno):

Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipollente in qualita di Direttore di Struttura Complessa punti 1,500
Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipollente in qualita di Responsabile di struttura semplice dipartimentale

punti 1,200
Presso SSN quale Responsabile di Struttura Semplice (non dipartimentale) nella
disciplina a selezione ovvero equipollente punti 1,000
Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipoliente con Incarico di alta specializzazione punti 0,800
Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipollente in qualita di Direttore di Struttura Complessa F.F.  punti 1,500
Incarico ex art.15 septies/octies D.Lgs. n. 502/92 punti 0,800
Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipollente in qualita di dirigente farmacista punti 0,600
Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipollente in qualita di Direttore di Dipartimento punti 1,800
Servizio contratto privato - ambito PA/privato punti 0,200
Il servizio prestato in discipline affini verra valutato con il punteggio richiamato
ridotto del 25%; quello prestato in discipline diverse non verra valorizzato;
| servizi verranno valutati sino alla data di trasmissione online della domanda
ovvero sino alla data dichiarata/indicata;
| servizi omogenei prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche
se in sedi diverse, sono cumulabili tra loro;
La valutazione dei servizi avverra per anni e per mesi, intendendosi per mese un
periodo di 30 giorni 0 comunque un periodo pari o superiore a 16 giorni; non sara
invece tenuto conto delle frazioni inferiori ai 16 giorni;
In caso di servizio contemporaneo verra valutato solo quello piu favorevole al

candidato;




= Non saranno valutati gli attestati laudativi;

= Per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno

calcolate dal 31 dicembre del primo anno al 1° gennaio dell’ultimo anno, mentre

le mensilita saranno calcolate dall’'ultimo giorno del primo mese al primo giorno

dell'ultimo mese

< Attivita di formazione, di studio, di ricerca, attivita didattica, produzione

scientifica: massimo punti 15

Tenuto conto del profilo professionale definito, in tale ambito verranno presi in

considerazione:

I soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi, con esclusione dei periodi di tirocinio obbligatorio, sino ad un massimo
di punti 2;

l'attivita di ricerca svolta e fitoli di studio, sino ad un massimo di punti 3;
l'atfivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario, sino ad un massimo di punti 2;

la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, in qualita di
docente/relatore/moderatore attinenti alla disciplina a bando, riferita agli
ultimi 5 anni (dal 01.01.2018), sino ad un massimo di punti 2;

la partecipazione a corsi, congressi, convegni in qualita di uditore non viene
valutata;

la produzione scientifica attinente su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica. Per la valutazione vengono considerate le
pubblicazioni effettuate negli ultimi 5 anni (dal 01.01.2018), sino ad un

massimo di punti 4.

Vengono pertanto definiti i seguenti punteggi:

Master universitario di 2°livello: punti 0,300
Master universitario di 1° livello/ corso di perfezionamento universitario di
durata annuale: punti 0,200

Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente: punti 0,750




Ulteriore specializzazione in disciplina attinente: punti 0,500

Dottorato di ricerca: punti 0,500
MIUR - Abilitazione scientifica nazionale a professore di | o Il fascia:
punti 0,200
Attestato di formazione manageriale: punti 0,500
Soggiorni di studio in strutture di eccellenza — ltalia: punti 0,150
Soggiorni di studio attinenti in strutture estere: punti 0,200
Attivita di ricerca - per progetto: punti 0,150

Soggiorni di studio inferiori a tre mesi: non valutati

Attivita didattica nell'ambito di corsi di laurea abilitanti le professioni sanitarie:
punti 0,050 per anno

Relatore/Docente a Corsi/Convegni / Congressi/Seminari/Meeting:

punti 0,015 per evento

Non verra valorizzato/a:

la partecipazione a corsi, convegni, congressi in qualita di Uditore;

lattivita di moderatore, Responsabile Scientifico e/o Coordinatore a
Corsi/Convegni/Congressi/Seminari/Meeting;

Fattivita di componente associazioni, comitati scientifici/revisore di
riviste/direzione di societa scientifiche;

I'attivita di tutor clinico/didattico;

Verra valorizzato/a:

Produzione scientifica: verranno valorizzati i confributi nella redazione lavori
pubblicati su riviste indicizzate (PubMed); in ordine a tale valutazione verra

attribuito un punteggio diversificato come di seguito riportato:

Pubblicazione su rivista estera unico autore: punti 0,200
Pubblicazione su rivista nazionale - unico nome: punti 0,150
Pubblicazione su rivista estera - primo/ultimo nome: punti 0,150
Pubblicazione su rivista nazionale - primo/ultimo nome: punti 0,075
Pubblicazione su rivista estera in collaborazione: punti 0,075
Pubblicazione su rivista nazionale in collaborazione: punti 0,050

Capitolo di libro: punti 0,100

Capitolo di libro — coautore:
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Non saranno valorizzati Comunicazioni, Poster, Abstract, atti congressuali.

Altre attivita ad altro valore aggiunto, valenza strategica, alta integrazione non
previste tra quelle richiamate nelle tipologie indicate, comprese le capacita
organizzative tecniche, gestionali e di direzione, saranno valorizzate in relazione
alla rilevanza e attinenza delle stesse rispetto all'incarico da attribuire, sino ad un

massimo di punti 2.

Per ciascun candidato verra redatta una scheda sintetica riassuntiva dei contenuti

del curriculum e dei punteggi attribuiti.

La Commissione prende atto, altresi, che il candidato debba raggiungere una
valutazione di sufficienza nel colloquio, espressa in termini numerici, pari ad almeno
42/60.

Il punteggio complessivo della presente selezione sara determinato sommando il
punteggio conseguito nella valutazione del curriculum e quello riportato nel

colloquio.

In merito allespletamento del colloquio la Commissione prende atto che ai sensi del
dettato normativo e dellavviso di selezione nellambito dello stesso verranno
valutate:

- le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, rispondenti al profilo professionale
determinato dall'Azienda;

- le capacitd gestionali, organizzative, di direzione con riferimento alle
caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al profilo professionale
determinato.

All'unanimita si determinano le seguenti modalita di svolgimento:

- per sostenere il colloquio i candidati verranno chiamati singolarmente previa
identificazione ed esibizione di idoneo e valido documento di riconoscimento;

- la valutazione del colloquio sara complessiva e sara espressa, oltreché

mediante un punteggio numerico, anche da un sintetico giudizio;




- al termine dellespletamento del colloquio la Commissione comunica ai
candidati esaminati I'esito del medesimo con l'indicazione del punteggio riportato,

mediante affissione presso la sede della selezione.

Si prende atto che i candidati ammessi alla procedura sono stati preventivamente
convocati tramite posta elettronica certificata dichiarata nel sistema on line al

momento della registrazione, alle ore 08:30 del 15 giugno 2023.

Si procede all'identificazione dei candidati presenti.

- Risultano presenti i seguenti concorrenti:

Nr. Cognome Nome Data di nascita
1 |MORSANUTTO | ANDREA L
2 |PALCIC STEFANO ]
3 |RONI CHIARA o

Risultano assenti i seguenti concorrenti:

Nr. Cognome Nome Data di nascita

1 |ARBO ANNA ]
2 |FALESCHINI |PAOLO |
3 |PASUT ENRICO ]
4 |ROS BARBARA ]
5 |ROSSI PAOLA B
6 |ROVERE FRANCESCA R

che pertanto, vengono considerati rinunciatari alla selezione.
Dovendo procedere prima dei colloqui, alla valutazione dei titoli, la Commissione
dispone la riconvocazione dei candidati presenti alle ore 11:00 presso la Sala
Soffietto al 4° piano del padiglione n. 1 di quest’azienda, sede di Udine.

Congedati temporaneamente i candidati, si procede alla valutazione del curriculum
dei candidati presenti, con le modalita e i criteri definiti nelle fasi preliminari della
seduta.

Le schede di valutazione individuale dei candidati presenti, con le attribuzioni dei
punteggi e dei giudizi espressi, vengono allegate al presente verbale assieme allo
schema riepilogativo delle valutazioni, costituendone parte integrante (vedi allegato
n. 2).
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Terminate le valutazioni dei curriculum alle ore 11:00 la Commissione procede

allespletamento dei colloqui.

La Commissione riprende i lavori e procede, richiamate le modalita
precedentemente individuate, a definire tre coppie di quesiti, di cui una coppia verra
estratta e sara oggetto del colloquio:
Quesito 1

a) “La balanced scorecard nella gestione della strategia aziendale”

b) “l dati della farmaceutica nella stratificazione dei bisogni di salute nel
contesto del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”

Quesito 2

a) “l costi standard in ambito sanitario”
b) “La governance delle risorse in ambito farmaceutico nella continuita
ospedale-territorio”

Quesito 3

a) ‘“Lean Management in sanita”
b) “Progettazione di un cruscotto direzionale per il governo economico del
farmaco a supporto della Direzione Strategica Aziendale”

Il colloquio s’intende superato qualora il candidato sviluppi in forma corretta ed
esaustiva 'argomento sorteggiato in relazione al profilo da ricoprire, tenuto conto:
- delle capacita professionali

- delle capacita gestionali, organizzative, di direzione

- della capacita di proporre gli adeguati collegamenti con altre discipline per la
migliore soluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e
dell’economicita degli interventi.

S’intende non superato nel caso in cui il candidato non dimostri adeguata
conoscenza/analisi delle tematiche prospettate.

Prima dell'effettuazione del colloquio, viene reso noto ai candidati il risultato della

valutazione dei titoli dichiarati e/o documentati.
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Ai candidati vengono illustrate le modalita di espletamento della procedura e del
relativo colloquio.
I colloqui si svolgono a porte aperte presso la Sala Pinacoteca.
La Commissione alle ore 11:35 procede pertanto, all'espletamento dei collogui.
Il dott. Andrea MORSANUTTO estrae il quesito n. 2
a) “l costi standard in ambito sanitario”

b) “La governance delle risorse in ambito farmaceutico nella continuita
ospedale-territorio”

La Commissione, conclusi gli adempimenti relativi ai colloqui, provvede ad attribuire
i punteggi conseguiti e ad esprimere i relativi giudizi, come da allegato n. 3.

Al termine dei lavori I'esito dei colloqui viene esposto nella sede d’esame.

La Commissione, accertato quali concorrenti abbiano conseguito una valutazione
pari ad almeno 42/60, riassume, sommando il punteggio conseguito nella
valutazione del curriculum e quello riportato nel colloquio, il punteggio complessivo

attribuito ai candidati come da allegato n. 4.

Provvede quindi, tenuto conto dei punteggi conseguiti dai concorrenti, a predisporre

la graduatoria di merito (allegato n. 5).

A tutti i lavori hanno preso parte e sono stati sempre presenti tutti i componenti la
Commissione ed il segretario verbalizzante. Relazioni, giudizi e pareri, sul
curriculum professionale e sul colloquio, sono stati espressi dalla Commissione in

forma palese ed unanime.

Il Presidente dichiara chiusi i lavori alle ore 13:30 del giorno 15 giugno 2023 ed il

verbale viene affidato al segretario per il seguito di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto, in forma autografa da tutti i componenti presenti alla

seduta e dal segretario verbalizzante. L//-—j;/-,

-

Il Presidente

(sottoscritto con firma autograia o digitale ex d.lgs. 82/2005)

m;}
/x’; i 'J [
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Il Direttore Sanitario

Il Segretario
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ALLEGATO n. 1

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DELL'INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA
OPERATIVA COMPLESSA POLITICHE DEL FARMACO E GOVERNO DEI PERCORSI DI
APPROPRIATEZZA PRESSO L’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE

PROFILO DI RUOLO
Area Categoria Descrizione
Elementi Organizzazione | La struttura complessa Politiche del Farmaco e Governo
oggettivi dei Percorsi di Appropriatezza svolge un ruolo
relativi alla trasversale all'interno del Dipartimento del farmaco
struttura attuando attivita di raccordo tra ospedale e territorio,
operativa promuovendo l'impiego appropriato e sostenibile del

farmaco in coerenza con gli indirizzi regionali e nazionali
in tema di governo clinico ed economia del farmaco.
Sostiene l'ottimizzazione delle risorse attraverso |'uso
razionale dei medicinali, favorisce percorsi prescrittivi
virtuosi in linea con le normative, le indicazioni AIFA e
gli indirizzi delle societa scientifiche di riferimento.

Collabora con le strutture territoriali ed ospedaliere ad
identificare le aree di miglioramento e predispone in
collaborazione con il Controllo di Gestione e Ila
Programmazione indicatori e sistemi di monitoraggio in
grado di correlare I'impiego dei farmaci ad altre tipologie
di prestazioni sanitarie impiegando di volta in volta
indicatori e benchmark che tengano conto della
complessita dell’organizzazione, dei processi in atto e
degli standard di riferimento.

Il Direttore della Struttura:

— programma interventi in materia di governo
dell’'appropriatezza clinica, gestionale e di
razionalizzazione della spesa farmaceutica nelle
diverse componenti territoriale, ospedaliera e della
continuita ospedale territorio;

— conduce le necessarie valutazioni economiche al fine
di garantire gli equilibri finanziari, il rispetto dei
budget di risorsa e i tetti di spesa fissati a livello
regionale e nazionaile.

- effettua attivita di monitoraggio e valutazione dei dati
disponibili nei repository informativi aziendali anche
tramite le diverse basi informative del SISSR;

- svolge una costante attivita di informazione sia in
ambito specialistico che presso la medicina generale
sulla corretta prescrizione dei medicinali tenendo
conto delle ricadute di salute ed organizzativ%m\
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- collabora attivamente con la Programmazione, il
Controllo di Gestione e con la SOC Economico
Finanziario per assicurare la coerenza tra linee di
indirizzo regionali e i piani attuativi locali,
supportando strategie di intervento in ambito
farmaceutico, che assicurino il rispetto dei vincoli
gestionali fissati;

- supporta le Strutture Complesse e i Dipartimenti
dell’Azienda nella valutazione dei percorsi piu
appropriati per garantire accessibilita alle terapie
farmacologiche nel rispetto degli indirizzi di
programmazione aziendale e delle istituzioni
sovraordinate.

— progetta indicatori ed elabora idonei sistemi di
reportistica per la valutazione delle performance

individuate, rendendo disponibili  informazioni
strutturate ai diversi livelli aziendali;
— assicura il supporto alle valutazioni regionali in

coerenza con le linee di indirizzo e le alle possibili
ricadute operative a livello aziendale;

Attivita erogata

nell’ultimo anno

SOC di Nuova Istituzione

Prospettive

future

La SOC deve sviluppare una attivita integrata con le
altre Strutture Complesse afferenti al Dipartimento del
Farmaco al fine di assicurare, nel proprio ambito di
attivita, I'impiego sicuro ed appropriato del farmaco nel
rispetto delle Linee di Programmazione aziendali e
regionali

Relazioni
Rispetto
all'ambito
aziendale

La SOC & una struttura trasversale che si interfaccia con
tutte le strutture aziendali afferenti fornendo
collaborazione, informazione e supporto su farmaci e
dispositivi medici

Relazioni
nell’ambito
extraospedaliero

La SOC si interfaccia con le strutture distrettuali
afferenti per tutte le necessita correlate alla gestione dei
pazienti in assistenza domiciliare ovvero nei contesti di
presa in carico residenziale e semiresidenziale.

Organizzazione
e gestione
risorse

Considerato il ruolo di governo delle politiche d'impiego
del farmaco a cui fanno capo le funzioni della struttura,
sia sotto il profilo dell'appropriatezza, che della
sostenibilita sul piano delle risorse, le conoscenze e le
competenze professionali del Direttore della SOC
devono essere contrassegnate da una consolidata
esperienza nel settore farmaceutico. A tal riguardo
contribuiscono  favorevolmente alla  valutazione
complessiva del candidato:

— specifica competenza in ambito farmaceutico
tale da assicurare valutazioni trasversali sul
versante organizzativo ed economico.
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— esperienza consolidata nella promozione e
monitoraggio dell’appropriatezza prescrittiva;

— conoscenza in materia di sanita pubblica e di

C'onjlpetenze organizzazione e gestione sanitaria;

richieste per la

gestione della — esperienza nell'ambito di valutazioni farmaco-
struttura epidemiologiche e farmaco-economiche;

- esperienza comprovata e documentata
nell'ambito  della  farmacovigilanza, della
valutazione della sicurezza e qualita delle terapie
farmacologiche;

— consolidata esperienza in materia di attivita
didattica, informativa e professionale sui temi di
competenza della struttura;

— esperienza in gruppi di lavoro aziendali e
sovraziendali su tematiche relative al governo
dell’appropriatezza e dell'impiego sostenibile dei
medicinali;

- capacita di valutazione degli esiti degli interventi
di propria competenza sotto il profilo
organizzativo e di outcome clinici.

- esperienza nella realizzazione di progetti di
promozione della salute e/o della sicurezza delle
terapie;

- capacita di comprendere e prevedere le ricadute
degli indirizzi proposti dalla Struttura sia in
ambito ospedaliero che territoriale, sul versante
specialistico e quello di competenza della
medicina generale mediante [l'utilizzo di
strumenti di misurazione ad hoc.

— padronanza dei sistemi informativi della
farmaceutica nei diversi setting d’utilizzo
(ospedaliera, diretta, DPC, convenzionata) e
delle basi dati potenzialmente correlabili;

— competenze economico-gestionali circa le
problematiche di specifica competenza;

- capacita di gestire la propria attivita in modo
coerente con le risorse finanziarie, strutturali,
strumentali e umane disponibili, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente, dalle linee
guida, dalle specifiche direttive aziendali e dai
principi della sostenibilita economica;

- capacita di analisi delle ricadute dell’attivita di
competenza e capacita di gestione dei
cambiamenti organizzativi aziendali;

- capacita di promuovere un clima collaborativo.

—
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Innovazione,
ricerca e
governo clinico

Il candidato deve dimostrare attitudine a:

assicurare l'appropriatezza e la qualita delle cure
secondo le pil recenti acquisizioni scientifiche;

promuovere |'adesione a criteri internazionalmente
conosciuti di appropriatezza ed efficacia;

favorire l'introduzione di modelli organizzativi
flessibili e innovativi volti all’'efficienza nell’utilizzo
delle risorse assegnate;

garantire il supporto ai progetti aziendali sviluppati
nell’area della assistenza e nell’area della ricerca;

sviluppare percorsi diagnostico terapeutici che
permettano l'integrazione e la collaborazione tra le
strutture che rispondano all’organizzazione hub
and spoke.

Gestione della
sicurezza, dei
rischi e della
privacy

Il candidato deve dimostrare attitudine a:

promuovere l'identificazione e la mappatura dei
rischi prevedibili e gestibili collegati all’attivita
professionale;

partecipare attivamente ai percorsi adottati
dall’Azienda per la gestione del rischio clinico;

assicurare e promuovere comportamenti
professionali aderenti alle normative generali e
specifiche in materia di sicurezza e tutela del
trattamento dei dati personali.

Sorveglianza

sull’applicazione
della normativa
vigente a tutela

del corretto
funzionamento
della Pubblica

Amministrazione

Il candidato deve dimostrare capacita volte a:

promuovere il rispetto  del codice di
comportamento dei pubblici dipendenti;

garantire il rispetto della normativa in ambito di
anticorruzione e promuovere la conoscenza del
regolamento aziendale nell’'ambito della struttura
gestita;

collaborare con il Responsabile Aziendale della
miglioramento

prevenzione della corruzione al
delle prassi aziendali.




Competenze
professionali
richieste

Conoscenze ed
esperienze
specifiche

Il candidato deve altresi dimostrare di possedere
documentata conoscenza ed esperienza
professionale:

nelle tecniche di valutazione
economica/economia del farmaco, finalizzata alla
definizione degli obiettivi di budget per le
Strutture Territoriali ed Ospedaliere aziendali,
nell’ottica di un miglioramento
dell’'appropriatezza d’uso della sicurezza e
dell’economicita dei trattamenti.

nella promozione e monitoraggio
dell’appropriatezza prescrittiva attraverso la
progettazione e l'utilizzo di indicatori e sistemi di
reportistica ad hoc;

su basi informative relative alle prestazioni
sanitarie direttamente correlabili al farmaco.

Percorsi
formativi

L'attivita formativa degli ultimi cinque anni deve
essere coerente con il profilo ricercato.

Pubblicazioni

La produzione scientifica degli ultimi cinque anni deve
essere coerente con il profilo ricercato.
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Awviso pubblico di selezione n. 7723 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della S.0.C.
Politiche del farmaco e governo dei percorsi di appropriatezza presso 'ASUFC

RIEPILOGO VALUTAZIONE TITOLI All. 2
Esperienze Form.aziope - studio -.ricerca- TOTALE
Nr. |Cognome Nome Data Nascita | Professionali d'dattlca. R} p.r<?duzuone CURRICULUM
(su p. 25) scientifica (su p. 40)
(su p. 15)
1 |MORSANUTTO |ANDREA 23/09/1974 16,467 0,790 17,257
2 |PALCIC STEFANO 07/08/1979 14,467 1,395 15,862
3 [|RONI CHIARA 19/05/1978 12,283 1,355 13,638

1di1




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico di selezione n. 7723 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della S.0.C. Politiche del farmaco e
governo dei percorsi di appropriatezza presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

Candidato: MORSANUTTO ANDREA nato il 23/09/1974 a LATISANA (UD)

Unita % part time

ATTIVITA' PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
IS Ore sett.

Totale ATTIVITA' PROFESSIONALE {max 25,000 p.) 0.000
Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue % .
competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia Unita ParH I .
. s . . irerx . Dal Al mm:gg Numero Punti
professionale con finzioni di direzione ruoli di responsabilita mis. Ore sett
rivestiti {(max 20 punti)

Presso SSN quale Responsabile di Struttura Semplice (non dipartimentale) nella disciplina a selezione ovvero equipollente
e Dipendente a tindet. dirigente farmacista (farmacia mesi  01/12/19  15/02/23 038:15 100% 3,167
territoriale) presso AAS3 ora Azienda Sanitaria Universitaria
Friuli Centrale ASUFC (PA) (n. 38 h/sett.) - resp. S.S. -
Competenze: si veda attestazione prestazioni quali
quantitative - Note: l'incarico attribuito persiste ad oggi per
effetto del decreto ASUFC 1026/2022

Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipollente in qualita di dirigente farmacista
¢ Dipendente a t.det. farmacista (nessuna) presso Agenzia mesi 01/02/06  30/12/09 047:00 100%
Regionale della Sanita deila Regione Friuli Venezia Giulia (PA)

t.def. (n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze:

Valutazioni e monitoraggio dell'assistenza farmaceutica

territoriale, ospedaliera e distribuzione diretta analisi

farmacoeconomiche e farmacoepidemiologiche - Note:

inserito tempo definito in quanto non presente dettaglio:

senza vincoli di orario indicato anche orario standard non

certificabile

Dipendente a t.ndet. dirigente farmacista (farmacia mesi  31/12/09  30/09/13 045:01 100%
ospedaliera/farmacia territoriale presso Dir.Cent.Sal. FVG)

presso ASS n.6 Friuli Occidentale ora ASFO (PA) (n. 38 h/sett.) -

nessun incarico - Competenze: si veda attestazione prestazioni

quali-quantitative ASFO e -per il periodo dal 01/03/2010 al

30/09/2013- attestazione prestazioni quali-quantitative della

Direzione Centrale Salute Politiche Sociali e Disabilita - Note:

dal 01/03/2010 al 30/09/2013 in distacco presso la Direzione

Centrale Salute Politiche Sociali e Disabilita

Dipendente a tindet. dirigente farmacista (farmacia mesi  01/03/10  31/12/15 070:00 100%
ospedaliera/farmacia territoriale) presso Direzione centrale

salute, politiche sociali e disabilita' in distacco prima da ASS6 e

poi da AAS4 (PA} (n. 38 h/sett.) - nessun incarico -

Competenze: si veda attestazione prestazioni quali-

quantitative Direzione centrale salute, Politiche Sociali e

Disabilita’ - Note: 5 gioni settimana- presso il medesimo ente

anche dal 01/05/2004 al 30/12/2009

Dipendente a tindet. dirigente farmacista (farmacia mesi  01/10/13  31/12/15 027:00 100%
ospedaliera/farmacia territoriale presso Dir.Cent.Sal. FVG)
presso ASS4 ora Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
in Distacco presso la Direzione centrale salute, politiche sociali
e disabilita’ (PA) (n. 38 h/sett) - nessun incarico -
Competenze: nell'intero perido in Distacco presso la Direzione
Centrale Salute, Politiche Sociali e Disabilita -'si veda
attestazione prestazioni quali-quantitative Direzione centrale ‘
salute, Politiche Sociali e Disabilita’ p
e Dipendente a t.indet. dirigente farmacista (farmacia mesi  01/01/16 30/11/1%  047:00
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico di selezione n. 7723 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della S.0.C. Politiche del farmaco e
governo dei percorsi di appropriatezza presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

territoriale) presso AAS3 ora Azienda Sanitaria Universitaria

Friuli Centrale (PA) {(n. 38 h/sett) - nessun incarico -

Competenze: si  veda attestazione prestazioni quali-

quantitative ASUFC - Note: rientro da distacco con nuove

attivita e funzioni

® Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  01/03/10  30/09/13 043:00 100%
e Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  01/10/13  31/12/15 027:00 100%
e Periodo elaborato mesi 166:01 100% ) 8,300

Servizio non valutabile {mmg, continuita assistenziale, medico vaccinatore, medico fiscale)
¢ Dipendente a t.det. borsista farmacista (nessuna} presso n. 01/05/04 31/01/06 021:00 100%
Universita degli Studi Statale di Milano in distacco presso la
Direzione Centrale Salute (PA) t.def. (n. 38 h/sett.} - nessun
incarico - Competenze: Farmacoeconomia - Note: inserito
tempo definito in quanto non presente dettaglio: senza vincoli
di orario indicato anche orario standard non certificabile

Totale Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia 11,467

professionale con finzioni di direzione ruoli di responsabilita rivestiti (max 20 punti) {(max 20,0600 p.)
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso Unita % part time
le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle mis Dal Al mm:gg Numero Punti
prestazioni erogate dalle stesse ) Ore sett.

Azienda Sanitaria
e [stituzione: Azienda Sanitaria Friuli Occidentale - Tipo ente: n. 1
Azienda sanitaria

Altre Istituzioni
e Istituzione: Direzione Centrale Salute Politiche Sociali e n. 1
Disabilita - Tipo ente: Altro

Azienda sanitaria universitaria
e [stituzione: Azienda Sanitaria Friuli Centrale - Tipo ente: n. 1 2,000
Azienda sanitaria

Totale Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la 2,000

tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse (max 2,000 p.)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate _ % part time
. . - s g s Unita .
dal candidato misurabile in termini di volume e complessita . Dal Al mm:gg Numero Punti
. mis.
(max 3 punt|) Ore sett.

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
e Casistica presso Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e n. 01/05/04  31/12/15 140:00 100%
Disabilita: vedi allegato - Periodo cui si riferisce ['attestazione
dell'attivita: dal 01/05/2004 al 31/12/2015 - Note: contiene il
dettaglio relativo alle tipologia delle prestazioni svolte presso
la Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e Disabilita in
distacco prima da ASFO poi da ASUFC
e Casistica presso Azienda Sanitaria Friuli Occidentale: vedi n. 31/12/09 30/09/13 045:01 100% 1,000
allegato - Periodo cui si riferisce |'attestazione dell'attivita: dal
31/12/2009 al 30/09/2013 - Note: di cui dal 01/03/2010 al
30/09/2013 in Distacco presso la Direzione Centrale Salute
Politiche Sociali e Disabilita si veda relativa attestazione
e Casistica presso Azienda Sanitaria Friuli Centrale: vedi allegato n. 01/10/13  15/02/23 112:15 100% 2,000
- Periodo cui si riferisce l'attestazione dell'attivita: dal
01/10/2013 al 15/02/2023 - Note: in distacco dal 01/10/2013
al 31/12/2015 presso la Direzione Centrale Salute Politiche
_Sociali e Famiglia, si veda relativa attestazione

Totale Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato misurabile in termini di volume e
complessita {max 3 punti) (max 3,000 p.)

ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI STUDIO ATTIVITA' DIDATTICA Unita Dl Al I q@fmn’: ‘_;‘fq'._'»‘_." _
PRODUZIONE SCIENTIFICA {max 15 punti) mis. 7| oresett oy
. gk
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico di selezione n. 7723 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della S.0.C. Politiche del farmaco e
governo dei percorsi di appropriatezza presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

Totale ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI STUDIO ATTIVITA' DIDATTICA PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 15 punti) (max 15,000 0.000
p.)

. .
Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita Unita Jorgariime

. . e e . o . Dal Al mm: Numero Punti
attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o estere mis. g8 OFeTecitt
Totale Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o 0.000

estere {max 2,000 p.)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Unit % part time
diploma universitario laurea specializzazione ovvero scuole per . Dal Al mm:gg Numero Punti
la formazione di personale sanitario {max 2 punti) mis. Ore sett.
Attivita ante ultimo quinquiennio
® AA. 2006 - !nsegnante sulla materia Sanita Pubblica ed n.
Economia del Farmaco {corso: Elementi di Economia Sanitaria
e Farmacoeconomia) - Ente organizzatore: Universita degli
StudidiTrieste-6ore o
Totale Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario laurea specializzazione ovvero 0,000
scuole per la formazione di personale sanitario {max 2 punti) (max 2,000 p.)
s e . . . I . % part time
Partecipazione a corsi congressi convegni e seminari - Unita .
R . Dal Al mm:gg Numero Punti
docente/relatore {max 2 punti) mis. Ore sett.

Attivita formativa ante quinquiennio

e Partecipante (80 ore) al corso (in presenza): Corso di n. 08/01/05  09/04/05 003:02 100%
Formazione in Statistica Sperimentale e Biostatistica - con

esame finale - Note: la data di inizio e indicativa in quanto

nella certificazione relativa al corso non & riportata

Partecipante al convegno (in presenza): STRUMENTI E METODI n. 20/06/06  23/06/06 000:04 100%
PER L'ANALISI DELLE PRESCRIZIONI FARMACEUTICHE - Note: la

presente dichiarazione di partecipazione al corso ha

unicamente il proposito di evidenziare la coerenza tra le

competenze professionali ed i requisiti specifici bando di

€oNcorso
e Relatore (0.2 ore) al congresso (in presenza): I EVENTO n. 09/05/07  09/05/07 000:01 100%
MATTONI DEL SSN PER IL MINISTERO DELLA SALUTE:
PRESTAZIONI
e Relatore (0.3 ore) al convegno (in presenza): L''MPATTO DEI n. 18/09/12  18/09/12 000:01 100%

FARMACI A BREVETTO SCADUTO IN AMBITO
CARDIOVASCOLARE:ADEGUATEZZA PRESCRITTIVA E
SOSTENIBILITA' ECONOMICA - con esame finale

¢ Relatore (0.3 ore) al congresso (in presenza): L' ASSISTENZA n. 29/11/12  29/11/12 000:01 100%
FARMACEUTICA TRA LA TUTELA DELLA SALUTE, LE NORME,
L'EFFICACIA,L'APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA, LA
BUROCRAZIA E LA REVISIONE DELLA SPESA - con esame finale

e Relatore (0.3 ore) al convegno (in presenza): LINEE GUIDA PER n. 10/12/12  10/12/12 000:01 100%

L'AUTOANALISI NELLE FARMACIE. Corso di formazione per

farmacisti - con esame finale - 1 ECM

Relatore {0.3 ore) al convegno (in presenza): LINEE GUIDA PER n. 20/12/12  20/12/12 000:01
L'AUTOANALIS!I NELLE FARMACIE. Corso di formazione per

farmacisti - con esame finale - 1 ECM
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
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governo dei percorsi di appropriatezza presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

o Relatore (0.3 ore) al convegno (in presenza): LA GESTIONE DEL n. 14/05/13  14/05/13 000:01 100%
PAZIENTE DIABETICO [N AREA VASTA PORDENONESE - con
esame finale

e Relatore (0.3 ore) al corso (in presenza): LA GESTIONE DEL n. 23/05/13  23/05/13 000:01 100%

PAZIENTE DIABETICO IN AREA VASTA PORDENONESE - con

esame finale - 1 ECM

Partecipante (7 ore) al corso (in presenza): | REQUISITI E LA n. 20/11/13  20/11/13 000:01 100%
PROCEDURA PER L'ACCREDITAMENTO DI RSA E HOSPICE - con

esame finale - 10 ECM

» Relatore (2 ore) al convegno (in presenza): STRUMENTI E n. 25/03/14  25/03/14 000:01 100%
METOD! PER LA FARMACOVIGILANZA ATTIVA - con esame
finale - 4 ECM

¢ Relatore (0.3 ore) al convegno (in presenza): STRUMENTI E n. 09/05/14  09/05/14 000:01 100%

METODI PER LA FARMACOVIGILANZA ATTIVA: | SISTEMI

INFORMATIVI E LE PROCEDURE PER | CRUSCOTTI DIREZIONALI

ED EPIDEMIOLOGIC! - con esame finale - 4 ECM

Partecipante al corso (in presenza): LA RICERCA n. 16/09/14  16/09/14 000:01 100%
BIBLIOGRAFICA IN MEDLINE-PUBMED PER LA

FARMACOVIGILANZA - con esame finale - 11 ECM

e Relatore (0.3 ore) al convegno (in presenza); GIORNATA n. 09/10/14  09/10/14 000:01 100%
REGIONALE DELLA SICUREZZA E QUALITA DELLE CURE 2014
e Relatore (0.3 ore) al convegno (in presenza): LA PRESA IN n. 12/03/15  12/03/15 000:01 100%

CURA E LA TERAPIA DELL'ANZIANO TRA PARADOSSI E

INCERTEZZE - con esame finale

Relatore (0.3 ore) al convegno (in  presenza): n. 13/05/15  13/05/15 000:01 100%
FARMACOVIGILANZA ATTIVA: ADRS NEI PAZIENTI ANZIANI IN

POLIFARMACOTERAPIA RICOVERATI PRESSO | REPARTI DI

MEDICINA GENERALE DEGLI OSPEDALI Di PALMANOVA E

LATISANA - con esame finale - 2 ECM

e Resp. Scientifico (6 ore) al convegno {in presenza): PATOLOGIA n. 22/05/15  22/05/15 000:01 100%
IATROGENA: DALLA TERAPIA ALLA DIAGNOSI - con esame
finale - 7 ECM

® Relatore (0.3 ore) al convegno (in presenza): PATOLOGIA n. 22/05/15  22/05/15 000:01 100%
IATROGENA: DALLA TERAPIA ALLA DIAGNOSI - con esame
finale - 7 ECM

e Relatore (0.3 ore) al convegno ({in presenza): | PAZIENTI n. 15/09/15  15/09/15 000:01 100%

ANZIANI POLITRATTATI E LA PATOLOGIA IATROGENA - con
esame finale - 1 ECM

e Relatore (0.3 ore) al convegno (in presenza): SICUREZZA n. 16/09/15  16/09/15 000:01 100%
NELL'USO DEI FARMACI NEL PAZIENTE ANZIANO - con esame
finale - 2 ECM

e Relatore (0.3 ore) al convegno (in presenza): GIORNATA n. 26/10/15  26/10/15 000:01 100%
REGIONALE DELLA SICUREZZA E QUALITA DELLE CURE 2015

e Resp. Scientifico al congresso {in presenza): MISURARE n. 10/12/15  10/12/15 000:01 100%

L'APPROPRIATEZZA:  STRUMENTI DI GOVERNO PER

ASSICURARE L'INNOVATIVITA E LA SICUREZZA DELLE TERAPIE -

con esame finale - 7 ECM

Relatore (0.3 ore) al congresso (in presenza): MISURARE n. 10/12/15  10/12/15 000:01 100%

L'APPROPRIATEZZA:  STRUMENTI DI GOVERNO PER

ASSICURARE L'INNOVATIVITA E LA SICUREZZA DELLE TERAPIE -

con esame finale - 7 ECM

Partecipante  alla FSC (in presenza): RICETTA n. 07/11/16  07/11/16 000:01 100%

DEMATERIALIZZATA E PIANI TERAPEUTICI - con esame finale

Relatore (0.3 ore) al convegno {in presenza): | PERCORSI DELLA n. 29/03/17  29/03/17 000:01

PREVENZIONE CARDIOVASCOLARE

Partecipante al convegno (in presenza): LA FORMAZIONE DEI n. 30/05/17  30/05/17 000:01

LINK PROFESSIONAL DELLA RETE CURE SICURE FVG - con

esame finale - 4 ECM

e Partecipante al corso (in presenza): NUOVE OPPORTUNITA' n. 12/08/17  12/09/17 000:01
TERAPEUTICHE PER LA CURA DELLE DISLIPIDEMIE - con esame (\\

finale . —— ==
=i VT~
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
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o Relatore (0.3 ore) al convegno (in presenza): FORMAZIONE n. 14/12/17  14/12/17 000:01 100%
DEl LINK PROFESSIONAL AAS3: RISCHIO INFETTIVO,
ANTIMICROBIAL STEWARDSHIP, SICUREZZA NELL'USO DEI
_ FARMACI - con esame finale

Relatore/Docente a Corsi/Convegni / Congressi/Seminari/Meeting
e Corso di Formazione in Materia di Sanita Pubblica e di n. 1 0,015
Organizzazione e  Gestione  Sanitaria  Propedeutico
all'inserimento nell'elenco Nazionale dei Direttori Generali
delle Aziende Sanitarie presso ARCS Azienda Regionale di
Coordinamento per la Salute nel 2022 (1 anni)

e Relatore (0.3 ore) al meeting (in presenza): CONSIGLI PER UN n. 04/04/18  04/04/18 1 0,015
USO PRUDENTE DEGLI ANTIBIOTICI E UN USO SICURO DE!
MEDICINALI

o Relatore (0.3 ore) al congresso (in presenza): LINEE DI n. 21/11/18  21/11/18 1 0,015

INDIRIZZO REGIONALI PER LA GESTIONE DELL'IPERGLICEMIA E
DEL DIABETE IN OSPEDALE: APPLICAZIONE DELLA DGR
1572/2017 - con esame finale - 1 ECM

e Relatore (0.3 ore) al corso (in presenza): PILLOLE di In- n. 21/05/19  21/05/19 1 0,015
Formazione: GAS MEDICINALI

e Relatore (0.3 ore) al corso (FAD): LA NOTA 100 AIFA E SUO n. 15/03/22  15/03/22 1 0,015
IMPATTO SULLA GESTIONE DEL FARMACO

e Relatore (0.3 ore) al corso (in presenza): INDICAZIONI n. 19/05/22  19/05/22 1 0,015

Uditore corsi, convegni, congressi - Moderatore

e Corso di Formazione in Statistica Sperimentale e Biostatistica n.
presso Area Science Park Padriciano e Regione Friuli Venezia
Giulia nel 2005 (0.5 anni) - Note: 80 ore dal 19/11/2004 al
09/04/2005

e Comunic.: Pharmacists one-to-one counseling succeeds in n.
promoting flu shots among target population - rivista scient.
internaz. European Journal of Public Health (pagine 15) - 2020

e Partecipante al convegno (in presenza): LINEE DI INDIRIZZO n. 18/04/18  18/04/18 000:01 100%
REGIONALI PER LA GESTIONE DELL'IPERGLICEMIA DEL DIABETE
IN OSPEDALE: APPLICAZIONE DGR 1572/2017 - con esame

finale - 9.1 ECM

e Partecipante al corso (FAD): IL NUOVO SARS-CoV-2 - con n. 05/03/20  05/03/20 000:01 100%
esame finale - 7.8 ECM

e Partecipante al corso (in presenza): PREVENZIONE E n. 30/03/20  30/03/20 000:01 100%

CONTROLLO DELLE INFEZIONI NEL CONTESTO
DELL'EMERGENZA COVID-19 - con esame finale - 6.5 ECM

e Partecipante al corso (FAD): EMERGENZA SANITARIA COVID- n. 17/07/20 17/07/20 000:01 100%
19: GESTIONE DEI RISCHI IN AMBITO NUTRIZIONALE E
ALIMENTARE - con esame finale - 6.5 ECM

e Partecipante al corso {(FAD): PRIMO SOCCORSO E GESTIONE n. 16/12/20 16/12/20 000:01 100%
URGENZE: IL RUOLO DEL FARMACISTA - con esame finale - 9
ECM

e Partecipante al corso (FAD): LA MALATTIA VENOSA CRONICA n. 18/12/20 18/12/20 000:01 100%
(MVC) IN FARMACIA APPROFONDIMENTO SCIENTIFICO
FORMATIVO PER IL FARMACISTA - con esame finale - 10 ECM

e Partecipante al corso (FAD): LA MALATTIA VENOSA CRONICA n. 18/12/20 18/12/20 000:01 100%,.3;
(MVC) IN FARMACIA APPROFONDIMENTO SCIENTIFICO
FORMATIVO PER IL FARMACISTA - con esame finale - 10 ECM

e Partecipante al corso (FAD): IL PAZIENTE CARDIOVASCOLARE n. 14/06/22  15/06/22 000:02 100
COMPLESSO TRA TARGET DA RAGGIUNGERE, ADERENZA ALLA \ZA
TERAPIA E NUOVI SCENARI TERAPEUTICI - con esame finale - o
375 ECM ~ __ it
Totale Partecipazione a corsi congressi convegni e seminari - docente/relatore (max 2 punti) }Tax 2,000 p.) 0,090
Unita \9,{’ part time
Produzione scientifica {max 4 punti) . Dal Al mm:gg Numero Punti
M5y Ore sett.
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Produzione scientifica ante ultimo quinquiennio

e Pubbl.: Major diabetes complications have an impact on total n.
annual medical cost of type 2 diabetes - rivista scient. internaz.
Diabets Care ({pagine 1841-2) - 2004 - Note: La presente
pubblicazione viene inserita al fine di favorire la verifica della

coerenza tra il profilo professionale e le
competenze/conoscenze richieste dal bando
e Pubbl.: Farmacoeconomia e malattie cardiovascolari - rivista n.

scient. naz. Farmacoeconomia e percorsi terapeutici (pagine 3-

7) - 2007 - Note: La presente pubblicazione viene inserita al

fine di favorire la verifica della coerenza tra il profilo
professionale e le competenze/conoscenze richieste dal bando
Pubbl.: L'Uso dei Farmaci in ltalia Rapporto OSMED 2007 - n.
rivista scient. naz. Rapporto Osmed (pagine 1-110) - 2007 -

Note: Contributo alla realizzazione del rapporto mediante
elaborazione dei dati regionali del FVG. La presente
pubblicazione viene inserita fine di favorire la verifica della
coerenza tra il profilo professionale e le
competenze/conoscenze richieste dal bando.

Pubbl.: Aspetti Epidemiologici ed Economici del Diabete in n.
Campania: analisi dei dati di prescrizione attraverso farmaci
traccianti - rivista scient. naz. Farmacoeconomia e percorsi
terapeutici (pagine 89-94) - 2008 - Note: La presente
pubblicazione viene inserita al fine di favorire la verifica della

coerenza tra il profilo professionale e le
competenze/conoscenze richieste dal bando
® Pubbl.: Antidepressant use and suicide prevention: a n.

prescription database study in the region Friuli Venezia Giulia,

Italy - rivista scient. internaz. Acta Psychiatr Scand {pagine 1-7)

- 2008 - Note: La presente pubblicazione viene inserita al fine

di favorire la verifica della coerenza tra il profilo professionale

e le competenze/conoscenze richieste dal bando

Pubbl.: The burden of renal cell cancer: A retrospective n.
longitudinal study on occurrence, outcomes and cost using an
administrative claims database - rivista scient. internaz.
European Journal of Cancer - Supplements {pagine 46-51) -

2008 - Note: La presente pubblicazione viene inserita al solo

fine di favorire la verifica della coerenza tra il profilo
professionale e le competenze/conoscenze richieste dal bando
Pubbl.: L'Uso dei Farmaci in Italia Rapporto OSMED 2005 - n.
rivista scient. naz. L'Uso dei Farmaci in ltalia Rapporto OSMED

2005 {pagine 1-110) - 2005 - Note: Contributo alla
realizzazione del rapporto mediante elaborazione dei dati
regionali del FVG. La presente pubblicazione viene inserita

fine di favorire la verifica della coerenza tra il profilo
professionale e le competenze/conoscenze richieste dal bando
Pubbl.: L'Uso dei Farmaci in ltalia Rapporto OSMED 2006 - n.
rivista scient. naz. Rapporto OSMED 2006 (pagine 1-110) -

2006 - Note: Contributo alla realizzazione del rapporto
mediante elaborazione dei dati regionali del FVG.La presente
pubblicazione viene inserita al fine di favorire la verifica della
coerenza tra il profilo professionale e le
competenze/conoscenze richieste dal bando.

Pubbl.: Il diabete gestazionale Documento di Indirizzo per la n.
Gestione del Diabete Gestazionale Linee Guida Regionali
(pagine 1-33) - 2015 - Note: verifica appartenenza al gruppo di
lavoro estensore del documento tramite attestazione delle
prestazioni della Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali E
Disabilita’

Pubbl.: Documento di indirizzo regionale sull'Assistenza n.
Integrata alla Persona con Diabete Linee Guida Regionali
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{pagine 1-31) - 2015 - Note: verifica appartenenza al gruppo di

lavoro estensore del documento tramite attestazione delle

presta Direzione Centrale Salute Politiche Sociali e Disabilita

Pubbl.: Linee di Indirizzo Regionali per la Gestione n.

dell'lperglicemia in Ospedale Linee Guida Regionali (pagine 1-

25)-2017

Pubbl.: Aderenza e persistenza alla terapia con ipolipemizzanti n.

in relazione agli esiti clinici in una popolazione in prevenzione

cardiovascolare nella Regione Friuli Venezia Giulia - rivista

scient. naz. Giornale Italiano di Cardiologia {pagine 85-91) -

2010 - Note: La presente pubblicazione viene inserita al solo

fine di favorire la verifica della coerenza tra il profilo

professionale e le competenze/conoscenze richieste dal bando

Pubbl.: La Fibrillazione Atriale in Friuli Venezia Giulia: I n.

contesto epidemiologico della FA in Friuli Venezia Giulia Linee

Guida Regionali (pagine 5-14) - 2014

Pubbl.: Guida alla valutazione delle reazioni avverse osservabili n.

dopo vaccinazione Guida dell' Agenzia Italiana del Farmaco

{pagine 1-10) - 2016 - Note: Componenti del Gruppo di Lavoro

apagina 4

Pubbl.: Analisi costo-efficacia di rituximab + CHOP versus CHOP n.

in soggetti affetti da linfoma non-Hodgkin aggressivo - rivista

scient. naz. Pharmaco Economics ltalian Research Articles

(pagine 151-160) - 2004 - Note: La presente pubblicazione

viene inserita lo fine di favorire la verifica della coerenza tra il

profilo professionale e le competenze/conoscenze richieste dal

bando

Pubbl.: Major diabetes complications have an impact on total n.

annual medical cost diabetes - rivista scient. internaz. Journal

of diabetes and its Complications {pagine 163-169) - 2006 -

Note: La presente pubblicazione viene inserita al fine di

favorire la verifica della coerenza tra il profilo professionale e

le competenze/conoscenze richieste dal bando.

Pubbl.: 1l sistema di valutazione della performance dei sistemi n.

sanitari regionali: Basilicata, Emilia Romagna, Friuli Venezia

Giulia... Report Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa (pagine 288-

305) - 2013

Pubbl.: il sistema di valutazione della performance dei sistemi n.

sanitari regionali: Basilicata, Emilia Romagna, Friuli Venezia

Giulia... Report 2014 Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa

(pagine 288-305) - 2014

Comunicazione / Poster / Abstract/ Lettera al Direttore

e Abstract: Health promoting pharmacies in Northern-italy: n.
more than drugstores - rivista scient. internaz. European
Journal of Public Health (pagine 33) - 2020

e Pubbl.: MONITORAGGIO DELLE SOSPETTE REAZIONI AVVERSE n.
IN FRIULI VENEZIA GIULIA Report regionale (pagine tutte) -

2020 o -
Totale Produzione scientifica (max 4 punti) (max 4,000 p.) 0,000
Unita % part time
Attivita di studio (max. 3 punti) mis Dal Al mm:gg Numero Punti
i Ore sett,

Master universitario di 1° livello/ corso di perfezionamento universitario di durata annuale

e Master in Farmacoeconomia presso Universita degli Studi di n. 0,200

_Milano nel 2005 {1 anni) - Note: 1500 ore i
Totale Attivita di studio (max. 3 punti) (max 3,000 p.) 0,200

PLUSVALORE - altro valore aggiunto valenza strategica alta Unita H{EErtiAe .

. . s . ) Dal Al mm:gg Numero Punti

integrazione attivita varie (max 2 punti) mis. Ore sett
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Attestato di formazione manageriale
e Corso di formazione manageriale per lo svolgimento degli n. 0,500
incarichi relativi alle funzioni di direzione sanitaria aziendale e
per la direzione di strutture complesse del Servizio Sanitario
Regionale presso Centro di Riferimento Oncologico di Aviano
nel 2019 (1 anni)

Conoscenze lingua straniera

e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio - n.
comprensione lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale:
B1/2 intermedio - scrittura: B1/2 intermedio

Capacita organizzative
e : Capacita organizzative Capacita di lavorare e organizzare n.
gruppi di lavoro e commissioni multidisciplinari sia in ambito
aziendale che regionale con particolare riferimento allambito
della farmacovigilanza, nel contesto defla Rete Cure Sicure
FVG, in gruppi di lavoro coordinati dalla Direzione Centrale
Salute per specifiche tematiche (farmaci per diabete, NAQ, PPI
ecc) owvero finalizzati allimplementazione di  sistemi
informativi regionali, in particolare nellambito della
prescrizione ospedaliera e specialistica (progettazione ed
implementazione di indicatori, sistemi di
prescrizione/redazione piani  terapeutici). Capacita di
organizzare loperativita ordinaria del Servizio Farmaceutico sia
in ambito amministrativo che progettuale e di sviluppo.
Capacita di definire ed implementare nuovi percorsi
organizzativi anche in contesti emergenziali, quale quello
_pandemico, ad invarianza dirisorse.

Competenze tecniche

e : Competenze tecniche Nel corso della propria attivita n.
professionale ha maturato una solida esperienza livello
regionale nellambito delle valutazioni farmacoeconomiche e
farmacoepidemiologiche propedeutiche alla progettazione di
attivita, linee di lavoro e di indirizzo per le aziende del Servizio
Sanitario Regionale. Nellambito dellattivita di monitoraggio di
spesa, consumi ed appropriatezza, ha preso parte, attraverso
la predisposizione di dati ed indicatori definiti dallAIFA, alla
realizzazione del Rapporto sullUso dei Medicinali in Halia-
Rapporto Osmed (anni 2005-2006-2007). Ha contribuito alla
valutazione di sistemi di reportistica complessi per la
farmaceutica finalizzati al benchmark della performance tra
diversi sistemi sanitari (es. Report della Scuola Superiore
SantAnna di Pisa il sistema di valutazione della performance
dei dei servizi sanitari regionali anni 2013-2014). A livello
nazionale ha contribuito alla progettazione di indicatori per il
raffronto delle diverse componenti della farmaceutica
convenzionata, diretta, ospedaliera, nellambito del progetto
Mattoni del SSN per il Ministero della Salute. Ha attivamente
preso parte alla definizione del nucleo informativo della
farmaceutica che ancora oggi costituisce il debito informativo
di tutte regioni verso lo stesso Ministero per quanto riguarda
la farmaceutica (DM 31/07/2007 e DM 04/02/2009).
Congiuntamente ai referenti della medicina generale, ha preso
parte alla definizione della reportistica regionale per la
valutazione dellappropriatezza prescrittiva sul territorio. Ha
sviluppato una buona capacita di valutare gli studi clinici e
trarre indicazioni dall'EBM unendo agli outcome clinici aspetti
farmacoeconomici in grado di orientare il governo della spesa
farmaceutica ospedaliera e territoriale verso le scelte
terapeutiche e di salute pit opportune.
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Capacita gestionali/di direzione

e : Competenze gestionali Capacita di creare, nei vari contesti n.
istituzionali, gruppi di lavoro e team collaborativi e orientati al
risultato, sia tra il personale interno afferente alla SOS
assistenza  farmaceutica che nell'ambitc di  gruppi
multidisciplinari. Capacita di gestire le attivita del Servizio non
solo nelle modalita ordinarie, ma anche al di fuori della routine
ed in contesti extra-ordinari. Ad esempio, nel periodo
pandemico, oltre a fornire alle farmacie del territorio il
necessario supporto per garantire la continuita dell'assistenza
farmaceutica territoriale, al fine di sopperire alla carenza di
ossigeno nel canale delle farmacie ha avuto modo di avviare
una sperimentazione finalizzata alla creazione di un sistema di
buffer delocalizzati per rispondere alle esigenze dei territori
montani, scarsamente abitati con forti difficoita di
approvvigionamento. Nell'ambito dell'esperienza lavorativa
presso la Direzione Regionale della Sanita ha coordinato e
gestito le attivita del Centro Regionale di Farmacovigilanza
dando corso a progettualita inter-regionali e regionali. In detto
contesto ha curato e promosso un'intensa attivita di
formazione per tutti gli operatori sanitari sul tema delle
malattie iatrogene al fine di informare sulle rilevanti ricadute
che le stesse producono sotto il profilo dell'impatto di salute
ed economico. Ha fatto parte, anche con funzioni di
coordinamento, di diversi gruppi regionali ed aziendali. Si &
occupato della progettazione e della gestione, in via
sperimentale, della promozione della vaccinazione nei
Distretto della Carnia che ha portato al maggior incremento
del tasso di vaccinazione nella popolazione del FVG nel 2019
(+10,2% 2019 vs 2018). Per conto della Direzione Aziendale ha
avviato un lavoro di team con il Controllo di Gestione e la SOC
Gestione Economico Finanziaria per il raggiungimento degli
obiettivi regionali e per le attivita di pianificazione di indicatori
di governo della spesa e dellappropriatezza nellambito della
farmaceutica.
: Capacita di direzione L'esperienza come responsabile del n.
Centro regionale di Farmacovigilanza (2013-2015), a cui era
assegnato personale a tempo determinato, ha costituito una
prima importante esperienza di direzione. Negli ultimi tre anni
ha sviluppato le capacita di direzione nellambito dellincarico
affidatogli (direzione Struttura Semplice per I|Assistenza
farmaceutica territoriale - cui afferiscono, per competenza,
oltre cento farmacie aperte al pubblico). Per lespletamento di
tali attivita, la SOS dispone di personale dirigente e
amministrativo a tempo indeterminato la cui attivita e
subordinata ad una puntuale organizzazione nell' assegnazione
di mansioni e linee di lavoro definite. In tale contesto ha
acquisito capacita di gestire risorse umane, coordinare attivita
e interagire attivamente con molteplici strutture sia cliniche
che amministrative, orientando le attivita secondo gli obiettivi
proposti dalla Direzione strategica e raggiungendoli
puntualmente. Alla formazione sul campo, in questi ultimi anni
ha aggiunto una specifica formazione manageriale per sia per
la direzione di strutture complesse che per la direzione
generale deile aziende sanitarie.

Titoli vari

e Componente della Commissione per gli esami di Stato di n.
abilitazione all'esercizio della professione di farmacista presso
Universita degli Studi di Trieste nel 2022 (1 anni) - Note:
componente della Commissione sia per la prima che per la
seconda sessione dell'anno 2022

Totale PLUSVALORE - altro valore aggiunto valenza strategica alta integrazione attivita varie (max 2 punti) (max 2,000 p.) 0,500
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Unita % part time
RELAZIONE CONCLUSIVA . Dal Al mm:gg Numero Punti
s Ore seftt.
Relazione conclusiva
¢ || candidato ha svolto attivita di farmacista del SSN, anche n. 1
presso aziende sanitarie universitarie. L'aggiornamento
professionale e la produzione scientifica sono parzialmente
Totale RELAZIONE CONCLUSIVA (max 0,000 p.) 0,000
Totale punti MORSANUTTO ANDREA: 17,257
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Candidato: PALCIC STEFANO nato il 07/08/1979 a TRIESTE (TS)
Unita % part time
ATTIVITA' PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
sz Ore sett.
Totale ATTIVITA' PROFESSIONALE (max 25,000 p.) 0.000

Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue % part i
competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia Unita ° part time .
. N E— . P . Dal Al mm:gg Numero Punti
professionale con finzioni di direzione ruoli di responsabilita mis. Ore sett
rivestiti (max 20 punti)

Presso SSN quale Responsabile di Struttura Semplice (non dipartimentale) nella disciplina a selezione ovvero equipollente
e Dipendente a tindet. Responsabile SS Farmaceutica mesi  01/07/22  16/02/23 007:16 100% 0,667
convenzionata e per conto (Farmaceutica territoriale) presso
Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano-Isontina {PA) (n. 38
h/sett.) - resp. $.5. - Competenze: Governance farmaceutica
convenzionata e distribuzione per conto di tutta [‘Azienda
Sanitaria e funzioni di vigilanza e liquidazione DCR e fatture
farmacie ed esercizi commerciali della ex Provincia di Trieste.
Sottoscrizione atti SS e liquidazione farmacie e governance
farmaceutica con MMG/PLS/specialisti. Programmazione di
interventi a sostegno dell'impiego ottimale delle risorse, volti a
migliorare la qualita dell'assistenza farmaceutica erogata in
convenzione. Fornire consulenza ed informazione su tematiche
inerenti la farmaceutica Collaborare e realizzare programmi di
governance clinica al fine di coniugare [I'innovazione
terapeutica con la sostenibilitd Garantire il rispetto delle
normative  previste per [l'assistenza farmaceutica in
convenzione.  Attivita di  controllo e  promozione
dell'appropriatezza prescrittiva  Analizzare e valutare le
prescrizioni e la qualita della farmacoterapia nella propria
realta assistenziale, anche mediante consultazione di Banche
dati.Promozione informazione indipendente e referenza per la
predisposizione, pubblicazione e diffusione della rivista
aziendale Cosi & se vi pare e Pillole sui farmaci. Attivita di
informazione ai cittadini e ai sanitari e di educazione al
corretto uso dei medicinali e sulle modalita prescrittive;
Indagini di farmacoutilizzazione, farmacoepidemiologia e
farmacoeconomia, basate sui dati ottenuti con elaborazione
informatica; Supervisione sullincarico professionale Vigilanza
servizi in convenzione (comunicazioni istituzionali alle
strutture su revoche AIC, divieto di utilizzo e ritiri lotti di
medicinali, denunce di smarrimento timbri personali e di
smarrimento ricettari, segnalazioni per ricette contraffatte e
carenze medicinali, concessione nulla osta ed autorizzazione
allimportazione di farmaci, vigilanza farmacie, depositi
medicinali e altre strutture territoriali, vigilanza e controllo
sull'applicazione della convenzione farmaceutica, vigilanza in
materia di sostanze stupefacenti e psicotrope ivi compresa la
distruzione di tali sostanze, attivita istruttorie, amministrative
e di vigilanza inerenti la gestione delle farmacie convenzionate
e dellassistenza integrativa). Liquidazione DCR Farmacie e
monitoraggio della spesa farmaceutica convenzionata.
Partecipazione alla stesura, aggiornamento e gestione del
Prontuario Terapeutico e alla formulazione delle linee guida in
collaborazione con figure professionali aziendali ed
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universitarie, medici di medicina generale, pediatri di libera

scelta, specialisti ambulatoriali e dirigenti medici esercitanti

attivita prescrittiva convenzionale in ambito ospedaliero od

universitario. Partecipazione a team operativi multidisciplinari

{audit) per l'allestimento di linee guida e per la valutazione

dell'appropriatezza delle prescrizioni, sulla base della "clinical

evidence" e della valutazione dei trials clinici; Partecipazione

alla realizzazione di eventuali pubblicazioni periodiche;

partecipazioni a programmi di politica del farmaco, attivita

didattiche e di collaborazione con IUniversita. Valutare

eventualmente la sicurezza e dellefficacia dei farmaci

attraverso studi  osservazionali di outcome research

includendo anche approcci comparativi di analisi. Ogni altra

funzioni non specificata o di nuova introduzione, riconducibile

per analogia al mandato della Struttura. - Note: Sottoscrizione

atti della SS e liquidazione DCR farmacie e governance

farmaceutica convenzionata e DPC.

Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipollente con Incarico di alta specializzazione

e Dipendente a tindet. Incarico professionale alta mesi 01/02/16 30/06/22 077:00 100% 5,133
specializzazione Dirigente farmacista (Farmaceutica
territoriale) presso Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano-
Isontina (PA)} (n. 38 h/sett.) - alta special. - Competenze:
Dirigente referente farmaceutica territorialeCon disposizione
di servizio di prot. 13638 del 16 marzo 2015 da parte del
Direttore Sanitario sono stati affidati alcuni compiti propri del
Responsabile di Struttura Complessa (sottoscrizione atti in
uscita, rendicontazione PAL, obiettivi di budget, gestione
personale struttura), confermata successivamente dalla
disposizione di servizio di prot. 6278 del 9 febbraio 2016. -
Note: Individuato sostituto del responsabile di SC {ex art 18
CCNL Dirigenza SPTA) ANNO 2017 2018 2019

Incarico ex art.15 septies/octies D.Lgs. n. 502/92

» Dipendente a t.det. Incarico professionale alta specializzazione mesi  02/11/10  31/05/13 031:00 100% 2,067
Dirigente farmacista (Farmaceutica territoriale) presso Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano-Isontina (PA) (n. 38 h/sett.) -
incarico ex art. 15 septies D.Lgs. 502/92 - Competenze:
Attivita volte alla promozione, razionalizzazione della spesa
farmaceutica attraverso azioni finalizzate ad un uso piu
appropriato dei principi attivi disponibili e rimborsabili - Note:
Incarico di alta specializzazione

Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipollente in qualita di dirigente farmacista

e Dipendente a t.ndet. Incarico professionale Dirigente mesi 01/06/13  31/01/16 032:00 100% 1,600
farmacista (Farmaceutica territoriale) presso Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano-lsontina (PA) {n. 38 h/sett.) - nessun
incarico - Competenze: Incarico di base - Note: Con
disposizione di servizio da parte del Direttore Sanitario sono
stati affidati alcuni compiti propri del responsabile di SC in
vacanza dello stesso (sottoscrizione atti in uscita dalla SC
Assistenza Farmaceutica rendicontazione obiettivi di budget,

..gestione personale struttura

Totale Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di auton_gmfa
professionale con finzioni di direzione ruoli di responsabilita rivestiti (max 20 punti) (max 20,000 p.)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso Unita % part time
le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle mis Dal Al mm:gg Numero Punti
prestazioni erogate dalle stesse ) Ore sett.

Azienda sanitaria universitaria
e |stituzione: Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina - n. 1 2,000
_Tipo ente: Azienda sanitaria

Totale Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la 2,000

gt
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tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse (max 2,000 p.)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate Unita % part time
dal candidato misurabile in termini di volume e complessita mis Dal Al mm:gg Numero Punti
(max 3 punti) ' Ore sett.

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni

» Casistica presso Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano n. 15/02/13  15/02/23 120:01 100% 3,000
Isontina- Periodo cui si riferisce 'attestazione dell'attivita: dal

15/02/2013 al 15/02/2023

Totale Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato misurabile in termini di volume e 3,000
complessita (max 3 punti) (max 3,000 p.)
' ' i % part time
ATTIVITA' Dt FORMAZIONE DI STUDIO ATTIVITA' DIDATTICA Unita .
. . Dal Al mm:gg Numero Punti
PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 15 punti) mis. or
e sett.
Totale ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI STUDIO ATTIVITA' DIDATTICA PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 15 punti) (max 15,000 0.000
p)
. .y . . s % part time
Sog.glorrjl di s:tufilc.> o a.dde.estram.ento profe.ssu?nale per attivita Un_lta Dal Al g Nurmero Punti
attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o estere mis. Ore sett.
Totale Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o 0.000
estere {max 2,000 p.)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Unita % part time
diploma universitario laurea specializzazione ovvero scuole per o Dal Al mm:gg Numero Punti
la formazione di personale sanitario (max 2 punti) ’ Ore sett.

Attivita didattica nell'ambito di corsi di laurea abilitanti le professioni sanitarie
e ALA. 2017/2018 - Insegnante sulla materia I ruolo del n. 1 0,050
Farmacista SSN nell'appropriatezza, nell'aderenza alla terapia e
nella valutazione di nuovi farmaci {corso: Farmacia) - Ente
organizzatore: Universita degli Studi di Trieste - 2 ore - Note:
Seminario con ringraziamento Consiglio di Farmacia (verbale n.
53 del 15/12/2017)
e AA. 2020/2021 - Insegnante sulla materia Principi di n. 1 0,050
farmacoeconomia e suoi aspetti applicativi {corso: Farmacia e
Chimica e Tecnologie Farmaceutiche (CTF)) - Ente
organizzatore: Universita degli Studi di Trieste - 8 ore - Note:
Attivita elettiva 1CFU con ringraziamento Consiglio di Farmacia
{verbale n. 81 del 07/05/2021)
e AA. 2021/2022 - Insegnante sulla materia Il Servizio n. 1 0,050
Farmaceutico del SSN {corso: Farmacia) - Ente organizzatore:
Universita degli Studi di Trieste - 2 ore - Note: Seminario
e AA. 2021/2022 - Insegnante sulla materia Principi di n. 1
farmacoutilizzazione, farmacovigilanza e farmacoeconomia
{corso: Farmacia e CTF) - Ente organizzatore: Universita degli
Studi di Trieste - 8 ore - Note: Attivita elettiva per gli studenti
1 CFU

Attivita ante ultimo quinquiennio

e AA. 2009/2010 - Insegnante sulla materia Funzione ed n.
organizzazione del Servizio Farmaceutico territoriale {(corso:
Farmacia) - Ente organizzatore: Universita degli Studi di Trieste
- 6 ore - Note: Attivita elettiva per gli studenti con ol
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ringraziamento Consiglio di  Facolta (verbale 629 del
13/11/2009)
® A.A. 2010/2011 - Insegnante sulla materia Appropriatezza uso n.
farmaci nelle comunita (corso: Corso di perfezionamento
universitario Medicina e Chirurgia) - Ente organizzatore:
Universita degli Studi di Trieste - 2 ore - Note: Corso di
perfezionamento Salute e comunita

Totale Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario laurea specializzazione ovvero 0,150
scuole per la formazione di personale sanitario {max 2 punti) (max 2,000 p.)

Partecipazione a corsi congressi convegni e seminari - Unita % part time .
docente/relatore (max 2 punti) mis. Dal Al mm:ge gumero Punti
re sett.
Attivita formativa ante quinquiennio
» Relatore (5 ore) al corso (in presenza): L'esperienza triestina n. 03/12/15  03/12/15 000:01 100%
nel percorso terapeutico del paziente diabetico - con esame
finale - 5 ECM
e Relatore (1 ore) al corso {in presenza): Evoluzione nelle n. 20/05/17  21/05/17 000:02 100%
organizzazioni delle cure primarie - con esame finale - 1 ECM ) o o
Relatore/Docente a Corsi/Convegni / Congressi/Seminari/Meeting
e Docente (1.3 ore) al corso (in presenza): Cronicita n. 12/06/19  12/06/19 1 0,015
pluripatologie polifarmacoterapia - con esame finale - 3 ECM
e Docente (1.4 ore) al corso {in presenza): Prescrizione off label n. 20/11/19  20/11/19 1 0,015

in neuropsichiatria infantile continuita ospedale territorio - con
esame finale - 3 ECM
® Relatore (0.3 ore) al corso (in presenza): La depressione nel n. 23/11/21  23/11/21 1 0,015
mental health Gapo Program diagnosi programmi di cura e uso
degli antidepressivi - con esame finale - 1 ECM

Responsabile Scientifico e/o Coordinatore a Corsi/Convegni/Congressi/Seminari/Meeting

e Resp. Scientifico al corso (in presenza): Percorsi diagnostici n. 24/11/21  24/11/21 000:01 100%
terapeutici condivisi per il paziente con psoriasi - con esame
finale
Totale Partecipazione a corsi congressi convegni e seminari - docente/relatore {(max 2 punti} (max 2,000 p.) 0,045
Unita % part time
Produzione scientifica (max 4 punti) . Dal Al mm:gg Numero Punti
s Ore sett.

Produzione scientifica ante ultimo quinquiennio

e Pubbl.: Innovations in the field of fungal biofilms: looking for n.
new targets and new chemical compounds. - rivista scient.
internaz. Infez Med {pagine Infez Med. 2016 Sep 1;24(3):183-
9.)-2016

e Pubbl.: Economia, costi e scelte dei farmaci in Cardiologia di F. n.
Camerini e Paicic S - Giornale Italiano di Cardiologia 14, 6 2013.
- rivista scient. naz. Giornale italiano di Cardiologia 14, 6 2013.

(pagine 14, 6 2013.) - 2013

Pubblicazione su rivista nazionale - primo/ultimo nome

e Pubbl.: Lapproccio della ASUGI per la valutazione del value for n. 0,075
money delle terapie ipoglicemizzanti. | dati sanitari a support

del processo decisionale. Sole 24 Sanita (pagine aprile 2021) -
2021

Pubblicazione su rivista estera in collaborazione

e Pubbl.: Italian Real-World Analysis of the Impact of n.
Polypharmacy and Aging on the Risk of Multiple Drug-Drug
Interactions in HCV Patients Treated with Pangenotypic Direct-
Acting Antivirals - rivista scient. internaz. Therapeutics and
Clinical Risk Management (pagine Therapeutics and Clinical
Risk Management 2023:19 57-65.) - 2023

e Pubbl.: Real-World Analysis of OQutcomes and Economic n.
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Burden in Patients with Chronic Kidney Disease with and

without Secondary Hyperparathyroidism among a Sample of

the Italian population - rivista scient. internaz. Nutrients

{pagine Nutrients 2023, 15, 336.) - 2023

Pubbl.: Real-world Evaluation of Calcimimetics for the n. 0,075
Treatment of Secondary Hyperparathyroidism in Chronic

Kidney Disease in an Italian Clinical Setting - rivista scient.

internaz. Healthcare (pagine Healthcare 2022: 10,709.) - 2022

Pubbl.: La territorializzazione del farmaco in epoca di PNRR: n. 0,075
prospettive, opportunita e spunti di riflessione da un panel di

esperti - rivista scient. internaz. Global & Regional Health

Technology Assessment (pagine Global & Regional Health

Technology Assessment 2022 ;9:155-158.) - 2022

Pubbl.: The Influence of lron-Deficiency Anaemia (IDA) n. 0,075
Therapy on Clinical Outcomes and Healthcare Resource

Consumptions in Chronic Kidney Disease Patients Affected By

IDA: a Real-Word Evidence Study Among Italian Population -

rivista scient. internaz. Journal of Clinical Medicine (pagine

Journal of Clinical Medicine 2022, 11, 5820) - 2022

Pubbl.: Evaluation of the Therapeutic Pattern and Pharmaco- n. 0,075
Utilization in Hypercholesterolemic Patients Treated with

Statins: A retrospective Study on Italian Real-world Data -

rivista scient. internaz. Risk Management and Healthcare

Policy (pagine Risk Management and Healthcare Policy 2022:

15, 1483-1489) - 2022

Pubbl.: Direct Healthcare Costs by Level of Adherence of a n. 0,075
Real-World Population of Statin Users in Italy - rivista scient.

internaz. ClinicoEconomics and Outcomes Research (pagine

ClinicoEconomics and Outcomes Research 2022:14 139147.) -

2022 ..................
Capitolo di libro
e Capitolo: Il Farmacista del domani Paese Edizioni (pagine Tutto n. 0,100
il libro) - 2023
Totale Produzione scientifica {max 4 punti) (max 4,000 p.) 0,700
Unita % part time
Attivita di studio (max. 3 punti) ) Dal Al mm:gg Numero Punti
MiSs Ore sett.

Titolo non attinente

o Specializzazione in Dottorato di ricerca in Scienze Molecolari - n.
Superato Primo anno - non conseguito il titolo per passaggio
a Farmacia Ospedaliera presso Universita degli studi di Trieste
il 31/01/2007 - Note:Superato l'esame del primo anno del

in Scienze Molecolari - anno 2006

Totale Attivita di studio (max. 3 punti) (max 3,000 p.) 0,000
PLUSVALORE - altro valore aggiunto valenza strategica alta Unita Hipartityme "
. . sy . . . Dal Al mm:gg Numero Punti
integrazione attivita varie (max 2 punti) mis. Ore sett.

Attestato di formazione manageriale
s Certificato di formazione manageriale per direttore n. 0,500
responsabile di struttura complessa presso Azienda Regionale
di Coordinamento per la Salute {ARCS) Regione Friuli Venezia
_Giulia nel 2021 (1anni)

Conoscenze lingua straniera

e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: A1l/2 elementare - n.
comprensione lettura: A1/2 elementare - espressione
interazione: A1l/2 elementare - espressione produzione orale:
Al/2 elementare - scrittura: A1/2 elementare

e Conoscenza tedesco - comprensione ascolto: Al/2 elementare n.
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- comprensione lettura: Al1/2 elementare - espressione

interazione: A1/2 elementare - espressione produzione orale:

A1/2 elementare - scrittura: Al/2 elementare

Competenze tecniche

e . Competenze tecniche Dirigente destinatario produttivita n.
strategica anno 2016

e : Competenze tecniche Referente aziendale predisposizione e n.
pubblicazione bollettino aziendale indipendente sui farmaci
Cosi € se vi pare

e : Competenze tecniche Membro segreteria scientifica n.
Prontuario Terapeutico

e : Competenze tecniche Referente aziendale regolare n.
monitoraggio informazioni awvisi e della tempestiva
comunicazione a tutti gli operatori sanitari

o Competenze tecniche Sostituto responsabile n.
farmacovigilanza dal 2013 al 2016

e : Competenze tecniche referente aziendale partecipazione n.
rapporto OSMED AIFA

e : Competenze tecniche Nominato DEC per il servizio n.
acquisizione registrazione ed elaborazione dati delle
prescrizioni farmaceutiche - Note: 2019 e 2020

e : Competenze tecniche Referente aziendale per la divulgazione n.
e formazione dei MMG (pec Direzione generale dal 2018)

e : Competenze tecniche Componente gruppo tecnico regionale n.
FVG medicinali distribuzione per conto - Note: dal 2015 ad oggi

e : Competenze tecniche Componente commissione Prontuario n.
Terapeutico aziendale - Note: anno 2016 fino a nuova delibera

e : Competenze tecniche Componente gruppo aziendale n
multidisciplinare ASUGI Cardio-nefro-metabolico anno 2021,
2022 e 2023

e : Competenze tecniche Membro Comitato Scientifico SIF n.
{sanita in formazione) provider ECM accreditato AGENAS dal
2022

e : Competenze tecniche Componente Comitato Etico Regionale n.
dal 01/11/2022

e : Competenze tecniche Componente Comitato di indirizzo n.
Universita di Trieste- Corso di laurea in Farmacia dal 2017 -
Note: Verbale UNITS n.52 del 10/11/2017

e : Competenze tecniche Componente Comitato di indirizzo n.
Universita di Trieste- Corso di laurea in CTF dal 2018 - Note:
Verbale UNITS n. 56 del 04/05/2018

e : Competenze tecniche Gestione di revoche , ritiri, turnistica n.
farmacie, atti, predisposizione deliberazioni e decreti,
rettifiche contabili, istruttorie delle farmacie aperte al
pubblico. Azioni di governo e programmazione farmaceutica

Capacita gestionali/di direzione

e : Competenze gestionali Dirigente destinatario produttivita n.
strategica Aziendale anno 2015 per attivita gestionali di delega
direzione di SC

e : Competenze gestionali Dirigente destinatario produttivita n.
strategica aziendale anno 2022 per governance farmaceutica

e :  Competenze gestionali Componente coordinamento n.
scientifico progetto AIFA uso farmaci antidepressivi 2019-
2021

e : Competenze gestionali Capacita di gestione delle risorse n.
umane della struttura territoriale che gestisco dal 15 marzo
2015 con disposizione di servizio della Direzione Sanitaria e
successivamente su delega del direttore di SC. Capacita di
creare nei vari ambiti gruppi di lavoro collaborativi fra loro.
Capacita di gestione dei conflitti interni. Capacita di supportare
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le farmacie convenzionate con attestazioni di plauso delle

stesse via email per il collaborativo clima instaurato. Capacita

di governance farmaceutica e di analisi delle dinamiche di

mercato, del valore terapeutico dei farmaci e di

farmacoeconomia. Ottima collaborazione con i clinici

Totale PLUSVALORE - altro valore aggiunto valenza strategica alta integrazione attivita varie (max 2 punti) (max 2,000 p.) 0,500
Unita % part time
RELAZIONE CONCLUSIVA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

Relazione conclusiva

o || candidato ha svolto attivita di farmacista del SSN in aziende n. 1
sanitarie universitarie ricoprendo anche incarichi di elevate

professionalita e responsabilita di struttura semplice. La

formazione & continua e le pubblicazioni in parte anteriori

all'ultimo guinguennio sono in collaborazione e come primo

nome su riviste nazionali ed estere.

Totale RELAZIONE CONCLUSIVA (max 0,000 p.) 0,000

Totale punti PALCIC STEFANO: 15,862
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Candidato: RONI CHIARA

nato il 19/05/1978 a BELLUNO (BL)

Unita % part time
ATTIVITA' PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ATTIVITA' PROFESSIONALE (max 25,000 p.) 0.000
Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue ” .
competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia Unita EiP2IHe .
. s - areea . Dal Al mm:gg Numero Punti
professionale con finzioni di direzione ruoli di responsabilita mis. Ore sett.
rivestiti (max 20 punti)
Presso SSN quale Responsabile di Struttura Semplice (non dipartimentale) nella disciplina a selezione ovvero equipollente
¢ Dipendente a t.indet. farmacista dirigente | livello (farmacia mesi  01/07/22  13/02/23 007:13 100% 0,583

ospedaliera) presso ASUGI con parziale distacco presso DCS
FVG Assistenza Farmaceutica {PA) (n. 38 h/sett.} - resp. S.S. -

Competenze: tecniche (valutazione farmaci, produzione
reportistica  farmaceutica, fogistica di magazzino,
partecipazione a GdL multidisciplinari di  patologia,

farmacovigilanza e sicurezza delle cure, sperimentazione
clinica, flussi ministeriali, file F), gestionali {(sostituto del
direttore di SC dal 2019, responsabile SS Farmacia Ospedaliera
da luglio 2022, tutoraggio, coordinamento borsisti),
organizzative (gestione commissione regionale GH, progetti
regionali e rapporti DCS-Coordinamento Malattie Rare)

Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipollente in qualita di dirigente farmacista

» Dipendente a t.det. farmacista dirigente [ livelio (farmacia
ospedaliera) presso Azienda ULSS 6 Vicenza {(ora ULSS 8 Berica)
(PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze: tecniche
(verifica appropriatezza richieste farmaci strutture territoriali,
rischio clinico)

e Dipendente a t.indet. farmacista dirigente | livello (farmacia
ospedaliera) presso Azienda ULSS 6 Vicenza {ora ULSS 8 Berica)
(PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze: tecnico-
organizzative (segreteria scientifica Commissione Terapeutica
Area Vasta, valutazione farmaci, produzione reportistica
farmaceutica, logistica di magazzino, registri  AIFA,
partecipazione a GdL muitidisciplinari di patologia)

e Dipendente a t.indet. farmacista dirigente | livello (farmacia

ospedaliera) presso Azienda ULSS 6 Vicenza {ora ULSS 8 Berica)

con distacco a tempo pieno presso Regione Veneto (PA) (n. 38

h/sett.) - nessun incarico - Competenze: tecnico-organizzative

(gestione segreteria scientifica e organizzativa commissioni

regionali, aggiornamento normativa di settore, predisposizione

istruttorie e provvedimenti di settore (note, decreti, DGR},

supporto tecnico per ricorsi a provvedimenti regionali o

aziendali area farmaco, procurement, produzione PDTA e

documenti di indirizzo basati sulle evidenze)

Dipendente a t.indet. farmacista dirigente | livello (farmacia

ospedaliera) presso ASUGI con parziale distacco dal

25/01/2019 presso DCS FVG Assistenza Farmaceutica (PA) (n.

38 hfsett.) - nessun incarico - Competenze: tecniche

(valutazione farmaci, produzione reportistica farmaceutica,

logistica di magazzino, partecipazione a GdL multidisciplinari di

patologia, farmacovigilanza e sicurezza delle cure,

sperimentazione clinica, flussi ministeriali, file F), gestionali

mesi

mesi

mesi

mesi

18/04/11  31/12/11 008:14 100%
01/01/12  15/12/13 023:15 100%
16/12/13  31/08/16 032:16 100%
01/09/16  30/06/22 070;

RONI CHIARA - Id: 3659496




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico di selezione n. 7723 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della S.0.C. Politiche del farmaco e
governo dei percorsi di appropriatezza presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

(sostituto del direttore di SC dal 2019, tutoraggio,

coordinamento borsisti}, organizzative (gestione commissione

regionale GH, progetti regionali e rapporti DCS-Coordinamento

Malattie Rare)

e Periodo elaborato mesi 134:15 100% 6,700
Totale Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia 7,283
professionale con finzioni di direzione ruoli di responsabilita rivestiti (max 20 punti) (max 20,000 p.}
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso Unita % part time
le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle mis Dal Al mm:gg Numero Punti
prestazioni erogate dalle stesse ) Ore sett.

Azienda Sanitaria
e istituzione: Azienda ULSS 8 Berica - Tipo ente: Azienda n. 1
sanitaria - Note: ex Azienda ULSS 6 Vicenza

Azienda sanitaria universitaria
e [stituzione: ASUGI - Tipo ente: Azienda sanitaria - Note: n. 1 2,000
Azienda Sanitaria Universitaria

Totale Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto fa sua attivita e la 2,000
tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse (max 2,000 p.)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato misurabile in termini di volume e complessita
{max 3 punti)

% part time
Dal Al mm:gg Numero Punti
Ore sett.

Unita
mis.

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
e Casistica presso Azienda ULSS 8 Berica- Periodo cui si riferisce n. 18/04/11  15/12/13 031:28 100%
I'attestazione dell'attivita: dal 18/04/2011 al 15/12/2013 -
Note: allego certificato, conforme all'originale, del periodo di
lavoro svolto presso la UOC Farmacia Ospedaliera di Vicenza,
ex ULSS 6
e Casistica presso Azienda ULSS 8 Berica- Periodo cui si riferisce n. 16/12/13  31/08/16 032:16 100%
P'attestazione dell'attivita: dal 16/12/2013 al 31/08/2016 -
Note: allego certificato, conforme all'originale, del periodo di
lavoro svolto in distacco presso il Settore Farmaceutico
Regionale Veneto
o Casistica presso ASUGI- Periodo cui si riferisce I'attestazione n. 01/08/16  09/02/23 077:09 100% 3,000
dell'attivita: dal 01/09/2016 al 09/02/2023 - Note: allego
certificato, conforme all'originale, del periodo di lavoro svolto
presso la SC Farmacia Ospedaliera e Territoriale Area Giuliana
e Casistica presso ASUGI- Periodo cui si riferisce 'attestazione n. 25/01/19  09/02/23 048:16 100%
dell'attivita: dal 25/01/2019 al 09/02/2023 - Note: allego
certificato, conforme all'originale, del periodo di lavoro svolito
presso la DCS FVG Assistenza Farmaceutica

Totale Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato misurabile in termini di volume e 3,000

complessita (max 3 punti) {max 3,000 p.)
' ' s % part time
ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI STUDIO ATTIVITA' DIDATTICA Unita .
. . Dal Al mm:gg Numero Punti
PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 15 punti) mis. Ore sett.
Totale ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI STUDIO ATTIVITA' DIDATTICA PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 15 punti) {(max 15,000 0.000

p.)

% part time
Numero Punti

Al
#30re sett.
=

Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita Unita
attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o estere mis.

Dal
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Totale Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o 0.000
estere (max 2,000 p.)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Unita % part time
diploma universitario laurea specializzazione ovvero scuole per mis Dal Al mm:gg Numero Punti
la formazione di personale sanitario (max 2 punti) i Ore sett.

Attivita didattica nell'ambito di corsi di laurea abilitanti le professioni sanitarie
e AA. 2020-2021 - Insegnante sulla materia Laboratorio sulle n. 1 0,050
procedure di gara di farmaci e DM (corso: Master di Il Livello in
Economia € Management della Sanita) - Ente organizzatore: Ca
Foscari Challenge School dellUniversita Ca Foscari di Venezia -
2 ore - Note: lezione dell'11/02/2022
e AA. 2022-2023 - Insegnante sulla materia Tossicologia e n. 1 0,050
Farmacovigilanza {(corso: Corsi di Laurea in Farmacia e Chimica
e Tecnologia Farmaceutiche) - Ente organizzatore: Universita
degli Studi di Trieste - 2 ore - Note: seminario "La
farmacovigilanza dei farmaci biologici" - 16/11/22

Totale Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario laurea specializzazione ovvero 0,100
scuole per la formazione di personale sanitario (max 2 punti) (max 2,000 p.}
o )
Partecipazione a corsi congressi convegni e seminari - Unita % part time .
. - Dal Al mm:gg Numero Punti
docente/relatore (max 2 punti) mis. Ore sett

Attivita formativa ante quinquiennio

e Relatore (7 ore) al corso (in presenza): Il farmaco "cannabis” - n. 27/02/16  27/02/16 000:01 100%
prescrizione, proprieta ed utilizzo della cannabis a scopo
terapeutico - con esame finale - 7 ECM

e Partecipante {50 ore) alla FAD (FAD): Obiettivo aderenza: n. 12/03/16  12/03/16 000:01 100%
farmacista e medico insieme per il paziente - con esame finale
-50 ECM

e Partecipante (24 ore) al corso (in presenza): Audit clinico e n. 18/04/16  20/04/16 000:03 100%
Indicatori di Qualita - con esame finale - 36 ECM

e Relatore (6 ore) al corso (in presenza): Lets Clear n. 21/05/16  21/05/16 000:01 100%
anticoagulanti diretti orali & enoxaparina nella FANV e nel TEV

e Relatore (3 ore) al congresso {in presenza): Scadenze n 26/05/16  26/05/16 000:01 100%

brevettuali: trasparenza ed efficacia per il miglior capitolato di
gara a tutela della spesa farmaceutica e dell'accesso al
mercato

o Relatore (15 ore) alla FAD (FAD): Pharma library strumenti per n. 20/06/16  20/12/16 006:01 100%
la farmacia clinica - HTA: dai modelli alle applicazioni - con
esame finale - 15 ECM

e Partecipante (12 ore) al corso (in presenza): Nozioni teorico- n. 03/10/16  04/10/16 000:02 100%
pratiche sull'allestimento centralizzato in UFA (Unita Farmaci
Antitumorali) - con esame finale - 14 ECM

e Partecipante (24 ore} al corso (in presenza): Nozioni teorico- n. 05/10/16  07/10/16 000:03 100%
pratiche sull‘allestimento centralizzato in UFA (Unita Farmaci
Antitumorali). Parte pratica - con esame finale - 24 ECM

e Relatore (25 ore) alla FAD (FAD): Pharma Library: strumenti n. 20/03/17  31/12/17 009:12 100%
per la farmacia clinica. Dallo studio clinico alla real life: la
valutazione della letteratura, la farmaco utilizzazione e
linformazione indipendente - 8 ECM

e Partecipante (14 ore) al corso (in presenza): Politiche del n. 16/05/17  17/05/17 000:02 100%
farmaco e HTA per farmacisti ospedalieri - con esame finale -
17.2 ECM

e Partecipante {20 ore) alla FAD (FAD): Il nuovo codice degli n. 29/05/17  29/05/17 000:01 100%

__appalti - con esame finale - 20 ECM
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¢ Relatore (5.5 ore) al corso {in presenza): Farmaci biosimilari: n. 27/09/17  27/09/17 000:01 100%
un'opportunita verso la sostenibilita
e Relatore (4 ore) al corso (in presenza): La profilassi n. 08/11/17  08/11/17 000:01 100%

Relatore/Docente a Corsi/Convegni / Congressi/Seminari/Meeting

o Relatore {2 ore) al seminario (in presenza): Progetto SIFO- n. 20/04/18  20/04/18 1 0,015
FARE: proposta di capitolato di gara farmaci oncologici

genericabili per uso endovenoso nellambito del corso di

perfezionamento in Management degli acquisti dei beni

sanitari alla luce del nuovo codice degli appalti

Relatore {9 ore) al corso (in presenza): Dalle UFA alle farmacie n. 25/05/18  26/05/18 1 0,015
oncologiche 2.0: il nuovo ruolo del farmacista nella governance

e sostenibilita delle cure in oncologia

Relatore (6.5 ore) al corso (in presenza): La sclerosi multipla n. 15/06/18  15/06/18 1 0,015
nel 2018. Alla ricerca di un approccio multidisciplinare per la

gestione delle sfide terapeutiche ed assistenziali

Relatore (5 ore) al corso (in presenza): Linee di indirizzo n. 26/09/18  05/12/18 1 0,015
regionali per la gestione dell'iperglicemia e del diabete in

ospedale: applicazione della DGR 1572/2017

Relatore (8 ore) al corso (in presenza): Nuove sfide e strategie n. 10/05/19  11/05/19 1 0,015
professionali. La qualita farmaceutica per I'ottimizzazione del

sistema sanitario nazionale - con esame finale - 8 ECM

Relatore (4 ore) al corso (in presenza): Farmaci in uso presso le n. 16/05/19  11/12/19 1 0,015
strutture del Dipartimento Cardiovascolare tra presente e

futuro - Note: 16/05 - 10/10 - 11/12/2019 (varie edizioni di

una giornata)

Relatore (13 ore) al corso (in presenza): Come scrivere un n. 16/09/19  20/09/19 1 0,015
protocollo di ricerca clinica di successo e come sottoporlo al

parere del Comitato Etico Unico della Regione Friuli Venezia

Giulia - 1 ECM - Note: due giornate 16 e 20/09/2019

Relatore {6 ore) al corso (in presenza): Il progetto SIFO-FARE n. 06/11/19  06/11/19 1 0,015
nel contesto della realtd piemontese: applicazione degli

indicatori di qualita nelle procedure di acquisto dei farmaci

oncologici - 1 ECM

*

e Relatore (5 ore) al corso (FAD): Il farmacista di ricerca e il n. 14/05/21  14/05/21 1 0,015
farmacista ricercatore: istruzioni per I'uso ed. Torino

e Relatore (6 ore) al corso (in presenza): Il farmacista n. 01/06/22  01/06/22 1 0,015
ospedaliero e territoriale nella sanita che cambia

e Relatore (5 ore) al corso (in presenza): Il progetto SIFO-FARE n. 27/09/22  27/09/22 1 0,015

nel contesto della realtd marchigiana: applicazione degli
indicatori di qualita nelle procedure di acquisto dei farmaci
oncologici - 1 ECM
e Relatore (4 ore) al corso (in presenza): Monitorare ['uso n. 15/11/22 15/11/22 1 0,015
appropriato e sicuro ed ottimizzare I'accesso ai farmaci per la
__cura delle malattie rare nella Regione FVG -2 ECM

Uditore corsi, convegni, congressi - Moderatore

e Partecipante (24 ore) al corso (in presenza): Progetto n. 06/02/18  20/03/18 001:15 100%
formativo per operatori delle reti di terapia del dolore (TD)
della Regione FVG - con esame finale - 32.5 ECM - Note:
quattro giornate: 6 e 20 febbraio, 6 e 20 marzo

e Partecipante (14 ore) al corso {in presenza): Governance del n. 24/09/18  01/10/18 000:08 100%
farmaco e sostenibilita delle innovazioni - con esame finale -
22.4 ECM - Note: due giornate: 24/09 e 01/10/2018

o Partecipante (9 ore) al corso (in presenza): Politiche del n. 21/05/19  22/05/19 000:02 100%
farmaco e HTA per farmacisti ospedalieri - con esame finale -
17.2 ECM

e Partecipante (7 ore) alla FAD (FAD): Percorsi assistenziali. n. 26/06/20  26/06/20 000:01 100%
Metodologia dei PDTA e focus sulle malattie rare - con esame
finale - 9 ECM :

e Partecipante (12 ore) al meeting (FAD): NeuroMlab - n. 20/07/20  23/07/20 000:04 100% N
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Neurology Management Lab - Workshop per farmacisti

o Partecipante (1 ore) alla FAD (FAD): ICH Good Clinical Practice n. 15/09/20  15/09/20 000:01 100%
E6 (R2) - con esame finale

¢ Partecipante (5 ore) al corso (FAD): I farmacista di ricerca e il n. 11/05/21  11/05/21 000:01 100%
farmacista ricercatore: istruzioni per l'uso - con esame finale -
7.5 ECM - Note: corso di alta specializzazione SIFO in
sperimentazione clinica {a distanza)

e Partecipante (6.3 ore) alla FAD (FAD): Going Farm - n. 17/10/22  31/12/22 002:15 100%
Competenze per guidare il farmacista del futuro - con esame
finale - 18 ECM

® Partecipante (14.2 ore) alla FAD (FAD): Change - Complessta n. 07/11/22  07/11/22 000:01 100%
cliniche in ambito di antimicrobico resistenza: gestione

..avanzata - con esame finale - 21 ECM

Responsabile Scientifico e/o Coordinatore a Corsi/Convegni/Congressi/Seminari/Meeting

® Resp. Scientifico (3 ore) al corso (FAD): Dibattiti in n. 01/10/21  01/10/21 000:01 100%
dermatologia:  approccio  multidisciplinare. L'alleanza
farmacista SSN e clinico - con esame finale - Note:
responsabile scientifico e relatore

e Resp. Scientifico (4 ore) al congresso (in presenza): n. 29/10/22  29/10/22 000:01 100%

WORKSHOP DM: CREARE UN CAPITOLATO DI GARA SUI
_ BISROCITI/| MED 6]

Totale Partecipazione a corsi congressi convegni e seminari - docente/relatore (max 2 punti) (max 2,000 p.) 0,180
Unita % part time
Produzione scientifica (max 4 punti) . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis: Ore sett.

Produzione scientifica ante ultimo quinquiennio
® Pubbl.: Impiego di dati real world nella gestione integrata delle n.
malattie reumatiche - rivista scient. internaz. Global &
Regional Health Technology Assessment {pagine 152-157) -

2015

Abstract:  Assistenza  farmaceutica agli  ospiti  non- n.
autosufficienti delle case di riposo (CDR) convenzionate con
I'Azienda ULSS 6 Vicenza: razionalizzazione delle richieste
urgenti - rivista scient. naz. Giornale italiano di Farmacia clinica
{pagine 336) - 2012 - Note: abstract e poster

Abstract: Funzione del gruppo multidisciplinare nella gestione n.
dei casi clinici dei pazienti affetti da HCV. L'esperienza del
Centro Hub Vicenza. - rivista scient. naz. Giornale Italiano di
Farmacia clinica {pagine 258} - 2014

Abstract: Il registro GH del Veneto quale opportunita per n.
monitorare l'appropriatezza prescrittiva e governare la spesa
farmaceutica - rivista scient. naz. Giornale italiano di Farmacia
clinica (pagine €90) - 2015

Abstract: | registri di farmaci antiepatite C a supporto della n.
programmazione regionale - rivista scient. naz. Giornale
italiano di Farmacia clinica (pagine e191-e192) - 2015

Abstract: Medicinali cannabinoidi per scopo terapeutico nella n.
Regione Veneto: analisi preliminare degli impieghi e della
tipologia dei prodotti utilizzati - rivista scient. naz. Giornale
italiano di Farmacia clinica (pagine e36) - 2016

Abstract: Farmaci oncoematologici ad alto costo: costituzione n.
di una rete di centri prescrittori - rivista scient. naz. Giornale
italiano di Farmacia clinica (pagine e106) - 2016 - Note:
abstract e poster

Abstract: Aller care: immunoterapia allergene specifica (AIT) e n.
farmacista del SSN. Indagine conoscitiva sull'adeguamento

delle competenze all'evoluzione dei trattamenti - rivista scient.

naz. Giornale italiano di Farmacia clinica (pagine €98) - 2017 -

Note: abstract e poster
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Pubblicazione su rivista nazionale in collaborazione

e Pubbl.: Capitolato Oncologici. Farmaci oncologici ad uso
endovenoso (ATC LO1) scaduti di brevetto: la proposta di
bando di gara di SIFO, FARE, AIOM e AIEQP - rivista scient. naz.
Bollettino SIFO {(pagine 226-252) - 2018

e Pubbl.: Analisi dei dati real world dei trattamenti per la sclerosi
mutltipla: confronto tra terapie iniettive e orali di prima linea
nei pazienti seguiti dalla Clinica Neurologica dell'Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina - rivista scient. naz.
Giornale italiano di Farmacoeconomia e Farmacoutilizzazione
(pagine 23-35) - 2020

e Pubbl.: Progetto Sifo-Fare in Piemonte: simulazione duso di
indicatori qualitativi nelle gare dacquisto di farmaci oncologici

Comunicazione / Poster / Abstract/ Lettera al Direttore
e Pubbl.: Qualita nelle gare pubbliche. Si parte con gli oncologici
a brevetto scaduto AboutPharma (pagine 50-53) - 2019
o Abstract: Allercare immunoterapia allergene specifica (AIT).
Indagine conoscitiva sul farmacista SSN e confronto tra esperti
- rivista scient. naz. Giornale italiano di Farmacia clinica (pagine
e134-e135) - 2018 - Note: abstract e poster
Abstract: Il ruolo del farmacista e il goal nella sensibilizzazione
all'uso dei farmaci biosimilari in un'Azienda Sanitaria della
Regione Friuli Venezia Giulia - rivista scient. naz. Giornale
italiano di Farmacia clinica (pagine e57-e58) - 2018 - Note:
abstract e poster
Comunic.: Linee guida vs real life: analisi di appropriatezza
d'uso di eparine a basso peso molecolare in pazienti sottoposti
a intervento di chirurgia ortopedica maggiore - rivista scient.
naz. Giornale italiano di Farmacia clinica (pagine €143) - 2019 -
Note: abstract, poster e comunicazione orale
Abstract: Best Practices for the Development of Budget Impact
Models at Regional Level - rivista scient. internaz. Value in
Health (pagine $333) - 2022
Abstract: Analysis of real-world data on treatments for
multiple sclerosis: comparison between first line injectable and
oral therapies in patients followed by neurological clinic of the
Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina” - rivista
scient. naz. Giornale Iltaliano di Farmacoeconomia e
Farmacoutilizzazione (pagine 56) - 2020
Abstract: Remdesivir e COVID-19: esistono dei fattori predittivi
di risposta alla terapia? - rivista scient. naz. Giornale ltaliano di
Farmacia Clinica (pagine e13) - 2021
Abstract: Consumi di albumina umana in pazienti con cirrosi
epatica scompensata in un ospedale del FVG: paracentesi e
protocollo Answer a confronto nei primi quadrimestri 2020-21
- rivista scient. naz. Giornale I[taliano di Farmacia Clinica
{pagine e69-e70) - 2021
Abstract: Farmacoutilizzazione e Sclerosi Multipla recidivante-
remittente {SMRR): confronto tra terapie di prima linea
iniettive e orali in un ospedale del FVG - rivista scient. naz.
Giornale Italiano di Farmacia Clinica (pagine e67-e68) - 2021
Abstract: Medicina di genere: la target therapy nelie malattie
reumatologiche - rivista scient. naz. Giornale Italiano di
Farmacia Clinica {pagine 70-71) - 2022
e Abstract: Riconciliazione farmacologica in dimissione: il ruolo
del farmacista ospedaliero - rivista scient. naz. Giornale

n. 0,050

n. 0,050

n. 0,050
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dispositivi. Elementi di base e prospettive Edizione: Maya Idee
edizioni (pagine 97-108) - 2018 - Note: capitolo 6

e Capitolo: L'evoluzione del sistema di acquisto di farmaci e n. 0,075
dispositivi. Dal contesto alle proposte: i capitolati Edizione:
Mavya ldee edizioni {pagine 63-93) - 2019 - Note: capitolo 3
e Capitolo: L'evoluzione del sistema di acquisto di farmaci e n. 0,075
dispositivi. Dalle leggi alla pratica Edizione: Azygos srl {pagine
19-68) - 2022 - Note: capitolo 2 S
Produzione scientifica non documentata/ non attinente
e Pubbl.: position paper Malattie croniche invalidanti: le n.
spondiloartriti. Tra bisogno medico e complessita delle scelte
.Edizione: Maya |dee - position paper (pagine 1-44) - 2018 e
Totale Produzione scientifica (max 4 punti) (max 4,000 p.) 0,375
Unita % part time
Attivita di studio (max. 3 punti) . Dal Al mm:gg Numero Punti
IS Ore sett.
Master universitario di 1° livello/ corso di perfezionamento universitario di durata annuale
e Corso di perfezionamento universitario "Management della n. 0,200
Farmacia Ospedaliera dall'HTA alla leadership: il toolkit del
farmacista ospedaliero del futuro (MAFAR)" presso SDA
Bocconi School of Management nel 2020 (1 anni) - Note: 120
ore ai sensi della L. 341/1390 -
Totale Attivita di studio (max. 3 punti) (max 3,000 p.) 0,200
PLUSVALORE - altro valore aggiunto valenza strategica alta Unita Ly .
. . .y . . . Dal Al mm:gg Numero Punti
integrazione attivita varie (max 2 punti) mis. Ore sett
Attestato di formazione manageriale
e Corso di formazione manageriale per lo svolgimento degli n. 0,500

incarichi relativi alle funzioni di direzione sanitaria aziendale e
per la direzione di strutture complesse del SSR presso ARCS
el 2021 (1 anni) - Note: 128 ore

Conoscenze lingua straniera
e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio - n.
comprensione lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale:
B1/2 intermedio - scrittura: B1/2 intermedio

Competenze tecniche

¢ : Competenze tecniche padronanza di programmi (es. excel e n.
access) e sistemi informativi (es. Business Object) per analisi
dati sanitari

e : Competenze tecniche public speaking e predisposizione n.
presentazioni orali

o : Competenze tecniche consultazione banche dati normative e n.
scientifiche area farmaco

Titoli vari

e Pubbl.: Manuale "Allercare playbook. Per un corretto uso n.
dellimmunoterapia allergene specifica Edizione: Maya Idee
edizioni (pagine 1-36) - 2018

e Laurea in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche presso n.
Universita degli Studi di Padova nel 2002 (5 anni) - Note: in
merito ai requisiti specifici preciso che non sono laureata in

__Farmacia, bensi in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche

Totale PLUSVALORE - altro valore aggiunto valenza strategica alta integrazione attivita varie (max 2 punti) (max 2,000 p.)

0,500
Unita % part time
RELAZIONE CONCLUSIVA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
< 7
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Relazione conclusiva
e L'esame di quanto dichiarato evidenzia che il candidato ha n. 1
sviluppato un curriculum caratterizzato da: percorso di
formazione adeguato rispetto al profilo professionale con un
percorso di aggiornamento continuativo ai fini del
,mantenimento delle competenze in area farmaceutica,
esperienza professionale decennale.

Totale RELAZIONE CONCLUSIVA {max 0,000 p.) 0,000

Totale punti RONI CHIARA: 13,638
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Avviso pubblico di selezione n. 7723 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della S.0.C.
Politiche del farmaco e governo dei percorsi di appropriatezza presso 'ASUFC
RIEPILOGO PUNTEGGI

TOTALE COLLOQUIO TOTALE
Nr. [Cognome Nome Data Nascita | CURRICULUM | (min. 42 sup. (su p.100)
(su p. 40) 60) P-
1 |MORSANUTTO |ANDREA 23/09/1974 17,257 58,0001 75,257
2 |PALCIC STEFANO 07/08/1979 15,862 55,000 70,862
3 |RONI CHIARA 19/05/1978 13,638 58,000 71,638

1di1

All. 4




Avviso pubblico di selezione n. 7723 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della S.0.C.
Politiche del farmaco e governo dei percorsi di appropriatezza presso 'ASUFC

GRADUATORIA FINALE All. 5
TOTALE COLLOQUIO
Nr. [Cognome Nome Data Nascita | CURRICULUM | (min. 42 su p. RENALS § Graduat.
(su p.100)| FINALE
(su p. 40) 60)
1 |[MORSANUTTO |ANDREA 23/09/1974 17,257 58,0001 75,257 1
2 |RONI CHIARA 19/05/1978 13,638 58,000 71,638 2
3 |PALCIC STEFANO 07/08/1979 15,862 55,0001 70,862 3

1di1
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Udine, 15 giugno 2023

OGGETTO: avviso di pubblica selezione, per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Operativa Complessa Politiche del Farmaco e governo dei
percorsi di appropriatezza.

I componenti della Commissione del concorso in epigrafe dichiarano che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti.

Con riferimento ai casi di incompatibilita, si ricorda quanto previsto dagli artt. 51 e 52
del codice di procedura civile, dagli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013, nonché dall’art. 35 co. 3
lettera e) del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. che, in materia, cosi recita: “omissis, che non
ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”.

Firmato
|\ )

TURELLO dott. David —

;’L
RUOCCO dott. Marco
PAVONE dott.ssa Eleonora . e

//

PASTORELLO dott. Maurizio Z

I\\

A __
BORGHETTO dott. Daniele ~
=4 Sistema Sanitario Regmm;e Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale ~ ASU FC
ﬁ»‘ Sede Legale: Via Pozzuolo 330 - 33100 Udine UD

CF e PI 02985660303 - PEC asufc@certsanita.fvg.it



