LA o
é"@ 2 uniwegone
Frivh Centeole

}.\2 REGIoNG AUTONOMA [
h fﬂl?{‘ V{NE:‘A le .

Prot. n. ACTEH- dd. 7.03.2024

AVWVISO DI SELEZIONE FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DELLINCARICO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA CURE INTERMEDIE
NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE

(DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA)

YERBALE _
Vanno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno SETTE del mese di MARZO, alle ore 08.45, presso
la sede delFAzienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale - via Natisone, fraz.Jalmicco,
Paimanova ~ Sala Riunioni - si & riunita, nefla composizione di cui al decreto del Direttore
" Generale n. 19 dell’ 11 gennaio 2024, la Commissione preposta alla valutazione degli

aspiranti al conferimeénto dalfincarico di direrione della SOC Cure Intermedie, convocata
con nota prot. n, 21336 deil'B febbralo 2024, come segue:

ri

dott. David TURELLO Direttore Sanitario ASU Friull Centrale
Componenti sorteggiati '
dott. Antonic MANCINI Direttore di Struttura Complessa ~ disciptina:

medicina interna - Az. USL Toscana Sud-Est
Regione Toscana .

dott. Luigi CORRA’  Direttore di Struttura Complessa - disciplina:
) medicina interna ~ AULSS n.9 Scaligera
Regione Vensto

dott.ssa Fuivia VIRGILI . Direttore di Struttura Complessa - disciplina;
Medicina interna ~ ASU Friuli Centrale
Regione Friuli Venezia Ghlulia

Lle funzioni di Segretarlo verbalizzante sono svolte da! funzionarlo amministrativo in
servizlo presso la SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane, Giullana
Tognon.

1l Direttore Sanitario, dott. David Turelio, | Componenti dott.ri Luigi Corra e Fulvia Virgiil
ed | Segretario partecipano in presenza, mentre il dott, Antonio Mancini partecipa in
modalitd telematica, tramite utilizzo della piattaforma Lifesize - link collegamento:
https://call lifesizecioud.com/ 20871921,

I dott. Mancini collegato da remoto, dichiara che nel luogo dal quale & coliegato con la
stanza virtuale per le operazionl delia selezione, non & presente alcun soggetto non
legittimato; lo stesso sl impegna a mantenere attive le funzioni video ed audio per tutta Ia
durata della seduta,

La Commissione




riconosciuta. la legalitd della propria costituzione e verlficata fa regolarita della seduta,
prende visfone degli atti preliminari alla procedura e cioé:

« decreto del Direttore Generale n. 1354 del 30 novembre 2022 di indizione della
procedura;

« avviso di selezione pubblicato integralmente sul BUR Friuli Venezia Giulia n. 50 del
14 dicembre 2022 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale - 4~ Serie Speciale
“Concorsi ed Esami” n. 5 del 20 gennaio 2023;

« banda prot. n. 9125 del 20 gennaio 2023 (scadenza: 19.02.2023) — pubblicato sul
sito istituzlonale;

« decreto del Direttore Generale n. 288 del 15 marzo 2023 dl presa d‘atto delle
domande pervenute ed ammissione dei candidati;

« decreto n. 1117 dell’ 11 ottobre 2023 di modifica dell’avviso e del relative profile e

riapertura dei termini;

« avviso di riapertura termini pubblicato integralmente sul BUR Friuli Venezia Giulia n.
44 del 2 novembre 2023 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale - 4~ Serie Speciale
“Concorsl ed Esami” - n. 90 del 24 novembre 2023;

« bando di riapertura dei termini prot. n.173081 del 24 novembre 2023 - pubblicato
sul sito Istituzionale - con termine di scadenza 24 dicembre 2023;

« decreto del Direttore Generale n. 19 dell’ 11 gennaio 2024 di costituzione della
commissione di valutazione, presa d'atto delle domande pervenute ed ammissione
dei seguenti concorrenti:

DALLA MONTA’ Paola nata it 31.07.1964
DAMATQO Rosaria natail 6.11.1966
FIOR Francesco nato I’ 1.07.1972

« note pec dd. 8 febbraio 2024 - prot, da n. 21337 a n. 21339 - di convocazione dei
candidati.

Tutti i componenti, fa Commissione con note formali conservate in atti, hanno dichiarato
espressamente, sotto la propria responsabilita:
o di non essere in alcun vincolo di parentela od affinita incompatibile con la loro qualita
di componenti la Commissione ed | candidati, ai sensi degli artt.51 e 52 del codice di
procedura civile; ‘
o di non trovarsi nelle condizioni dl cui agli artt. 35, comma 3, lett. e) e 35-bis ,
comma 1, lett. a), del D. Lgs.n.165/2001; ;
o di non trovarsi In situazione di conflitto di interessi, anche eventuale, relativamente
alla funzione da svolgere nell‘ambito della presente procedura ed | concorrenti.

La Commissione

alllunanimitd, elegge, pertanto, tra [ component] sorteggiatl, il Presidente delia
Commissione nella persona del dott. Antonio Mancini - companente con maggior anzianita
di servizio maturata quale direttore di struttura complessa tra | Direttori sorteggiati.

prende atto pertanto di quanto disposto dalla normativa applicabile alla procedura:

« decreto legislativo n.502/1992 in ordine alle modalita di attribuzione degll incarichi di
direzione di struttura complessa dei dirigenti sanitari;

« D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei
requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisitl e dei criteri per
I'accesso al seconda livello dirlgenziale. per Il personale del ruolo sanitario del Servizio
sanitario nazionale”, in quanto applicabile; .

» D.L. n.158/2012, convertito nella Legge n.189/2012, per |e parti applicabili;
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Legge 5 agosto 2022, n, 118

* Linee di indirizzo per il ¢
complessa della dirigenza sa
deliberazione della Giunta R
2022:

“Legge annuale per il mercato della concorrenza 2021";
onferimento degli Incarichi gi direzione di stryttura
nitaria del Servizio santlario regionale, approvate con la
egionale Friuli Venezia Giulia n, 1720 del 18 novembre

* contenuti di cul al bando di Hapertura termini prot. n. 173081/2023 gia richiamato;

prende atto, altrasl, doi contosto organizzativo che caratterizza Jo Struttura Complessa

ogqgetto di procedura,
dirigente medico da in
pubbiicato sul sito istity

riportato di seguito, e dsf profilo professionale individuato per H
caricare, allegato quale parte Integrante al bando di selezione e
zionale dell'Azienda, esplicitato come segue:;

INTERMEDIE PRESSO L

AVVISO PUBBLICO DIREZIONE DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA DI CURE
'AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIUL! CENTRALE

PROFILO DI RUOLO

Area Categoria Descrizione

Elemaenti Organizzazione | La SOC Cure Intermedie (CI}, dt nuova istituzione, ha la
oggettivi finalitd di garantire cure a pazientl post-acuti ancora in
relativi situazione di malattia, che non richiedono una permanenza
alla In reparto ospedallers, ma ancora non. sufficlentemente
struttura stabilizzati per tornare a casa. L'assistenza prestata nelia

fase delle cure Intermedie ha la finalita o consolidare Je
Operativa - condizion! fisiche, continuare 1 processo di recuperc

funzionale, accompagnare il paziente con fragilita

individuale o sociale nella prima fase de} post-ricovero,
integrandosi con e articolazioni organizzative distrettuali,
la SQC Gerlatria territoriale, la SOC Cure Paillative, |l
Dipartimento delle Dipendenze e Salute Mentale e {e altre
Strutture del Dipartimento di Assistenza Territoriale,

La finalitd assistenziale assegnata alle strutture Intermedig
e le caratteristiche de pazientl pres! in carico vengeno di
seguito espiicitate: :

* pazient provenient dalla struttura ospedaliera, in
particolare da un reparto per acuti, con la finalita di
consolidare e continuare il processo di recupero
funzionale post cspedalierc e accompagnare j)
paziente con fragilitd neila prima fase post ricovero;

s pazientl provenienti dal Pronto Saccorso, con ia
finalitd di assicurare un'osservazione intensiva
continuativa per i pazienti che non necessitine di
assistenza per acuts;

* pazientl provenienti dal territorio, con la finalita o
gestire in modo attivo la cronicitd, anche prendendo
in carico pazienti bisognos! d intervent! sanitari
potenzialmente erogabill in ambulatoriale ma che
necessitino di un ambiente protetto o per i guall
Sono previsti e planificat! pacchett| d) accertament!
diagnostic! e terapeutici che potrebbero necessitare
anche di assistenza Infermieristica. oltre che per
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attuare /proseguire le terapie al fine di evitare o
preparare il ricovero in struttura ospedaliera. Tali
pazienti possono essere propostl anche dalla SQC
Geriatria territoriale, dalla SOC Cure Palliative e
dalle Strutture del Dipartimento di Assistenza
Territoriale.

I servizl erogati all‘Interno del sistema di cure intermedie:
« sono disegnatl per facilitare:
» |a transizione del paziente dall'ospedale al
+ proprio domicilio;
« la transizione verso la massima indipendenza
funzionale possibile;
« la transizione dei pazient| dal domicilio ad un
amblente protetto;
« sono finalizzati al massimo recupero funzionale e al
precoce rientro dei pazienti al domicilio;
« hanno solitamente una durata limitata nel tempo (a
parte le degenze in SUAP);
» si avvalgono di strumenti di valutazione

multidimensionale dei pazilenti e .della
predisposizione dl un piano di assistenza individuale
strutturato;

« prevedono la pianificazione del percorso di
dimissione verso la rete dei servizi territoriali per
quel pazienti che al termine della degenza
necessitano di continuita-assistenziale;

« prevedono percorsi educativi per alutare i pazienti e
le loro famiglie ad acquisire conoscenze, abilltd e
motivazioni nella  gestione della  malattia,
procurando gli strumenti necessari e valutando
regolarmente | risultati e i problemi; -

« si basano sull'integrazione di piti professionisti che
utilizzano gli stessl criteri di valutazione, strumenti
operativi condivisi e protocolli comuni;

» garantiscono la comunicazione efficace delle
infarmazioni relative al paziente.

L'estensione territorlale di ASUFC, pone in primo piano il
tema delle distanze e della necessita di organizzare servizi
territoriali caratterizzati da diffusione dell'offerta. Tali
necessita diventano sfidanti ai fini di organizzare le risorse
a disposizione in coerenza con la necessitd di equitd ed
efficacia che il servizio richiede, considerata la tipologia di

utenti a cul & rivolto.
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Datl di attivita

Fino all'attivazione della Struttura, Tattvies @i cure |
intermedie territoriali in ASUFC & garantita dalle seguenti

struttyre:
27 0 27
24 1] P
30 8 38
20 ] 20
26 1 20
24 G 24
33 0 33
22 1] 22
0 0 70

Ad oggl, la programmazione reglonale per i prossimi anni,
sulla base degli standard definiti dal DM 77, prevede in
ASUFC la seguente distribuzione de posti letto di cure
intermedie:

A g Lot R % 23 P
Bluntlmlaialsiwle
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&8 sinollolem

Competenze Organizzazione
richieste per | e gestione
la gestione | risorse

della
struttura

H candidato deve dimostrare;

L

Ii candidato deve altresi dimostrare competenze per:

collaborare In ambito aziendale e regionale alia
definizione di linee guida e percorsi diagnostico
terapautici che assicuring  l'appropriatezza delle
prestazionl  erpgate  in relazione al  benefid
effettivamente_ottenibili per i pazienti, garantendone |

possesso. deile competenze distintive richieste per
I'effettuazione delle attivita qualificantl descritte
nella presentazione generale della SOC cI

capaditd di gestire le risorse umane, materiali,
tecnologiche attribulte nel processe di budget in
relazione aglt obiettivi annualmente assegnati;
capacita di proporre e sostenere un modelle
organizzativo che garantisca ia strutturazione del
servizic a ilvello aziendale, in considerazione delle
distanze che caratterizzano if territorio di ASUFC, in
modalitd matriclale con (e articolazloni organizzative
distrettudli, la SOC Geriatrla territoriale, Ila S50C
Cure Palliative, il Dipartimento delle Dipendenze a
Salute Mentale e le altre Strutture del Dipartimento
di Assistenza Territoriale.
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poi l'applicazione, la traduzione operativa e il
monitoraggio nella SOC di appartenenza;

adottare nella SOC di appartenenza le direttive
organizzativo-gestionall definite in ambito
dipartimentale supportando anche, ove necessario,
[‘attivita delle altre strutture del Dipartimento;
promuovere e favorire l'introduzione e ['utilizzo delle
innovazioni sanitarle nella SOC secondo i programmi
aziendali, seguendo rigorost criteri di Health
Technology Assessment, con particolare riguardo ai
progetti sull'informatizzazione, alla manutenzicne del
nomenclatore delle prestazioni, alla introduzione di
nuovi principi terapeutici e di nuovl maodelii
organizzativl; .

alimentare i fussl informativi aziendall assicurandone
ja qualita dei contenuti e la tempistica;

favorire |a formazione continua dei collaboratori al fine
di mantenere e sviluppare I loro potenziale
professionale ed evitare la frammentazione delle
competenze nell’aquipe, favorendo in questo senso la
fungibilita degli specialisti nell’assolvimento deile
funzioni affidate alla SC;

sorvegliare |‘esercizio deli‘attivita libero-professionale
intramuraria secondo le regole definite dalla Direzione
aziendale e comunque in misura non superiore alla
corrispondente attivitd istituzionale.

Innovazione,
ricerca e
governa clinlco

Il candidata deve dimostrare attitudine a:

assicurare ["appropriatezza del trattamenti terapeutici
favorire VFintroduzione di modelli organizzativi flessibili e
I'adozione di procedure Innovative;

garantire | supporto ai progetti aziendall sviluppati
nellarea della assistenza e nell’area della ricerca che
richiedono I"apporto degli specialisti assegnati;
sviluppare iniziative e modifiche organizzative per la
riduzione delle liste e dei tempi di attesa, nonché dei
templ In regime di ricovero ed ambulatoriale, favorendo
il contenimento della mobllita passiva.

Gestione della
sicurezza, del
rischi e delia

privacy

II-candidato deve dimostrare attitudine a:

promuovere Videntificazione e |a mappatura dei rischi
prevedibili e gestiblil collegati all'attivita professionale;
partecipare attivamente  al percorsi adottati
dall’Azienda per la gestione det rischio clinico;

assicurare & promuovere comportamenti professionali
aderent! alle normative generali e specifiche In materia
di sicurezza e tutela del trattamento dei dati personali.

Sorveglianza
sull’applicazione
della normativa
vigente a tutela
- del carretto
funzionamento
della Pubblica
Amministrazione

Tl candidato deve dimostrare capacita volte a:

promuovere il rispetto del codice di comportamento dei
pubblici dipendenti;

garantire il rispetto della normativa in ambito dl
anticorruzione e promuovere la conoscenza del
regolamento aziendale nell'ambito della struttura
gestita;

collaborare con il Responsablle Aziendale della
prevenzione della_corruzione al miglioramento delle




prassi aziendali.

Competenze | Conoscenze ed 1l candidato deve dimostrare di essere in possesso di:
tecnico esperienze » competenza neila gestione dell’attivitd, con esperienza
professionali | specifiche iy attivitd di cure intermedie territoriali;

richieste » comprovata esperlenza nel trattamento di quadri ciinici

approcclo muitidisciplinare;

« conoscenze teoriche, scientifithe e professionali, con
comprovata casistica di presa in carico;

» esparienza nelia gestione del paziente fragile;

« competenza e capacitd nellimplementazione dei
Percorsi Diagnostico-Terapeutici (P.D.T.A.) finalizzati
anche la continuitd assistenziale e all'integrazione
ospedale-territorio; .

+ conoscenze del princip] del’accreditarento.

complessi di interesse internistico che necessitano di|

Percorsi {‘attivitd formativa degll uitimi diecd anni deve assere
formativi coerente con il proflio ricercato.
Pubblicazioni U'eventuale produzione scientifica degli ultimi dieci anni

deve essere coerente con il profilo ricercato.

La Commissione

ai sensi del dettato normativa gis richiamato, prende atto, di quanto segue:

le procedure sulla cui base la Commissione deve formare ia graduatoria del candidati
idonel sone costitulte dall‘znalisi comparativa dei curricula dei candidati presentf con
'attribuzione del relativo puntegglo e da un collogulo; entrambl | momenti valutativi
devono essere orientatl alia verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello
pradelineato; : '

ta graduatoria sard formata sulla base della somma dei punteggi conseguiti dall’analisi
comparativa del curriculum e del colloguio; Il superamento dei colloquic & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in terminl numerici, pari
ad aimeno 42/60;

per 1a valutazione delle due macroaree (curriculum e colloquio) | punti a disposizione,
parl & 180, sono cosl ripartiti:

« 40 punti per il curriculum

+ 60 punti per il coiloguio

procede quindi aila determinazione def criter! per la valutazione det curricula;

relativamente al punteggio da attribuire - pari ad un massimo di punti 40 - Ia
Commissione prende atto, al sensi del bando dl selezione, del seguentl punteggl

attribuibili:

» esperienze professionaii massimo punti 25
+ attivitd di formazione, di studlo, di ricerca, :
attivitd didattica, produzione sclentifica  massimo punti 15

* nel'ambito di ciascuna categoria di titoll gli stessi vengono uiteriormente declinati come
segue: : .

In tale ambito verranno prese in considerazione le espérienze professionali maturate dal
candidato tenuto conte:

+ - della posizione funzionale rivestita dallo stesso ed deile sue competenze nelle
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strutture di assegnazione con indicazione di eventuali ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione o rucli di responsabilitd rivestiti ~ puntegglo
massimo 13;

delia tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivitd ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
medesime. L'attribuzione del punteggio avverra unicamente se attestata con
specifica certiflcazione rilasciata dal relativo ente. Nella valorizzazione verra
apprezzata |‘esperienza differenziando i diversi contesti: presidl hub di 2° livelio efo
di alta specializzazione, hub di 1° livello, presidi di base/spoke/ospedaii di rete,
distrett] sociosanitari, altre istituzioni - massimo punti 2;

delia tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
misurabile in termini di volume e complessita, con attribuzione sino ad un massimo
di punti 10; la valutazione avverra unicamente se documentata con attestazione
rilasciata dal Direttore Sanitario dall'ente presso cui le attivita sono state svolte;
Iattribuzione dei punteggi relativi alla tipclogia guali-quantitativa delle prestazionl

effettuate dal candidato fard riferimento alle prestazioni effettuate nell'ultimo -

decennio.

Il relativo punteggio verra assegnato analizzati:

la pertinenza e rilevanza delle attlvita rispetto all'incarico da conferire, al profilo
professionale, alla durata e alla continuita delle esperienze maturate e defle attivita
svolte dal candidato, al rilievo delle strutture nejl’ambito dei quali sono state svolte;
i contesti presso cul i servizi e le attivita professionali sono stati prestatl (entl SSN,
altre pubbliche amministrazioni, strutture private e/o private convenzionate) nelia
disciplina a selezione o in discipline equipollenti;

la titolarita di incarichi e ambiti di autonomia con riferimento a! dettato contrattuale
dell’Area Sanitd dd. 19,12.2019 e dei previgenti CCNL applicabill alla dirlgenza
medica.

La Commissione

condivide pertanto come segue i punteggi da attribuire:

e sarvizio nella disciplina a selezione o in discipline equipollenti prestato presso Aziende
Sanitarle Locali, Azlende Ospedaliere, IRCCS di diritto pubblico, Pubbliche
amministrazioni:

assistente medico/aiuto c.o./ dirigente medico punti 0,600 per anno

incarico professionale di alta specializzazione
ex art. 18 Par. II, lett. b) e c) CCNL 19.12.2019 -
previgente CCNL 8.06.2000 art.27, comma 1, lett. ¢) punti 0,720 per anno

incarico professionale di altissima specializzazione
ex art, 18 Par I, lett. a) CCNL 19.12.2019 punti 0,780 per anno

incarico di responsabile Struttura Semplice
ex art, 18 Par I, lett. b) CCNL 19,12,2019 -
previgente CCNL art.27, c. 1, lett. b) punti 0,840 per anna

incarico di responsabile Struttura Semplice Dipartimentale
ex art. 18 Par I, lett. b) CCNL 19,12.2019 - ‘
previgente CCNL. 8.06.2000 art.27, c.1, lett. b) punti 0,900 per anno




* incarico di direzione gi Struttura Complessa
ex art. 18 Par I, lett.a) CCNL 19.12,201% -
previgente CCNL 8.06.2000 art.27, ¢.1, latt. a)
e di sostituto/facente funzionl ex art. 22 CCNL 19,12.2019
e previgente CCNL 8.06,2000 art.18 punti 1,500 per anno

+ Incarico di direzione dl dipartimento punti 1,800 per anno

» il servizio prestato in discipline affini verrd valutato con puntl 0,450/anno;

« il servizio prestato a tempo definito ovvero con impegno orario ridotto verrd valutato
con i punteggio di cul sopra proporzionalmente allimpegno orario settimanale
effettuato; )

» l'attivitd ambulatoriale prestata a rapporto orario nella branca/disciplina a selezione o
equipoliente, svoita presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e de!
Ministero della sanitd in base ad accordi nazionali verrd valutata con riferimento
all'orario settimanale svolto rapportato a quelioc del medic! dipendenti dalle aziende
sanitarie. Al fini della valutazione la dichiarazione resa daltinteressato dovra riportare:
'orario di attlvith settimanale pena la non valorizzazione del titolo;

» il servizio quale medico internista prestato con rapporto di dipendenza presso strutture
sanitarle private verra valorizzato punt! 0,300/anno; guello prestato presso strutture
sanitarie private convenzionate o accreditate con il Servizio Sanitario Nazlonale verra
valorizzato puntl 0,450/anno; ‘

« lattivita professionale resa in regime libero professionale quale medico internista
prestata presso enti def SSN, rapportats a n.38 ore settimanali verra valutata puntl
0,450/anno0;

« rnon verra valutata {'attivitd prestata con contratto di lavorc autonomo presso strutture
private ovvero studi di proprieta;

o non verrd valutato H servizio di medico di medicina generale/ufficiale madico con
funzioni assimilabili alla medicina generale/educazione sanitarla, medico di continuita
assistenziale, guardia turistica, medico fiscale, medico vactinatore;

e al sensi dell'art.102 del DPR 11.07.1880, n.382, I servizio prestate In ambito
unlversitario, con funzionl assistenziali, quale:

o ricercatore universitaric e professore agsociato - & equiparato al servizio quale
assistente medico/aiuto/dirigente medico nelfa relativa disciplina; '
o professore ordinaric o straordinario - & equiparato al servizio prestato nelia
posizione apicale nela relativa discipling; .
+ | servizi verranno valutati sino alla data di trasmisslone online delia domanda ovvero
] sino alla data dichlarata e/o indicata; o
» le frazion! di anno saranno valutata In ragione mensile, considerando come mese intero

i period! superiori a glornl 15 e tragcurande quelli inferior, od ugual, a 15 giorni;

in caso di servizio contemporanes verrd valutato solo quelle phil favorevole al candidato;

il computo matematico del punteggio verra riportate fine alla terza cifra dacimale e ciod

in millesimi; if resto verra tralasciato,
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In tale ambito verranno prese in considerazione, se pertinentl, le seguenti attivitd riferite
agh ultimi 10 anni antecendent! la pubbiicazione del bando di selezione sulla Gazzetta
Uffictale: :
+ attivitd di formazione e studio;
s soggiorni, di studio o di addestramento professionale per attivita pertinentl
all'incarico da confarire in rilevanti strutture italiane o estere di durata nop inferiore
a tre mest, con esclusione dei period! di tirocinio obbligaterio;

* attivitd di ricerca;




attivitd didattica presso corso di studio per il conseguimento della laurea o dl
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di persanale sanitario;
partecipazione a corsi, convegnl e congressi; -

produzione sclentifica attinente pubblicata su riviste naziohall e internazionali,
caratterizzata da criterl di filtro nellaccettazione del lavori, nonché al suo impatto
sulla comunita scientifica,

Vengono pertanto definiti | seguenti punteggi:

L ]

altra specializzazlone In disciplina equipollente: punti 0,750

altra specializzazione In disciplina affine Iambito dl attivitd oggetto di selezione:

punti 0,500;

dottorato di ricerca: punti ,500;

master universitario di 22 livello: punti 0,200;

master universitario di 1¢ livello/corso di perfezionamento universitario di durata
annuale: punti 0,150; ) :

corso di perfezionamento univeritario di durata inferiore ad anni uno: punti 0,100;
MIUR - abilitazione scientifica nazionale a professore di I o II fascia: punti 0,200

. sogglornt di studio o di addestramento professionale, superiore a mesi tre, in

strutture di eccellenza itallane punti 0,150/anno; in strutture straniere: punti
0,200/anno;

attivita di ricerca: punti 0,150 per progetto; :
principal Investigator neil’ambito di studi clinici/sperimentazioni cliniche; punti

0,020 per clascuna partecipazione;

attivitd didattica nell'ambito di corsi di laurea magistrale in medicina e chirurgia e -

scuole di specializzazione e dottorati: punti 0,002 per ora di docenza;

attivitd didattica nell'ambito di corsi di laurea abilitanti le professioni sanitarie;

punti 0,001 per ora di docenza;

relatore congress|, convegnl, docente corsi/seminari: punti $,010 per evento;

organizzatore/direttore scientifico a corsi e congressi: punti 0,010 per evento;

non verra valorizzate/a:

« la partecipazione a corsi, congressi e convegni quale uditore;

o [‘attivita di moderatore congressi, di tutor corsi;

« lattivita di componente associazioni, comitati scientifici/revisore  di
riviste/direzlone di societa scientifiche;

e |'attivitd di tutor didattico/clinico;

« corsi propedeutici all'esercizio  dell’attivita di medico dl  medicina
generate/ufficlale medico;

produzione scientifica: verrannc valorizzati i contributi nella redazione lavori

pubblicati su riviste indicizzate (PubMed); In ordine 2 tale valytazione verra

attribuito un punteggio diversificato in relazione al contributo del candidato (autore

singoio, 1° nome/ultimo nome, coautore} e al contesto (pubblicazione

internazionale o nazionale): non saranno valutati i lavorl non editi a stampa e/

non documentati integralmente e/o non leggibili, anche parzialmente. Non verranno

valorizzati abstract/poster/atti congressuali.

autore 1° nome/ coautore
singolo ultimo nome
lavoro su rivista Internazionale 0,200 0,150 0,075
lavoro su rivista nazionale - 0,150 0,075 0,050

v

altre attivity ad alto valore aggiupnto, valenza strategica, alta integrazione nan
previste tra quelle richiamate nelle tipologie indicate, saranno valorizzate in
relazione alla rilevanza e attinenza delle stesse rispetto all’incarico da attribuire.



Nell'ambito di tali attivitd verrd ricompreso i‘attestato di formazione manageriale
cui vertranno attribuiti punti 0,500. :

Per ciascun candidato verrd redatta una scheda sintetica riassuntiva dei contsnutl del
~curriculum e dei punteggl atbribuitl,

In ardine ali'espletamento del colloguic
la Commissione

prende atto che netlambito dello stesso dovranno ricomprendersi elementi tendenti a
verificare le capacita professionali nella specifica disciptina a selezione, con riferimento
anche alie esperienze maturate, ed elementi idonei ad accertare le capacita gestionall,
organizzative, di direzione con riferimento alle caratteristiche dellincarico da svolgere,
rispondenti al profile professionale determinato;

Alf‘unanimita determina le seguenti modalita di svolgimento:

« ai fine di garantire la massima uniformitd di gludizio, tutti | candidatl verranno ascoltati
e valutati sul medesimi argomenti. L'oggetto del colloguio, comprensive di argoment]
relativi ad aspett! ciinico-assistenziali e gestionali/direzionali, dopo essere stato scritto
su foglietti separati viene inserito In una busta che viene siglilata. Ciascuna busta viena
flrmata esteriormente sul lembi di chiusura dai componenti la Commissione. La busta
contenente gll argomenti oggetto df collogulo varrd sortegglata d2 uno dei candidati,
designato dagil altri; S :

« il colloquio st sveigera in ordine alfabetico; ’

« per sostenere Y colloguio ciascun candidato verra chiamato singolarmente;

« durante lo svolgimento dai collogul | candidati che devono ancora sostenere la prova
saranno riunitt In diverso locale; a tal fine sl predispone affinché I candldati che hanno
ald sostenuto il colioquio non possano comunicare con quelll che ancora lo devono
sosteners; '

» la valutazione del colloquio sard complessiva e sard espressa da un punteggio
numerico; la stessa terra conto della capacita professionall del candidato nella specifica
disciplina a selezione e di approcclo metodologico, nonché della capacitd di cogliere e
sviluppare gli aspett] organizzativo-gestionali nella prospettiva dell’organizzazione della
nuova Struttura di Cure Intermedie e deliintegrazione delia stessa con altre
articolazion azlendali;

« al termine deli'espletamento dei colloqui la Commissione forma lelenco del candidati
esaminatl con Findicazione del punteggio riportato da clascuno; Iesito del colloguio sard
comunicate ai candidati.

Alle ore 9,30, a cura del Segretaro, si procede all'appeilo nominale, nonché al
ricanoscimento personale dei candidati. ‘ .

Risultané presenti i seguent| concorranti
DALLA MONTA' Pacla nata il 31.07.1964
DAMATO Rosaria nata it 6.11.1966
FIOR Francesco nato ' 1.67.1972

I candidati vengono riconvocati per sostenere il colioquio alia presenza della Commissione
alle ore 10.30,

. La Commissione

i |



procede quindi, in ordine alfabetico, all’esame e alla valorizzazione del curricula dei
candidati presenti e all‘attribuzione a ciascuno del relativo punteggio, predisponendo le
seguenti schede individuali, allegate quali parti integranti del presente verbale, cui datl
sono stati estrapolati dalle dichiarazioni rese dagli interessati nelie rispettive domande di
partecipazione.

Al termine della valutazione | punteggi assegnati vengono cosi riassunti:

attivita -
P""?et%\i‘i’t:a'e/ foiﬂ?:;cjzf;c:'di Curritc?:lal.ll?n/dro TOTALE(RO0
studio/15 ]
DALLA MONTA' Pacla 20,000 0,530 20,530 20,530
DAMATO Rosaria 21,160 0,160 21,320 21,320
FIOR Francesco 14,390 0,010 14,400 14,400 - |

L'esito della valutazione dei titoli verra reso noto ai candidatl mediante esposizione dei-
relativi punteggi nella sata in cul si svolge la procedura.

La Commissione
prosegue i Iavori‘prEdlsponendo in merito all’espletamento del colloguio con | candidati;

richiamate le modalita precedentemente condivise stabllisce, ‘all‘unanimité, di individuare
nelle sequenti tematiche gii argomenti da proporre:

COLLOQUIO N.1
+ Gestione e prevenzione del rischio trombo-embolico
« IPDTA come strumento per la continuita tra ospedale e territorio

COLLOQUIO N.2
« Prevenzione delle infezioni correlate all‘assistenza nel setting residenziale

» 1 processo di budget

COLLOQUIO N.3
e« La cirrosi epatica scompensata: obiettivi e finalith di Inserimento nelle cure

intermedie
» Strumenti per la gestione del rischio clinico
Il Presidente
da atto che gli oggetti del colloquio sono stati definiti dalla Commissione in modalita
collegiale e prima dell'inizio dello stesso. Di un tanto & sugli effetti dell'eventuale Falso In

atto pubblico o stesso provvede a dare informazione agli altri componenti.

Ciascuna coppla di argomenti viene pertanto inserita in tre buste bianche anonime che
vengono firmate esternamente sui lembi di chiusura dal Direttore Sanitario e dai
componenti la Commissione presenti. :

Alle ore 10.35
Il Segretario g

gooc b BT



fa accedere | candidati nella sala in cui g svolge la selezione.

Al candidati, riuniti congiuntamente, vengono asplicitate le modalita di svolgimento della
" procedura e deal colloquin avute riguardo al dettato normativo, al bando di selezione e alle.
determinazioni assunte dalla Commissione,

In merito alia determinazione dj procedere con | collogui chiamando i candidat! in ordine
aifabetico nessuno manifesta esigenze di priorita,

A cura della candidata dott.ssa Paola Dalla Monta viena sorteggiata |a busta contenente ghi
argoment] oggetto dj colloguio, che rimane sigilata, _

Successivamente, @ cura del Segretario, viena data lettura degli argoment! contenuti nefle
buste non estratte che vengono firmati dalla candidata che ha effettuato il sorteggio e sul
retro delte quali viene riportata ia dicitura “prova non estratta”.

Si procede pertanto all'apertura della busta sorteggiata; il foglietto riportante ia prova
viena siglato sul retro dalla candidata che ha effettuato i sorteqglo che appone la dicitura
*prova sorteggiata”, mentre j| contenute della prova rimane nascosto.

Viene richlesto aj canidati di depositare sy opportuno spazio | propri celluiai.

1 candidati vengone quindi accompagnatl in apposito locale, diverso dalla sala in cui sj
svoige fa procedura, ed invitati a non comunicare con i colleght che hanno giad sostenuto il
colioquic, '

La Cammissiona
procede, pertanto, in ordine alfabetico, ali'espietamento del colloqulo con | candidati.

AlP'atto dell'effettuazione del colloquio con fa prima candidata, dott.ssa Paota Dalla Monta,
sl prende atto che la busta sorteggiata contiene

COLLOQUID N.3
* La cirrosi epatica Scompensata: aobiettivi e finalits d Inserimento nefle cure

Intermedia
* Strumenti per la gestione def rischio clinico

It contenuto della prova verra partecipato a clascun concaorrente all'atto dell'effettuazione
de| colloquio. Terminata la prova clascun candidato si aflontana dalla sala senza avere

contatti con gt aftri partecipanti,

Prima dell‘inizio del cofloquio clascun candidate prende atto dell'esito delia valutazione del
proprio curriculum effettuatg dalla Commissione.

La Commissione

conclusi gl adempiment] relativi al coiloquio con ciaseun candidato provvede ad attribuire
it relative punteggio, come segue;

dott.ssa Paoia DALLA MONTA’ punti 52/80
dott.ssa Rosaria DAMATO punti 54/60
. dott. Francesco FIOR : punti 50/60

\_ |
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Al termine dei colloqui l'esito degli stessi viene esposto nella sede d’esame.

La Commissione

accertato che tutti i concorrenti hanno conseguito una valutazione di sufficienza parl ad
almeno 42/60 e possono pertanto venire dichiarati idonel, rlassume come segue i punlegyl
assegnati formando la graduatoria finale come segue:

curriculum/40 colloquio/60 totale/1.00
1 |DAMATO Rosaria ' 21,320 54,000 75,320
DALLA MONTA' Pacla 20,530 52,000 72,530
FIOR Francesco 14,400 50,000 64,400
Al lavori hanno preso parte tutti i compeonenti la Commissione ed il Segretario

verbalizzante.

Ogni operazione & stata condotta collegialmente; giudizi e pareri sono stati espressi dai
membri la Commissione in forma palese ed unanime.

Alle ore 11.50 il Presidente dichiara chiusi i lavori e affida tutta la documentazione relativa
all’espletamento della procedura al Segretario con lincarico di trasmetterla, unitamente al
presente verbale, al Direttore Generale per i successivi adempiment! di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto con firma autografa dai Componenti presenti e dal
Segretario.

A cura del Segretario il presente verbale viene inviato in formato pdf al dott. Antonio
Mancini, collegato da remoto, per I'apposizione delle relativa firma autografa.

Letto, approvato e sottoscritto.
* 1l Presidente  dott. Antonio MANCINI
1 Component! dott. Luigi CORRA’
dott.ssa Fulvia VIRGILI
Il Direttore Sanitario - dott. David TURELLO

Il Segretario  Giultana TOGNON



allegato al verbale 7.03.2024

AVVISO DI SELEZIONE FINALIZZATO AL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA
CURE INTERMEDIE

Schede valutazione titoli
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblica dl rlapertura termini n, 173081 del 24.11,2023 finalizzato al conferimento defl'incarico di direzione SOC Cure Intermedle

Candidato: DALLA MIONTA' PAOLA

nato 11 31/07/1964

Unitd % part time
REQUISITI 5 pal Al mm:gg | Numero. Punti
mis. Ore sett.
Speciallzzazione nella disciplina a selezione i diseiplina equipallente
e Specializzazione in Gerlatrla e Gerontologla - Padova
19.12.1994 s
Antianitd di servizio di 7 anni di cul 5 nella disciplina a selezione o equipallente
» Anzianitd di servizlo nella disciplina di medicina interna dal
3.02.1999 al 15.02.2023 -
Laurea in Medicina a chirurgia
® Laurea in Medicina e Chirurgia presso fadova pef 1990 (6appl) -
Totale REQUISIT! (max 0,000 p.) 0,000
Units % parttime
POSIZIONE FUNZIONALE DEL CANDIDATO M pal Al mm:gg Numero Puntl
mis. Ore sett.

Servizia dirigente medico nella disciplina a selezione o disciplina equipollente - presso enti S5N, IRCCS di diritto pubblico, Pubbliche

Amministrazioni

* Dipendente a tindet. dirigente medico | livello (Medicina
Interna) presso ASS Bassa Friulana (PA) (n. 38 h/sett) -
Competenze: Attivita assistenziale di Reparto e Speclalistica
ambulatoriale e di consulenza internistica, pneumologica e
dietologica

= Dipendente a t.indet. dirigente medico | livello {Madicina
Interna) presso ASS Bassa Frivlana [PA) (n. 38 h/sett) -
Competenze: Attivita assistenziale di Reparto e Specialistica
ambulatoriale e di consulenza internistica, pneumologica e
dietologica

« Dipendente a tindet. dirlgente medico di | livelle {geriatria)
presso AAS2 Bassa Friulana-lsontina (PA) {n. 38 h/sett) -
Competenze: Responsablle FF di SO5 con Attivitd assistenziale
di Reparta e Specialistica ambulatoriale e di consulenza
pneumologlca . e dietologica
"** Dirlgente medico medicina Interna con rapparto dl
dipendenza ***

¢ Periodo elaborato

mesi

mesi

mesl

mes|

03/02/99

04/06/01

15/06/16

04/02/01

14/06/16

15/05/18

024:02-

180:11

023:Q1

227:14

100%

100%

100%

100%

11,350

Incarico di Responsabite di Struttura Semplice

] Dipendente a tindet. Dirigente Medico di | livello, responsabile
505 (geriatria) presso ASS2 Bassa Friulana Isontina & poi ASUFC
(PA) (n. 38 hfsett.) - resp. 5.5. - Competenze: Attlvits
assistenziale di Reparto e Speclalistice ambulatoriale e di
consulenza  Internistica, pneumalogica e dietologica. Nel
periodo pandemico attivitd Internistica-pneumologica nel
Reparti COviD intra ed extra ospedalieri
*¥* disciplina; medicina Interna - Responsabile SOS "RSA
Palmanova" ***

mes|

16/05/18

15/02/23

057:00

100%

3,990

Totale POSIZIONE FUNZIONALE DEL CANDIDATO (max 13,000 p.)

13,000

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI

Units
mis.

pal

Al

mm:ageg

% part time
Numero
Ore setr.

Punti

Tipologia Istituxion] In cui sono allocate le strutture e tipologia delle prestazioni arogace

« Istituzlone: SOC Medlcina Generale Palmanova ad RSA Distretto
EST Bassa Friulana - Tipe ente: Azlenda sanitaria

® [stituzlone: SOC Medicina Ospedale di Palmanova ed RSA
Distretta EST Bassa Frlulana - Tipo ente: Azlenda sanitaria

o
DALLA MONTA' PADLA - Id: 3636801 /P




e BSUEC o ,
F e Yomnasmh . SCHEDA VALUTAZIONE TITOU!

Ayviso puliblico di riapertura termini n. 173081 del 24.11.2023 finaftezato of conferimento deil'incarice di direzione S50C Cure Intermedie

w13 candidate allega attestazione rilasclata da ASUFC -
febhralo 2023 - relativa alla tipotogis delfistiuzions prasso ia
quale ha prestato e presta servizio, comprensiva delia tipotogla
della prestazioni delia R5A & Hosplee “§.Panegos” di Falmanova
afferente al Distretto sociosanitario e della tipologia delle
prestazioni delia SOC Medicina Intarna Paimanava lospedale di
base}. -

Da giugno 2001 fa candidsta ha prestato la propria attivita
professianale nelf'ambito di presidio aspedaliero di base e
distretto sanitarlo di azlende sanitarie territoriall confluite dat
1.01.2020 nef*Azienda sanitaria universitarla Frivll Centrate **

Totale TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI {max 2,000 p.} 1,000
Unita . % part time
TIPOLOGIA QUALECGLIANTITATIVA DELLE PRESTAZION s Dat Al MITER Numero Punti
) {Ore satt.

Tipotogia quaiitativa » quantitativa delle prestazion! effettuate dal candidato [casistiche riferite all'uitimo decennlo}

 Casistica presso ASS Bassa friufana pol ASS® Bassa Frivlans-
Ispnting ora ASUFC: Tn epoz pre pandemia £/0 Fambuiatario
Preumoiogico 3500 prestaziont /anng, successivamente 2000
prestazionl anno: visite Pneumologiche ¢ controfli, esami &
fistopatologia  respiratoria  (Spirometrls, Emogasanalisi
artarlose, test del cammino , misurazione deliz massime
- pression! infaspiratorie, toracenyesi) - Pariodo cui si riferisce
Fattestarione dell‘attivithy: dal  03/02/1988 ab 17/02/3023
#5% 13 candidata sflega attestazlone ASUFC dd.13.02.2023.
La tipotogia delle prestazioni effettuate risuite di buon Bvetlo
rispetto ai vari smbitt di attivith declinati nel profilo relative
all'tncarica da conferire, 4%, *5*

Yotale TIPOLOGIA QUALIQUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI {max 10,000 d 6,000
ATTIVITA' FORMATIVA, Dt STUDIO, D RICERCA, SOGGIORNI DI Unitd % pant time
' ! ! ) pal Al mmER Numera Pusnti
STUDIO . mis. Ore sett

uiteriore specializzazions in discipling affin;:
« Specializzazione in Malattie dell'Apparato Respiratorio pressc
Padova il 22/12/1998 - *** specializzarione affine **¥

uditore corsi, convagni, congressi

« Partacipante (4 ore) aHs FSC (in presenza); Accreditamento 0. 0103717 20/1/17-  009:20 100%
istituzionate RSA/HOSPICE Aziendali-TEAM3"organitiazione,
direzione della struttura”

0,500

# Parteciparite (3 ore) al corzo {in presenzal: Farmacovighanzae  n 09/04/18 09/04/18  000:01 100%
modalitd di segnaldazione dele reazioni avverse - Lon asame '
finale - 3.2 ECM

+ Parsecipante (3 ore} al corso (in presenzaj: Le lines df indirizze 2. 14712718 14/12/18 Q0001 100%

regionali per I'assistenza protesice deliberazione dedla glunta
regionalz n, 65/2018 - con 2same findle -3 ECM
» Partecipante alfa FSC {in prasanza): in gestions del peercorsi 18/04/19 31712719 008:14 100%
_ clinlel degh ospiti defla RSA/HOSPICE - con esame finale - 15
ECM .
» Partecipante alla FAD {FA!)‘): | nuov antieoagulantt arall dirett o 18/06/19  31/12/19 00614 100%
nel paziente anzlanc - ton esame finale - 30 £CM
s Partecipante {3 ore) al corso {in  presenza); guida R 8/10/19  28/10/1% 00001 100%
aifappropriatezza  prescrittiva  deffuse dl PPl & fa
polifarmacologia nelia popolazione anziana - con esame finale -
3 ECM
« Partectpante [1.5 ore) al corsa {in presenza); fascicolo sanitario n. 12/11/19  12f11/19 oodol 100% I\
\

glettronico-operatore - con esame finale - 2.6 ECM
L v 2

-

DALLA MONTA' PAOLA - id: 3636801 //



sB ASUFC -
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Awviso pubblico di riapertura termini n.173081 del 24.11.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Cure Intermedie

= Partecipante (3 ore) al corso (In presenza): Raccomandazione . 31/12/19  31/12/13  000:01 100%
nelluso di opplacet in terapia antalglca - con esame finale - 3.9
ECM
o Parteclpante (3 ore} alla FSC (in presenza): Integrazlone gruppo n.  10/01/21  30/06/21  005:21 100%
di lavoro Unita di Crisi
= Partecipante alla FSC (in presenza): Grpuppl di coordinamento . 13/02/21  30/06/21  004:18 100%
COVID-19 - con esame finale - 15.6 ECM
* Parteclpante alla FSC (in presenza): Follow up del paziente post ' n.  25/02/21 30/06/21  004:06 100%
COVID. Fase 1 - con esame finale - 26 ECM ) !
* Partecipante alla FSC {In presenza): Che cosa abblamo imparato n.  14/04/21  30/06/21  Q02:17 100%
"tra fatica e speranza” - con esame finale - 10,4 ECM
s Partecipante (5 ore) al corso {In presenza): BLSD per sanitarl  n. 15/10/21  15/10/21  000:01 100%
secondo linee gulda IRC - con esame finale - 8 ECM
# Partecipante (10 ore) alla FSC (FAD}: I3 bloetica nefla pratica n. 10/01/22 31f12f22  O11:22 100%
assistenziale - 10 ECM
« Partecipante {4 ore) al corso (In presenza): Donmazione e  n.  30/05/22 30/05/22  000:01 100%
trapianto di tessutl oculari - con esame finale - 5.2 ECM
¢ Partecipante (4 ore) alla FAD (FAD): Trattamento del dati n. 31/05/22  31/05/22 000:01 100%
personalt in ambite sanitario - con esame finale - Note: creditl
ancora In corso di eragazione
¢ Partecipante (B ore) al corso {in presenza): tecniche educative n. 07/06/22 07/06/22 000:01 100%
efficacl per il benessere def lavoratare - con esame finale - 12.8 ’
ECM
* Partecipante al corso (in presanza): lettura ed interpretazione  n.  14/10/22  14/10/22 00001 100%
dell'antibiogramma {programma regionale prevenzione 2021-
25) - can esame finale - 3 ECM !
* Partecipante (2,3 ore) al corso (FAD): La scheda di Morte ISTAT n. 18/10/22  18/10/22 000:01 100%
e M wmalattle professionall: obblighl, incombenze e
semplificaziont - con esame finale - 2 ECM
* Partecipante (3 ore} al corso (in presenta): Infezioni correlate n. 23/12/22 23/12/22 000:01 100%
all'assistenza:attualita e praspettive - con esame finale - 3 ECM
Refatore/docenta - corsi, convegni, congressi
¢ Relatore (6 ore) al corso (in presenza): Lo specialista di famigha n. 27/02/13  06/03/13  000:08 100% 0,010
» Docente (1.5 ore) al corso {in presenza): BPCO: aspetti clinicie  n. 28/11/15  28/11/15  000:01 100% 0,010
tarapeuticl nel futuro. Lo pneumalogo, if gerlatra e |'internista a
confronta
« Docente (0.3 ore) al corso (in presenza): Tra fatica e speranza: . 17/05/22  17/0S/22  00G:01 100% 0,010
storie di operatori e storie di pazienti
Totale ATTIVITA' FORMATIVA, DI STUDIO, DI RICERCA, SOGGIORNI DI STUDIO (max 7,000 p.) 0,530
% part time
ATTIVITA' DIDATTICA Unith Dal Al mmge Nurmero” Punti
mis. Qre seit.
non dichiara
Totale ATTIVITA' DIDATTICA (max 3,000 p.) 0.000
% part time
PRODUZIONE SCIENTIFICA Un!té Dal Al mm:gg Numero Punti
mis Ore sett.
non allega
Totale PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 3,000 p.} 0.000
ALTRE ATTIVITA’ AD ALTO VALORE AGGIUNTO, VALENZA Unies | A - e | pund
STRATEGICA, ALTA INTEGRAZIONE mls Ore sett. 3
non dichlara
Tatale ALTRE ATTIVITA' AD ALTO VALORE AGGIUNTO, VALENZA STRATEGICA, ALTA INTEGRAZIONE {max 2,000 p.} 0.000
Buona aderenza al profiio ricercato
' Totale punti DALLA MONTA' PAOLA: 20,530
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Awiso pubblice df riapertura termint 1173081 def 24,21.2003 finali:zata 8l conferimento delf

Candidato: DAMATO ROSARIA

Incarico di direziane SOC Cure intermedie

nato 1 06/11/1966

Unith % part time
REGQUISITY " Dal Al amige Numero Punti
mis. Ore sott,

Specializzarione nalla discipling a selexions o in disciplina equipoliante

* Digloms di specializzazions in Medicing Interna - Udine
16.11.2001

Anzlanith di servizio di 7 annl di cul § nallz discipling a selezione o equipoliente

* Anzianitd di servizio quale dirigente medico medicina interng
—92120.05.2002 a1 18.12.2023

Lauren in Medicing e chirurgia

* Laurea in Medicina e Chirurgta - Barl 4.31.1994

Totale REQUISITI [max 0,600 )

0,000

POSIZIONE FUNZIONALE DEL CANDIDATO

Unita

s, Dai r

Al

% part time
MIMRE Numero
Ore sott.

Punti }

Servizio dirigente medic nella discipling a selerione o disciplina equipoHents - Presso enti SN, IRCCS di diritto pu

Amministrazion] .

* Dipendente a tindet, dirigente medico a tenipa indetarminatg
{medicina interna) prasso reparto metlicina ospedale di San
Danlele ASS n.4 Medio Frivii (PA}{n. 38 h/satt ) - nessun incarico
- Competenze: madico svolgents aitivitd di reparta ed
ambulatoriale - Note: in ambita ambulatoriale attivits d) tipo
intemistico!reumamiogicc

* Dipendents a tdet, dirigente medico 2 tempo determinato
{madicina Interna) presso pronte saccorse Latisana/Ugnano
Arienda per 1 serviz! sanitar] -5 "Bassa Frivdana® - Paimanova
{PA} {n. 38 h/sett.) - nessun incaricn - Competenze: medico o
pronto soctorso nella gestione clinica

* Dipendente a t.der, dirigente medico a tampo determinato
{meditina interna) presso Reparto di medicing ospadale dl San
Daniele del F. ASS n.4 Medio Friuli {PA} {n, 38 h/5ett} - nessun

incarico - Competenze: medico svolgente attivits dl repartp od

ambulatorizle - Note: in ambitc ambulatoriate attivit di tipo
internistico/reumatalogico

* Dipandente a tindet, dirigenta medico a tempo indeterminate
{rmadicina interna} presso repanto medicing ospedate di San
Daniele ASS 0.4 Medio Friuli {PA} {n. 38 h/vett.} - nessyn incarieo
-« Competenze: medico svolgente sthivitd o reparte ed
ambulatorale - Note: in ambto ambulatoriale artivity di tipo
intemisﬁco!reumataloglm

* Dipendenta a t.indet. dirigente medico a tempo Indeterminate
{medicing Interna) presso reparto medicina ospedale di San
Daniele ASS n.4 Medio Friul {PA}{n. 38 b/cett.) - nessun Incarico
- Competenze: medico svolgante atthity df reparto  ed
ambulatoriale - Note: I ambite ambulatoriale attivita i tipo
intemlsticoj‘reumatakogica

* Dipendenta a t.indet, disigante medico 3 tempo indaterminato
{medicina interna) presso Teparto medicing ospedale di San
Dantele ASS n.4 Madio Frivdi {PA} {n, 38 h/sett) - nessun incarico
- Competenze: medico svolgente attivithy di reparty ed
ambulateriale - Note: In ambito ambolatoriale attivitd di tipo
lnrernistico[reumtologbc :

* Dipendente 5 t.indet, dirigente medico a tempo Indeterminatg
{medicina interna) pressa reparta medicing ospedale di San

Lantele AAS n.3 (pA) {n 38 hfsett} - Competenze: medico

mesi  05/09/06

mesl  R0/05/02

meslt  15/07/02

mest  16/06/04

mesl  12/05/06

mesi  19/05/06

’

mesl  01/01/14

-

31/%2/13

farfoz

15/06/04

16/03/06

12/05/08

13/05/06

31/05/16

087:27 0%

o018 200%

02301 100%

020:23 100%

{00:01 100%

029:00 100%

bislico, pubbliche

S

e
s

pan
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awvisa pubblico di dapertura termini n173081 del 24.11.2023 finalizzata al conferimenta dell'incarico di direzione SOC Cure Intermedie
svafgente attivitd di reparto ed ambulatoriale - Note: incarico
di natura professionale ex art. 27 . 1 lett. c) CONL 08/06/2000
presso SOC Medicina Generale ASS. 4 Medio F. - San Daniele
« Dipendente a tindet. dirigeste medica (medicina Interna) mes 01/06/19 30/11/19  006:00 100%
presso Reparto di degenze medie polifunzionalt del presidio .
ospedalierc per la salute df Gemona del F. {PA} {n. 38 h/sutt }-

nessun incarlco
s Periodo elaborato

" mesl 080:21 100%

4,050

incarico dl alta spacializzazione

» Dipendente a t.indet. dirigente medico (medmna interna} mesi  01/06/16 30/04/17  011:00 100%
presso Reparto di medicina ospedale di San Danlele del F. AAS '
n.3 Alto- Friuli- Collinare (PA) [n. 38 hfsett.} - alta special. -
Note: Incarico di alta professionalitd per day hospital ed
ambulatori del reparto di medicina ospedale di San Daniele ]
e Dlpendente a tindet. dirigente medico (medicina Interna)  mesi 15/01/18  31/03/19 014:17 100%
pressa fReparto di medictna ospedale di San Daniele del . AAS
n.3 Alto- Friuli- Collinare {(PA) {n. 38 h/setl.} - alta special. -
. Note: Incarico di alta professionalitd per day hospital ed
ambulatori del reparto di medicina ospedale di San Daniele
e Dipendente a t.indet. dirigente medico [medicina interna} mesi 01/04/13 31/05/13  0C2:00 100%
presso Reparto di degenze medie polifunzionali del presidic
ospedaliero per fa salute di Gemona del F. (PA) (. 38 h/sett.) -
nessun incarico - Note: fino al 31 magglo 2019 Incarico di alta

speclalizzazione
= Periodo elaborato

mesi 027:17 100%

1,680

Incarico di Responsabile di Struttura Semplice
o Dipendente a t.ndet, dirigente medico (medicina interna) mest  01/12/19 18/12/23  048:18 100%
presso Reparto di degenze medle palifunzionali del presidio
ospedallera per la salute di Gemona del F. {PA) [n. 38 h/sett.} -
resp, SS. - Note: dalf01/09/2022 al 30/11/2022 I'incarico e'
stato esteso anche all'attivita' clinico organizzativa della RSA di

Cividale

3,430

Incarica di direzione di Struttura Operativa Complessa - compreso incarico di sostituto, facente funzioni
« Dipendenta & t.det. dirigente medice {medicina interna) pressa  mes 01/05/17  14/01/18  008:14 100%
Reparto di medicina ospedale di San Daniele dei F. AAS n.3 Alto-

Friuli-Collinare {PA) {n. 3B h/sett.) -

dirattore 5.C.

direttore F.F: della SOC Medicina Interna San Danlele

- Note:

1,000

Totale POSIZIONE FUNZIONALE DEL CANDIDATO {max 13,000 p.)

10,160

TIPOLOGIA DELLE I5TITUZIONI

% part time

Un.lta Dal Al MOEE Numera
FRIES. Dre satt.

Punti

Tipologla istituzioni in cul sono allocate le strutture e tipologia delle prestazioni erogate
o [stituzione: AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI ‘
CENTRALE - Tipo ente: Atienda sanitarla - Note: dirigente
medica presso la Resldenza Sanitaria Assistenziale del Distretto
Gemona

di

**+ {a candidata allege attestazione ASUFC 3.02.2023

comprensiva della tipologia di prestazion| erogate dalla RSA del

Distretto  di Gemona nel

periodo  2017/2

021.

Dal 2002 la candidata ha prestato la propria attivitd
professionale nell'ambito di presidio ospedaliere di base e
distretto sanitario di azlende sanitarie territoriati, confluite, dal -
1,01.2020 nell'Azienda sanitaria universitaria Friull Centrale.

ke

SOC Medicina

Interna

Istituzione: AAS 3 "ALTO FRIULI, COLUNARE, MEDIO FRIULI" - )
Tipo ente: Azlenda sanitaria - Note: Dirigente madico presso la ' Y
)

1,000

*+% |5 candidata allega certificato di strutture SOC Medicina

A

A
N

DAMATO ROSARIA - 1d: 3597332

%
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Awviso pubblico df rlapertura termini n.173081 del 24.11.2023 finailzzato 3l conferimento dalf'incarico di direzione 50C Cure intermedie
Interna di San Daniels - rilascizto dal Commissario Stragrdinario
AAS n.3 Alto Friuli-Collinare-Medio Friufi in data 15.01.2018 ***

Totale TIPOLOGIA DELLE ISTITUZION! (max 2,000 p.} 1,000
Unita K part time
TIPOLOGIA QUALL-QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI mis Dat Al THETE R Nurmner Punti
; : - e setl

Tipologla qualitativa & quantitativa deila prestazion! effettuate daf candidato (casistiche riferite 3l ultimo decennio)
« Casistica presso ASU FC Azienda sanitarie universitaria Frivli
Centrale- Periodo cuil si rifarisce {'attestazione deil'attivitd: dal
20/05/2002 at 05/12/2023 _
*+  Allega  attestazione  ASUFC  dd.  $2.12.2023.
ia tipologia delle prestazioni effettuate risulta d) ottimo Hivelio
rispatto ai varl ambitl di attivitd declinat] net profilo relative
alfincarico da conferire. ***. S

Totale TIPOLOGIA QUALI-QUANTITATIVA DELLE PRESTAZION! {max 16,000 p.} 10,000

ATTIVITA' FORMATIVA, DI STUDIO, D1 RICERCA, SOGGIORNIDI | ol | N S ";:,’;::;"’ Puntl

STUDIO mis. Orasett,

Attivitd ante ulthmo decennio

» Partecipante {4 ore) 3l corso (In presenzal AUDIT CLINICH DI . 230h3 21/03/13 00001 100%
MEDICINA INTERNA FADOI BVG -5 ECM .

» Partecipantz {16 ore) al corso {in pres'am.;]: EXCELLENCE NEL n. 27/02/13  28/02/13  DoQG2 100%
LUPUS ERITEMATOSO SISTEMICO

* Partecipante (B ore} al corso lin presenza): DIARREA  n. 18/04/13  18/04/13 0OG:01 100%
IPQGAMMAGLOBULINEMIA IN  PAZIENTE CON ARTRITE
REUMATOIDE - 5 ECM )

+ Partecipante (4 ore} al corso {in presenzal AUDIT CLINICI Di n. 20/06/13  ID08/13 gooie1 100%
MEDICINA INTERNA FADOI FVG - 5 ECM -

» Partecipante {8 ore) al corso (in presenza): MISURA E 13/16/13  15/10/43 Q0001 100%
PROMOZIONE DELLA QUALITA® PER LA SICUREZZA DE! PAZIENT!
-8 ECM

* Partacipante (6 ore) al corso {in presenza): LA RISDNANZA n. 15/11/13  15/13/13 0000t 100%
MAGNETICA NELLA PRATICA REUMATOLOGICA )

« Partecipante {4 ore} al corso {in presema): AUDIT CLINICI DI n. 21/11/13  2/11/13 06D 100%
MEDICINA INTERNA FADCE FVG - 5 ECM

Udltare carsl, convagni, congressi .

» Partecipante (30 ore} al congresso (s presenzal 50°0 27/13/13 0 30/13/13 000:04 100%
CONGRESSO NAZIONALE ODELLA SOCIETA' [TAUANA DI
REUMATOLOGIA

« Partecipante {4 ore} &l corso (In presenza): AUDIT CUINICI OF  n, 191213 15/13/13 00002 200%

MERICINA INTERNA FADOLFVG - S ECM
» Partecipante (4 ore} 8l corso (in preserza); AUDIT CLINICI DL n. 23/01/14 2370314 oO0:01 100%
MEDICINA INTERNA FADO] FVYG - 5 ECM

+ Partecipante {4 dre} al corso {in presenra): AUDIT CUNICI DI n, 20/02/54  206/03/14  000:03 100%
MEDICINA INTERNA FADOI FVG - 5ECM

« Partecipante {4 ore) sl corso {in presenza) AUDIT CLINIDI DI n. 0/03/14  W6/03/14 00001 100%
MEDICINA INTERNA FADDH FVG

 Partecipante {8 ora} al carso {in presenzaly BLSD - 12 ECM n. 17/04/14  17/04/14 0001 100%

* Partecipante {4 ore) al corso {in presenzal; BLSD - con ssame N 17/04/14  17/04/14 000:01 100%
finate

s Partecipante (B8 ore} al corso (in presenya): CLINIMETRIA £ 0. 20/08/14  20/09/14 00001 100%

INAGING NELLE SPONDILOARTRIT! ASSIALI
* Partecipante (8 ore} at convegna (in presenza): 15" CONVEGNQ
MEDICINA INTERNA DELL'ALTO FRIULI
+ Partecipante (8 ore) al corso (in prasenzal; CONVEGNO Ot

MEBHCINA INTERNA ALTO FRIULY - 6 ECM “
: % = ) " O\ .UA Q}\
DAMATO ROSARIA - Id: 3597332 / L \lUj - i “‘§

94/10f14  04/10/14 00001 100%

2
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04/10/14  04/10/24 00001 100%
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Awiso pubblico di riapertura terminl 0.173081 def 24.11.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione S50C Cu

» Partecipante (8 ore) al corso (in presenza): AGGIORNAMENTOQ
SULLA SINDROME DI SIOGREN E PATOLOGIE AUTOIMMUNI -8.5
ECM

« Partecipanta {5 ore} al corso (in presenza). FOCUS SULLA
SCLEROSI SISTEMICA

» Partecipante (8 ore) al corso (FAD): FOCUS SULLA SCLEROS!
SISTEMICA - 5 FCM

« partecipante (8 ore} 2l corsa {in presenza): AUDIT CLINICI DI
MEDICINA INTERNA FADOI FVG - 3.6 ECM

» Partecipante (8 ore} al meeting (in presenza): FOCUS SULLA
GESTIONE DELLE INFEZION! GRAVI DA GRAM - POSITIVI

» Partecipante (8 ore) al corso {in presenza): AUDIT CLINICI DI

) MEDICINA INTERNA FADOI FVG - 3.6 ECM

« Partecipante {8 ore) at corso (FAD): EOCUS SULLA GESTIONE
OELLE INFEZION! GRAVI DA GRAM - POSITIVI - 4 ECM

« Partecipante (8 ore} al corse (in presenza); CURE FINE VITA:
TEMP! MATURI PER CAMBIARE - 4 ECM

» Partecipante al corso  (in presenza):  DISCUSSIONE
INTERDISCIPLINARE DI CASI RADIOLOGICI COMPLESS! - 6 ECM

« Partecipante al corso (in presenza): DISCUSSIONE ‘DI CASI
OSTETRICO GINECOLOGICE INUSUALI IN MEDICINA INTERNA - 7
ECM

o Partecipante (8 ore) al corso (in presenza): 167 CONVEGNO DI
MEDICINA INTERNA DELL'ALTO FRIULI

o Partecipante (B ore} al corso (in presenza): UNA SPRUE DALLA
DIAGNOS! REFRATTARIA - 4 ECM

» Partecipante (4 ore) al corso {In presenza): LA GESTIONE DELLE
PATOLOGIE TROMBOEMBOLICHE VENOSE

« Partecipante (30 ore) al congressa {in presenza): CONGRESSO
NAZIONALE DELLA SOCIETA' ITALIANA DI REUMATOLOGIA

o Partecipante (8 ore) al carso {in presenzal: IMMUNOLOGIC
THERAPIES

« Partecipante (8 ore) al corso (FAD): TEAM WORKING N
IMMUNQLOGIC THERAPIES - 8.7 ECM

= Parteclpante (8 ore} al corso {in presenza): AUDIT CLINICI DI
MEDICINA INTERNA FADOI FVG - 4 ECM )

o Partacipante (8 ore) al corso (FAD): ARTROPATIA PSORIASICA E
PSORIASt ARTROPATICA - 3.3 ECM

« Partecipante (8 are) al corso {in presenza): AUDIT CLINICI DI
MEDICINA INTERNA FADO! FVG - 4 ECM

« Partecipante (& ore) al corso (FAD): PORTRAIT- RHEUMATOID
ARTHRITIS - 6.8 ECM

« Partecipante (4 ore) al corso (in presenzaj: RHEUMATOID
ARTHRIS: THE IMPORTANCE OF IDENTIFYING PATIENTS TYPES

o Partecipante (8 are) al corso (FAD): FOCUS SULLA SCLEROS!
SISTEMICA - 4.7 ECM '

s Partecipante {6 ore) al congresso (in presenza): FOCUS SULLA
SCLEROS) SISTEMICA ‘

« Partecipante (8 are) al corso (in presenza): AUDIT CLINICI DI
MEDICINA INTERNA FACOI FVG - 4 ECM

o Partecipante {2 are} 3l corso (in presenza): RICETTA
DEMATERIALIZZATA E PIANI TERAPEUTIC! - can esame finale

« Partecipante {8 ore) al corso (in presenza): LANTIMICROBIAL
STEWARDSHIP PER UN BUON USO DEGU ANTIBIOTICH - 9 ECM

e Paitecipante (8 ore) al corso (in presenza): USO CLINICO
CANNABIS € CANNABINQIDI - 3 ECM

« Parfecipante (8 ore} al corso (I prasenza): NUOVE
OPPORTUNITA® TERAPEUTICHE PER LA CURA DELLE

n 12/12/18  12/12/14
. 06/03/15  06/03/15
A, 06/03/15 06/03/15
n.  30/04/15  30/04/15
n.  08/05/15 08/05/15
n.  28/05/15  28/05/15
0. 09/06/15 09/08/15
n. 14/09/15  14/08/15
n  22/09/15 01/12/15
n. 29/09/15  15/12/15
n.  03/10/15  03/10/15
n. 22/10/15 22/10/15
n. 29/1.0115 29/10/15
n.  25/11/15  28/13/15
n 1/12/15  13/32/15
n 11/12/15  13/12/15
n.  03/03/16 03/D3/16
n. 18/03/16  18/03/16
n  24/0316  24/03/16
n  10/05/16  10/05/16
n.  12/05/36 12/05/16
n.  27/05/16  27/05/16
n.  27/05/16 27/05/16
n.  26/10/16  26/10/16
n 1171116 11/11/16
n 17/11/16  17/11/16
n.  04/08/17  04/08f17
n.  12/09/17  12/09/17

e i mmont, i SCHEDA VALUTAZIONE TITOL!

000:01 100%
000:01  300%
000:01 100%
000:01 100%
000:01 100%
. 000:01 100%
(00:01 100%
o001 100%
002:10 100%
002:17 100%
000:01 100%
000:01 100%
000:01 100%
000:04 100%
000:01 100%
000:01 100%
000:01 100%
000:01 100%
000:01 100%
000:01 100%
000:01 100%
000:01 100%
000:01 100%
000:01 100%
000:01 100%
000:01 100%
Qo0:01 100%
00001  100%

\‘\\ \
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DISLIPIDEMIE - 4 ECM
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DAMATO ROSARIA - Id: 3587332

Tas imem Y, SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
Avviso pubblico df rlaperturs termini n. 173081 del 24,11.2023 finafitzats of conferimento defl'incarico di direzione SOC Cure intermedie

» Fartecipante (B ore} a corso (FAD) STRATIFICAZIONE Di n 28/09/17  29/69/17 000:02 100%
SOTTOGRUPPI DI PAZIENTI NELLA SINGOLA PATOLOGIA:
CONNETTIVI SISTEMATICHE

* Partacipante {8 ore} al corse {In presenza): AUGIT CLINICI O n. 19/10/17  1810/37 Q00D 100%
MEDICINA INTERNA FADO! FVG - 4 ECM

= Partecipante {B ore} &l corso {in presenza): ADVANCED CARDIAC . 15/01/18  15/01/18 Coo:01 100%
LIFE SUPPORT - 26 ECM

* Partecipante (8 ore} sicorso (in preserae): ADVANCED CARDIAC  n. 15/01/18  15/01/18  008:01 100%
LIEE SUPPORT (ACLS) - 26 ECM '

» Partecipante (4 ore} al corso [in prassnsa) LE TRASFORMAZION!  n.  09/04/18  09/04/18 ~ 000:0% 100%
ORGANIZZATIVE: STRATEGIE, PROGRAMMAZIONE £
OPERATIVITA' - 4 ECM

» Partacipante {8 ora] al corso {in presenzs): LE TRASFORMAZION! n. 0504418 08/04/18 Q0001 100%
ORGANIZZATIVE: STRATEGIE, PROGRAMMAZIONE E
OPERATIVITA' - 4 ECM

= Pattecipante (& ors] al corso {in presenza): ANT IMICROBIAL . 29/05/18  29/05/18  DOO:01 100%
STAWAROSHIP - 4 ECM

* Partecipante {8 ore} &l corso {in presenza) PERCORS! n.28/05/18  28/05/18 [v.4]: 5451 100%
DIAGNOSTICO TERAPEUTICI PER LA GEST!GNE DE} PAZIENT!
RESPIRATORI CRONICE

» Partecipante {8 ore} al corso {in presenza) STRATIFICAZIONE D! . 8/09/18  28/09/18 40001 100%
SOTTOGRUPM DI PAZIENTI NELLA SINGOLA PATOLOGIA:
ARTRITY CRONICHE PERIFERICHE SIERONEGATIVE

» Partecipante (8 ore} al corso (in presemaal: L'IMAGING 1IN n.  05/10/18  05/i0/18  000:03 100%
REUMATOLOGIA - 5.2 ECM .

» Partecipante {8 ore} al seminario {in presenzal; L'iMAGING IN . 0s/16/18 05710418 03001 160%
REUMATOLOGIA

» Partecipante {2 ore} al convegna [in presenza): INNOVAZIONEE n, 10/10/18  10/16/18  00DL 100%
TRADIZIONE IN INFETTIVOLOGIA

« Partecipsnte (10 ore) al corso {in presenza): LA GESTIONE DELLE  n.  06/11/18  O¥/11/18 - 00002 100%
INFEZION! GRAVI DA GRAM « POSITIVI IN AMBITD OSPEDALIERO

* Partacipante (6.5 ore] al corsa {in presenza) FORMAZIONE OFf  n,  12/13/18  13/11/18  000:01 100%
LINK PROFESSIONAL AAS3: EDIZIONE INTEGRATIVA - 6 ECM

* Partecipante {8 ore} at corso {in presenzal; LA GESTIONE DELLA  a, /11718 21118 00001 100%
SEPS| IN FRIUL: PRESENTANONE DEL PROTOCOUO E DEL
PROGETTO FORMATIVO REGIOMALE - B ECM

* Partecipante (6.3 ore} al corso {in presenza) GONALGIA NON  n. 1W0/12/18  10/12/18 000:01 100%
TRAUMATICA - 5 ECM

+ Partecipante al corso (in presanea): OSTEORMMUNOLOGIA - . 28/02/18  01/03/1% 00002 100%
117 ECM '

= Partecipante al corso {in presenza) APPROFONDIMENTI SULLA © n. 23/07/19 3143719 00509 100%
PRESA, 1N CARICO DEL PAZIENTE CON GRAV! CEREBROLESIONI
IN STATO VEGETATIVO O STATOD DI MINIMA COSCIENZA - 12
ECM

* Partecipante {12.2.ore} 2l corso {in prasenza): LA FORMAZIONE  n.  26/11/1%  26/11/19  o0001 100%
SPECIFICA PER | LAVORATOR! DELLE AZIENDE AD ALTO RISCHIO
~12ECM

» Partecipante {8 ore} a] corse {In presenzal CORSO TEORICO  n.  05/02/20  08/02/20  000:01 100%
PRATICO Dt ECOGRAFIA CUNICA DI BASE PER {L PATZIENTE
INTERNISTICO - 6 ECM

» Partacipante {8 ore) al corso {in presenzal: RATIO: RATIONAL  n.  20/06/21  21/06/21 00001 100%
USE OF ANTIBIOTIC THERAPY IM RESISTANT INFECTIOUS
OCEURENCES

» Partecipante {B ore} af corso {in presenzal: TERAPIA LONG  n. 01710721  01/10/21 GOOD1 100%
ACTING IN AREA DI EMERGENZA - 4.5 ECM

+ Partecipante {6 orej al corso {in presenza): LINEE D) INDIRIZZO n 11/07/22  11/07/22 D000 100% y
SINDROMICHE DI TERAPIA ANTIBIOTICA DEL FRILLI N Y

* Partecipante {8 ore) al corse (in presenza): INTRA - 6 LE  n.  05/10/22 05/10/22  000:01 . 100% e
INFEZIONI BATTERICHE ALL'EPOCA DEL COVID 19 - 4.3 ECM £ I
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Awviso pubblico di dapertura terminin.173081 del 24.11.2023 finalizzato al confarimento dellincarico di direzlone SOC Cure Intermedie
« Partecipante {7 are) al corso {in presenza): La trasformazione n. 10/05/23  10/05/23 000:01 100%

digitale della sanitd tra FSE, CCE e telemedicina. Giornata di
formazione per Direttor di UO - con esame finale

« Partecipante alla FAD (FAD): UPDATE 2023. Valutazlone e n 08/06/23  08/06/23 000:01 100%
rivalutazione del paziente con fibrillazione atriale - con esame
finale - 33 ECM .

= Partecipante al congresso (in presenza): liPaCa n. 30/06/23 01/07/23 000:02 100%

« Partecipante al congresso (in presenza): Glomate cardiologiche ™ 28/09/23  28/03/23  000:01 100%
udinesi )

s Partecipante al congresso (in presenza): inmnovazione e M. 05/10/23 05/10/23  000:01 100%
tradizlone in infettivologia_7

« Partecipante alla FSC (In presenza): Percorso di formazione sul m 23/10/23  27/10/23 000:05 100%

campo per gli specifici obiettivi sulle cure palliative

» Partecipante (4 ore) al.corso {in presenza): Unee di indirlzza  n. 26/10/23  26/10/23  000:01 100%
regionale per la gestione del paziente con piede diabetico - can . ’
esame finale - 5.2 ECM :

Relatore/docente - corsi, convegni, congressi

«Relatore (3 ore] al corso {in presenza): PERCORSO  n.  28/11/17 28/11/17  000:01 100% 0.010
ASSISTENZIALE PER IL PAZIENTE CON DISFAGIA OROFARINGEA:
VALUTAZIONE E GESTIONE
Totale ATTIVITA' FORMATIVA, DI STUDIO, DI RICERCA, SOGGIORN! DI STUDIO (max 7,800 p.) 0,010
Unith % part time )
ATTIVITA' DIDATTICA ‘ Dal Al mm:gg Numera Punti
mis. . . Qrasett. |
Tutor didattica/tutor clinlco
« AA, 2017 E 2018 - Tutor clinica sulla materia MEDICINA
INTERNA (corsa: TUTOR DI VALUTAZIONE DEI CANDIDAT] AGLI
ESAMI DI STATO DI ABILITAZIONE ALUESERCIZIO DELLA
PROFESSIONE DI MEDICO CHIRURGO) - Ente organizzatore:
UNIVERSITA' DEGL) STUD! DI UDINE - 100 ore - Note: dicembre
2017, gennaio-aprile-magglo-glugno-novembre-dicembre 2018
s AA. 2022 - Tutor clinico suilla materia sttivita di formazlone per
i medid di medicina generale (corsa: CORSO FSC codice
ASUFC_22376 La formatzione tra parl del MMG come strumento
di miglioramento delle huone pratiche cliniche e assistenziali e !
* come metado di lavoro per il consaguimento degli obiettivi di
salute regionall anno 2022) - Ente organizzatore: ASUFC - B ore
; Totale ATTIVITA' DIDATTICA (max 3,000 p.] 0,000
Unita % part ime
PRODUZIONE SCIENTIFICA : Dal Al mm:ge Numera Punti
mis. . Oresett.
non altega
otale PRODUZIONE SCIENTIFICA {max 3,000 p.} 0.000
ALTRE ATTIVITA' AD ALTO VALORE AGGIUNTO, VALENZA unita | o i — e |
STRATEGICA, ALTA INTEGRAZIONE mils. Gia st
Titoli vari
0,150

e n. 11 Corso di management sanitaric codice AAS3_16266
Implementazione def nuovo medeilo arganizzativa. Tutorship .
del gruppo di organizzazione trasmurale per I'Individuazione di :
soluziont organizzativa specifiche per la messa In rete del ’ i
sistema ospedaliero dell"ASS3 presso Azlenda per ['assistenza
sanitaria 3 Alto Friuli, Collinare, Medio Friuli ne! 2017 (0.6 anni)
- Note: corse di management sanitarlo.Innovazlone gestionale
e sperimentazione di madeill organizzativi e gestionali. Tenutosi
dal 25 glugno 2017 al 31 dicembre 2017 '

Totale ALTRE ATTIVITA' AD ALTG VALORE AGGIUNTD, VALENZA STRATEGICA, ALTA INTEGRAZIONE (ma % 2,000 p.) 0,150
Ottima aderenza al profilo ricercato

-
i

Totale punti DAMATO ROSARIA: 21,320

DAMATO ROSARIA - Id: 3597332 / - 6




l‘ ASU FC
5 0 s SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

"u ; feral v fu cHe
&*‘F Pk Lentrre

- Awdiso pubbiito di rapartura tarmini n. 173081 del 24.11.2023 finalizzato al conferimento deli'tncarico di direzione 50C Cure Intermedie

Candidato: FIOR FRANCESCO nato il G1/07/1572:
Units % part time
RECRASIM . Dal Al migg Numere Punti
mis. Ore st

Specializzazione nelia discipling 2 selatione o in disciplina equipolients
* Diploma di specialirzazione in Mediting Interna - Trieste
7.11.2003 A
Anzianith di servizio di 7 anni di cul 5 netla disciplina a selezione o equipollente
+ Anzianita di servirio quale dirigente medico medicina Interna
dai 1.12.2004 ai 15.02.2023
Laurea In Medicing a chirvrgia
» Laurea In Madicina & chirurgia - Trieste 2.04.1996

Totale REQUISIT (max 0,000 p.j 0,800

Unita % parttime
POSIZIONE FUNZIONALE DEL CANDIDATO Dal Al mmigg Numero Punti
s, Ore sett.

Sarvizio dirigente magico nefla discipiing a selesione o discipline egquipolienta - presso entl 55N, IRCCS di diritto pubblico, Pubbliche
Amministrazion}
= Dipendente a Lindet, IRIGENTE MEDICO [ LIVELLO (MEDICINA  mast  01/12/04 15/01/06 013:15 100%
INTERNA} presso ASUFC OSPEDALE Dt PALMANGVA {PA]} {n. 28
h/satt,} - Competenze: diagnos e cura delle principali patologie
inferpistiche
+ Dipendente 3 t.Indet. DIRIGENTE MEDICO | LIVELLD {MEDICINA  mesi  29/03/06  25/03/18 143:26 1004
INTERNA) presso ASUFC OSPEDALE Dt PALMANOVA, (PA} (n. 38 ’
h/sett.} - Competenze: diagnost ¢ cura delle principali patologle
internistiche - Note: incarico professionale dal 16/11/2008
» Pericdo efaborato mesi 157011 100% 7.850

incarico ol alta spaciafizzazione

» Dirigante medico maedicing interna - incarko df alte  mesl  25/03/18  31/08/20  029:06 100%
speciallzzazione :
*** Incarico  afferente alla SOC Medicina Interns Palmanova
Lt ]

» Dipendente a tindet. Respansabile clinko (Medicina Interna)”  mesi  01/09/20  31/08/13 02400 100%
presso ASUFC RSA & Hosplce Distretto di Latisana (PA) {n. 38
h/sett) - slta specisl. - Competenze: Gestlone clinica del
Reparto di R5A & Hospice

» Dipendente & tindet. Dirigante Medico | livelo {Medicina mesl  031/09/22  15/02/23 - 00515 100%
Internal prasso ASUFC Distretto Sanitario Riviera 8assa Friulana .
{PA} {n. 38 h/sett.} - alta special..

» Peripde elaborato . : mest . 05821 100% 3,540
Servizio non valutahile/gi valutato '
« Dipendente a tindet. Responsablia clinico [Medicina Intarna)  mesi  22/04/20  (0B/05/20 0007 100%

presso ASUFC aspedaie di Palmanova (PA} {n, 38 h/sett.] - alta
special. - Competenze: Gestione del Reparto d! RSA COVID -
Noter  Attivith  svolta con  mobilith  d'urgenza
*** pirigente medico medicing interna - con Incarico di #ita
speciaiizzazione afferente a 30C Medicina Intarna *** .
« Dipendante a t.indet. Responsabile chnico {Medicing Interna)  mesi  14/05/20  19/06/20  00L:06 100% . o
presso ASUFC ospedale di Palmanova {PA} {n. 38 h/fsett.} - alta
special. -~ Competenze: Gestione da! Reparto di ASA COVID -
Note: Attivith svolta con mobilith d'urgenza
» Periodo elaborato . ) mesi 06123 100% 0,000

Totale POSIZIONE FUNZIONALE DEL CANDIDATOmax 13

o~ 'y
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Awviso pubblico di rlapertura termini n.173081 del 24,11.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Cure Intermedie
Unit % part time
TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI < Dal Al mm:gg Numera Punti
mis. Ore sett.

Tigologia istituzioni in cul sono allocate le strutture & tipologia delle prestazioni erogate
e [stituzione: ASUFC - Tipo ente: Azienda sanitaria 1,000
*«¢ | candidato allega attestazione ASUFC dd. 13.02.2023
comprensiva della tipologla defe prestuzioni del Distretlo di
Latisana per | diversi setting assistenzlali e della tipologia di
prestazioni delfs SOC Medicina dl Palmanava del presidio
ospedaliero di base Latlsana-Palmanova di aziende sanitarie
territoriall, confluite dal 1.01.2020 nell'Azlenda sanitaria
unlversitaria Friuli Centrale ***

Totale TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI {max 2,000 p.) 1,000
: ) Unita % part time
TIPOLOGIA QUALI-QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI i Dal Al Mmm:gg Numers Punti
- Ore sett,

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (casisticha riferite all'ultimo decennio)
« Casistica presso ASUFC- Perlodo cui sl riferisce ['attestazions

dell'attivita; dal 01/08/2020 al 15/02/2023 - Note: Attlvita di

Responsabifith clinica RSA e Hospice e Madico di Distretto

%e4  pllega  attestazione  ASUFC  dd.  2.02.2023

= Casistica presso ASUFC- Periodo cui si riferisce I'attestazione
dell'attivita; dal 01/12/2004 al 31/08/2020 - Note: Attlvitd
Ospedaliera o Medicina Interna

 La tipologla delle prestazioni effettuate risulta dl sufficiente
tivello rispetto ai vari ambitl di attivitd declinati nel profilo
_ralativo all'incarico da conferire, ***

Totale TIPOLOGIA QUALI-QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI (max 10,000 p.) 2,400
f j % part time
ATTIVITA' FORMATIVA, DI STUDIO, DI RICERCA, SOGGIORNI DI Un}té bat Al mmike Wit Punti
STUDIO mis. . Ore sett.

Uditore corsl, convegni, congressi

= Partecipante (4 ore) al corso (in presenza): Revisione del n. 23/01/13  23/01/13 000:01 100%
percorso assistenziale del paziente in carico alla SOC di
Medicina: modulo 1 - con esame finale - 4 ECM

= Partecipante (8 ore) al corso (FAD): Prescrizioni mediche: cosa & n. 23/02/13 -23/02/13 000:01 100%
cambiato con Il DI 95/2012 & successive madlifiche della Legge
17 dicermbre 2012 n. 221 - focus sull'ipertensione arteriosa - con
esame finale - 7 ECM

« Partecipante {11 ore} al corso (FAD}: BPCO - Hot topics - dalle n. 11/03/13  31/12/13 009:21 100%
linee guida alla pratica professicnale - con esame finale - 11 s
ECM .

« Parteclpante (4 ore} al torso (in presenza): La gestione delle  n.  14/03/13  14/03/13  000:01 100%
emergenze nella struktura operativa - con esame finale - 4 ECM

« Partecipante (6 ore} al convegno (In presenza): Update n 16/03/13  16/03/16 036:01 100%
sulliperparatiroidismo primitivo - con esame finale - 6 ECM ;

a Partecipante (4 ore) al corso (in presenza): Farmacovigilanza e n. 03/04/13 03/04/13. 000:01 100%
nuove modalita di segnalazione delle ADR - con esame finale -4
ECM .

» Partecipante (24 ore) al cosso (in presenza): La Gestione delle n 15/04/13  18/04/13 000:04 100%

complicanze agli arti inferiort nel diabete melllto - XV Corso
Residenziale - con esame finale - 28.6 ECM

+ Partecipante (7 ore} al canvegno (in presenza): Elaculazione  n. 25/05/13  Z5/05/13  000:01 100%
precoce: il Decalogo - con esarne finale - 8.2 ECM

» Partecipante (30 ore) al corso (FAD): lpertensione arterlosa: . 16/09/13  15/09/14  012:.00 100%
Prevenzione, Diagnosi, Terapta, Appropriatezza delle ture e §
implicazianl medico legali - con esame finale - 35 ECM '-)

/J’}g > </ Wa
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Awviso pubblice di rlapertura tecmini n. 173081 del 24,11.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOT Cure Intermedie
« Partecipante (30 ore} al corsc {FAD): fpertensione arteriosa: N 16/09/13  15/09/1¢  012:00 100%
prevenzione, dlagnosi, terapia, appropriateza delle cure o :
impiicazioni medico - legali » con asame finale - 35 £CM .
* Partecipante {4 ore} alla FSC {in presenza): Revisione del n.  25/0%/13  25/09/i3 - 00001 160%
parcorso assistenziale del paziente in carico alle SOC di
Medicina: modulo L+ $ ECM

« Partecipante (4 ore) al corso {in presenza): la gestione defla o, 27/08/13  27/09/13 00D 100%
tarapia antiblotica « con esame finale - 4 ECM

» Partecipanta {25 ore} alla FSC {in presenzs): La planificazions di 6. 20/01/18 3171234 Oill2 100%
percorsi diagnostici-tevapeutic! in Medicing - 10 ECM

« Partecipante {8 ore) al torso {In presanza}l; Corso di ¥ Livello n. 28/02/14  2BF02114 coD:01 160%
Elattrocardiografla Clinica Oeduttiva - con esame finale - § ECM

« Partecipante {3 ore} 8l corso (FAD): La ciassificazione clinica gl n. 01/08/14  31/08/15 01z00 - 100%
pazienti con BPCO - con esame finsle - 3 ECM

» Partecipante (6 ore) al convegno (in presenza): 15° Convegno d| n. Q4710714  04/10/14 080:01 100%
Medicina Interna dell'Alto Friuli - con ssame finale - 6 ECM

= Partecipante (1 ore) al corso {FAD): Referto e rapporto (2015) - n. 15/13/i4  34/141S  012:00 100%
con esame finale - 1 ECM

» Partecipante 3l convegno {in presenza): VI giornate mediche n. 214 22/13/14 o000l 100%

dalla Basss Friviana. FAQ (Fregquently Asked Questlons) - con
esame finale - 5 ECM

= Partecipante (S ore} a! corso {FAD): Ebola - con esame finale -5 . 08/12/14 011215 01200 100%
ECM . .
» Partecipante {4 ore} af corso (in presenta): la prescrizione per  n. 16/12/14  16/12/14  0OG:0L- 100%

Fassistenza protesica In riferimentc ai nuovt bisognl della
popolazione: pungi di forza e criticith - con esarne finale - 4 £ECM
» Partecipanta {24 ore} al corso (FAD): La gestione def paziente  n.  30701/15  15/12/15 01016 100%
ipartese con cororbidith metaboliche: disgnos! & tarapis. |
nuovi aggiornamenttin tema di responsabilitd sanitaria, rischio
professionale e assicurazione R.C. professionals - con esame

finale ~ 35 ECM .

» Partecipante {30 ore) alta F5C {in preserwal; La presa incarlca o 01/M2{15  31/12/15 01100 100%
dei cast complessi in medicina - 30 ECM

* Partecipante {7 ora} el corso (In presenza): lperuricemia cronica 0. 14/03/15 140315  00G:0L 100%

con ‘o ssnze deposito ol urato: dalla  clinica olla
farmacorconomia - con esame finsle - 7.5 £IM
= Partecipante (4 ore} al corso {in presenza): Nuovl anticoagulanti  n. 11/04/15  13/04/15 00001 100%
orali nefie fibrifazione atrizfe non valvolare, un anno dopo.
Esperienze del cardivlogi della regione Friuli Venezia Glufis ~ con
esame flnate - 4 ECM ’ :

e Partecipante {3 ore} al corso {FAD); Vitamina O - con'eseame N, 15/06/15  14/08/16 01200 100%
finale - 3ECM

* Partecipants {8 ore} sl seminaric {in presenza): Attwalitd in  n. 11705715  13/08/15  000:01 100%
Cardioiogia - con esame finale - 8 ECM -

+ Partecipants (4 ore} al seminario {in presenia): Attualith in - N 12/09/15  12/08/15 00001 100%
Cardiologla - con esame finale - 4 ECM '

» Partecipante (4 ore) al corso (in pressnzsj: La gestione della n. 22/09/15  22/08/15 00D:01 100%
terapia antiblotica - con esame finale - 4 £0M

» Partacipante {4 ore) sicorso {In presenza) SkurezzapefPusodel 0. 21/10/15  21/10/15 00001 100%

farmatt nal paziente amziano: limpertanzs di un approccio ~
miitidiscipiinare integrato - con asame finale - 4 ECM . )

« Partecipante {14 are} al corso [FAD): Applicazione nella pratica  n.  30/11/15 30/08/16  007:01 100%
quotidiana dei principi ¢ delle procedure dell'evidence based
practica {ebm - ebn - sbp} {11 - con esame finale - 21 ECM -

» Partecipante (25 org) alla FSC (In presenza): Presa incarlco i n. 01/02/16 20/12/16  010:20 100%
tasi complessi in medicina {équipe Ospadale di Paimanova) - 25
ECM .

s Partecipante {10 ore) al corso (FAD): Epidemiologlz - n.  04/02/18  31/12/16  (10:28

prevenzione e promozione delia salute con acquisizione df
nozioni tecnico professionali « con esame finale - 20 £0M

FIOR FRANCESCO - id: 3618869 / « T e
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Avviso pubblico di fiapertura terminl n.173081 del 24.11.2023 flnalizzato al conferimenta dellincarico di direzione SOC Cure Intermedie

« Partecipante {4 ore) al corso (in presenza): D-TIME - Diabete alia
dimisslone - Educatione al trattamento insufinico In medicina -
can esame finale - 4.4 ECM

» Partecipante (5 ore) alla FSC {in presenza); La formazione -

generale dells sicurezza In azienda - can esame finale - 5 ECM

« Partecipante (8 ore) al corso (In presenza). Troponine, BNP e D-
Dimero: spesso utlll, ma qualche volta inutlli se non dannosil -
con esame flnale - 13.5 ECM

« Partecipante (7 ore) al convegno (in presenza): 17° Convegno di
Medicina Interna dell*Alto Friuli - con esame finale - 5.5 ECM

« Partecipante {3 ore) al corso (in presenza): Modalita operative
per la predispasizione della lettera di dimissione. Le firma
digitale. - con esame finale -3 ECM

» Partecipante (6 ore) al corso (FAD): Diabesit: terapia medica e
chirurgica - 2° tempo - con esame finale - 6 ECM

. = Partecipante (5 ore) alla FAD (FAD}: BLSD - PBLSD & manavre di
disostruzione - Cardiopathos (ed. 2017) - con esame finale - 5
ECM

= Partecipante (25 ore) alla FSC {in presenza}): Presa in carico di
casi complessiin medicina {équipe Ospedale di Palmanova) - 25
ECM

» Partecipante (5 ore) al corso (FAD): La terapia del
tromboembollsma venoso - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (2 ore) al corso (FAD): | disturbi del ciclo mastruale:
come Individualizzare la terapla (ed. 2017) - con esame finale -
2 ECM

« Partecipante (2 ore) al corso {FAD): Dlabete 1: problemi e
soluzioni - Insula (ed. 2017) - con esame finale - 2 ECM

o Partecipante (8 oce) al corso {FAD): TEMI DI GENETICA MEDICA
- con esame finale - 8 ECM

s Partecipante {30 ore) al corsa {FAD): IPERTENSIONE ARTERIQSA
E COMORBIDITA' METABOLICHE, AGGIORNAMENTO N
AMRBITO LEGISLATIVO E DI RESPONSABILITA' - con esame finale
- 30 ECM :

» Partecipante (6 ore) al corso (FAD): L'impatto delle nuove
tecnologle per la rilevazione del giucosio sulla gestione dei
paziente can diabete tipo 1 e 2 - con esame finale - 6 ECM

» Partecipante (8 ore) al corso (FAD). La meningite batterlca,
epidemiologia e gestione clinkca - con esame finale - § ECM

s Partecipante (15 ore} al corso [FAD): Corso dl ecografia dell2
patologia endocrina de! callo - con esame finale - 15 ECM

= Partecipante (3 ore) al corso (FAD): Gestione def dolore
neuropatico nella persona con diabete - con esame finale - 3
ECM

« Partecipante (4 ore) al meeting (in presenza): In epaca NOAC
esiste ancora un ruolo- per gli. anticoagulant! inlettivi nel
pazlente con trombasi? - con esame finale - 4 ECM

« Partecipante (8 ore) al corso (in presenza): Blaetica. Corso base
- con esame finale - 22 ECM

» Partecipante (2 ore) al corso (FAD]: Insuling biosimilare: aspetti
chiave e impegno dlinico - con esame finale - 2 ECM

« Partecipante (S ore} al corso [FAD): La fragilith scheletrica e il
rischio di frateura; una prospettiva multidisciplinare - con esame
finale - 5 ECM

+ Partecipante (40 ore) al corso (FAD): |pertensione arteriosa e
dislipidemie, aderenza terapeutica, corretta comunicazione
medico paziente e respansabilitd professionale del medico
anche alla tuce della legge n. 24 - 2017 - con esame finale - 40
ECM

n.

07/03/16

15/03/16

21/04/16

01/10/16

03/10/16

01/01/17

11/01/17
23/0117

15/02/17

01/03/17

01/03/17
15/03/17

20/03/17

27/03/17

15/05/17
05/08/17

30/09/17
05/10/37

14/11/17
15/11/17

15/12/17

15/01/18

07/06/16

15/03/16

21/04/16

01/10/16

03/10/16

31/12/17

31/12/17
20/12/17

15/10/17

20/02/18

78/02/18
14/03/18

20/12/37

31/12/17

15/05/18
06/08/17

29/09/18
05/10/17

14/11/17
14/11/18

14/12/18

15/12/18

003:.01

000:01

000:01

000:01

000:01

012:00

011:21

010:28

008:01

012:20

012:00
012:00

008:01

009:05

012:01

000:02

012:00

000:01

000:01

012:00

012:00

011:01

D

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% -

100%

100%

100%

100%
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Awviso pubblico di riapertura termint n.173081 del 24.11.2023 finafizzato al conferimento deliincarico di direzione SOC Cure Intermedie
+ Partacipante {25 ore} alla FSC (In presenze): Presa In carjco del 7. 26/01/18 /12718 010:26 100%
cast complessi in medicing {équips Dspedale di Palmanova) - 25 ’
ECM
« Partacipante {6 ore} al corso {FAD): Didgnos! e gestione n. 01/02/18  31/01/18 012:00
dell’'oftamopatla di Basedow - con #same firate - 6 ECM .
« Partecipante (B orej alla F5C {in presenza); BLSD & PBLSD: corso n. 13/03/18  13/03/18 000:01 100%
base eern - con esamae finale - 12.8 ECM ’

100%

« Partecipants (6 ore) ol meeting {in presenta): Expert forum-con - N 12/05/18 12/05/18 00001 100%
asame finale - § ECM .

« Partecipants {3 ore} al corse {in presanzaj: L3 scheds df N0 13/09/18  13/08/18  000:01 100%
dirnlssione ospedatiera - can esame finale - 3HECM

» Partecipante (1 arej alla FAD [FAD): Role of gut micrablota in 3p/00/18  23/08/13 01200 100%

diabetes and its complications - con esame finafe - 1 ECM -

« Partecipante {7.5 ore} #f corso {in presenzal: Unee di indirizze a 25/10/18  35/10/18 oo0:0L
regionat per iz gestione dalt'iperglicemia & de! digbete in
ospedate: applicazione della DGR 1572/2017 - con esama finale
- 5.1 ECM )

» Partecipante {6 ore} ol convegna (i presenza): Bone Specialist & g7/12/18  07/12/18  000:01 100%
Club 2018 - con esarme finake -6 ECM

» Partecipante (4 ore} alla FAD {FAD): LA GESTIONE DEL PAZIENTE n. 10/12/18  30/09/13  008:11 100%
DIABETICO £ . RUOLD DELLA CONTA DE! CARBOIDRAT] - con
esame finale - 4 ECM -

« Partecipante (2 ore) alla FAD {FAD): it nuove sistema web di . 01/04/18 34119 012:00 100%
visualizeazione delle Immagini def PACS regionale - con asame
finate - 2 ECM

» Partecipante {3 ore} sl corso [FAD): Approctio ruitidisciplinare n. 14/08f18  31/1%/15
nalfamiloidost sreditaria da transtiretina: inquadramanto,
dlagnosi e strategle terapeutiche - con esame finale - 3 ECM

« Partecipante {25 ore) alla £SC {in presenza): Press in carlca di - M 28/01/18  16/12/18 G033
cast complesst in medicina interna 3 palmanova - 25 £CM

» Partacipante {4 ore} sl corso. {in peesenza): il psriente 0. 23/03/19  23/03/13 00001 100%
complesso: una squadra per combattere la cronicitd - con
asame finale - 4 ECM

100%

o11:18 100%

« Partecipante (2 ore} alta FAD {FAQY joafoal Club - cpn ésame 7. 28/06/19 311213 006:04 100%
finale - 3 ECM

+ partecipante {6 ore} sl seminarto (in presenze): Gestione delle 0. 1210719 12710718 000:01 100%
Sec daf punto di vista del'internista - con esame finale - 6 ECM

« Partecipsnte {8 ore) al congresso {in presanza) XIX CONGRESSD  n. 24/40719  24/10/15 06001 100%
NAZIONALE SIOMMMS {GIORRO 1) - 2.4 ECM

» Partecipante {8 ore} ai congressa (in presenzal: XIX CONGRESSG 0. 25/30/19  2S/10/i8 000401 100%
NAZIONALE SIOMMMS [GIOAND 2) -3 £CM

« Partacipante {5 are} 2l congresso {in presenza): XIX CONGRESSG  n. 26/10/18  26fi0/19 00001 100%

NAZIOMALE SIOMMMS (GIORND 3} - 1.5 M

» Partecipente - (4 ore) al corso (i presenzal; La gestione N a1/10/15  31/10/15  00C:01
muitidisciplinare delfimmunoterapia in Oncologia - con gsame
finale - 5.2 ECM ‘

» Partecipante (6 ore) alla FAD {FAD): Nuova coronavirus: tutte e B 0/03/20 3112420 00:32

_ Informazzion! indispensabili - con esame finale - 7.8 ECM

» Partecipante {3 ore) alla FAD (FADL: Utpoglicemia severa: nuovi 15/04/26  18/04/21 01200
approcel terapeuticl - con esame finale - 3 ECM

« Partecipsnte {8 ore} alia FAD {FAD): Covid - 19 guida praticaper B 22/04/20  31/12/20  008:10 100%
operatori sanitar! - con esame finale - 10.4 ECh

« Partecipante (3.9 ore) aila FAD {EAD) L'uso dei farmac nalla n. 10/05/20 33140 06722 100%
COVID-18 - con esame finale - 3.8 ECM

« Parteclpante {35 ore] alls FAD {FADR Uimportarza delle R 10/06/20  30/05/21 01121
vaccinaziont df richiamo per 1a sanitd pubblica - con esame finale
- 50 ECM .

» Partecipante (20 ore) alta FAD (FAD): H pazlente ad alto dichio n. os/08/206  31/03/11 00727 100%
cardiovascalare: nuovl scenarl terapeutici nella fibriazione ﬂ
atriale @ nelle disipidemia - con esame finale - 30 ECM

100%

100%

100%

100%

- Z
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Awviso pubblico di rlapertura terminl 1173081 del 24.11.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Cure intermedie
e Parteclpante (5 ore) alla FAD (FAD): XXV Congresso Narzionale n. 28/09/20 31/03/21-  006:04 100%
FADO! - terza glornata - con esame finale - 5 ECM
* Partecipante (4 ore) alla FAD (FAD): Corso FADOI - ANIMO: La n.  28/09/20 31/03/21  006:04 100%
Medicina Interna e le cure di fine vita - con esame finale - 4 ECM
_* Partacipante {34 are) alla FAD {FAD): Diagnasi e trattamentodi 0, 23/02/20  22/02/22  012:00 100%
psoriasl @ Infezloni cutanee - con esame finale - 50 ECM
e Partecipante (7 cre) alla FAD [FAD): Approccio integrato alla o, 08/03/2L 05/03/22  CL2:00 100%
salute dell'osso. Update 2021 - con esame finale - 10.5 ECM
» Partecipante {15 ore) al corso (FAD): La Dieta Chetogenica: . 11/03/21  10/03/22  012:00 100%

Definizione e applicaziont cliniche nel paziente con eccessa dl
peso. Ed. 2 - con esame finale - 22.5 ECM

w Pactecipante (15 ore} ella FAD (FAD): L'endornetriosi:  n. DB/06/21 07/06/22  012:00 100%
Inquadramento clinico, diagnostico e terapeutico aggiarnato - -
coh esame finale - 22.5 ECM

« Partacipante (5 ore) alla FSC {in presenza): BLSD (Basic Life  n.  15/10/21 15/10/21  000:01 100%
Support and Defibrillation) per SANITAR! seconda LINEE GUIDA
IRC* ~con esame finale - 8 ECM

» Partecipante (3 ore) alla FAD {FAD): focus onvaccinazioniinetd  n. 04/11/21  03/11/22  012:00 100%
adolescenziale - con esame finale - 4,5 ECM

» Partecipante (10 ore} alla FSC (in presenza); La bloetica nella n. 10/01/22 31/12/22 01122 100%
pratica assistenziale - 10 ECM

e Partecipante {4 ore} al corsa (In presenza): Donazlone e n. ao/os/22  30/05/22 000:01 100%
traplanto di tessuti oculari - con esame finale - 5.2 ECM

s Partecipante {3 ore) al meeting (in presenza): La possibilita di n. 01/10/22  01/10/22 000:01 100%
autodeterminarsi: lo la voglio - con esame finale - 3ECM : ’

s Partecipante (2 ore) al corso [In presenza): Agglomamento  n. - 12/12/22  13/12/22 00001 100%

utillizzo nuovo visore referti versione 01.00.01.02 e rlcadute in
tema di trattamento e tutela dei dati personall - con esame,

finale - 2 ECM
Relatore/dacente - corsi, convegnl, congressi
* Docente (6 are) al convegne (in presenza): X glornate mediche  n. 27/10/18 27/10/18 00001 - 100% 0,010
della bassa friulana - isontina - con esame finale - 1 ECM . S S
Totale ATTIVITA' FORMATIVA, DI STUDIO, DI RICERCA, SOGGIORNI DI STUDIO (max 7,000 p.) .D,llJl‘O
Unikd ' % part time
ATTIVITA' DIDATTICA n_' Dat Al mm:EE Numera Punti
i Qreselt. .

non dichiara

Totale ATTIVITA' DIDATTICA [max 3,000 p.) " 0,000
Unita % part time
PRODUZIONE SCIENTIFICA i Dal Al rim:ge Numera Punti
mis. 3 Ore sett.
non allega
Totale PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 3,000 p.) 0.000
! % part time
ALTRE ATTIVITA' AD ALTO VALORE AGGILUINTO, VALENZA Unita i Al — pripeidl punti
STRATEGICA, ALTA INTEGRAZIONE mis. Ora sett,
Tirali vari
s : Capacita di direzione responsahilit clinica di RSA, RSACOVID .
e Hospice - Note: anche in periodo pandemico con adattamento
di strutture offerta in base al piano operativo e strategico _— i
Tatale ALTRE ATTIVITA’ AD ALTO VALORE AGGIUNTO, VALENZA STRATEGICA, ALTA INTEGRAZIONE (max 2,000 p.) 0,000

« Discreta aderenza al profilo ricercata
Totale punti FOR FRANCES
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\
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