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Prot. n. DBIAL dd. 11 O 2605

AVVISO DI SELEZIONE FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA MINORI E FAMIGLIA
NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE
(DISCIPLINE: GINECOLOGIA E OSTETRICIA, ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI
BASE, PSICOLOGIA, PSICOTERAFIA)

VERBALE

L'anno DUEMILAVENTICINQUE il giorno NOVE del mese di APRILE, alle ore 08.30, presso la sede
dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale - via Natisone n.11, fraz.Jalmicco, Paimanova
- Sala Riunlont - sl & rlunita, nella composizione di cui al decreto del Direttore Generale n. 1334
del 30 dicembre 2024, la Commissione preposta alla valutazione degli aspiranti al conferimento
dell‘incarico di direzione della SOC Minori e Famiglia, convocata con nota prot. n, 34023 def 3
marzo 2025, come segue:

Componente di diritto

dott, David TURELLO Direttore Sanitario ASU Friuli Centrale
G 1s iati
datt.ssa Federica RONCHETTL Direttore di Struttura Complessa - disciplina:

Psicologia — AUSL Modena
Regione Emilia Romagna

- dott. Giovanni BRUNO Direttore di Struttura Complessa - disciplina:
Organizzazione dei servizi sanitari di base -
ASL 1 Imperiese - Regione Liguria

dott. Cristiano STEA Direttore di Struttura Complessa - disciplina:
Psicoterapia — Azienda Sanitaria Universitaria
Giuliano Isontina - Regione Friuli Venezia Giulla

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dal funzionario amministrativo in servizio
presso la SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane, Giuliana Tognon.

1l Direttore Sanitario, il dott. Cristiano Stea ed i Segretario partecipano in presenza, mentre la
dott.ssa Federica Ronchetti e il dott, Giovanni Bruno partecipano in modalitd telematica, tramite
utilizzo deila piattaforma Lifesize - link collegamento: https://call.lifesizecloud, com/23031388.

I Componenti collegati da remotoe, dichiarano che nei luoghi dai quali sono connessi con la stanza
virtuale per le operazioni della selezione, non sono presenti soggetti non legittimati; gii stessi si
impegnano peraltro a mantenere attiva la funzione video/audio per tutta la durata della seduta.

La Commissione

riconosciuta la legalitd della propria costituzione e verificata la regolarita della sedyta, prende
visione degli atti preliminari alla procedura e ciog:
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decreto del Direttore Generale n. 990 del 26 settembre 2024 di indizione della procedura
selettiva;

avviso di pubblicato integralmente sul BUR Friuli Venezia Giulia n.42 del 16 ottobre 2024
e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale -~ 4~ Serie Speciale "Concorsi ed Esami” - n. 86 del
25 ottobre 2024,

bando prot, n. 167856 del 30 ottobre 2024 - pubblicato sul sito aziendale — con termine di
scadenza 24 novembre 2024;

decreto del Direttore Generale n. 1334 del 30 dicembre 2024 di costituzione della
commissione di valutazione, presa d’atto delle domande pervenute e ammissione dei
seguenti candidati:

D'ANTONI Fabio nato il Id 4626298
GIOVANNINI Lorena nata i Id 4634403
PITTINO Barbara nata i Id 4633943
PONTCN Paola nata i Id 4643651
PONTONI Ondina nata il Id 4650016

e note PEC dd. 3 marzo 2025 - prot. n.ri da 34024 a 34028 - di convocazione dei candidati.

Tutti i componenti, la Commissione con note formali conservate in atti, hanno dichiarato
espressamente, sotto la propria responsabilita:

o di non essere in alcun vincolo di parentela od affinita incompatibile con la loro qualita di
componenti la Commissione ed i candidati, ai sensi degli artt.51 e 52 del codice di
procedura civile;

o di non trovarsi nelie condizioni di cui agli artt. 35, comma 3, lett. e) e 35-bis, comma 1,
lett. a), del D. Lgs.n.165/2001;

o di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, anche eventuale, relativamente alla
funzione da svolgere nell'ambito della presente procedura ed i concorrenti.

La Commissiaone

all'unanimita, elegge, pertanto, tra i componenti sorteggiati, il Presidente della Commissione
nella persona del dott. Giovanni Bruno - componente con maggior anzianita di servizio maturata
quale direttore di struttura complessa tra i Direttori sorteggiati.

prende atto pertanto di quanto disposto dalla normativa applicabile alla procedura:

« decreto iegisiativo n.502/1992 in ordine alle modalita di attribuzione degli incarichi di
direzione di struttura complessa dei dirigenti sanitari;

« D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al
secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario
nazionale”, in quanto applicabile;

« D.L. n.158/2012, convertito nella Legge n.189/2012, per le parti applicabili;

» lLegge 5 agosto 2022, n, 118 “Legge annuale per il mercato della concorrenza 2021";

» Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa alla
dirigenza sanitaria del Servizio sanitario regionale, approvate con deliberazione di Giunta
Regionale Friuli Venezia Giulia n. 388 del 15 marzo 2024 sostitutive delle direttive
approvate con DGR Friuli Venezia Giulia n. 1720 del 18 novembre 2022;

e contenuti di cui al bando prot. n. 167856/2024 gia richiamato;

prende atto, altresi, del contesto organizzativo che caratterizza la Struttura Complessa oggetto
di procedura, riportato di seguito, e del profilo professionale individuato per il dirigente medico
da incaricare, allegato quale parte integrante al bando di selezione e pubblicato sul sito
istituzionale dell’/Azienda, esplicitato come segue:
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PROFILO PROFESSIONALE

Area Categoria Descrizione
Elementi Qrganizzazione La Struttura Operativa Complessa Minori Famiglia {SOC
oggettivi MF) dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale &
relativi alla inserita, come da attec aziendale, nel Dipartimento
strutiura Assistenza Territoriale che gerarchicamente dipenderd
operativa dalla Direzione Sanitaria.

SI tratta di una  struttura  multidisciplinare  ed
interprofessionale, i cui mandato riguarda la tutela della
salute e l'assistenza sccio sanitaria alle donne, al bambini,
alle coppie, alle famiglie attraverso un’organizzazione
territoriale che permette di dare risposte pill adeguate nei
seguent! ambiti di attivita:
o Educazione, consulenza per maternitd e patemita
responsabile
» Accesso ai mezzi necessari per la procreazione
responsabile
+ Consulenza pre concezionale
« Tutela della saiute della donna, prevenzione e terapia
delle malattie sessualmente trasmissibili, prevenzione
e diagnosi precoce dei tumorl genitali femminili in
collaborazione con i cenlri di screening
« Assistenza alla donna in stato di gravidanza e tutela
della salute del nascituro anche ai finl della
prevenzione del correlato disagio psichico
« Corsi di accompagnamento alla nascita in
collaborazione con il presidio ospedaliero
» Assistenza al puerperio, promozione e sostegno
deli'allattamentc al seno e al supporto
nell'accudimento del neonato
+ Consulenza, supporto psicologico e assistenza per
I'Interruzione volontaria della gravidanza e rilascio
certificazioni
« Consulenza, supporto psicologico e assistenza per
problemi di sterilitd e Infertilith e per procreazicne
rmedicalmente assistita
» Consulenza, suppoitc psicologico e assistenza per
problemi correlati alla menopausa
» Consulenza ed assistenza psicologica per problemi
individuali e di coppia
« Consulenza e assistenza a favore di adolescenti, anche
in collaborazione con le istituzioni scolastiche
« Prevenzione, valutazione, assistenza e supporto
psicologico ai minori in situazioni di disagloe, in stato di
abbandono o vittime di maltrattament! e abusi
» Psicoterapia (individuale, di coppia, familiare, di
gruppo)
» Supporto psicologice e soclale a nuclel familiard in
condizioni di disagio
» Valutazione e supporto psicologico a coppie e minori
per 'affidamento familiare e 'adozione, anche nella
fase successiva all'inserimento del minore nel nucleo
familiare
» Collaborazione con i Tribunale dei minori
Prevenzione, individuazione precoce e assistgnza nei
casi di violenza di genere e sessuale
+ Consulenza specialistica e collaborazione conl gli altri
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servizi distrettuali territoriali
» Consulenza e collaborazione con i pediatri di libera
scelta e i medici di medicina generale

Prospettive
future

{a SOC MF dovra sviluppare modelli organizzativi coerenti e
adeguati al ruclo affidato dalla Direzione Sanitaria,
aggiornando la strutturazione delle attivita specifiche messe
a disposizione, in ottemperanza alla nuova configurazione del
Servizio Sanitario Regionale.

Relaziani
rispetto
all’ambito
aziendale

La SOC MF collabora con diverse strutture aziendali e non, in
particolare, con:

« Reparti di ginecologia per gravidanze fisiologiche e a
rischio per sostegno e presa in carico alla genitorialita
responsabile;

¢ Reparti di Pediatria per attivita di promozione,
crescita e sostegno alla maternita e paternita
responsabile;

« Dipartimento di Salute Mentale, per le situazioni a
rischio psicopatologico;

« Dipartimento delle Dipendenze per l'integrazione di
percorsi condivisi in situazioni di gravidanze a rischio
e per il supporto alla genitorialita;

« SOC Riabilitazione Patologie ad Esordio Infantile
dell'IMFR “Gervasutta”, per sostegno alla genitorialita
in bambini con gravi disabilitd neuromotorie;

» Altre strutture ospedaliere, quali la Clinica Pediatrica
e Psichiatrica, i1 Centro di Coordinamento delle
Malattie Rare, la Neonatologia, il Pronto Soccorso,
etc., per sostegno alla genitorialita ed invio a
strutture della NPI;

e Le altre NPI dei Distretti sanitari per raccordo e
sostegno alla genitorialita;

= Pediatri di libera scelta e Medici di Medicina Generale;

s Scuole del Territorio per progetti di prevenzione e
promozione della salute;

e Servizi Sociali dei diversi Ambiti Socio Assistenziali
per sostegno alla genitorialita;

+ Associazioni di volontariato e Agenzie del Terzo
settore e del privato sociale

» per promozione di iniziative alla promozione della
salute,

Relazioni in
ambito sovra-
aziendale e
dipartimentali

La SOC MF svolge anche attivita sovra distrettuali:

e Attuazione delle Linee Guida e del Protocollo
Regionale per I'adozione nazionale e internazionale
(compiti e ruoli dei Consultori Familiari, degli Enti
Autorizzati e Tribunale per | Minorenni};

oAttivita richieste dal Tribunale ordinario per
separazioni, per affidamento e gestionedei figli;

«Mediazione familiare, coordinazione familiare;

» Progetto U.S.M per la messa alla prova di minori
afferenti alla provincia di Udine in collaborazione
con altri Servizi quali NPI e SERD;

e NOP/AISI attivita svolta per minori e adulti sotto
protezione o per progetto di sicurezza dello Stato
{(come l'antiterrorismo).

La SOC MF prevede delle specifiche progettualita
dipartimentali:

¢ Codice Rosso progetto in collaborazione con la
Procura della Repubblica (attivitd di sypporto nelle
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escussioni di minori e donne che hanno subito
violenza}

Psicoterapia progetto dipartimentale per la risposta
a quanto previsto dal D.M.77 a cui spetta il
coordinamento e contingentamento per e
problematiche individuate per lerogazione della
psicoterapia nelle sedi distrettual.

Inoltre programma attivitd per casi emergenziali e/o di
prevenzione del PSTD {disturbi post traumatici da stress).

Competenze
richieste per
la gestione
detla
struttura

Organizzazione I candidato deve dimostrare competenze e capacita:

e gestione .
risorse

-

di coordinare le competenze delle diverse sedi di

erogazione favorando lVottimizzazione

quali/quantitativa delle prestazioni specialistiche e

definendo percorsi uniformi rispetto alla complessita

dell’'offerta;

di gestire la complessita tecnico scientifica di

diagnosi, cura e riabllitazione nelfarea di

competenza;

di consegisire gli obiettivi annualmente assegnati alla

50C, attraverso una corretta gestione delle risorse

assegnate dal processo di budget, definendo modelli
organizzativi che garantiscano:

- le prestazioni in elezione per la altre strutture
aziendali e per pazienti ambulant! secondo criteri
di appropriatezza clinica ed organizzativa;

- la continuitd operativa di tutte le funzioni, gli
ambulatori ed i servizi specialistici della SOC di
appartenenza;

- i volumi di prestazioni definiti nel corso del
processa di budget:

di valorizzare le risorse umane assegnate, di

mantenere un buon clima organizzativo interno

favorendo la. crescita delle conoscenze e deile
competenze del collaboratori, stimolandone Ia
formazione continua al fine di mantenere e sviluppare

il potenziale professionale, favorendo la fungibilitd

deghli specialisti nell’assolvimento delle funzionl

affidate alla S0C;

di attivare relazionl positive con le Strutture

dell'Azienda, con quelle di altre Aziende sanitarie e

di altri Enti pubblici o privati, compresi i soggetti del

privato sociale;

di realizzare e gestire percorsi diagnostico-

terapeutici con modalitd condivisa con gli altri

professionisti  coinvolti, basati sy linee guida

professionali, ¢he permettanc un‘erngazione di

prestazioni uniforme ed appropriata;

di operare con disponibilitd al cambiamento, con

flessibilita e con capacitd di adattamento, favorendo

lo sviluppo e l'introduzione di procedure e/o modelli
grganizzativi innovativi, tali da ottimizzare i percorsi

di diagnosi e cura;

di adoperarsi affinché l'utente possa avvalersi di

un‘informazione esaurlente, interaitiva e abbia una

percezione positiva della qualitd assistenziale
ricevuta;

di adarire ai programmi aziendali di miglioramento

continuo della qualita assistenziale;
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« di perseguire il soddisfacimento delle esigenze del(aT
ricerca e della didattica in coerenza con il ruolo;

» di garantire la corretta alimentazione dei flussi
informativi aziendali assicurandone la qualita del
contenuti e la tempistica;

« di sorvegliare l'esercizio dell'attivita  libero-
professionale intramuraria secondo le regole
aziendali;

« di supervisione delle attivitd svolte dal personale
delia SOC di appartenenza o da altro personale
eventualmente impegnato nella struttura;

s« di supervisione ¢ regolazione  dei rapporti
collaborativi con enti e strutture pubbliche e private.

1l candidato deve altresi dimostrare competenze per:

. adottare nella SOC di appartenenza le direttive
organizzativo—gestionaii definite in ambito
dipartimentale;

» sviluppare modelli e percorsi di cura orientati ai
principi del rischio clinico & della sicurezza delle cure;

« alimentare i flussi informativi aziendali assicurandone
la qualita dei contenuti e 12 tempistica.

Innovazione,
ricerca e
governo clinico

il candidato deve dimostrare attitudine a:

. assicurare l'appropriatezza e la qualita delle cure
secondo le pitl recenti acquisizioni scientifiche;

« promuovere |‘adesione a criteri internazionalmente
conosciuti di appropriatezza ed efficacia;

« favorire lintroduzione di modelli  organizzativi
flessibili e innovativi volti all'efficienza nell’utilizzo
delle risorse assegnate;

« garantire il supporto ai progetti aziendali sviluppati
nell‘area della assistenza e nell'area della ricerca;

» sviluppare percorsi diagnostico terapeutici che
permettano lintegrazione e la collaborazione tra le
strutture che rispondano all'organizzazione hub and
spoke,

Gestione della
sicurezza, dei
rischi e della
privacy

1l candidato deve dimostrare attitudine a:

¢« promuovere Iidentificazlone e la mappatura dei rischi
prevedibili e gestibili  collegati all’attivita
professionale;

« partecipare - attivamente ai percorsi adottati
dall’Azienda per la gestione del rischio clinico;

e« assicurare e promuovere comportamenti
professionali aderenti alle normative generali e
specifiche in materia di sicurezza e tutela del
trattamento dei dati personali.

Sorveglianza
sull‘applicazione
della normativa
vigente a tutela
del corretto
funzionamento
della Pubblica
Amministrazione

II candidato deve dimostrare capacita volte a:

- promuovere il rispetto del codice di comportamento
dei pubblici dipendenti;

« garantire il rispetto della normativa in ambito di
anticorruzione e promuovere la conoscenza del
regolamento aziendale nell'ambito della struttura
gestita;

. collaborare con il Responsabile Aziendale della
prevenzione della corruzione al miglioramento delle
prassi aziendali.

Competenze | Conoscenze ed 1l candidato deve dimostrare di esser in possesso di:
tecnico gsperienze « esperienze gestionali specifiche nell'area della
specifiche Minori Famiglia
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professionali +« adeguate competenze specialistiche cliniche e

richieste managerlall, almeno in strutture di media
complessita;
esperienze professionali di gruppi di lavero ed equipe;
esperienza nella progettazione, sperimentazione e
valutazione di modelli organizzativi ed erogativi
innovativi, in grado di valorizzare le nuove tecniche e
le competenze profassionali;

« competenza nella gestione di collaborazioni
interdisciplinare al fine di promuovere
l'organizzazione del servizi secondo lo sviluppo di
PDTA aziendali e regionali nella logica della
realizzazione della integrazione ospedale Lerritorio.

Percorsi Vattivitd formativa degli ultiml dieci anni deve essere
formativi coerente con il profilo ricercato.
Pubblicazioni La produzione scientifica degli ultimi dieci anni deve essere

coerente con il profilo ricercato,

ta Commissione
ai sensi del dettato normativo gid richiamato, prende atto, di quanto segue:

« le procedure suila cui base la Commissione deve formare la graduatoria dei candidati idonei
sono costituite dall’analisi comparativa dei curricula del candidati presenti con [‘attribuzione
del refativo punteggio e da un colloguio; entrambi | moment! valutativi devono essere orientati
alla verifica dell'aderenza del profilo del candidato a quello predelineato;

» la graduatoria sard formata sulla base dalla somma dei punteggi conseguiti dal'analisi
comparativa del curriculum e del colloguic; il superamento del colloquio & subordinate af
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, pari ad aimeno
42/60;

« per la valutazione delle due macroaree (curriculum e colfoquio) | punti a disposizione, parl a
100, sono cosi ripartiti:

s 40 punti per H curriculum
* &0 punt per i colloguia

procede quindi alla determinazione dei criteri per la valutazione dei curricula;

relativamente al punteggio da attribuire — part ad un massimo di punti 40 - la Commissione
prende atto, ai sensi del bando di selezione, dei sequenti punteggi.attribuibili:
+ esperienze professionail massimo punti 25
+ attivitd di formazione, di studio, di ricerca,
attivita didattica, produzione scientifica massimo punti 15

neli’ambito di ciascuna categoria di titoli gli stessi vengono ulteriormente declinati come segue:

rienze professionali
In tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali maturate dal
candidato tenuto conto:

« della posizione funzionale rivestita dallo stesso e delle sue competenze nelle strutture di
assegnazione con indicazione dl eventuali ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione o ruoli di responsabilita rivestiti — punteggio massimo 20;

« tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali if candidato ha
svolto la sua attivitd ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle medesime.
L'attribuzione del punteggio avverra unicamente se attestata con specifica certificazione
rilasciata dal relative ente. Nella valorizgazione verrd apprezzata lesperienza
differenziando i diversi contesti: aziende ospedaliere, IRCCS, aziende sanitarie, altre
istituzioni - massimaeypunti 2;
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« della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
misurabile in termini di volume e complessita, con attribuzione sino ad un massimo di
punti 3; la valutazione avverra unicamente se documentata con attestazione rilasciata
dal Direttore Sanitario dall’ente presso cui le attivita sono state svolte;

. lattribuzione dei punteggi relativi alia tipologia quali-quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato fara riferimento alle prestazionl effettuate nell’ultimo decennio.

1} relativo punteggio verra assegnato analizzati:

« la pertinenza e rilevanza delle attivita rispetto allincarico da conferire, al profilo
professionale, alla durata e alla continuita delle esperienze maturate e delle attivita svolte
dal candidato, al rilievo delle strutture nelt’ambito dei guali sono state svolte;

« i contesti presso cui i servizi e le attivita professionali sono stati prestati (enti SSN, altre
pubbliche amministrazioni, strutture private e/o private convenzionate) nella disciplina a
seleziane o in discipline equipollenti;

. la titolarita di incarichi e ambiti di autonomia con riferimento al dettato contrattuale
dell’Area Sanita dd. 23.01.2024 e dei previgenti CCNL applicabili alla dirigenza medica e
sanitaria;

La Commissione

condivide pertanto come segue i punteggi da attribuire:

e servizio nella disciplina a selezione o in discipline equipollenti prestato presso Aziende
Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere, IRCCS di diritto pubblico, Pubbliche amministrazioni:

« dirigente medico/dirigente psicologo punti 0,600 per anno
« incarico professionale di alta specializzazione punti 0,750 per anno

.« incarico professionale di altissima professionalita
quale articolazione interna di struttura complessa ovvero
di struttura semplice anche a valenza dipartimentale  punti 0,800 per anno

» incarico professionale di altissima professionalita
a valenza dipartimentale punti 0,800 per anno

« incarico di direzione struttura semplice punti 0,850 per anno

. incarico di responsabile struttura semplice a valenza
dipartimentale ovvero di sostituto/facente funzioni
ex art. 25 CCNL 23.01.2024 punti 1,200 per anno

« incarico di direzione di struttura complessa
o di sostituto/facente funzioni ex art. 25 CCNL
23.01.2024 e previgenti CCNL punti 1,500 per anno

« incarico di direzione di dipartimento punti 1,800 per anno

« il servizio prestato a tempo definito ovvero con impegno orario ridotto verra valutato con il
punteggio di cui sopra proporzionalmente all'impegno orario settimanale effettuato;

« ['attivith ambulatoriale prestata a rapporto orario in branca/disciplina a selezione o
equipollente, svolta presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero
della sanita in base ad accordi nazionali verra valutata con riferimento ali‘orario settimanale
svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie. Al fini della valutazione
la dichiarazione resa dall'interessato dovra riportare l'orario di attivita settimanale pena la non
valorizzazione del titolo; ,

» il servizio prestato presso strutture sanitarie private convenziongte] o accreditate con il
Servizio Sanitario Nazionale quale medico/psicologgqﬁipecialista nellg discipline a selezione o
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equipollenti, verra valutato per i 25% della sua durata come servizio prestato presso ospedali
pubblici nelia posizione funzionale corrispondente;

« H servizio quale medico/psicologe specialista nella discipiina a selezione, prestato con rapporto
di dipendenza in contesti pertinenti presso strutture private, verrd valorizzato punti
0,100/anno; I"attivita di medico/psicologo con contratio di lavoro autonomo ovvero di diritto
privato prestata presso enti del SSN, rapportata a n.38 ore settimanali, verra valutata punti
0,250/anno;

+ hon verra valutata |attivita prestata con contratto di Javoro autoniomo presse strutture private
ovvero studi di proprieta;

« non verra valutato il servizio di medico di medicina generale/ufficiale medice con funzioni
assimilabili alla medicina generale/educazione sanitaria, medico di continuitd assistenziale,
guardia turistica, medico fiscale, medice vaccinatore;

¢ ai sensi del{’art.102 det DPR 11.07,1980, n.382, il servizio prestato in ambito universitario,
con funzioni assistenziali, quale:

o ricercatore universitario e professore associato - & equiparato al servizio quale assistente
medico/aiuto/dirigente medico nella relativa disciplina;

o professore ordinario o straordinario - & equiparato al servizio prestato neila posizione
apicale nella relativa disciplina;

» iservizi verranno valutati sine alla data di trasmissione on line della domanda ovvero sino alla
data dichiarata /o indicata;

+ le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese intero |
periodi superiori a giorni 15 e trascurando quelli inferiori, od uguali, a 15 giorni;

» in caso di servizio contemporanec ~ con esclusione di incarichi con contratto di lavoro
autonomo - verra valutato solo quelio pil favorevole al candidato;

+ il computo matematico del punteggio verrd riportato fino alla terza cifra decimale e cioé In
millesimi; il resto verra tralasciato;

« qualora la dichiarazione sostituiva non indichi i## giorno di inizic o di fermine
dell'incarico/deli‘attivita, quest'uitimo/a verra valutato/a come prestato/a dall'ultimo giorno e
fino al primo giorno dei mesi Indicati; analogamente si procederd in caso di generica
indicazione del solo anno di inizio o di cessazione.

Attivi
In tale ambito verranno prese in considerazione, se pertinenti, le seguenti attivita riferite agli
uitimi 10 anni antecedenti la pubblicazione del bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale:

e attivita di studio - fino ad un massimo di punti 3;

* soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita pertinenti alf‘incarico da
conferire in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei periodi di tirocinio obbligatorio, attivitd di ricerca - fino ad un massimo di
punti 2;
partecipazione & corsi, congressi, convegni e seminari - fino ad un massimo di punti 2;

s attivita didattica presso corso di studio per il conseguimento della laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitaric - fino ad
un massimo di punti 3;

* produzione scientifica attinente pubblicata su riviste nazionali e internazionali,
caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatte sulla
comunita scientifica - fino ad un massimo di punti 3;

* altre attivita ad alto valore aggiunto, valenza strategica, alta integrazione - fino ad un
massimo di punti 2.

Vengono pertanto definiti | seguentl punteggi:

+ ulteriore specializzazione in disciplina equipcilente: punti 0,750

+ ulteriore specializzazione in disciplina affine ['ambito di attivitd oggetto di selezione! punti
0,500;

» dottorato di ricerca: punti 0,500;

= master universitario dl secondo livello: punti 0,200;

« master universitario di primo livello/corse di perfezigdamento universitario di durata
annuale:fpunti 0,100;
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« corso di perfezionamento universitario di durata inferiore ad anni uno/corso qualificante:
punti 0,075; '

+ soggiorni di studio o di addestramento professionale, superiore a mesi tre, in strutture di
italiane di eccellenza punti 0,150/anno; in strutture straniere: punti 0,200/anno;

« attivity di ricerca: punti 0,150 per progetto;

. attivita didattica nell‘ambito di corsi di laurea magistrale in medicina e chirurgia e scuole
di specializzazione, dottorati, formazione Ceformed, corsi di formazione manageriale per
direttori di struttura complessa/direttori sanitari: punti 0,005 per ora di docenza;

. attivita didattica nell’ambito di corsi di laurea abilitanti le professioni sanitarie: punti 0,002
per ora di docenza;

o attivita di tutor clinico: punti 0,002/ora;

« relatore congressi, convegni, docente corsi/seminari: punti 0,010 per evento;

+ responsabile/direttore scientifico corsi e congressi: punti 0,015 per evento;

« non verra valorizzato/a:

« la partecipazione a corsi, congressi e convegni quale uditore;

« |'attivita di moderatare, partecipazione a segreteria scientifica di corsi e congressi;

. l'attivitd di componente associazioni, comitati scientifici/revisore di riviste/direzione
di societa scientifiche;

. |attivita di tutor didattico e tutor in corsi di formazione;

« corsi propedeutici all’esercizio dell'attivita di medico di medicina generale/ufficiale
medico;

e produzione scientifica coerente con il profilo: verranno valorizzati i contributi nella
redazione lavori pubblicati su riviste comprese in banche dati internazionalmente
riconosciute (PubMed); in ordine a tale valutazione verra attribuito un punteggio
diversificato in relazione al contributo del candidato (autore singolo, 1° nome/ultimo
nome, coautore) e al contesto (pubblicazione internazionale o nazionale); non saranno
valutati i lavori non editi a stampa e/o non documentati integralmente e/o non ieggibili,
anche parzialmente. Non verranno valorizzati abstract, le comunicazioni a congressi, i
poster, “letter to editor”.

autore primo/ultimo coautaore
singolo pome
lavoro su rivista internazionale 0,250 0,200 0,150
lavoro su rivista nazionale — 0,200 0,150 0,100
capitolo di testo scientifico - 0,100
monografia

. altre attivita ad alto valore aggiunto, valenza strategica, alta integrazione non previste
tra quelle richiamate nelle tipologie indicate, saranno valorizzate in relazione alla
rilevanza e attinenza delle stesse rispetto allincarico da attribuire. Nell’ambito di tali
attivita verranno ricompresi I‘attestato di formazione manageriale cui verranno attribuiti
punti 0,500.

Per ciascun candidato verra redatta una scheda sintetica riassuntiva dei contenuti del curriculum
e dei punteggi attribuiti.

In ardine all‘espletamento del colloguio

la Commissione
prende atto che nell’'ambito dello stesso dovranno ricomprendersi elementi tendenti a verificare
le capacita professionali, con riferimento anche alle esperienze gmaturate, ed elementi idonei ad

accertare le capacita gestionali, organizzative, di direzione co iferimento alle caratteristiche
dell’incarico da svolgere;

Alfunanimita determina le seguenti modalita di svolgimento:

-, Giovanni Bruno .,/
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« al fine di garantire la massima uniformitd di giudizio, tutti i candidati verranno ascoltati e
valutati sul medesimi argomenti. L'oggetto del colloquio comprendera argomenti relativi ad
aspetti clinico assistenziali e gestionali/direzionali e verra estratto neil'ambito di una terna di
prove. Gli argoment! di ciascuna prova colloquic dopo essere stati scritti su foglietti separati
verranno inseriti in una busta che verra sigillata. Ciascuna busta verrd firmata esteriormente
sui lembi di chiusura dai componenti la Commissicne che partecipano in presenza. La busta
contenente gli argomenti oggetto di colloquio verra sorteggiata da uno dei candidati,
designato dagli altri;

+ i collequio si svolgera in ordine alfabetico, fatte salve specifiche e motivate richieste da parte
dei candidati;

*» per sostenere il colloquio ciascun candidato verrd chiamato singofarmente;

+ durante lo svolgimento dei coilogui i candidati saranno riuniti in apposita stanza avendo cura
che quelli che hanno gia sostenuto il colloguio non possano comunicare con quelli che ancora
lo devono sostenere;

» la valutazione del colloquic sard complessiva e sard espressa mediante un punteggio
numerico; la stessa terra conto delle capacitd professionali del candidato e di approccio
metodologico, nonché della capacitd di individuare le relazioni tra la specifica attivita svolta e
altri contesti/attivita per la migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia
e dell’economicitd degli interventi; terra conto inoltre della visione e dell’originalita delle
proposte sull'organizzazione della struttura, nonché dell’attitudine all'innovazione e al
miglioramento della stessa e delle sinergie con le aitre strutture afferenti al Dipartimento di
afferenza e non.

+ ol termine dell'espletamento dei collogul la Commissione forma lelenco dei candidati
esaminati con lindicazione del punteggio riportato da ciascuno; I'esito del colloquio sara
comunicato ai candidati.

La Commissione
prosegue i lavori predisponendo in merite ali‘espletamento del colioguio con i candidati;

richiamate le modalitd precedentemente condivise stabilisce, all'unanimita, di individuare nelle
seguenti tematiche gli argementi da proporre:

COLLOQUIO N.1
« La presa in carico delladolescente
» L'approccio lean come strumento per {organizzazione delle linee di lavoro della SOC
Minori e Famiglia

COLLOGQUIO N.2
= La presa in carico del grande minore
+ La sostenibilita del servizio sanitario: quali nuovi modelli organizzativi

COLLOQUIO N.3
» La genitorialita nel mondo odierno: dal concepimento ai primi 1000 giorni di vita
= Gli strumenti per garantire {a continuita di presa in carico tra ospedale e territoric dei
minori in situazione di fragilita

Il Presidentes

da atto che gli oggetti dei colloquio sono stati definiti dalla Cornmissione in modalita collegiale e
prima dellinizio dello stesso. Di un tanto e sugii effetti del’eventuale falso in atto pubblico lo
stesso provvede a dare informazione agii altri componenti.

Ciascuna coppia di argomenti viene riportata su un foglietto che viene siglato dal Direttore
Sanitario e dal Componente la Commissione che partecipa in preggnza. Ciascun foglietto viene
quindi inserito in buste bianche anonime che vengono firmatg esternamente sui lembi di

chiusura, -
<< Giovanni
N
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Le tre buste vengono custodisce sino al momento del sorteggio.

Alle ore 9.15, a cura del Segretario, si procede all'appelio nominale, nonché al riconoscimento
personale dei candidati.

Risultano presenti tutti i candidati ammessi, dottori

D'ANTONI Fabio
GIOVANNINI Lorena
PITTINOQ Barbara
PONTON Paola
PONTONI Cndina

1 candidati vengono riconvocati per sostenere il colloguio alla presenza della Commissione alle
ore 10.15.

La Commissione
procede pertanto, in ordine alfabetico, all'asame e alla valorizzazione del curricula dei candidati
e allattribuzione a ciascuno del relativo punteggio, predisponendo le schede individuali allegate

quali parti integranti del presente verbale i cui dati sono stati estrapolati dalle dichiarazioni rese
dagli interessati nelle rispettive domande di partecipazione.

Al termine della valutazione i punteggi assegnati vengono cosi riassunti:

f attivita

attivita scientifica, totale

professionale/25 formativa e di curriculum/40
studio/15

D'ANTONI Fabio 13,825 5,250 19,075
GIOVANNINI Lorena 9,650 0,725 10,375
PITTINOG Barbara 16,498 0,000 16,498
PONTON Pacla 19,750 2,180 21,930
PONTONI Ondina 23,439 0,530 23,969

L'esito della valutazione dei titoli verra reso noto ai candidati prima all’'espletamento del
colloguio.

Alle ore 10.20
1l Segretario

fa accedere i candidati nella sala in cui si svolge la selezione.

Ai candidati, riuniti congiuntamentg, vengono esplicitate le modalita di svolgimento della
procedura e del colloquio avuto riguardo al dettato normativo, al bando di selezione e alle
determinaziani assunte daila Commissione.

In metito alla determinazione di procedere con i colloqui chiamando i candidati in ordine
alfabetico nessun partecipante manifesta esigenze di priorita.

A cura della dott.ssa Barbara pittino viene sorteggiata la busta contenente gli argomenti oggetto
di colloguio, che rimane sigiliata.

Successivamente, a cura del Segretario, viene data lettura degli argomenti contenuti nelle buste
non estratte; sui relativi foglietti viene apposta dalla candidata che ha effefiuato il sorteggio la
propria firma e la data e viene riportata sul retro la dicitura,'prova non sorge giata”.

Gigvanni Rruno 12 \/ ' ‘9‘
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Si procede pertanto ali’apertura della busta sorteggiata; 1f foglietto riportante la prova viene
siglato e datato sul retro dalla candidata che ha effettuato i sorteggio che appone la dicitura
“prova sorteggiata”, mentre il contenuto della prova rimane nascosto.

Viene richiesto ai candidat] di depositare su apposito ripfano i propri cellulari.

I candidati vengone quindi accompagnati in apposito locale, diverso dalla sala in cui si svoige la
procedura.

La Commissione
procede, pertanto, in ordine aifabetico, all’espletamento dei colloquic con i candidati.

All‘atte dell'effettuazione dei coliogudo con it primo candidato, dott. Fabie D’Antoni, la busta
sorteggiata, contenente gli argomenti oggetto di collaguio, viene aperta e si prende atto che la
stessa contieng

COLLOQUIO N.2
« La presa in carico del grande minore
. Lz sostenibilita del servizio sanitario: guali nuovi modelli organizzativi

Il contenuto della prova verra partecipato a clascun concorrente all'atto delleffettuazione del
colloquic. Terminata la prova ciascun candidato si alfontana dalla sala senza avere contattl con

gli altri concorrenti,

Prima dellinizio del colloquio ciascun candidato prende visione dell'esito della valutazione del
proprio curriculum effettuata dalta Commissione.

L.a Commissione

conclusi gli adempimenti relativi al colloquio con ciascun candldatoe provvede ad attribuire il
relativo punteggio, come segue; :

dott. Fabio D'Antoni punti 52/60
dott.ssa Lorena Glovannini punti 54/60
dott.ssa Barbara Pittino punti 54/60
dott.ssa Paola Ponton punti 58/60
dott.ssa Ondina Pontoni punti 52/60

Al termine dei colloqui Vesito degli stessi viene esposto nella sede in cui si svolge la procedura.
La Commissione
accertato che tutti | concorrenti hanno conseguito una valutazione di sufficienza pari ad almeno

42/60, e possono pertanto venire dichiarati idonei, riassume i punteggi assegnati formando la
graduatoria finale come segue:

n. candidato curriculum/40 colloguio/60 totale/100
1 |PONTON Paola 21,930 58 79,930
2 {PONTONI Ondina 23,969 52 75,969
3 |D'ANTONI Fabio 19,075 52 71,075
4 |PITTINO Barbara 16,498 54 A 70,498
5 | GIOVANNINI Lorena 10,375 54 [ \ 64,375
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Ai lavori hanno preso parte tutti i componenti la Commissione ed il Segretario verbalizzante.

Ogni operazione e stata condotta collegialmente; giudizi e pareri sono stati espressi dai membri
la Commissione in forma palese ed unanime.

Alle ore 12.00 il Presidente dichiara chiusi i lavori e affida tutta la documentazione relativa
all'espletamento della procedura al Segretario per i successivi adempimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto con firma autografa dal Direttore Sanitario, dal dott. Cristiano
Stea e dal Segretario.

A cura del Segretario il presente verbale viene inviato in formato pdf ai dott.ri Federi_ca Ronchetti

e Giovanni Bruno, collegati da remoto, per |'apposizione della rispettiva firma digil . S B
18:52:32
GMT+02:00

Il Presidente  dott. Giovanni BRUNO i
FEDERICA RONCHETTI

1 Componenti dott.ssa Federica RONCHETTI i

dott. Cristiano STEA

Il Direttore Sanitario - dott. David TURELLO

Il Segretario  Giuliana TOGNON
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Awviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato af conferimento dellincarico di direziene SOC Minori e Famighia del Dipartimento
Assistema Yerritoriale

Candidato: D'ANTONI FABIO nato i (| D

Unita % part time

REQUISITI . Gal Af mnugg Humero Punti
s Ore sett,

taurea in Medicina @ Chirurgia/Laurea magistrale in Psicologia

» Laurea In Psicologia - Padova 25.06.2001 n. 1

Diploma di specializzazione nefla disciplina a selezione o disciplina equipofienta

* Diploma di specializzazione In Psicoterapia Sistemica Familiare n. 1

& Relazionale - Naven 16.04.2007 .

Anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nella discipling a selezione o equipofiente/Anxianits di servizio di 10 anni nella discipiina 2
selezione

¢ Anzianita di servizio prescritta . 1
Iscriziona Qrdine dei Medicifiscrizione Ordine degli Psicologi
» Iscrizione Ordine degh Psicologi n. 1 L
Totale REQLISTTI (max 0,000 p.) 0,000
Units % part iime
ATTIVITA' PROFESSIONALE . Dal Al mmigg Numero Punt}
s, Ore seft.
Totale ATOIVITA' PROFESSIONALE {rmax 25,000 p.} 0.000
Posizione funzionale candidato nelfe strutture e sue 5% pact &
competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomis Unita pari e .
e i e - . . Dal A MMEE Numero Punti
professionale con finzioni di direzione ruoli di responsabilita mis, Ore sett.
rivestiti

Servizio dirigente medico/psicologe nella disciplina a selezione o disciplina equipollente - presse entl $SN, IRCCS df diritto pubblice,
Pubbliche Amministrazion}
* Dipendente a tindet. Dirigente Psicologo {Psicologia) presso  mesl  25/07/i1  30/06/18 083:06 100%
Azienda Sanitaria Universitarla Friuli Centrale (ASU FC)
(indirizzo: Viz Pozzuolo, 330, 33100 Udine UD) (PA) [n. 38
h/sett.) - nessun incarico - Compstenze: Assessment,
psicoterapis, conduzione gruppi, Integrazione territoriale
soclosanitaria - Note: Esperienza prasso SOC Alcologia € SO5 di
DPT Area Materno-infantiie e dellEt3 Evolutiva/Disabilith
*» Dipendante a tindet. Dirigente Psicologo (Psicologia} presso  mesi  01/07/i8  31/05/24  071:.00 100%
Aziendz Sanitarla Universitaria Friull Centrale (ASU FO)
{indirizzo: Via Pozzuoio, 330, 33100 Udine UD) (PA} (n. 38
Bfsett.) - nessun incarico - Competenze: Assessment,
psicoterapia, conduzione gruppi, integrazione territoriaie
sociosanitaria - Note: Incarico professionale ex art. 1 comma 4,
lettera b) Regolamento aziendale 34.09.2007 presso fa 505 di
BPT Area Materno-infantile e dellEta Evolutiva/DisabHitk
+ Perlado elabgrato mesi 154:06 100% 7,700

{ncarico di Direzione di Struttura Semplice

s Dipendente a tindet. Dirigente Psicologo {Psicologia) presso  mesi  01/06/24  22/11/24  005:22 100% 0,425
Azienda Sanitarla Universitaria Friuli Centrale (ASU FC}
{indirlzzo? Viz Pozzuole, 330, 33100 Udine UD) (PA} {n. 38

hfsett.} - resp. 5.5. - Competenze: Gestlonali, tecmiche, -~ ))
_organizzative e di direzione; cliniche. - Ngte: Incarico I .
g o A
3 — N ON
M85232 - ' .
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Avviso pubhblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimenta dell'incarico di direzione SOC Minori e Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territariale

dirigenziale di tipo SOSC B denominato Minori e Famiglia Sede

distrettuale Cividale Tarcento presso la SOC Minori e Famiglia.

Specialista ambulatariale nella brancafdisciplina a selezione - rif. n.38 ore/sett.
= Spec. ambul. a t.indet. Psicologo Psicoterapeuta (Psicoterapla)  mesi 06/09/08  24/07/11 022:19 94.7% 1,088
presso Azienda Sanitaria Universitaria Friult Centrale (ASU FC)
(indirizzo: Via Pozzuolo, 330, 33100 Udine UD) (PA] t.def. (n. 36
h/sett.) - nessun incarico - Competenze: Assessment,
psicoterapia, integrazione sociosanitaria, equipe carcere e
misure alternative alla detenzione - Note: SOC Ser-T (Servizio
Tossicodipendenze)

Contratto di lavoro autanomo/co.co.co./contratto a progetto - presso SSN - rif. n.38 ore/sett.

» Dipendente a t.det. Psicologo {Psicologia) presso Azienda — mesi 01/05/07 01/09/0B 012:01 15.8% 0,039
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (ASU FC) (indirizzo: Via

Pozzuclo, 330, 33100 Udine UD) {PA) t.def. (n. 6 h/sett) -

nessun incarico - Competenze: Conduzione Punto d'Ascolto

presso Scuole Secondarle dill grada - Note: incarico a progetto

con Dipartimento di Salute Mentale di Palmanova

Dipendente a t.det, Psicologo Psicoterapeuta (Psicoterapia) —mesi 01/09/08  31/12/09 016:00 13.2% 0,044
presso Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrafe {ASU FC)

(indirizzo: Via Pozzuolo, 330, 33100 Udine UD) (PA] t.def. {n. 5

h/sett.) - nessun incarico - Competenze: Trattamento del

Disturbi Borderline di Personalitd (Progette Unica Presa in

Carica) - Note: Incarico a progetto con Dipartimento di Salute

Mentale di Palmanova

Dipendente a t.det. Psicologo (Psicologia) presso Azienda — mesi 14/05/08  31/05/10 012:18 10.5% 0,028
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (ASU FC) (indirizzo: Via

Pozzuolo, 330, 33100 Udine UD) (PA) t.def. (n. 4 h/sett.) -

nessun incarico - Competenze: Conduzione Punto d'Ascolto

presso Scuole Secondarie difl grado - Note: Incarico a progetto

con Dipartimento di Salute Mentale di Palmanova

Servizio non valutabile

« Dipendente a Lindet. Psicologo (Psicologia) presso Duemilauno n. 16/09/03  15/03/04 006:00 100%
Agenzia Sociale (cooperativa) (indirizzo: Via S. Cilino, 38, 34128

Trieste TS) (privato} (n. 40 h/sett) - nessun incarico -

Competenze: Responsabile coordinatore di  Comunita

psichiatrica sulle 24h. Competenze gestionali: Gestione delle

risorse umane: Assegnazione dei compiti, manitoraggic del

carico di lavoro e pianificazione dei turni, gestlone budget e

monitoraggio delle spese. Competenze tecniche: progetti

riabilitativi  personalizzati.  Competenze  organizzative:

organizzazione delle attivita, coardinamento multidisciplinare,

gestione degli spazi e delle attrezzature, creazione di reti

territoriali. Competenze di direzione: leadership, gestione dei

conflitti - Note: Comunitd psichiatrica gestita con

esternalizzazione per il Dipartimento di Salute Mentale (ASUFC)

**¥ contesto assistenziale non pertinente *+*

Dipendente a t.det. Psicologo (Psicologia) presso Duemme Soc. n 16/08/04  15/08/07 036:00 100%
Coop. dal Consorzio It Mosaico (indirizzo: Via Roma, 54/A,

33050 San Vit al Torre UD) {privato) t.def. (n. 30 h/sett.) -

nessun incarico - Competenze: Responsabile Centro Diurno

Psichiatrico. Creazione e gestione del centro diurno;

Competenze di direzione (leadership, visione strategica);

competenze organizzative (organizzazione attlvita, gestione

spazi e attrezzature, creazione di reti territoriali e gestione flussi

di utenza); competenze tecniche (progetti riabilitativi

persanalizzati); competenze gestionali (pianificazione oblettivi

ed attivita, gestione risorse umane con assegnazione compiti e .

monitoraggio carichi di lavoro, gestlone economica e finanziaria .. ]

con allocazione del budget e monitoraggid spese. - Note: >
Apertura e gestione del Centro Diurno/3h| gestione per |l ‘ // =
7 W ’ Giov.'lm'!jnarunu ; \g\s\‘
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Avviso pubblico r. 167856 del 30.10.2024 finalizzato af conferimento delfincarico di direzione 50C Minori e Famiglia del Dipartimento

Assistenza Territoriale

Dipartimento di Salute Mentzle di Palmanova (ASUFC)
*£¥ contesto assistenziale non pertinente *%*

« Dipendents & t.det. Psicologo {Psicologia) presso Universis . 16/68/07  15/09/0% 025:00 100%
Societd Cooperativa Sociale {Indirizzo: Via Cividing, 41A, 33100
Udine UDj [privato) t.def. {n. 32.5 h/sett.] - nessun incarico -
Competanze; Coordinamento di servizio esternalizzato sulle
24l gestione rsorse  umane  {assegnazione  compiti,
monitoraggic  carico  di  lavore,  pianificazione  turni),
monitaraggic qualitd {raccolta e analisi dati su perfomance),
competenze tecniche {svliluppo protocolli e percorsi, Progetti
Educativi ed Assistenzial); COmpetenze organizzative
{coordinamento muitidisciplinare, gestlone spazi e attrezzature,
creazione reti territoriali, gestione flussi di utenza) - Note:
Centro Handicap Gravi Gravissimi presso il Distretto Sanitario di
Codroipo {ASUFC)
*¥* contesto assistenziale non pertinents ***

Totale Posizione funzionale candidato nella strutture e sue competenze con indicazione di eventuali amblti di autonomia 5,325
professionale con finziont di direzione ruoli di responsabilits rivestiti (max 20,000 p.}
Tipologia delle istituzioni In cui sono allocate le strutture presso Units % part time
le quali i candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle mis Dal Al mmigg Numero Punti
prestazioni eropate dalle stesse ' Ora sett.
Tipologia istituzions
« Istituzione: Azienda Sanitaria Unlversitaria Friuli Centrale n.
{ASUFC) {indirlzzo: Via Pozzucle 330 - Udine) - Tipo ente:
Azienda sanitaria
Tipologia istituzione
» Tipologia istituzione n. 1 31,500
Totale Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture prasse le quali #l candidato ha svolte )a sua attivith e la 1,500
tipologia delle prestazioni erogate dalte stesse {max 2,000 p.}
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate | Units . % part time
. . o s - in . Dal A ANLER Numero Punti
dal candidate misurabile n termini di volume e complessita mis. Ore set.

Tipologia qualitativa e quantitativa delfe prestazioni effettuate dal candidato - casistica uitimo decennio
*» Casistica presso Azienda Sanitaria Umiversitaria Frivfi Centrale  n. 01/06/13  15/05/16  035:15 100%
{ASUFC}{indirizzo: Via Pozzuole, 330 - Udine) : Minort e adult
{casistica complessiva di circa 200 casi/anno) - Periodo cui st
riferisce  V'attestazione delf'attivith: dal  01/06/2013 al
15/05/2016 - Note: SOS Area Materno-infantile e dellEta
Evolutiva/Disabilita Equipe Multidisciplinare Territorlale {EMT)
» Casistica presso Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale n. 16/05/16  31/05/24 096:16 100%
(ASUFCHIndirizzo: Via Pazzuolo, 330 - Udine) : Minori e adulti
(casistica complessiva: 120 casifanno) ~ Periodo cul si riferisce
Pattestazione dell'attivitd: dal  16/05/2016 al 31/05/2024 -
Note: 305 Area Materno-Infantile & dellEtd Evelutiva/Disabilita
Consultorio Familiare
» Casistica presso Azienda Sanitaria Universitarla Friuli Centraie n. 01/06/24 11f11/24 005:11 100%
(ASUFCH{indirizzo: Via Pozzuolo, 330 - Udine} : Casistica
complessiva: 50 casi dal 01/06/2024 ad oggi {minori e adulti) -
Periodo cul si riferisce ['attestazions deif'attivitd: dal
01/06/2024 al 11/11/2024 - Note: dal 01/06/2024 -
Responsablle 505 (Incarlco dirigenziale di tipo SOSC B
denominato Minori @ Famiglia Sede distrettuale Cividale
Tarcento presso Ia SOC Minori e Famiglia)

Tipologia quali-guantitativa prastazioni
¢ Le prestazioni effettuata nelfultime decennio rAsultano di buon .
livelto, coerenti agli ambiti di attivita declinati nel profiio

NNHE

Y
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Avviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Minori e Famiglia de! Dipartimento

ASUFC

Assistenza Territariale
Totale Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato misurabile in termini di volume e
complessita {(max 3,000 p.)

Rty T Manidbaine SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
Pableyee 0 ‘

3,000

ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI STUBIO ATTIVITA' DIDATTICA
PRODUZIONE SCIENTIFICA

Unita
mis.

Dal

Al mm:gg

% part time
Numero
Qre sett.

Punti

Totale ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI STUDIO ATTIVITA' DIDATTICA PRODUZIONE SCIENTIFICA, (max 15,000 p.)

0.000

Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita
attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o estere

Unitd
mis.

Dal

Al mm:gg

Numero
QOre sett.

% part time i
i

Punti

Totale Soggiarni di studic o addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere (max 2,000 p.)

0.000

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di
diploma universitario laurea spacializzazione ovvero scuole per
la formazione di personale sanitario

Unita
mis.

Dat

Al Mmm:gg

Numero

T
% part time ![
Qre sett, ;

Punti

Attivita didattica nell'ambito di corsi di laurea in Medicina e Chirurgia/Scuole di
specializzazione/Master/Dottorati/Ceformed/Formazione manageriale

= AA. 2015/2020 - Insegnante sulla materia Mindfulness ed
effetti avversi {corso: Master Universitario di | Livello in
Meditazione e Neuroscienze Cognitive) - Ente organizzatore!
Universita degli Studi di Udine - DILL (indirizzo: via Petracco, 8
33100 Udine} - 4 ore

AA. 2018/2019 - Insegnante sulla materia Applicazione della
Mindfulness e deila Teoria Polivagale nel trauma e nella
dissociazione (corso: Master Universitario di | fivells
"Meditazione e Nauroscienze Cognitive”) - Ente ofganizzatore:
Universita degli Studi di Udine - DILL (indirizzo: via Petracca, 8
33100 Udine) - 4 are

AA. 2023/2024 - Insegnante sulla materia La mindfulness in
psicoterapia, nel trauma e neila dissociazione (corso: Master
Universitario di | livello "Meditazione e Neuroscienze
Cognitive”) - Ente organizzatore: University degli Studi di Udine
- Dipartimento di Lingue e Letterature, Comunicazione,
Formazione e Societd (DILL) (indirizzo: via Petracco, 8 33100
Udine) - 5 ore

A.A. 2017/2018 - Insegnante sulla mataria La mindfulness in
psicoterapia (corso: Master Universitario di | livello
"Meditazione @ Neuroscienze Cognitive”) - Ente organizzatore:
Universita degli Studi di Udine - DILL (indirizzo: via Petracco, 8
33100 Udine} - 8 ore

AA. 2021 - Insegnante sulla materia Psicoterapia {corso;
Didattica nel training formativo per |'abilitazione all'esercizio
della psicoterapia (ai sensi dell'art. 3 della tegge 56/1989)) - Ente
organizzatore: Istituto di Farmazione in Psicoterapia Sistemica
Familiare e Relazionale Naven di Udine (riconosciuto dal MIUR
con D.M. del 30/05/2002) {indirizzo: Via Marangoni, 95 - Udine)
-10ore

A.A. 2018 - Insegnante sulla materia Psicoterapia (corso:
Didattica nel training formativo per I'abilitazione allesercizio
della psicoterapia (ai sensi deli'art. 3 delia legge 56/1989)} - Ente
organizzatore: Istituto di Forrnazione in Psicoterapia Sistemica

L]

L]

L2

Familiare e Relazionale Naven di Udine (riconosciuto dal MIUR

ora

ora

ara

ora

ora

ora
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Avviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato a! conferlmento dell'incarico di direriona SOC Minari @ Farnigha del Dipartimento
Assistenza Territorisle

con D.M. def 30/05/2002) (indirizzo: Via Marangoni, 95 - Udine)
-5 ore

¢ AA. 2017 - Insegnante sulla materfa Psicoterapia (corso: ora
Didattica nel training formativo per Pabilitazione all'esercizio
della psicoterapia {ai sensi delf art. 3 della legge 56/1$89}) - Ente
organizzatore: Istituto di Formazione in Psleoterapia Sistemica
Farniliare e Relazionale Naven di Udine {riconasciute dal MIUR
con DM, del 30/05/2002} {indirizzo: Via Marangoni, 95 - Udine)
-3 0re

* AA 2016 - Insegnante sulla materia Psicoterapia (corso:  ora
Didattica nal training formativo per l'abifitazione all'esercizio
della psicoterapia {a sensi del'art. 3 della legge 56/1989)) - Ente
organizzatore: Istituto di Formazione in Psicoterapia Sistemica
Farniliare e Relazionale Naven di Udine {riconasciuto dal MIUR
con 0.0, del 30/05/2002} {indirizzo: Via Marangon, 95 - Udine)
- 100 are

+ AA. 2014 - Insegrante suila materia Psicoterapia {corsa:  ora
Didattica nel training formativo per fabilitazione alfesercizio
defla psicoterapia {al sensi delf'art. 3 della legge 56/1989)) - Ente
organizzatore: Istituto di Formazione in Psicoterapia Sistemica
Familiare e Relazionale Naven di Udine {riconosciuto dal MIUR
con D.M. del 30/05/2002) {indirlzzo: Via Marangeni, 95 - Udine}

10C orc

* AA. 2015 - Insegnante sulia materfa Psicoterapla [corso:  ora
Didattica nef training formativo per I'abilitazione all'esercizio
della psicoterapia (ai sensi defl'art. 3 della Jagge 55/1989)) - Ente
organizzatere: istituto di Formazione in Psicoterapia Sisternics
Famitiare & Relazionale Naven di Udine {riconosciuto dal MIUR
con D.M, del 30/05/2002] {indirizzo: Via Marangonl, 95 - Udine)
=120 ore

* AA 2022 - Insegnante sulla materla Psicoterapia {corso:  ora
Didattica rel training formative per I'abilitazione all'asercizio
della psicaterapia (ai senst dell'art. 3 della legge 56/1989)) - Ente
organizzatore: istituto di Formezione In Psicoterapia Sistemica
Familiare e Relaziunale Naven di Udine {riconosciute dal MIUR
con D.M. del 30/05/2002) {indirizzo: Via Marangoni, 95 - Udine)
- 120 ore

3,375

0,500

0,500

0,600

0,600

Attivita didattica nell'ambito di corsi di laurea abilitanti le professioni sanitarie
* AA, 2023/2024 - Insegnante sulla materia Teoria e clinica defle  ora 20
relaziont  interpersonall  (MED/25S) {corso:  Educazione
professionalz) - Ente organizzatore: Universitd degli Studi di
Udine - Dipartimento di Area Medica {OAME) {indirizzo: via
Paliadio 8 33100 Udine PEC: amte@postacert.uniud.it] - 20 are

0,040

Attivith didattica ante uitimi died annifnon valutabite/non abifitante professioni sanitarie
* AA. H022/2023 - Insegnante sulls materia Psicopatologia .

Generale {M-P51/02} {corso: Laurea specialistica in Scienze dello

Spart} - Ente organizzatore: Universitd degli Studi di Udine -

Dipartimanto di Area Medica (DAME) {indirizzo: via Palladic 8

33100 Udine PEC: amce@postacert.uniudit) - 24 ore

**¥ corso di laurea non abilitante professione sanitaria **+

Totale Attivita didattica presso corsi di studlo per if conseguimento di diploma universitario laurea specializzazione ovverg
scuole per {a formazione di personale sanitaric {max 3,000 p.)

3,000

. % part time
Unita Bal Af mm:gg Numero

Partecipazione a corsi congressi convegni e seminari
mis. Qre seit,

Punti

Relatore/dacente - corsi, convegni, congress!

« Relatore (8 ore) al seminario (in presenza): Workshop Percorso n 23/04/15  23/04/15
di formazione sul fenromeno della violenza contro le donne e i 0 Giovanni
minori - Note: Titole della prasentazione: Lo sguarda rivolto ai Bruno
bambini vittime di violenza assistita. Relatare unico . 10.04.2025

FE i 7
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Awviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione S0C Minori e Famiglia del Dipartimenta
Assistenza Territoriale

= Relatore (8 ore} al seminario (in presenza): Workshop Percorso n. 25/05/15  25/05/15 1 0,010
di formazione sul fenomeno deila violenza contro le donne e i
minori - Note: Relatore unico
Relatore (8 ore) al seminario (in presenza): Workshop Imparare 1. 12/03/16  12/03/16 1 0,010
la psicaterapia, imparare dalla psicoterapia. Spunti di riflessione
sulla violenza domestica" - Note: Relatore unico
Relatare (8 ore) al congresso {in presenza): Congresso Nazionale n. 25/06/16  25/06/16 1 0,010
La psicologia dell'emergenza in Friuli Venezia Giulia a 40 anni
dal terremata - Note: Titolo della presentazione: "EMDR e
terremoto: esperienze ed evidenze cliniche di elaborazione del

trauma

e Relatore (8 ore) al seminario (in presenza): Workshop Lenti del n. 21/01/17  21/01/17 1 0,010
bambino, lenti dell'adulto - Nota: Relatore unico

« Relatore (8 are) al convegno (in presenza): La n. 19/0s/18  19/05/18 1 0,010

Psicotraumatologia nell'Ottica della Complessitd - con esame

finale - B ECM - Note: Titolo della presentazione: "Famiglia e

trauma: approccio sistemico-relazionale

Relatore (40 ore} al congresso [in presenza): Congresso n. 03/07/18  07/07/19 1 0,010
triennale IFOTES Uscire dalla solitudine. Costruire relazioni -

Note: Titolo della presentazione: "Solitudine e il 5é nel suo

divenire

Relatore (8 ore) al convegno (in presenza). Mindfulness: n. 26/10/19  26/10/19 1 0,010
applicaziani pratiche, cliniche e neuroscienze - Note: Titolo

della presentazione: Considerazloni conclusive: limiti di

applicazione e criticita nelluso della Mindfulness

Relatore (16 ore) al meeting (FAD): Meeting nazionale Rete n. 26/11/20 27/11f20 1 0,010
Citta Sane OMS 2020 - Note: Titolo defla presentazione:

indagine sulla sofitudine e comportamenti a rischio tra gli

adolescenti
« Relatare (8 ore) al convegno {FAD): 22nd Edition of "Rijeka days n, 27/11/20  27/11/20 1 0,010
of Bioethical® - Note: Titolo della presentazione: The

comparison of EMDR with other therapeutic technigues in the

processing of stressful memories in a nen-clinical sample

Relatore (32 cora) al congresso (FAD): XVII Congresso Relates n. 23/06/21  26/06/21 1 0,010
2021 Contacla para vivir: narracién y otros enfoques en la

psicoterapia relacional sistémica (Raccontare per vivere: La

narrazlone ed altri approcci in Psicoterapia Relazionale

Sistemica) - Note: Titolo della presentazione: Mappare il

processo terapeutico: lo sviluppo di un nuove strumento

sistemico per lanalisi e fa comprensione del processo

terapeutico

« Relatare (8 ore) al seminario (in presenza): La psicoterapia tra n. 12/11/21  12/11/21 1 0,010
ricerca, clinica e supervisione - Note: Relatore unico

» Relatore (32 ore) al convegno (FAD): 16th Annual International n. 22/05/22  25/05/22 1 0,010

Conference on Psychology - Note: Titolo della presentazione:

"Wheare You Look Affects How You Feel. A Pilot Study on the

Efficacy of Brainspotting Psychotherapy”.

Relatore (7 ore) al seminario {in presenza): ASUFC_22553 - n. 11/10/22  11/10/22 1 0,010
Codice rosso: donne e minori vittime di viglenza,

Maltrattate/maltrattati e maltrattanti - con esame finale - 9.1

ECM

Relatore (24 ore) al convegno (in presenza): Convegno n. 07/09/23  09/09/23 1 0,010
Internazionale "DDD - Learning from suffering, fear of death and

dying: New languages from sciences to the humanities" - Note:

Titolo della presentazione: "The IADC therapy as a promising

brief and effective therapeutic Intervention for the grief

elaboration process ~
« Relatore (8.5 ore) al convegno (in presenza): ARCS_23128 n. 14/11/23  14/11/23 ] 1 0,010
"gaCanferenza Nazionale/Regionale rete HPH. Promuavere un
comportamento sano nelle realta aziendall. I ruolo dei paziept; ‘ (é
degli operatorl sanitari e del management” - con esame finm Giovanni i "_‘__’/

SSin : 10.04.2025 W /
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Awvvise pubblico n. 167856 dei 30.10.2024 finalizzato al conferimento dellfincarice di direzione SOC Minori & Farniglia def Dipartimento
Assistaniza Territoriale

23 ECM - Note: Titolo presentazione: “Supporio
benessere/salute mentale in ernergenza”
+ Relatore (24 ore) al congresse {in presenzal 25 anni diterapia  n. 11710724 13/10/24 1 0,010

EMOR: Innovazione e Ricerca - Mote: Titolo presentazione:
“Validazione del questionario sul Modelic di Modulazione
dell'Arousal [AMMQ}: implicazioni cliniche e di ricerca per
JEMDR"

Responsabile/diretiore scientifico corsifconvegnifcongressi
s Relatore (7 orej al serminario {in presenzaj: ASUFC_ 2329 - . 05/06/23  05/06/23
Attuazione Codice Rosso: Linee guida e buone prassi defle

Somwmarie Informazioni Testimoniali ($IT) - con esame finale -

8.1 ECM - Note: Responsabile scientifico e docente.

Integrazione  interprofessionate e  multiprofessionale,

interistituzionate. )

Resp. Scientifico {20 ore} al corso {in prasenzal: ASUFC_23451 - n, 18/09/23 14711723 b3 G,015
Mindfulness Orlented Meditation (MODM) per adulth ed et

evelutiva - con esame finale - 32 ECM - Note: Responsabile

scientifico e docente. Aspetti relazionali e umantzzazione delie

cure

Relatore {8 ore} 3l seminado {in presenza); ASUFC_23538 - n. 05/10/23  05/10/23 1 0,015
Attuazione Codice Rosso: Linee guida e buane prassi Module 2

- con esame finale - 11.2 ECM - Note: Responsabile scientifice e

docente

Resp. Scientifico (54 ore] alla FSC {in presenza): ASUFC_23524 - n. 25/10/23  31/12/23 1 0,015
Mindfulness Oriented Professional Resilience Training - con

esame finale - 40 £CM - Note: Resp. Scientifico Titclare, Tutor

Resp. Scientifico (18 ore} alla FSC (in presenza): ASUFC_24389 - n. 24/05/24  30/09/24 i 0,015
Corso Formatori MOPR Mindfulness Oriented Professional

Resillence Liv il - 18 ECM - Note: Resp. Scientifica Titolare, Tutor

Docente (30 ore) al corso (in presenza) ASUFC_24490 - . 11/08/24  17/10/24 1 0,015
Promuovere la resilienza e ridurre la compassion fatigue: it

prograrmena  Mindfuiness Orientad Professional Resifience

{MOPR} - con esame finale - 24 ECM - Note: Responsabile

scientifico e docente

Resp. Scientifico {18 ore} al corso {in presenzal: ASURC_24465 - n. 156/09/24  04/11/24 1 0,015
Conoscere e praticare fa Mindfulness per migliorare il rapporto

operatore sanitario - pariente - con esame finale - 25.6 ECM -

Note: Resp. Scientifico Titolace

or

0,018

*

Uditore corsi, convegni, cangressi

» Partecipante {16 ore) al corse {in presenza); Workshop: n 25/10/14 2610714
Applicazioni cliniche delta Teoria Polivagale: # potere
trasformativo della sensazione di sicurezza - con esame finale -
14 ECM - Note: Relatore: prof. Stephen W. Porges

* Partecipante (8 ore} al convegne {in presenza): Esiti in psicologia n. Z1/03/15 23003715 i
e psicoterapia. La pratica clinica basata sulie evidenze. Dare
vajore agli interventi psicologici - con esame finale - 6 ECM

s

+ Partecipante {8 ore) al seminaric {in presenza): Workshop: . 13/08/15  13/08/15 1
EMDR e Lutto - Note: Relatore: Roger Solermon, Ph.D.
» Partecipante {15 ore} al seminaric {in presenza): Workshop: n. 23/01/18  24/01/16 i

Applicazione dell’EMDR con bambint e adolescantl. Esperienze
traumatiche e ADHD - Note: Relatori: Giada Lauretti e Anna Rita
Verargo
¢ Partecipante {8 ore} al convegno {in presenza): La CTU nai casi . 06/02/16  06/02/16 1
di separazione ¢ affidamento: buone prassi dello psicofogo
foranse - con esame finale - 6 ECM
* Partecipante {15 ore] ai corso fin presenza): Corso: 1l n 09/04/16  10/08/15 1
trattamentc dei traumi infantili e deli'attaccamento insicuro
all'interno defla terapla familiare - con esame finale - 20 ECM -
. Note:Relatore: DanlelHughes 6}

15:52:32
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Awviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimento delt'incarico di direzione S0C Minori e Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territoriale
» Partecipante (6 ore} alla FAD (FAD): Training in Memaory n 08/05/16  08/05/16 1
Reconsolidation, the Flash Technique & EMDR Livello Avanzato
- con esame finale -5 ECM - Note: Trainer: Philip Manfield, Ph.D.

« Partecipante (8 ore) al convegno (in presenzaj: Maternita: luei  n. 17/05/16  17/05/16 1
e ombre nel divenire madre - con esame finale - 5.3 ECM
« Partecipante: (16 ore) al seminario (in presenza): Workshop . 15/10/16  16/10/16 1

avanzato: Matrice ACT: sei passi verso la flessibilita psicologica

- Note: Trainer: Benjamin Schoendorff )

Partecipante (16 ore) al seminario (in presenza}: Warkshop: La n. 19/11/16  20/11/16 1
Teoria dell'Emozione-Stato per i Disturbi da Sostanze e da

Compartament! e i Protocolli E. 5. - Note: Relatore: Robert

Miller, PhD

Partecipante (16 ore) al seminario (in presenza): Workshop 0. 24/11/16  25/11/16 1
Acceptance and Commitment Therapy: dal fondamenti teorici

all'intarvento terapeutico - con esame finale - 16 ECM

Partecipante (12.5 ore) alfa FAD (FAD): 2-Day: Certified Family n. 07/09/17 08/09/17 1
Trauma Professional Intensive Training: The Most Effective

Techniques for Treating Traumatized Children, Adolescents and

gamilies - can esame finale - Note: 12.5 CE

e Partecipante (5 ore) al convegno (in presenza): Responsabilita n. 11/08/17  11/09/17 1
civile e penale dello psicologo - con esame finale - 4 ECM
e Partecipante (28 ore} al seminario (in presenza): Tralning in n. 12/08/17  15/09/17 1

Dyadic Developmental Psychotherapy Level 1 - Note: Trainer:
Daniel Hughes, Ph.D.

o Partecipante (8 ore) al convegno (in presenza). Convegno: n. 07/10/17  07/10/17 1
Nuove famiglie... nuove terapie? - con esame finale - 6 ECM

+ Partecipante (5 orej al convegno (in presenza): Le n. 25/11/17  35/11/17 1
psicopatologie materna neonatali - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante (24 ore) al seminaric (in presenza): Training in n. 25/11/17  27/11/17 1
Brainspotting livello 1 - Note: Trainer: Mario Salvador
Fernandez

s Partecipante (24 ore) al seminario (in presenza): Training in n. 02/02/18 04/02/18 i
Brainspotting livello 2 - Note: Trainer: Mzrio Salvador
Fernandez

« Partecipante (28 ore) al seminario (in presenza): Training in n 29/04/18 02/05/18 1

Dyadic Developmental Psychotherapy Level 2 - con esame finale

- Note: Trainer: Daniel Hughes , Ph.D.

partecipante (8 ore] al canvegno (in presenza): The Dyadic n. 03/05/18  03/05/18 1
Developmental Approach in treating children with histories of

trauma, abuse and neglect - con esame finale - 7 ECN - Note:

Responsabile scientifico

partecipante (29 ore) al carso (in presenza); ASUIUD_18207 - n. 29/05/18  09/10/18 1
Programmaziane neurolinguistica (PNL] e Acceptance and

Commitment Therapy {ACT) per l'intervento psico-sociale nei

contesti familiari complessi. - Le tecniche di programmaziane

neurolinguistica (PML) con i figli @ con i genitori in situazioni a

rischio di conflittualita - Il modelio della Acceptance and

Commitment Therapy (ACT) nel contesto della conflittualita

familiare - con esame finale - 37.7 ECM - Note: Area Formativa:

Clinico-assistenziale

Partecipante (8 ore) al seminario (FAD): Workshop: 1l legame di n. 24/06/18  24/06/18 1
attaccamenta nelle relazioni sentimentali. Protocallo EMDR nel

trattamento defla crisi di coppia - Mote: Relatore: Anna Rita

Verardo e Marina 8albo

Partecipante (8 are) alla FAD (FAD): Workshop: Neurobiologia e n 12/10/19  12/10/1% b
trattamento della dissaciazione traurnatica: teoria e pratica del

Deep Brain Riorienting - con esame finale - Note: Trainer: Frank

Corrigan
o Partecipante (24 ore) al seminario (in presenza): Corso n. 18/10/1¢  20/10/19 1
Professionista Sanitario Esperto in Induzione lpnotica - con
esame finale - 37.9 ECM - Note: Trainer: dr. Giuseppg@a{do Glovanni Bruno % )
. & £0:04-2095 )
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« Partecipante (24 ore) al seminario {In preseaza): Corso Ipnosi:
tecnica induttiva e applicazioni specialistiche - con esame finale
- 37.8 ECM - Note: Trainer: dr. Giuseppe Regaldo e dr.
Alessandro Calderoni

« Partecipante {8 ore) af seminaric {FAD): Workshop: Covid-19:
esiti di una pandemia su bambini, adelescenti e copple

= Partecipante (8 ore} al seminario (FAD): Workshop: La resfiienza
e dalla gravidanza alla genitorialitd EMDR al tempo del Covid 19

# Partecipante {8 ore) al seminario (FAD): Workshop:
Comprendere le dinamiche di attaccamento nel dicle di vita:
strumenti di valutazione, intervento e applicazioni cliniche

» Partecipante {24 ore} alla FAD (FAD). Training su Metodo
Gottenan per |a terapia di coppia livello 1 - con esame finale - 12
ECM - Note: Trainer: William Bumberry, Ph.D

+ Partecipante (8 ore) al seminario (FAD): Workshop: il lavoro
sulla genitorialita: protocollo di intervento EMDR

» Partecipante (8 ore} al seminario {(FAD): Warkshop: il tegame dl
attaccamento nelle relazioni sentimentali: I protocollo EMDR
nel trattamento della crisi di coppia - Note: Refatore: Anna Rita
Verardo

* Partecipante (6 ore} alla FAD (FAD): Training in Memory
Reconsolidation, the Flash Tachnique & £MOR - con eszme
finale - 5 ECM - Note: Trainer: Philip Manfield, Ph.D.

* Partecipante (8 ore} al seminario [FAD}): Workshop: Aspeit
emativi e psicologicl nei Disturbi Specifici dell’Apprendimento:
protocollo di intervento con EMDR

« Partecipante {24 ore) alla FAD {FAD): Training su Metodo
Gottman per la terapia di coppia livello 2 - cor esame finale - 14
ECM - Note: Trainer: William Bumberry, Ph.D

» Partecipante {12 ore} at corso {in presenza): ASUFRC 21412 -
Attuazione Codice Rosso. Lo psicologo ausiliario/tonsulente di
Polizia Giudiziaria - con esame finale - 15.6 ECM - Note: Area
Farmativa: integrazione socio-sanitaria

» Partecipante {12 ore} al corso {in presenza}: ASUFC_21431 -
L'affido famillare quale strumento di tutels dei minewd - con
esame finale - 15.6 ECM - Note. Arez Formativa: Integrazione
socio-sanitaria

« Partecipante (B ore) alla FAD {FAD}): Seminatio online "Linee
guida regionali presa in carics minort in comunitd” Ente
ofganizzatore:

* Partecipante (16 ore} al corso {FAD): Weblnar "Terapia EMDR
per pazient! con compoertament! autolesivi & suicidari” - Note:
Relatore: Dolores Mosquera

* Partecipante {8 ore} al corso {FAD): Wehinar "EMDR in scenari
ad ala esposizicne: il lavoroe sulla comunita”

« Partecipante {12 ore) alla FAD {FAD): Aspetti giuridici e
rasponsabilita degli operatori soctall nel lavoro sociale con i
minari e le famiglie - con esame finale - Note: Relatore: avw.
Liala Bon

» Partecipante (10 ore} alla FAD {FAD): il parent training.
Lintervento psicoterapeutico sul bambino e suff'adolescente
mediato attraverso # rapporto di consulenza con i genitori - con
esame finale - 10 ECM - Note: Relatore: Fabio Call

» Partecipante {8 ore) alla FAD [FAD): La CTY, la CTP e le perizie
nella psicologia giurldica - con esame finale - 8 ECM

» Partecipante {4 ore} al conwvegno (in presenza): Evidenze i
efficacta ed economiche in Psicologia - con esame finale - 3 ECM

* Partecipante {6 ore} alla FAD {FAD): thlmeloﬂcn gsame
finale - 6 ECM
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Awviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Minori e Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territoriale

= Partecipante (27 ore) alla FAD (FAD): Training sul Metodo n. 13/05/22  15/05/22 1
Gottman per |a Terapia di coppia - Il livello - con esame finale -~
Note: Trainer: William Bumberry, PhD

= Partecipante (7 ore} al corso (in presenza): Corsa "Nodi e snodi n. 15/05/22  15/05/22 1

in psichiatria. Crocevia diagnostici nel continuum tra

Meuropsichiatria Infantile e Psichiatria defladulto" - con esame

finale - 7 ECM

Partecipante (10 ore} alla FAD (FAD): Il trattamento del minore n. 16/05/22  16/05/22 1
vittima di ahuso sessuale - con esame finale - 10 ECM - Note:

Relatore: Prof. Davide Déttore

Partecipante (7 ore) al corso {in presenza): ASUFC_22354 - Nodi n 16/05/22  16/05/22 1
e Snodi in Psichiatrfa. XIV edizione 2022 - Crocevia diagnostici

nel continuum tra neuropsichiatria infantile e psichlatria

delladulto - con esame finale - 7 ECM - Note: Area Formativa:

Clinico-assistenziale

Partecipante {4 ore) al convegno (in presenza): Modelli n. 26/05/22  26/05/22 1
organizzativi delle Unitd funzionali di Psicologia clinica - can

gsame finale -3 ECM

Partecipante {1 ore} alla FAD {FAD): La ricerca empirica in n. 25/07/22  25/07/22 1
psicoterapia: storia e stato attuale - con esame finale - 1 ECM -

Note: Relatori: Dott. Paolo Migone

Partecipante (8 ore) al seminario (in presenza): Woarkshop: Il n 09/05/22  09/09/22 1
ruolo del supervisore EMDR. Linee guida per supportare |

terapeuti EMDR" - Note: Relatcre: Deany Lalfotis. Seminario

riservato a Supervisori EMDR accreditati,

Partecipante (15 ore}) al convegno (FAD): Convegno n. 13/08/22  17/09/22 1
internazionale di suicidologia e salute pubblica “Agire per

costruire speranza” - con esame finale - 22.5 ECM

Partecipante (2.5 ore) alla FAD (FAD): Webinar "i bambini n. 21/09/22  21/09/22 1
invisiblli: sostenere e promuovere la genitorialita nei servizi di

salute mentale” - con esame finale - 3 ECM - Note: Evento

formativo nell'ambito del progette "Niguarda for Mental Health

2022"

Partecipante (14.5 ore) al corso (in presenza): ASUFC_22476 - | n. 22/09/22  14/10/22 1
linguaggi della cura e della comunicazione professionale - con

esame finale - 18.2 ECM - Note: Area Formativa: Relazionale

Partecipante al corso (in presenza): Corso supervisori EMOR et3 n. 24/09/22  25/09/22 1
evolutiva - con esame flnale - Note: Trainer: Anna Rita Verardo.

Selezione italiana per I"accreditamento superviseri EMDR per

I'eta evolutiva (corrispettivo delfa certificazione internazionale

di "Child and Adolescent Consultant"}

Partecipante {3 ore] al corso (in presenza): ASUFC_22503 - Le n. 05/10/22  05/10/22 1
strategie della prevenzione dei compartamenti suicldari del

paziente - con esame finale - 3 ECM - Note: Area Formativa:

Clinico-assistenziale

Partecipante {10 ore) alla FSC {in presenza): ASUFC_22628 - La n. 01/11/22  31/12/22 1
realizzazione della Casa di Comunitd Hub: percorso di

miglioramento - con esame finale - 13 ECM - Note: Area

Farmativa: Gestionale / organizzativa

Partecipante (12 ore} al corso (in presenza): ASUFC_23264 - La n. 16/01/23  31/12/23 1
_promozione della salute negli ospedali e nelle strutture

sanitarie: strategie e programmazione per llmplementazione

aziendale - con esame finale - 15.6 ECM - Note: Area Formativa:

Gestionale / organizzativa

Partecipante (32 ore) alla FAD (FAD): IV Annual Basic Training mn. 01/03/23  31/10/23 1
Course on Neuroimmunomodulation, Metabolism, Clinical

Nutrition and Physical Rehahilitation - con esame finale - 32

ECM

Partecipante (13 ore} alla FAD (FAD): Wehinar "Trattamento n. 11/03/23  12/03/23
EMDR nelle vittime di violenza di genere" - Note: RelatorH
Dolores Mosquera
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Avviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato af conferimento dellfincarico di direzione SOC Minoel & Famigiia del Dipartimento
Assistenza Territoriale
* Partecipante (4 ore} al seminario (in presenza): ARCS_Z3030 - n. 27/04/23  23/04f23 i
Strumenti di autovalutazione per la Promozione deila Salute nel
setting Sanitario. Sessioni esperienziali dedicate ai cornitati HPH
- con esame finale - 6.4 ECM - Note: Epidemiologia -
prévenziona e promozione della salute con acquisizions di
nozioni di sistema
* Partecipante {20 ore) af corso (in presenza): ASUFC_23424 - n. 20/06/23 09/10/23 1
Programma Intervento per ta Prevenzione
deif'istituzionalizzazione - Sostegno alle capacith genitoriall e
Prevenzione della vulnerabilita deile famiglie e del hambini - con
esame finaie - 20 ECM - Nate: Area Formativa: integrazione
socio-sanitaria
+ Partacipante (24 ore} alla FAD {FAD): ARCS_23098 - "Aver tura n. 11/09/23  20/131/23 1
di chi ¢i cura: CORSO BASE" aggioramanto suble strategle per la
gestione di stress, distress, sintomi vaghi e aspecifici e recupero
psicofisleo del benessere - con esame finale - 36 ECM

= Partecipante (10 ore} alla FAD {FAD): Corso di Bicetica - con  n. 8/10/23  26/10/23 1
esame finale - 16 ECM
* Partecipante (3 ore} alla FAD {FAD}: La scrittura professionale n. 08/02/24  14/03/24 i

per [Autoritd Giudiziaria dopo la riforma Cartabia - Note:
Docants: Elena Giudice
* Partecipante {3 ore) alla FAD (FAD}): Intervento dei Servizi  n. 08/02/24  09/02/24 1
Saniterl nei Procedimenti di  Separazions, Divarzio o
Affidamento dei Figli - con esame finale - 4.5 ECM
* Partecipante {13.2 ore} al corso (in presenza); ASUFC_24056 - n. 23/02/24  20/03/24 1
Per un nuovo umanesimo delle cure nel percorst clinict nellares
materno Infantile: persone, storie e relazioni al centro - con
esame finale - 16.9 ECM - Note: Area Formativa: Relazionale

« Partecipante (8 ore} al seminario {FAD): Corso "EMDR e Disturbi n. 02/03/24 02/03/24 1
sessuali” - con esame finale - 10.5 ECM

» Partecipante {16 ore} al corso (FAD): Corso "EMDR in n. 23/03/24  24/03/24 . i
aemergenza” - con esame finale - 21 ECM

» Partecipante (13.5 ore) al corso {In presenza): ARCS 24042 - n. 10/04/24  22/04/24 1

Aver cura di chi cl cura; CORSO AVANZATQ Gestione delfimpatto
delio stress, carico allostatico e strategie di recupero psicofisico.
- con esame finale - 12.8 ECM
+ Partecipante {5 ore) al corso {in presenzal: Le ricadute operative n. 15/04/24  15/04/24 1
nel lavoro professionale nellarea minorile dopo le recenti
madifiche normative - Note: Docente: Avwv. Lailz Bon
* Partecipante al seminario (FAD): Workshop "Ls terapia EMDR  n. 18/05/24  18/05/24 1
come risorsa terapeutics duran{e ia gravidanza e Ja perinatalita®
Ente organizzatore: - con esame finale - 7.5 ECM - Note:
Relatore: Martina Cussing

= Partecipante {10 orz} alla FAD (FAD): Il padre nei primi 1.000 i, 08/07/24  0B/07/24 1
glorni di vita - con esame finale - 10 ECM
= Partecipante {5.5 ore] al seminario {FAD): Workshop "Curare | . 14/07/24  14/07/24 1

bambini, curare le famiglie. Intervento sull'attaccamento e sul
trauma in eta evolutiva” - con esame finale - 10.5 FCM .
s Partecipante {4 ore) alla FAD (FAD): Preadolsscenza ovveroletd  n. 26/10/24  28/10/24 1
deflo tsunsmi. Appuntt e spunti per lavorare con un'etd
Potentemente fragile

 Partecipante (2 ore} alla FAD {FAD): Sessualitd in Gravidanza - n. 02/11/24  02/11/24 1
con esame finaie - 2 ECM
s Partecipante {5 ore} alla FAD {FAD): Innovazione digitale e n.  02/11/24  02/11/24 1

analisi dei processi in Sanita - con esame finale - 5 ECM - Note:
Provider ECM Nazionale N° 31
« Partecipante {13 ore} al convegnec (FAD): &° Convegne n.  08/11/24  09/11/24 1

Internazionale di Psicologia Perinatale
* Partecipante (9 ore) alla FAD {FAD): Psicologia di genere e n. 10/11/24  10/11/24 [) 1
identitd sessuali - con esame finale - 9 EC\M [\\
PN 4 Giovanni Bnmo WI"
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Avviso pubblico n. 167856 def 30.10.2024 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SQC Minori e Famiglia del Dipartimento

Assistenza Territoriale
= Partecipante (16 ore} alla FAD (FAD): Alcol e uso di sostanze in n 11/11/24  15/11/24
gravidanza. Lo Spettro dei Disordini Feto Alcolici, diagnosi ed
epidemiclogia - con esame finale - 16 ECM
e Partecipante (16 are) alla FAD (FAD): Le patologie HPV-correlate n. 14/11/24 15/11/24
e la loro prevenzione: conoscere e comunicare - con esame
finale - 17.5 ECM

2k

Responsabile scientifico/relatore/docente/uditore - corsi, convegni, congressi - ante ultimi 10 anni
e Relatore (8 ore) al seminario (in presenza): Workshop Lo n. 25/01/14  25/01/14
specchio infranto. La psicoterapia delle dipendenze - Note:
Relatore unico
e Partecipante {22.5 ore) al corso (in presenza): ASS4_00434 - La n. 21/02/14  22/05/14
genitorialita: capire cosa succede per poter aiutare - con esame
finale - 21 ECM - Note: Area Formativa: Clinico-assistenziale
« Relatore (8 ore) al congresso (in presenza): Congresso Nazionale n. 22/02/14  22/02(14
L'approccio  sistemico-relazionale ed i suvol contesti di
applicazione - Note: Titolo della presentazione: EMDR e
Dissociazione Strutturale: il lavoro sistemice con le Parti
Emotive
s Partecipante (16 ore} al seminario (in presenza): Workshop: n 10/05/14  11/05/14
Applicazione del'EMDR nella gestione delle crisi e in contesti
d'emergenza - Mote: Relatore: Isabel Fernandez e Giada
Maslovaric
« Relatore (12.5 ore) al carso {In presenzal: ASS4_00478 - La  n.  10/09/14  24/09/14
comunicazione difficile nella relazione di cura "C'& una crepa in
ogni cosa. Ed & da i che entra Ia luce” L. Cohen - con esame
finale - 12 ECM

Relatare/responsabile scientifica - non attinente/non valutabile

= Relatore (32 ore) al convegno (FAD): XXX Congressa AIP (tutte n. 27/09/22  20/09/22
Je seziom) - Note: Titolo della presentazione: Development and
validation of the Arousal Modulation Model Questicnnaire
(AMMQ)

Totale Partecipazione a corsi congressi convegni e seminari (max 2,000 p.}

0,275

Unita
mis.

Produzione scientifica Daf Al

% part time
mm:gg Numera
Ore sett,

Punti

Pubblicazione su rivista internazionale - primo/ultimo name
s Pubbl.: Mindfulness Meditation Leads To Increased n. 02/06/21
Dispositional Mindfulness And Interoceptive Awareness Linked
To A Reduced Dissociative Tendency - rivista sclent. internaz.
Journal of Trauma & Dissoclatian, 23(1)}, 823 - data: 02/06/2021
- Note: https://dol.org/10.1080/15299732.2021.1934935
**% orimo nome ***
» Pubbl.: Psychotherapeutic Techniques for Distressing . 20/01/22
Memories: A Comparative Study between EMDR, Brainspotting,
and Body Scan Meditation - rivista scient. internaz. Int. J.
Environ. Res. Public Health 2022, 19(3), 1142. Special Issue
Clincial Psychology and Psychotherapy - data: 20/01/2022 -
Note: ttps://doi.org/10.3390/ijerph19031142
¥**% primo nome ***

0,200

0,200

Pubblicarione su rivista internazionale - coautore

« Pubhbl.: A pilot study on the relationships between language, n. 11/03/19
personality and attachment stytes: A linguistic analysis of
descriptive speech - rivista scient. internaz. The lournal of
General Psychology, 146(3), 283298 - data: 11/03/2019 - Naote:
https://doi.org/10.1080/00221309.2019.1570910
*44 coautore ¥**

e Pubbl.: Effects of Mindfulness Training on School Teachers Seif- n. 02/03/20
Reported Personality Traits As Well As Stress and Burnout

Levels - rivista scient. internaz. Perceptual and Mdtor Bllls, Glovanil Brura

0,150
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12H3), 515-832 - data:  02/03/2020 - Note:

https://dot.org/10.1177/0031512520908708

¥ coautore

Comunicazioni/Poster/Abstract/Letter to editor

* Abstract: Mindfulness Meditation Leads to increased n. 13/05/21
Dispositional Mindfulnass and Interoceptive Awareness Linked
to & Reduced Dissociative Tendency 10th international Congress
of Cognitive Psychotherapy. Abstract Book - data: 13/05/2021 -
Note:
https/fwww.researchgate.net/publication/352121610_Mindf
ulness_Meditation_Leads_to_ncreased_Dispositional_Mindful
nass_and_interoceptive_Awareness_tinked _to_a_Reduced_Di
ssociative_Tendency

« Poster: The comparison of EMDR with other therapeutic 1. 11/06/21
techniques in the processing of stressful memaries in a non-
clinfcal sample EMOR Eurcpe Association 21st  Aanual
Conference: EMDR Responses to the Challenges of this Decade
- datg: 11/06/2021 - Note: DO 10.13140/RG.2.2.14118.65604

» Postar: Brainspotting reduces disturbance and increases Heart  n 04/11/21
Rate Variability linked to distressing merories: A pilot study
NASPR 2021 Virtual Conference. Socially Responsive
Psychotherapy Research: Navigating The Challenges OF Our
Time - data;  04/11/2021 - Note: DO
10.13140/RG.2.2.36461.97767

e Abstract: The Arcusal Modulation Model Questionnaire n. a5/07/22
{AMMUQ} Conference: 17th European Congress of Psychology.
Psychology as the Hub Science: Opportunities and
Responsibility. Book of Abstracts - data: 05/07/2022 - Note:
DOL:10.13140/RG.2.2.23040.20483. Book of Abstracts, pp. 372-
373

» Poster: Cost-effectiveness of EMDR in primary care seltings . 23/08/23
EMDR Ewrope Research & Practice Conference 2023, The
journey of EMDR - data: 23/06/2023 - Noter DOI:
10.13140/RG.2.2.23669.35048

s Poster; EMOR Intervention Following Climatic Emergencies: . 07/06/24
Preliminary Findings and Community Support 2024 EMDR
Europe conference in Dublin is Pathways to Peace with EMDR -
data. 07/08/2024 - Note: DOI: 20.13140/RG.2.2.22100.00641

Capitolo di testo scientifico/monografia
» Capitelo: La neuroscienza deila mindfulness 1| cervello che n 26/09/19 0,100
cambia. Neuroimaging: il contributo alle neuroscienze - data;
26/09/2019 - Note: A cura di: Marco Pagani; Sara Carletto.
Editare: Mimesis. Collsna: Clinica del trauma e della
dissaclazione 2019, 414 pp. [SBN: 9788857555102
* Capitolo: Psicoeducazions e fiducia Siric e il filo della fiducia. n 25/02422 0,100
Una storia per parlare di psicoterapia, eventi traumatici ed
EMDR. Ediz. iflustrata - data: 25/02/2022 - Note: Editore:
Mimesis. Collana: Frontiere della psiche 2022, 40 pp. ISBN:
S788857593524. Autore: Elisa Ciani. lllustrazioni dii Giusy
Mondani
» Capitolo: La mindiulness nel trauma e nella dissociazione Gli . 01/06/23 0,100
interventi basati sulla mindfulness. Quali sono, come agiscono,
quando utilizzarli 1| edizione - data: 01/06/2023 - Note:
Publisher: Glovanni Fioreiti fditore.
https:/fdoi.org/10.36131/FIORITIEDITORE-MINDFULNESS.
ISBN: 9788836250763
Pubblicazione non indicizzata PubMed
« Pubbl.: Gii stati di coscienza nelle pratiche meditative - rivista . 19/02/18
scient. naz. Rivista Sperimentale di Franiatria {ftalian Journal of
Mental Health), 1, 93-110 - data: 18/02/2018 - Note: DOI:

ER
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Avwvisa pubblica n. 167856 de! 30.10.2024 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Minori e Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territoriale
103280/RSF2018-001006
+¥% coautore ***
e Pubbl.: Brainspotting reduces disturbance and increases Heart n. 36/12/21
Rate Variability linked to distressing memories: A pilot study -
rivista scient. internaz. MICP | Mediterranean Journal of Clinical
Psychology Vol 9, No 3 (2021) - data: 30/12/2021 - Note;
https://doi.org/10.13129/2282-1619/mjcp-3055
*#¥ autore singolo ***
« Pubbl.: Gli interventi basati sulla Mindfulness nel trauma e nella n. 04/12/22
dissociazione: benefici e criticita - rivista scient. naz. Giornale
Italiano di Psicologia 4:729-749 - data: 04/12/2022 - Note: DOI:
10.1421/106505
o Pubbl.: The |ADC Grief Questionnaire as a Brief Measure for n. 07/02/24
Comnplicated Grief in Clinical Practice and Research: A
Preliminary Study - rivista scient. internaz. Psych 6(1):196-209 -

data: 07/02/2024 - Note:
https://doi.org/10.3390/psych6010312
= Pubbl.: Laneliness and Problematic Internet Use in Adolescents: m. 25/10/24
The Mediating Role of Dissociation - rivista scient. internaz.
Childran 31(11):1294 - data: 25/10/2024 - MNote:
..https://doi.org/10.3330/children11111294 s A -
Totale Produzione scientifica {max 3,000 p.) 1,000
o Unita % part time
Attivita di studio .y, Dal Al Mm:EE Numero Punti
i Ore sett.

Dottorato di ricerca
= Dottorato Internazionale in Psicologia e Neuroscienze Scciali n. 21/02/22 1 0,500
{International Ph.D. Program) “Cognitive Sociale and Affective
Neuroscience™ [CoSAN} presso Universitd degli Studi di Roma
“La Sapienza" {indirizzo: Via dei Marsi, 78, Roma, Italia) nel 3 (3
anni) - Note: Tesi: Steps to an integration of mind. The
importance of cultivating Mindfulness and Interoceptive
. Awareness (Supervisore: prof. Franco Fabbro)

Master universitario di secondo livello

o Master Universitario di i livello "Mindfulness: Pratica, Clinica e n. 09/01/18 1 0,200
Neuroscienze™ presse Universitd degli Studi di Roma "La
Sapienza" {Indirizzo: Dipartimento di Psicoiogia - Via dei Marsi,
78, Roma (RM), italia) nel 1 (1 anni} - Note: Tesl: "Psicoterapia

Sistemico-relazionale e Mindfulness: premessa
epistemologiche” (Relatare: prof. Antonino Raffane)
» Master Universitario di Il livello in "Management per Ia n. 30/06/23 1 0,200

Direzione di Struttura Complessa® presso Universita degli Studi
eCampus {indirizzo: Via Isimbardi, 10 - 22060 Novedrate {CO)}
nel 1 (1 anni) - Note: Tesi: "Sviluppare la resilienza nelle
_. professioni sanitarie”

lificante

Corso di perfezionamento universitario di durata inferiore ad anni uno/formaziane qua
e Partecipante (180 ore) al corso (in presenza): Training in n. 01/02/14  30/06/15 1 0,075
Sensorimotar Psychotherapy Level If: Emotional Pracassing,
Meaning Making, and Attachment Repair - con esame finale -
.20 ECM - Note: Trainer: Kekuni Minton, Ph.0,, Ame Cutler, Ph.D.

Totale Attivita di studio {(max 3,000 p.) 0,975

Plusvalore, alto valore aggiunto, valenza strategica, alta Unita ik ) % part time )

integrazione, attivita varie mis. 2 Al mmgs Numero Punti
Ore sett.

Titoli varifcapacita organizzative/gestionali/di direzione/tecniche E T .

» ; Capacitd di direzione Leadership: Capacitd di motivare il mn. é%l‘}ré;gg?o-’volﬁﬁi’-ﬁz >

personale e creare un clima di lavoro collaborativa. VisibHe '

_Strategica: Identificazione di obiettivi a |ungo term e L > - QS_J

A
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Awvise pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimento delf'fncarico di direzione $OC Minort e Famigha del Dipartimento
Assistenza Territoriale
innovazione nei servizi offerti. Gestiona del conflitti:
Mediazione & risoluzione di tensioni tra personale o con gli
utentl. Capacita decisionaie: Prendere decision] tempastive e
informate per affrontare le sfide. Rappresentanza istituzionale:
Intarfacciarsi con le autoritk sanitarie, le istituzioni locall e i
partner esternt. - Note; Esperienze di coordinamento in ASUFC
come Responsabile di SOS e progetti aziendall ¢ precedenti
esperienze con il privato convenzionato
: Competenze gestionail Gestione deile risorse umane: n.
monitoraggio del carico di lavoro e pianificazione dei turni;
Monitcraggio della qualith: raccolta e analisi ¢i dati su
performance e risultati del servizi erogati. - Note: Coordinatore
del Progetto "Attuazione Codice Rosso" (Convenzione n. 823 del
30/07/2021 tra ASUFC e Procurz della Repubblica presso il
Tribunaie Ordinario di Udine)
: Competenze gestionali Pianificaziona strategica: Definizione df n.
obiettivf chiari e prograrmmazione delle attivith. Gestione delle
risorse umane: Assegnazione def compiti, moénitoraggio del
carico di lavora e planificazione def turni. Monitoraggio della
quaiitd: Raccolta e analisi di dati su performance e risuita! dei
servizi erogati. - Note: Referente HPH per la messa sistema def
progetto "Aver cura di chi i cura®

: Competenze tecniche Conoscenze cliniche: Comprensione dei n

bisogni sanitari e psicologict degli utenti par garantire un

servizio appropriato. Competenze informatiche: Uso di

strument! digitafl per la gestione. Applicazions di protocoli e

linee gulda: Implementazione di procedure e sviluppo di prassi

per garantire sicurezza ed efficacia degfi interventi. - Note:

Esperienze maturate come rasponsabile/toordinatore in

strutture pubbliche e private convenziorate {vedi “Posizione

Funzionaie"),

© Capacitd organizzative Organizzazione delle  attivita: n.

Pianificazione e gestione dei servizi, consulenze, corsi e incontri

di gruppo. Gestione degli spari e delle attrezzature:

Ottimizzazione delle risorse fisiche disponibili.ltidisciplinare.

Creazione di reti territoriali. Gestione dei flussl di utenza:

Organizzazione delle prenotazioni e gestione delle priorita. -

Note: Esperienze di coordinamento in  ASUFC come

Responsabile di 505 e progetti aziendali e precedent

esparienze con il privatp corvenzionato

Competenze gestionali Project management - Note: n

17/01/2006  18/04/2008 Corso FSE "Tecniche di Project

Management" | Ente organizzatore: CCIA Azienda Speciale

Ricerca e Formazione Camera di Commercio | Durata: 80 ore;

esperignza ventennale prasso privati e in ASUFC [es. Progetto

SPACE della 305 Minorl e Famiglia con Ambito del Natisone;

Progetto HPH “Aver cura di chi ¢i cura”, Progetto MOPR per la

riduzlone della compassion fatigue nel personale sanitario;

Progetto “Codice Rossa"; Progettl Equipe Multioprofessionali

per 'Emergenza}

+ Specializzazione in Specializzazione in Psiceterapia - Esperto in m 20/01/11
EMDR (Practitioner - Accreditato da EMDR European
Assotiation) presso Associazione per FEMDR in italia {indirizzo:

Viz Umberto |, 65 20814 Varedo {MB}} I 20/01/2011

s Specializzazione  in  Specializzazione in  Psicoterapla - n 09/11/13
Supervisore EMDR accreditato da EMDR European Association
prasso Assoclazione per 'EMOR in italia (indirizze: Via Umberto
I, 65 20814 Varedo {MB)} i 09/11/2013

+ Spacializzezione In Specializzazione in Psicologia - Istruttore n 01/12/15
Programma Mindfuiness-Based Stress Reduction (MBSR)

»

Certificato presso Centro ttaliano Studi Mindfulness (indirizzo:
Mondo Mindful srt Via Stresa, 212 00135 & =7 = Whovanni . VA
. 5 Bruno j& %
10:04-2625 =
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Awviso pubblice n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimente delf'incarico di direzione SOC Minori e Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territoriale

» Specializzazione in Specializzazione in Psicoterapia - Certified n. 08/09/17
Family Trauma Professional presso PESI Inc./Arlzona Trauma
Institute (indirizzo: PES!, P.O. Box 1000, Eau Claire, Wt 54702-
1000, USA) il 08/09/2017

= Specializzazione in Specfalizzazione in Psicoterapia - Certified n. 12/10/19
Oeep Brain Riorienting Therapist presso Progetto Evoluzione
Psicologica (indirizzo: segreteria@evoluzionepsicologica.it) il
12/10/2019 - Note:Trainer: Frank Carrigan

* Specializzazione in Speciallzzazione in Psicoterapia - Ipnologo n. 26/01/20
Certificato presso Accademia ltaliana di Ipnosi Clinica Rapida
appartenente alla Societd Europea di fpnosi {indirizzo: Corso
Francia 19 - Torino E-mail: info@ipnosimadicarapida.it) il
26/01/2020

e Specializzazione in Specializzazione in Psicologia/Psicoterapia-  n. 26/05/20
Certified Safe and Sound Protocal Training Provider presso
Integrated Listening Systems {indirizzo0:
contact@integratedlistening.com) il 26/05/2020

e Spacializzazione in Specializzazione in Psicoterapia - Certified n. 09/01/21
Flash Technique therapist presso Centro Meses (indirizzo; Via
dei Mille, 9 24047 Treviglio) il 09/01/2021 - Note:Trainer: Philip
Manfield, Ph.D.

» Speclalizzazione in Specializzazione in Psicoterapia - Gottman n. 03/12/22
Method Couples Therapy Level 3: Practicum Training - Certified
Gottman Method Therapist presso ISC International e The
Gottman Institute (indirizzo: istituto di Scienze Cognitive SRL.
Via Rolando 16, Sassari)} il 03/12/2022

* Specializzazione in Specializzazione in Psicoterapia - Certified n. 29/01/24
Trainer of IADC Therapy presso The Center for Grief and
Traumatic Lass, LLC (indirizzo: https://www.induced-adc.com/)
il 29/01/2024 - Note:Director: Allan L. Botkin, PsyD

Tatale Plusvalare, alto valore aggiunto, valenza strategica, alta integrazione, attivith varie (max 2,000 p.} Q,000
Unita % part time
RELAZIONE CONCLUSIVA m Dal Al mm:gg Numero Punti
5 Ore sett.
*
= |l candidato dichiara curriculum apprezzabile, caratterizzato da n. 1

attivita professionale presso aziende sanitarie varie da
settembre 2007, anche con ruolo gestionale dal 01.06.2024
(responsabilita 50SC Minorl e Famiglia sede distrettuale
Cividale-Tarcento). In possesso di dottorato di ricerca in
Psicologia e Neuroscienze Sociali, ha conseguito | master
universitari di secondo livello in "Mindfulness: Pratica, Clinica e
Neuroscienze” e “Management per la Direzione di Struttura
Complessa”. Ha svolto attivita didattica nell'ambito di istituto di
formazione In psicaterapia e nell'ambito di master universitario.
Attivita di relatore/docente in corsi e convegni, anche con ruolo
di responsabile scientifico di alcuni eventi. Produzione
scientifica comprensiva di alcuni lavori pubblicati su riviste
internazionali indicizzate e di alcuni capltoli di libri.

Totale punti D'ANTONI FABIO: 19,075

// & \\a\.-ﬁb
Giovanni Bruno — /;

10.04.2025
T5:5Z37 - 16

* o

D'ANTONI FABIQ - Id: 4626298




s ASUFC . . '
o e D0 M o SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

VNN Pl beme

Awvviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finallzzato al conferimento dellincarico di direzione SOC Minor! e Famigita dei Dipartimento
Assistenza Territoriale

Candidato: GIOVANNINI LORENA nato (D

Unita % part time
REQUISITT . Dal Al MITLEE Numero Punti
anis. Qra sett,
Laurea in Medicina e Chirurgla/Laurea magistraie in Psicologia
* Laurea in Psicelogia - Trieste 09.07.2001 n. 1

Dipiorna di specializzarione nella disciplina a seletione o disciplina equipoliente
+ Diploms di spacializzazione In Psicoterapia - Seuoly Europea di n 1
Formazione in Psicoterapla funzionale - 11.12,.2010

Anzianits di servizio di 7 anni di cui § nelia disciplina a selezione o equipoliente/Anzianith di servizio i 20 anni nella disciplina a
selezione

= Anzianitd di servizio richiesta n i
Iscriziane Crdine dei Medici/Iscrizione Ordine degli Psicologi
* iscrizione ail'Ordine degli Psicologi f. 1
Tetale REQUISITI {max 0,000 p.) 0,000
Unita % part time
ATTIVATA' PROFESSIONALE ! Dal Al mmigg Numero Punti
mis. Ore satt,
Yotale ATTIVITA' PROFESSIONALE {max 25,000 p.} 0.608
Pasizione funzionale candidato nelle strutture e sue N i
competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia Unita - part time .
. _ R, X N . Dal Al migg Numero Punti
professianale con finzioni di direzione ruoll di responsabifita mis. Ore setr.
rivestiti

Servizio dirigente medico/psicologe neila disciplina a selezione o discipiina equipallente - presso enti SSN, IRCLS di dirltte pubblico,
Pubbliche Amimintstrazioni
* Dipendente a t.indet. Dirigente psicologo (Psicoterapia) prasso  mest  15/04/16  31/10/21  066:17 100%
ASUFC [indirizzo: via Pozzuoio 330, 33100 Udine; PEC;
asufc@certsanita.fug it} (PA) {n. 38 h/sett} - nessun incarice -
Competemze: Capacitd dl lavoro autonome e in equipe
multidisciplinare, progettazione percorsi personalizzati, attivita
di formazione e informazione, tutor per tirocinant e
specializzandi, partecipazione a Tavoli di lavoro sziendali e
interservizl.
+ Dipendente a t.indet. Dirigente psicologo {Psicoterapia) pressa  mesl  01/11/21  23/11/24 036:23 100%
ASUG! {indirizzo: Via Costantine Costantinides, 2 34128 TRIESTE
(TS}, Pec: asugi@certsanita.fug.it) [PA] {n. 38 hfsett) - nessun
Incarico - Competenze: Incarico professionale di consulenza, di
studio e di ricerca, Ispettivo, di verifica e di controlio Gestione
delia press I carico consuliorlale e specifico supporto
genitoriale alle famiglie con bisogni complessi anche in rete
multiprefessionale con altri servizi sanitari e sociall - Note: Dal
5/10/2023 con decreto del DG . 205 Sostituto del Responsabite
delfa SC. Salute della Donna, Etd evolutiva e Famiglia -Area
{sontina - Azienda Sanitaria Universitara Giuliano lsontina

{ASUGH)
* Periodo elaborato masi 103:10 W0% 5150
Totale Posizione funzienale candidato nefldstrutture e sue competenze con indicazione di eventuali ambiti difautonemia 5,150 |
p tanale con finzioni di direzione ruoli di respunsabiﬁt?_ rivestiti {mak 20,000 p.} }j
7
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Awviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Minori e Famigila del Dipartimento
Assistenza Territoriale

Tipologla delle istituzioni n cui sono allocate le strutture presso | | . % part time

le queali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle misa Dal Al mm:gg Numero Punti

prestazioni erogate dalle stasse ! Ore satt.

Tipolegia istituzione

« |stituzione: ASUG! (indirizzo: asugi@certsanita.fvgit) - Tipo n.

ente: Azienda sanitaria

o Istituzione: ASUFC (indirizzo: asufc@certsanita.fvgit) - Tipo n.

_ente:Aziendasanitaria i

Tipologia istituzione

e Tiologlestitumione et R X . 21200
Totale Tipologia delie istituzioni in cui sone allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la 1,500

tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse {max 2,000 p.}

" y e i nd o vy ni % part time
d o f te & .
Tipologia qualitativa e quantitativa elle prestazioni effettua UI‘--lt Dal Al mmegs Numaro punti

dal candidato misurabile in termini di volume e complessita mis. Ore setl

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato - casistica uitimo decennia

s Casistica presso ASUFC(indirizzo: asufc@certsanitafvg.it) - n. 15/04/16  31/10/21 06617 100%
periodo cui si riferisce l'attestazione dellattivita: dal
15/04/2016 al 31/10/2021

e Casistica presso ASUGI(indirizzo: asugi@certsanitafvgiit) - n. 01/11/21  22/11/24 036:22 100%
periodo cui si riferisce l'attestazione deliattivita: dal

_01/11/2021 al 22/11/2024

Tipologia quali-quantitativa presta zioni

e Le prestaziani effettuate risultana di buon livallo, cogrenti agli n. 1
ambiti di attivita declinati nel profilo relativo all'incarico da
. conferire - ST ————————— o S
Totale Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato misurabile in termini di volume e 3,400
complessita (max 3,000 p.}
T 2
4 ; oy % part time
ATTIVITA® DI FORMAZIONE DI STUDIO ATTIVITA DIDATTICA Unita Dal Al —— e punti |
. N ] !
PRODUZIONE SCIENTIFICA mis. l et j
Totale ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI 5TUDIO ATTIVITA' DIDATTICA PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 15,000 p.} 0.000
Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita | Unita % et tine .
2 . s e ¥ s ) Dal Al mm:gg Numero Puntt
attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o estere mis. Ore sett
Totale Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinentifa disciplina in rilevanti strutture italiane o 0.000
estere (max 2,000 p.)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Unita % part time .
diploma universitario laurea specializzazione avvero scuotle per mi; Dal Al mm:gg Numero Punti ‘
la formazione di personale sanitario ’ Qre sett. |

Attivita didattica nell'ambito di corsi di laurea abilitanti le professioni sanitarie

o AA.  2014/2015 - insegnamte sulla materia  Basi  oOra 10 0,020
psicopedagogiche dell'intervento riabilitativo - Argomento delia
docenza: Psicologia generale {corso: CdL in Fisioterapia) - Ente
organizzatore: Facolta di Medicina e chirurgia, Universita deglt

__studi di Udine (indirizzo: Via delle Scienze, 206, 33100 Udine _

el e MY : Ginvanni Bruna
GIOVANNINI LORENA - |d: 4634403 10042025
15:52:32
GMT+02:00
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Assistenza Territoriale

Uun} - 19 ore
**% non pertinenta *%*
*AA 2015/2016 - Insegnante  sufla  matere  Basi  ora 10 C.020

psicopedagogiche dell’intervento riabilitative - Argomento deila

dacenza: Psicologia generate {corso: CdL in Fisioterapia) - Ente

organizzatore; Facoltd di Medicina e chirurgia, Universita degli

studi di Udine {indlrizzo: Via delie Scienze, 206, 33100 Udine

UDj - 10 ore
* AA 2016/2017 - Insegnante sulla materia Basi  ora 10 0,020

psicopedagogiche deifintervento riabilitativo - Argomento della

docenza: Psicologia generale [corso: CdL in Fsioterapia) - Ente

arganizzetore: Facoltd di Medicina e chirurgia, Universitd degli

studi di Udine {indirizzo: Via delle Scienze, 206, 33100 Udine
MWD)-200re S .
Altivitk didattica ante ultiml dieci annifnon valutabile/non abifitante professiond sanitarie
*« AA 2013/2014 - insegnamte sulla materia Valutazione e n.
riabifitazione  delle amnesie: laboratoria clinico  {corso:
Specializzazione in Newropsicologia e Psicoterapia) - Ente
organizzatore: Scuola di Speciaiizzazione in Neuropsicologiz e
Psicaterapia, Dip di scienze defla vita, Universita deghl studi of
Trieste (indirizzo: p.le Furopa 1 34100 Trieste) - 15 ora
AA 201372034 - insepnante sulla  materia  Basi n,
psicopedagogiche delfintervento risbilitativo - Argomento della
docenza; Psicologia generale {corso: Cdl in Fisioterapia) - Eate
organizzatore: Facoltd di Medicina & chirurgia, Universita degli
studi di Udine {indirizzo: Via delle Scienze, 206, 33100 Udine
U0} - 10 gre
AA. 2013/7C14 - Insegnante sulla materia Sviluppo cognitivo n.
normale e pateologico defl'adulte e delfanziano | {corso:
Specializzazione in Neuropsicofogia e Psicoterspia) - Ente
organizzatore: Stueola di Specializzazione in Neuropsicologia e
Psicoterapia, Dip di scienze della vita, Universita degli studi di
Trigste [indirizze: ple Europa 1 34100 Trieste) - 15 ore
AA, 2012/2013 - Insegnante sulla materia Sviluppo cognitivo .
normale e patologico deif'adulte e delfanziano K (corso:
Specializzazione in Neuropsicologlz e Psicoterapla) - Ente
organizzatore: Scuola di Specializzazione in Neuropsicologia €
Psicoterapia, Dip di scienze delia vita, Universita degli studi di
Trieste {indirizzo: ple Furopa 1 34100 Trieste} - 15 ore - Note:
Corso svolto dal 16/1/2014 al 28/2/2014
AA, 2012/2013 - Insegnante sulla materia Neuroanatomia .
funzionale {corsor Specializzazione in Neuropsicologia e
Psicoterapia) - Ente organizzatore: Scuola di Spacializzazione in
Neuropsicologia e Psicoterapia, Dip di scienze della vita,
Universita degli studi di Triaste {indirizzo: p.le Europa 1 34100
Trieste} « 15 cre - Note: Corso svolte dal 16/1/2014 a
28fa/2014
AA. 201372014 - Insegnante sulla materia  Basi .
psicopedagogiche dell'intervents riabilitativo - Argomento della
docenza: Psicologia dello sviluppo (corso: Cdl in Fisioterapia) -
Ente organizzatore; Facolty di Medicina e chirurgia, Universita
degh studi di Udine {indirizzo: Via defle Scienze, 206, 33100
LdineUt}-10ore

Totale Attivits didattica presso corsi di studia per il conseguimento di diploma universitario laures speclalizzazione owverp 0,060
scuole per la formazione di personale sanitario max 2,000 p.}

»

- % part time
—_— . " . A Unita .
Partecipazione a corsi congressi convegni e seminari X Dal Al MMgE Numaere Punti
RS, Ore sett

GIOVANNINI LORENA - id: 4634403 \X
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Awviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al canferimento dell‘incarico di direzione SOC Minori & Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territoriale
Responsabile/direttore scientifico corsifconvegnifcongressi
e Resp. Scientifico (12 ore) alla FSC (in presenza). GRUPPO n. 01/06/24  23/11/24 1 0,015
INTEGRATO GIOVANI: incremento delle progettualita dedicate
agli-adolescenti e ai giovani adultie potenziamento della presa
in carico multidisciplinare tra i servizi- 12 ECM

Uditere corsi, convegni, congressi

» Partecipante (4 ore) al convegno (in presenza): La supervisione - 29/11/14  29/11/14 1
come atto formativo: moedelli di intervento 2 confronto - con
gsame finale - 4 ECM

e Partecipante (8 ore} sl corso (in presenza): Maternita: luci e n. 17/05/15  17/05/15 1
ombre nel divenire madra - can esame finale - 5.3 ECM

» Partecipante {18 ore) al congressa {in presenza): Congrassc n. 19/11/15 21/11/15 1
nazionale SIPQ 2015 Psico-oncologia 30 anni dopo - con esame
finale -4 ECM

« Partecipante (6 are} al convegno (in presenza): Disabilita aduita n. 28/11/15  28/11/15 1

e vita indipendente: un lavoro di rete sul territorio per il

benessere delle persone - con esame finale - 4.5 ECM

Partecipante (48 ore) al corso (FAD) Disturbi  del n. 31/12/15 31/01/16 1
comportamanto alimentare: diagnosi precoce e appropriatezza

delle cure - con esame finale - 48 ECM

partecipante (7 ore) al corso (in presenza): Mediazione n. 25/05/16  25/05/16 1
familiare. Possibilita di intervento in un consultario familiare

pubblico: tra accesso spontaneo e richiesta del Tribunale - con

esame finale - 8.5 ECM

Partecipante (7 ore) al corso (i presenza): Motivare al n. 12/06/16  12/06/16 1
cambiamento. Lle lave dello psicoloego per generare

trasformazione nellindividue, nella coppia e nella famiglia - con

esame finale - 7 ECM

Partecipante {22 ore] al corso (in presenza): Dialectical n. 16/11/16  18/11/16 1
Behavioral Therapy (DBT). Applicazioni in adolescenza - con

esame finale - 26.5 ECM

partecipante (8 are) al corsa {in presenza): Suicidio e ideazione n. 03/12/16  03/12/16 1
suicida: strategie dinterventa, aspetti etici, deontologici e

giuridici - con esame finale - 8 ECM

e Partecipante (4 ore) al corso {in presenza): Stress e interazione n. 18/03/17  18/03/17 1
mente-corpo-emozioni - con esame finale - 4 ECM

o Partecipante {21 ore) al corso (in presenza): Corso EMDR - | n 15/09/17  17/09/17 3,
livelio - can esame finale - 24 ECM

o Partecipante (6 ore) al corso (in presenza): Nuave farniglie n. 07/10/17  07/10/17 1
nuove terapie? - con esame finale - 6 ECM

o Partecipante (4 ore} al corso (in presenza): RESPONSABILITA n. 11/11/17 111117 1
CIVILE E PENALE DELLO PSICOLOGO - con esame finale - 4 ECM

« Partecipante {4 ore) al corso {in presenza): LE PSICOPATOLOGIE n. 25/11/17  25/11/17 1
MATERNO NEONATALI - con esame finale - 4 ECM

o Partecipante (18 ore) zlla FAD (FAD): VACCINI E VACCINAZIONI: n. 31/01/18 01/05/18 :

STRATEGIE E STRUMENTI PER LA PREVENZIONE DELLE
MALATTIE INFETTIVE - con esame finale - 18 ECM .
partecipante {29 ore} al corso (in presenza): Programmazione m. 29/05/18 09/10/18 1
neurolinguistica (PNL) e Acceptance and Commitment Therapy

{ACT) per lintervento psico-saciale nei contesti familiari

complessi - con esame finale - 37.7 ECM

Partecipante {14 ore) al corso {in presenza): I! sostegno alla n. 20/09/19  04/10/1% 1
genitorialita nella pluralita def contesti familiari - con esame

finale - 18.2 ECM

Partecipante (999 ore) al corso (in presenza): Diritti e doveri n. 11/10/19  11/10/18 1
dello psicologo nel sistema sanitario: Fobbligo di referto e

opportunita formative e contrattuali - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante {999 ore} al convegno (in presenzal.| contenuti e n. 16/10/19  16/10/19

Giovanni Bruno e
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giudiziari nellarea della tutela minori - con esams finale - 5.2
ECM

* Partecipante (4 ore} al corso (in presenza): MINDFULNESS: n. 26/10/19  26/10/19
APPLICAZION) PRATICHE, CLINICHE E NEUROSCIENZE. La
mindfuiness nelflo sviluppo delfa professione dello psicologo e
psicoterapeuta - can esame finale - 4 ECM

« Partecipante (6 ore} al corso {in presenza): AL CONFINE TRA n. 09/11/31%  09/11/19
TERAPIA SESSUALE E O  COPPIA;  CONNESSION! E
INTEGRAZION.... SBIRCIANDO IN CAMERA DA LETTO - con
esame finale - 6 ECM '

* Partecipants (999 ore) alla FAD {FAD}: Emergenza sanitaria da n. 08/03/20  25/03/20
nuBveo toronavirus SARS CaV-2: preparazione e contrasto - con
esame finale - 20.8 ECM

* Partecipante {32 ore) alla FAD (FAD): Prevenzione e contrasts n. 24/03/20  15/07/20
della violenza di genere attraverso le reti territoriali {seconda
edizione) - con esame finale - 32 EC\

+ Partecipante {999 ore} alla FAD {FAD}): Prevenzione e contralio ft 16/04/20  23/04/20
deffe infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-19 - con
asame finale - 4.5 ECM

+ Partecipante (20 ore} alla FAD (FAD): DSM-5: i principsll disturhi . 24/04/20 31712720
delf'etd svolutiva, dell'etd adulta e relativi alla sfera della
sessualita e della personalitd - con essme finale - 20 ECM

= Partecipante (10 ore} alia FAD (FAD}: Merrill-Palmer Revised o 27/05/2G  30/09/20
Scales of Development - con esame finale - 10 ECM

« Partecipante (10 ore) afla FAD (FAD): NEPSY-il - con esame finale n. 27/05/20  30/08/20
- 10 ECM

¢ Partecipante {12 ore) al corso (FADE Training sul Metodo . 131/05/20  13/09/20
Gottman per la Terapla di coppla - Certificazione livello 1 - con
esame finale - 12 ECM

* Partecipante (8 ore} al corse {in presenza): L'uomo che scegiie HR 05/10/20 12/10/20
di agire violenza: dalla valutazicne ail'inizic del percorso di
cambiamento - con esame finale - 10.4 ECM

* Partecipante (7 ore} al corso ({FADk Focus su n 30/11/20  30/11/20
Bambini/Adolescenti ¢ WEB - con esame finale - 7 ECM

ncarico di direzione SOC Minori e Famigiia del Dipartimento

Moderatoreftuter FSC/corsi/congressi
* Tutor {8 ore} alla FSC [in preserza); GRUPPO INTEGRATO n. 01/10/23  31/12/23
GIOVANI - 12 ECM

Responsabile scientifico/refatore/docente/uditore - corsi, convegni, congressi - ante ultimi 10 anni
» Partecipante (5.2 ore} al convegno {in presenza); Reafta e futuro n. 10/10/14  10/10/14
dello psicolugo ospedakiero in Friult Venezia Giulia - con esame

finale - 6 ECM .
Totale Partecipazione a corsi congressi convegni e seminai {max 2000 p.) 0,015
Unita ¥ part time
Produzione scientifica L Dai Al mm:gg Numera Punti
mis. Qre sett,
Pubblicazione su rivista internazionale - coaytare
* Pubbl: Cognitive functioning self-assessment scale [CESS): n 20/09/16 0,150

further psychometric data - rivista scient. internaz. Applied
Neuropsychology - data; 20/09/2016
¥ coautore YE*

Produzione scientifica non documentata/non pertinente/ante ultimi 10 anni

* Pubbl.: is long-term cancer survivors quality of fife comparable n. 03/02/15
to that of the general population? An italian study - rivista
scient. internaz. Supportive Care In Cancer - data: 03/02/2015
*+¥ cogutore ¥+

# Pubbl.: Psychological health in fong-term cancer survivorship: . 22/03/18
an ltalian survey on depression and snxiety - rivista scient.
internaz. Psychology, Health and Medicine - data: 2;{03%

Glovann Bruno
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Avviso pubblice n, 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimento dell
Assistenza Territortale

‘incarico di direzione SOC Minori e Famiglia del Dipartimento

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Totale Produzione scientifica {max 4,000 p.) 0,150
Units % part time 1
Attivita di studio . Dal Al mmEgs Numero Punti !
s Ore sett. i
Dottorato di ricerca
« Dottorato di ricerca in psicclogia presso Universita degli studi di fl. 2B/04/05 1 0,500
. Trieste (indirizz0: p.le Europa 1 Trieste] nel 2006 {3 anni) i}
otale Attivita di studio {max 3,000 p.} 0,500
» i
. " = % part time |
Plu lto valore aggiunto, valenza strate alta ta i
. lt svalo're, . tt':‘::)' va:'g " il Un_‘ Dal Al mmigg Numero punti |
integrazione, attivita varie mis. vt Satt. i

Titoli vari/capacita organizzative/gestionali/di direzione/tecniche

s : Competenze gestionali Gesfione dei progetti. Problem solving.
Orientamento al risultato. Negoziazicne, Mediazione. Gestione
de! gruppo. Gestione delle risorse. Motlvazione del parsonale.
Age-managment. Sviluppo relazioni interservizi.

e ; Campetenze tecniche Conoscenza della legislazione e della
giurisprudenza in diritto di famiglia, principali linee guida in
ambito di tutela minorile, tutela delle vittime di violenza.
Costante aggiornamento professionale in tutte le linee di lavoro
su famiglia, gravidanza e minori.

e: (apacitd organizzative Flessibilitd, team  working,
pianificazione, coordinamento, gestione del conflitto, gestione
delle priorita, raggiungimento dell'obiettivo

« : Capacita di direzione Capacitd di programmare & organizzare i
processi lavorativi e i propri incarichi. Efficace gestione dei
rapporti interpersonali. Capacita di fare team building.
Risoluzione dei problemi. Capacita i apprendimento e

n.

n.

n.

_innovazione e A A A .‘ e e e o i
Totale Plusvalore, aito valore aggiunto, valenza strategica, alta integrazione, attivita varie {max 2,000 p.) 0,000
Unita i % part time !
RELAZIONE CONCLUSIVA mis Dal Al mm:gg Numera | Punti |
s Oresett. | {
*
e La candidata dichiara curriculum caratterizzaio da attivita n. 1
professicnale presso aziende sanitarie varie da aprile 2016. In
possesso di dottorato di ricerca in psicologia. Negli ultimi 10
anni ha svolto alcune ore di docenza di Psicalogia generale
neltambito di carso di laurea in Fisioterapia, Coautore di n.1
__Tavoro scientifico pubblicato su rivista internazionale. B o
Totale punti GIOVANNINI LORENA: 10,375
Giovanni Bruno
10.04.2025
15:52:32
GMT+02:00
. -
//
GIOVANNINI LORENA - Id: 4634403 e 6



i
e BSUEC

Yot e W, SCHEDA VALUTAZIONE TITOL!

Awviso pubblico n. 167856 dei 30.10.2024 finalizzatc al conferimento deilincarico di direzione $0C Minori e Famighia del Dipartimento
Assistenza Territoriala

Candidato: PFTTING BARBARA nato D

Unita % part time

REQUISITI i Dal Af mrn:gg Numero Punti
mis. Gre sett.

taurea in Madicina & Chirurgia/Laurea magistrale in Psicologia

* Laurea in Psicologis - Bologna 11.07.1995 n, 1

iploma di specializzazione nella disciplina a selezione o discipfina equipoiiente

» Specializzazione In  Psicoterapia  -Indirizzo  Sistemico n. 2W0/12/02
Relazlonale- presso Centro Milanese di Terapia per fa Famiglia
di L. Boscolo e G. Cecchin sl {indirfzzo: via G. Leopardi, 19,
20123 Milano} nel 2002 {4 anni)

Anzianita di servizio di 7 annl di cul 5 nella disciplina a selezione o equipollente/Anzianity di servizo d1 10 anni nelia disciplina a
selazione

* Anzianita di servizio richiesta fi. 1
iscrizione Ordine dei Medici/iscrizione Ordine degli Psicologi
* Iscrizione al'Ordine degli Psicologi n. 1
. ' Totale REQUISITE {rmax 6,000 p.) 0,000
Unita % part time
ATTIITA' PROFESSIONALE ) Dai Al mmgg Numera Punti
s Ore sett.
Totale ATTIVITA' PROFESSIONALE {max 25,000 p.} 4000
Posizione funzionale candidato nelie strutture e sue % gart i
competenze con indicazicne di eventuali ambiti di sutonomia Unita part lime .
P . . . o ) Oal Al MITERE Numero Punti
professionale con finzioni di direzione rucli di responsabilita mis. Ore sett,
rivestiti

Servigo dirigente medico/psicologo nelta discipling a selezione o disciplina equipollente - presso enti SSN, IRCCS di diritto pubblica,
Pubbliche Amministrazioni
+ Dipendente a tindet. Psicologe (Psicoterapia) presso ASSS" mesi  01/01/09  30/0%/15  D81:00 73.7% 2,985
Bassa Friulana™ [/ "Bassa Friulanadsonting” (indirizzo:
Palmanova, via Natisone, 11, Jalmicco/ Gorizia, v. Vittorio
Veneto, 170) {PA} p.b. (n. 28 hfsett.) - nessun incarico - Note:
Spacifico che nel frattempo F'ente a cui ho comunicato il rientro
a tempo pieno & stato "ASSS Bassa Friulana-lsontina”
* Dipendente a t.det. Psicologo {Psicoterapia) presso ASS5 "Bassa  mesi  23/08/04  22/04/05  008:00 52.6%
Frivfana® {indirizzo: Palmanova, Via Natisone, 11 -lalmicco-)
{PA) t.def. {n. 20 hfsett.} - nessun incarica - Competenze:
Psicologa Consultariale con competenze nelia gestione specifica
della conflittualitd, di psicoterapia, di sostengo alla maternits e
paternith responsabile nel pre e post nascita e gquanto
specificato nell'attestazione quali-quantitativa delle prestazioni
= Dipendente a t.det. Psicologo (Psicoterapta) presso ASS5 "Bassa  mesi  23/04/05  31/12/05 00809 52.6%
Friulana® (indirizzo: Palmanova, via Natisone, 11, Jalriceo) [PA)
tdef. {n. 20 h/sett} - nessun Wcarico - Competenze: in
continuitd con incarico precedentements descritto, con
sggiunta di situazioni in campo tutela minor, violenza di

Glovanni Bruno
10.04.2025
5 15:52:32

gennere - Nate: Incarico terminato i 04/12/2005 pesché dal 7 GMT+02:00 "::—" '
05/12/2005 assunzione come dirigente psicoiogo §emipre in s
consultorio familiare, come da concorso pubblicopgif atti -
* Non valutabile in quanta periodo concomitante [ mesi 05/12/05  33/12/05 52.6%
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Avviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato a! conferlmento dell'incarico di direzione SOC Minori e Famiglia del Dipartimento

Assistenza Territoriale

¢ Periodo elaborato

e Dipendente a tindet. Psicologa (Psicoterapia) presso ASS5
“Bassa Frinlana“ (indirizzo: Palmanova, via natisone, 11
Jalmicco) (PA) {n. 38 hfsett.) - nessun incarico - Note:
Assunzione come psicologa incardinata nel consultorio
familiare

s Dipendente a tindet. Psicologo (Psicoterapia) presso ASS5"
Bassa Friulana” (indirizza: Palmanova, via Natisone, 11,
Jalmiceo) (PA) {n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze:
Psicologa incardinata in consultorio familiare, v attestazioni in
merito

+ Dipendente 2 t.indet. Psicologo [Psicoterapia) presso ASS2
"Bassa Friulana-lsontina” (indirlzzo: Gorizia, via Vittoric Veneto,
174} {PA)} (n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Compatenze:
Psicologa afferente alla struttura Complessa EEFD del Dip.
Assistenza Primaria

& Perlodo elaborato

mesi
mesi

mesi

mesi

mesi

05/12/05  13/08/08

14/09/08  31/12/08

01/10/15 07/11/18

015:12
032:09

003:18

037:07

~073:.04

Incarico di alta specializzazione

» Dipendente a t.indet. Psicologo (Psicoterapia) presso AAS n.2
"Bassa Friutana-lsontina” (indirizzo: via V. Veneto, n.174
Gorizia) (PA) (n. 38 h/sett.) - alta special. - Competenze:
Inc.fascia B {ex art.27 del CCNL): "Attivita Consuftoriali” Strutt.
Compl. EEFD del Dip. Assistenza Primaria

Dipendente a t.indet. Psicalogo (Psicoterapia) presso ASUFC
(indirizzo: asufc@certsanita.fvg.it) (PA) (n. 38 h/sett.) - resp. S.5.
- Competenze: Fac. Fumz. RefTemporanec nella EEFD (Etd
Evolutiva Famiglia e Disabilita), SOS “Percorsi sanitari
consultoriali" Distr. Riviera Bassa Friulana.e Distr. Agro-
Aquileiese - Mote: Specifico che trattasi di F.F. di 505 perché
voce non dispenibile nella sez. preced: ‘Posizione funzionale',
come da nomina della dott.ssa Ramon, prot. n.0012068 del
24/01/2024, In sua assenza definitiva per fede preacquiescenza.
in tale periodo la scrivente ha svolto futte le funzioni
organizzative, gestionali, di direzione previste per lo specifico
rualo.

¥¥* sostituzione per assenza - non riconductbile ad art.25 CCNL
23.01.2024 ***

« Non valutabile in quanto periodo cancomitante

* Periodo elaborato

mest

mesi

mesi
mesi

08/11/18  31/05/24

07/02/24  31/05/24

07/02/24  31/05/24

Incarico di Direzione di Struttu ra Semphce

« Dipendente a tindet. Psicolego {Psicoterapia} presso ASUFC
(indirizzo: asufc@certsanita.fvg.it) (PA) (n. 38 h/sett.) - resp.
$.5.0, - Competenze: Incarico dirigenziale di SOS Minori e
Famiglia -Sede distrettuale di "Cervignano-lLatisana”,
Prot.n.0093752 del 24/06/2024, quale articolazione interna di
SOSC, esclusivita di rapporto - Nota: Attiva anche per [a sede di
San Giorgio di Nogaro, facente capo al Distretto Socie-sanit,
Quest Riviera Bassa Friulana, come la sede di Latisana

__*** incarico responsabile SO5C b

mesi

01/06/24  20/11/24

Specialista ambulatoriale nella branca/disciplina a selezione nf n. 38 are/sett

» Spec. ambul. a t.det. Psicologo (Psicologo) presso ASS3 “Alto
Friuli" (inditizzo: Gemona del Friuli, Pzz.tta Partuzza, 2} (PA)
t.def. (n. 30 h/sett.} - nessun incarica - Competenze: cansulente
psicologa libero professionista nella rizbilitazione psichiatrica

_presso il CSM di Gemona de! friuli

Servizio non valutahile

s Dipendente 2 tindet. Seccia Animatrice Psichjatrica
(Riabilitazione Psichiatrica) prasso Coop. Soc.. “Itaca” (indirizzo:

__Via Roma, 170 Pordenone) (privato} {n. 36 h/seft) - nessun

\
PITTINO BARBARA - d: 4633943 J\

maesi

n.

01/04/97  31/12/97

066:24

003:25

003:25

005:20

009:00

01/01/97 31/03/97  003:00
Giovanni Bruno =
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52.6% 0,385
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100%
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Awviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimento deliincarica di direzione 50C Minori e Famigflia del Dipartimento
Assistenza Territoriale

incarico - Competenze: monte ore variabie secando necassita
strutture ex-OPP Saat'Osvaldo -Udine-
Dipendente a tindet. Socia Operatrice  Psichiatrica n. 01/01/98  31/10/00  034:00 ioo%
{Riabiiit3zione Psichiatrica} presso Coop. Soc . “Itaca®, privato
sociale in appaito con ASS3" Alte Friull* {indirizzo: Via Roma,
170 Pordenone) {privato} (n. 36 hfsett.) - nessun incarico -
Competenze: Coordinatrice del centro diurnc psichiatrico
presso il CSM di gemona del! friuli nonchs della struttura
riabilitativa Intermedia psichiatrica di Gemona dal Frivti - Note:
Alta collzborazione tra operator! della coop. soc. Itaca ed it
personale inardinato presso il CSM, con molfi eventi di
formazione internafsupervisione  casi per infermieri
professionail ed 055 incardinatl, in coflaborazicne con |z
dirigenza medica psichiatrica presente
Dipendente @ t.indet. Socia Coordinatrice (Rigbilitazione n.  01/11/00  28/02/04  039:28 100%
Psichiatrical presso Coop. Soc . "Itaca®, privato sociale In
appalto con ASS3 “Alto Friuli® {indifizzo: Via Roma, 170
Pordenone} {private} (n. 36 h/sett.} - resp. 5.5, - Competanze:
Coordinatrice responsahile dei centri diurni e delle strufture
intermadie debilitative psichiatriche di Gemona e di Tolmerzo
{Arta Terme) in collaborazione con personale Incardinata DSM
Alto Feiuif delle due sedi - Note: Gestione accreditamentd 150
9001 oltre alle funzioni di coordinamento delle equipes di
lavoro, al raccordi istituzionali e gestionali.  Attivitd di
formazione alle equipes interne in Alto Friuli come in altre
strutture in campo riabilitativo psichiatrico sempre afferenti aifa
Coop. Soc. Itaca. Formazione anche ad operatori poi implegat!
in servizio civile presso le sedi [taca sul territorio FVG.
Dipendente a tindet. Socia Referents D'Area {Riabilitazicne n 01/03/04  22/08/04 G05:22 100%
Psichiatrica} presso Coop. Soc . “itaca®, privato soclale in
appalto con ASS3 "ARte Friuli® {(indirizzo: Via Roma, 170
Pordencne} (privato) (n. 36 h/sett.) - resp. 5.5.D, - Competenze:
Referente 'd Area settora riabilitazione psichiatrica dell'intero
appalto con it DSM dell'ASS3 "Alto Friuli" - Note: Svolta funzion]
dirigenziall organizzative, gestionall e di direzione citre che
attivitd di formazione per operatori psichiatricl soci Coop.
Sociale che incardinati in DSM
¢ Dipendente a t.indet. Psicologo (Psicoterapia) presse ASS5"  n. 14/08/0B  13/09/08  001:00 100%
Bassa Frivlana" (indirizzo: Palmanova, via Natisone, 11,
lalmicco) (PA) (n. 38 h/sett.} - nessun incarica - Note: periado
di aspettativa

L4

11,998

Totale Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia
professionale con finzioni di direzione ruoli di responsabilita rivestiti {max 20,000 p.)
Tipologia dele Istituzioni in cuf sono allocate le strutture presso Unita % part time
le quall it candidato ha svolta ta sua attivitd e la tipologia delle i Dai At MITLER Numero Punti
prestazionf erogate dalie stesse ) Ore sett,
Tipologia istituzione
= Istituzione: ASUFC (indirizzo: asufc@certsanita. fvgit) - Tipo n.
ente: Azienda sanitaria -
Tipologia istituzione
« Tipologia istituzione n. 1 1,500
Totale Tipologla delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presse le quali il candidato ha svolto la sus attivith e fa 1,500
tipologia delle prestazioni erogata dalle stesse {max 2,060 p.)
Tipalogia qualitativa e quantitativa delle prastazioni effettuate | Unitd Dal Al mmigg %{:’:;tg:e Punti
dal candidato misurabile in termini di vglume e complessith fmis. ’ Ore sett,
Giovannt 8runo % oo
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Avviso pubblice n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimento delt'incarico di direzione SOC Minori e Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territoriale
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato - casistica ultimo decennio
e Casistica presso ASUFC(indirizzo: asufc@certsanita fug.it) : n. 01/01/14  20/11/24 130:20 100%
Attestazione quali-guantitativd con % indicativa volume attivita
per aree d'intervento - Periodo cui si riferisce I'attestazione
dell'attivita: dal 01/01/2014 al 20/11/2024 - Note: |a data del
20/11/2024 & quella dell'inoltro della domanda & non indica (a
cessazione defl'incarico
#*¥ | o prestazioni effettuate neflultimo decennio risultang di
buon livello, coerenti agli ambiti di attivitd declinati nel profilo

relativo all'incarico da conferire ***
Totale Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato misurabile in termini di volume e 3,000
complessita (max 3,000 p.)
ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI STUDIO ATTIVITA' DIDATTICA Unita s i - %::;:::e -
PRODUZIONE SCIENTIFICA mis. L
re sett,
Totale ATTIVITA' O FORMAZIONE DI STUDIO ATTIVITA' DIDATTICA PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 15,000 p.) 0.000
Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita Unita % park.Sime .
. i g e . - ¢ Dal Al mm:gg Numero Punti
attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o estere mis. Ore satt
Totale Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o 0.000
estere (max 2,000 p.)
Attivith didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Unita % part time
diploma universitario laurea specializzazione ovvero scuole per ik Dal Al mm:gg Numero Punti
la formazione di personale sanitario : Ore sett.
Totale Attivits didattica presso corst di studio per il conseguimento di diploma universitario laurea specializzazione ovvero 0.000
scuole per la formazione di personale sanitario (max 2,000 p.)
Unita % part time
Partecipazione a carsi congressi convegni e seminari mis Dal Al mMMEg Numero Punti
. Ore sett.

Uditore corsi, convegni, congressi

o Partecipante (3 ore) al corso (in presenza): Evoluzione del  n.  05/11/14  05/11/14 1
modeilo di presa in carico Integrata nelle situazioni
multiprobleratiche: I Progetto Personalizzato, budget di salute
e sostenibilita ASS5_00942 - con esame finale - 4 ECM

e Partecipante {19 ore} al corso (in presenza): Tutela del minori. n. 13/04/15  15/04/15 1
Presa in carico integrata dei minori e delle famiglie: modello di
valutazione nella presa in carico integrata dei minori e delle
famiglie multiproblematiche: modulo I, II, il AAS2_15036, AAS2
_15037, AAS2_15038 - con esame finale - 19 ECM

« Partecipante {1.3 ore) al corso (in presenza): Formazione n 09/07/15  09/07/15 1
antincendio del personale: uso degli estintori AAS2_15103 -con
esame finale

e Partecipante (7.5 ore} al corso (In presenza): La_morte  n. 04/12/15  04/12/15 i

perinatale: dall'accettazione della morte all'ambizione dallg vita

AAS4_15057 - con esame finale - 8 ECM o

J‘\ l £ ‘:L—::;
‘ Giovanni Bruno
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« Parteciparte (2 ore} al corso (in presenza): Codice Rosa: la
violenza, conoscerla e prevenirla AAS2_16020 - con esame
finale - 11 ECM

» Partecipante (6 ore} al corso {in presenza): Maternita: Luci
eombre nel divenire madre n.155381 - con esame finale - 5.3
ECM

+ Partecipante {7 ore) al corse (in presenza): Tecniche d
osservazione dellerlazioni famillariintroduzione al Lousanne
trilogue Play (LTP) n. 175127 - con esame finale - 7 ECM

= Partecipante {6.3 ore) al corse {in presenza); La coppia & della
comunitd AAS2_ 17001 - con esame finale - 8 ECM

* Partecipante {6 ore) al corso {in presenza): Tutela del minore e
cura delfadulto: due compitt Inconciliabifi? n.94-38134 - con
esame finale - 6 ECM

¢ Partecipante {6 ore} al corso f{in presenza): Nuove
famiglie...nuove terapie? ev. form n. 19785 - con asame finale -
& ECM

* Parteclpante (12 ore} al corso [in presenza): Formazione
specifica dei lavoratori AASZ_18004 - con esame finale - 12 ECM

# Partecipante {1132 ore} al corso (in presenza): Corso di
formazione sulla gestione e sul trattamento degli uomini che
agiscono viclenza nefle refazioni affettive AASZ_18121 - con
esama finale - 17.6 ECM

+ Partecipante {35 ore} al corso (in presenza}: Adolescenti in crisi:
la presa incerico territoriale in una prospettiva evolutiva
AASZ 18174 - con esame finale - 35 ECM

= Partecipante (3 are) al corso {in presenza): Gli abusi sessuali on-
line sui minori: buone pratiche e aggiornamentd per affrontare
l'evoluzione dellz Rete e fronteggiare | possibili rischl per
bambini ed adolescenti - Note: evento tenutosi 2 Trieste con
presenza polizla postale

» Partecipante {28.2 are) al corso (in presenza): Approccio
transculterale in campo materno Infantife e neuropsichiatrico
AAS2 182372 - conesame finale - 28 ECM

* Partecipante (14.3 ore} al corso (in presenza): Interventi di
sostegno individuali e di gruppo per le famiglie adottive nel post
adozione AAS2 _18173 - con esame finale - 22.4 ECM

* Partecipante (4 ore} alla FAD (FAD): Formarione generala del
lavoratore sulla sicurerza ASS2_18240 - con esame finale

* Partecipante (15 ore) allz FSC {in presenza): Adolescenti in crisi.
La presa in carico territoriale e {'integrazione tra operatori di
strutture aziendali diverse. Supervisione interna di casi clinei.
ASS2_18073 - con esame finale - 12 ECM

* Partecipante (14.2 ore} al corso {In presenza): || sostegno alia
genitorialith nella pluralita dei contesti familiari ASUIUD_19241
- on esame finale - 18.2 ECVI

¢ Partecipante {4 ore} al corso {in presenzal: | contenuti e le
modalithd di interevento del serviyd sanitari, socio-sanitari e
gludiziari nelf'area della tutela dei minori ASUIUD_19265 - 5.2
EC

» Partecipante (7.2 ore) ai corso {in presenza): I paradigma
evohitive nella diagnost e nei dispositivi di presa In carico
AS52 19231 - con esame finale - 7 ECMV

+ Partecipante (1 ore) alla FSC lin presenza): Emergenza
COVID_19: vastizione/svestizione deif OP! In sicurezza - con
esame finale

+ Partecipante {8 ore) al corso (in presenza): Uuomo che sceglie
di agire violenza: dalla valutazione all'inizic del percorso di
cambiamento ASUFC_20146 - con esame finale - 10.4 ECM

*» Partecipante {4 ore} alla FAD {FAD): Nuove forme di violanB\di
ganere. !l revenge porn - con esame finale - 4 ECM

.
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29/05/18
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15/11/18
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Awviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al confertmento deli'incarico di direzione S0C Minort e Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territoriale
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Avviso pubblico o 167856 del 30,10.2024 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Minori e Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territoriale

» Partecipante {16 ore) alla FSC {in presenza). Revisione e n. 01/09/21  17/12/2% 1
supervisione casi clinici & protocollo EMOR per minori e aduiti
ASUFC_21295 - con esame finale - 16 ECM
Partecipante (13 are} al corso {in presenza): Il processg di n. 23/09/21  24/09/21 1
separazione-individuazione nella strutturazione del sé in eta
svolutiva. Riftessi del blocco evolutive nell'area dei disturbt di
comportamento alimentare e nel disturbo fobico sociale
ASUFC_21391 - con esame finale - 13 ECM
Partecipante {8 ore) al corso (FAD): Patologie da Web e nuove n. 04/10/21  18/10/21 )
tecriologie nella cura defle dipendenze ASUFC_21443 - con
esame finale - 5.6 ECM
Partecipante {3 ore) alla FAD (FAD): Emergenza coranavirus n. 01/02/22  31/12/22 1
procedure per contenimento, cura e protezione emergenza da
SARS-Cov--2 ASUFC_22172 - con esame finale - 3.9 ECM
Partecipante (7.2 ore) al carso (in presenza): Tratti di dist. n. 25/05/22  25/05/22 1
barderline di personalita in adolescenza: terapia basata sulla
mentalizzazione e mod, operativi IRCBG_22083 - con esame
finale - 7 ECM
Partecipante (12 ore) al corso (in presenza): Promuovere ia n. 13/06/22  14/06/22 1
salute dei giovant attraverso le buone pratiche ARCS_22058 -
con esame finale - 19.2 ECM
Partecipante {4 ore) alla FAD (FAD): Trattamento dati personali n. 11/07/22  331/12/22 1
in ambito sanitario. Reg. UE679/2016 e D.Lgs 196/2003 come
modif D.Lgs 101/2018 ASUFC_22368 - con esame finale - 4 ECM

= Partecipante (3 ore} alla FAD {FAD): Gestione emergenza n. 18/07/22 31/12/22 1
incendio:corso teorico in FAD - con esame finale
e Partecipante (7 ore) al corso {in presenza): Codice Rosso: Donne . 11/10/22  11/10/22 1

e Minori vittime di violenza. maltrattate, maltrattati e

maltrattanti ASUFC_22553 - con esame finale - 9.1 ECM

Partecipante (16 orej alla FSC ({in presanza): Conoscere & n. 27/10/22  15/12/22 1
praticare la Mindfulness per migliorare if rapporto operatore

sanitario-paziente ASUFC_22458 - con esame finaie - 25 ECM

« Partacipante (4 ore) al corso (in presenza): BLSD-b per sanitari n. 07/12/22  01/12f22 %
secondo Linee Guida IRC ASUFC_22286 - con esame finale - 9.5
ECM

= Partecipante (2 ore) al corso (in presenza): Emergenza incendic. n. 15/02/23  15/02/23 1

Scenari operativi per |a struttura di appartenenza ASUFC_23118

- con esame finale

Partecipante (20 ore) alla FSC (in presenza): Mindfulness n. 19/08/23  14/11/23 1

Oriented Meditation (MOM)] per adulti ed etd evolutiva

ASUFC_23451 - can esame finale - 32 ECM - Note: Applicazione

immediata nell'attivitd chnica e possibifita di trasmettere

esperienza all'aquipe di lavoro

Partecipante {7 ore} al corso {in presenza): La Riforma Cartabia: n. 09/10/23  09/10/23 i

quali cambiamenti ed evoluzioni nel'ambito di diritto di

famiglia, della tutela minori, separazione e divorzio.

Responsahilitd dej professionisti sanitari ASUFC_23552 - con

esame finale - 7 ECM

s Partecipante (7 ore} alla FSC (FAD): Strategie di sviluppo e n. 02/05/24  15/05/24 1
promozlone dell'affido familiare ASUFC_24362 - Note: |l gruppo

ti In presenza ma il docenteon-line

*

Moderatoreftutor FSC/corsifcongressi

o Tutor (73 ore) alia FSC (in presenza): Sperimentazione obiettivi . 01/04/13  31/12/13 1
di sistema Piano di Zona Triennio 2013-2015 DGR n. 458 del 22
marzo 2012 : area minori ASS5_00741 - con esame finale - 25

ECM - Note: Lavoro Importante con esito procedura
integrazione sociosanitaria PUA-UVM-ProP, tuttora applicato
« Tutor (24 ore) al corso {in presenza): P.L.P.P.| "Programma n. 12/05/15  14/05/15 i
d'intervento per la prevenzione deil'istituzionalizzazione", ev.
formative n.128101 - con esame finale - 24 ECM - Nage: Corso
_sia come partecipante che per essere EEMM del tpgette, Giovanni Bruno..__.. e
- : \ 10.04.2025 \\:7/ /
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Awviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferiments dellincarico di direzione 50C Minori e Famigfia del Gipartimento
Assistenza Territoriale

similare al titolo di tutor, abliitante alla reslizzaxione e
tonduzione di gruppi

= Tutor (18 ore} alfa FSC {in presenza): Supervisione clinica sucasi o, 01/61/18  31/12/18 1
complessi e condivisione progettusle dei programmi
d'intervento, Cod: ASS2_18061 - 18 ECM

 Tuter {18 ore) alla FSC {in presenza): Supervisione clinica sy casi n. o1/0z/18  31/12/19 1
complessi e condivisione progettuale  dei programmi
d'intervento, Cod:AASZ_19041 - 18 ECM

* Tutor {10 ore) alfa FSC {in presenza): Supervisione clinica su casi n, 08/09/20  31/12/20 1
complessi e condivisione progettuale dei  programmi
d'intarvento, Cod:ASUFC_20435 - 10 ECM - Note: Riferito a
tematiche e casistica riguardanti Hl Servizio Consultoriale

* Tutor (26 ore) alla FSC (in presenza): Supervisione clinica su cast n. 16/04/21  30/11/21 1
complessi e condivisione progettuale dei programmi
dlintervento, CodiASUFC_21227 - 26 £CM - Note: Riferito a
tematiche ¢ casistica complessa afferente al Servizio
Consultoriale

» Tuter (12 ore} al corso {FAD): "UAffido famillare quale  n. 01/11/21  30/11/21 1
strumento di tutela dei minod"; codice: ASUFC_21431 - con
asarne finale - 15.6 ECM

» Tutor {20 ore) alta FSC {in presenza): Analisi casi clinici complessi n. 01/03/22  30/11/22 1
e condivisione progettuale, con forcus sulla metodologia
dlintervents, Cod:ASUIFC_22352 - 20 ECM

» Tutor (12 oce) af corso [FAD): "Teoria attaccamento e still n. 06/12/22  18f12/22 1
genitoriali per un'adeguata vaiutazione defle competenze e
delia  recuperabilits defle funzioni genitoriali®  cod:
ASUFC_ 21560 - con esame finale - 12 ECM

» Tutor (20 ore) alla FSC {in presenza): Analisi & revisione clinica . 01/03/23  22/32/23 1
nef favora con minori e famiglie ASUFC_23231 - 20 £CM - Note:
Riferito @ tematiche e casistica riguardanti il Servizio
Consultoriale

= Tutor (16 ore) al corso (in presenza): “Teorie e Tecniche della A 12/10/23  13/10/23 1

Gestione della confiittuality; Mediazione. familiare e CO.GE"
cod, evento: ASUFC_23521 - con esame finale - 16 ECM

Responsabile scientifico/relatore/docente/uditore - corsi, canvegni, congress! - ante ultimi 10 anni

» Partecipante {7.2 orej al corso fin presemza): Corso di . 12/05/14  12/G65/14 1
rianimazione cardio polmonare e defibrillaziona precoce
pediatrica ASSS_00542 - con esame finale - § ECM

« Partecipante {6 ore} al corso {in presenza): Quale futuro per e m 23/05/14  23/05/14 1
misuree i sicurezea tra selute mentale & pericolosits sociale? La
co-tostruzione di buone pratiche ASS5_00828 - con esame
finale - 5 ECM

« Partecipante {3 ore] al corso {in presenza): Evoluzione dal n, 15/09/14  15/09/14 1
modeifo di presa in carico integrata nelie situaziont
multiproblematiche: 'Unitd di Valutazione Multiprofessionale
A5S53_00936 - con esame finale - 3 ECM

« Partecipante {20 ore} al corso {in presenza): Tutela dei minori. n. 22/09/14  24/09/14 1
individuazions di un modello di intervento per la presa incarico
integrata del minori e defle famiglie multiproblematiche:
modulo 1, i, Il ASSS5_00943, ASSS_00944, ASSS_00845 - con
esame finale - 20 ECM

» Partecipante (24 ore} al corso (in presenza): La Psicologia delle  n, 03/10/14  05/10/14 i
Emozioni. Visggio tra teorie, tecniche e applicazioni RES
n.104027 - con esame finale - 24 ECM - Note: Evento svoltos
presso Universita degli Studi di Trieste

» Partecipante (7.2 ore} al corso {in presenza): Corso di A 10/10/14  10/10/14 1
rianimazione cardio polmonare e defibrillazione precoce
ASS5_00284 - con esame finale - 10 ECM

« Partecipante {8 ore) alla FSC (in presenza): La Mindfulness- . 24/10/14  24/10/14 1
based Therapy e levoluzione della psicoterspia cognitive- /'"
comportamentale RES589-107188 - con esame finale < i

' \ < Giﬁvanni Bruno \ y - /
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Awviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato af conferimento dell'incarico di direzione SOC Minori e Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territoriale

Totale Partecipazione a corsi congressi convegni e serninari (max 2,000 p.) 0,000
Unita % part time
Praduzione scientifica X Dal Al mm:gg Numero Punti
mis Ore sett.
Totale Produzione scientifica (max 4,000 p.) 0.000
Unita % part time
Attivita di studio i Dal Al mm:gg Numero Punti
s Ore sett.
Totale Attivitd di studie (max 3,000 p.) 0.000
3 § iaa % part time
Pl v iunto, valenza strategica, al nita
Z usvalo_re, alto _al]o‘re af,tg nto, valenz egica, alta u . Dal Al fifrige Siaio pa—
integrazione, attivita varie mis. Ora sait

Titoli varifcapacita organizzative/gestionali/di direzione/tecniche

: Capacita organizzative Organizzazione e sistematizzazione di n.
pracedure operative uniformi delle prestazioni specialistiche in

linea con i livelli essenziali di assistenza. Ottimizzazione delle
risorse assegnate dal processo di budget nonché adeguata
valorizzazione delle risorse umane. Scelta di percorsi di attivita

snelli e performanti con attenzione alle fasi dei procassi di cura.
Promazione dellintegrazione socio-sanitaria anche grazie a

linee guida e protocolli operativi @ metodologici sia gia validati

che innovativi (es. ospedale-territorio, SOC e Ambiti dei
Comuni).

: Capacita di direzione Promozione della formazione continua n.
per le risorse umane ed attenzione agli aspetti motivazionali e
comunicativi fondamentali a favorire collaborazione e
partecipazione di fatto, soprattutte in una SOC che per
eccellenza lavora sulla relazione interpersonale con |a relazione

come strumento elettive non cobsoleto. Buona capacita di
delega e di responsabilizzazione dei collaboratarl, con uno stile

di leadership empatico-carismatico, cornungue orientato con
impegno alla risoluzione dei problemi ed all'uso di creativita ed
entusiasmo, anche in ambito clinico-terapeutico, con
disponihilita al cambiamento ed al confronto..

: Competenze tecniche Competenze digitali: padronanza del n.
Pacchetto Office (Weord, Excell, Power Point...}, e Windows,
gestione autonoma della posta e-mail e certificata, del sistema
GIFRA ASUFC, gestione applicativi ASUFC per approvatari-
istruttori, utilizzo browser internet, Google e Google Chrome,
utilizzo Sacial Network (Instagram, FB, Pinterest, Tik Tok,
Snapchat, Whatsapp, Utilizzo Piattaforme di cloud storage per
archiviazione e gestione dati (Google Drive e We Transfer),,
nonché gestione file POF. Utilizzo di piattaforme Webmeeting
{Skype, Zoom, Teams, GoogleMeet e Lifesize ufficialmente
utilizzata in ASUFC). Altre competenze: adeguata conoscenza di
governo e gestione del rischio clinico e degli standard di qualita

per |a sicurezza delle cure e dei professionisti,con attenzione ai
fattori di stress ed a segnali precaci di burn-out.

: Competenze gestionali Capacitd di coordinamento di un n.
gruppo di lavoro e dell'equipe multiprofessionale, favorendo la
comunicazione e gli aspetti relazionali e motivazionali. Capagita

Giovanni
Bruno —~=~,

di gestione del tempo e delle priorita, di organizzazioge, dbl

0.04.2025 ) ~
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Auvise pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato a! confertmento delfincarico di direzione 50C Minori Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territoriale

Servizlo e di pianificazione defle attivith e delle riunioni con

aquipe per it raggiungimento degli obiettivi. In questo formata

ed atlenata nei 4 anni su 8 di coordinamento comea referente per

il privato sociale in appaito per la gestione del settore

riabilitazione psichiatrica pressa if DSM-territario ex-A553 "Alto

Friuli'- fino alfassunzione presso ASSS "Bassa Friulana™

Rispetto degli obiettivi d budget e delia rendicontazione infra-

annuale degli stessi, in linea con la programmaziona anhuaie

deila regione, cosi come recepits dalfazienda sanitaria di

appartenenza. Attenzione e conoscenza degli standard quaii-

quantitativi, strutturali e teenologici nel campo dell'assistenza

socio-sanitaria. Capacitd di produrre relazioni e rendicontazioni

delle attivita, uso di strumenti attendibili e di indicator precisi

di efficienza ed efficacia.

Specializzazione in Psicoterapia sistemico relazionale -Didattain =~ n. 31/12/05

materia- presso Centro Padovanc Terapia della Famiglia

{indirizzo: cptf@pec.it) §l 31/12/2005 - Note:Concluso §f primo

biennio delta formazione quadriennale per didatta della scuola

di psicoterapia citata

Specializzazione in Mediazione Familiare -idoneita alla pratica- 1. 08/11/08

presso Scuola Genovase di Mediazions e Counseling Sisternico

“Il Metatogo” {indirizzo: via Trente, 42/4, Genova) il 09/11/2009

- Note:Collaborszione con la Scuola citata, supervisione,

applicazione clinica dal 2006 al 2012

Specializzazione in Psicoterapiz -Diploma | e Il fivello EMDR- . 19/10/12

presso Associazione per 'EMDR Ialia Uscr.elenco Min, della

Saiute delle Soc Scient. e Tecn-Scientif. delle profess.sanit.

{Art5 L8 marzo 2017, n.24 L. Gelli) lindirizze: viz Umberto |, 85

-20814 Veredo {MB}} H 15/10/2012 - Note:'Socia

dell'Associazione per 'EMDR italia dalls succitata data

Certific.corso formaz. manageriale per Io svolgimento incarichi n. i0/06/24

refatlvi alle funz. df Direz. Sanit. Aziendale ¢ per Iz direzione di
S50C del S5SR: "ARCS 24113° presso ARCS (indirizzo: via
Pozzuclo, 330, Udine) nel 2025 {1 anni) - Note: Attuaimente
iscritta 2 tale corso, che si conciuderk il 10/03/2025
*** formazione in corsg ***

Dipendente a tindet. Psicoiogo {Psicoterapia) presso ASS5"
Bassa Friulana” (indirizzo: Palmanova, via Natisone, 11,
falmicco] (PA) tdef. (n. 8 hfsett) - nessun incariko -
Competenize: Membro commissione selezione figura n.l1
psicologo presso Ambito Latisana per EIMTF, Equipe | livelio per
trattamento minort ed adultl in situazioni di  abuso,
maltrattamento e trascuratezza nefla tutela minori , Prot.
n.26823 settembre 2010 - Note: Unica giornata

Dipendente a tindet. Psicologe (Psicoterapia) presso ASUFC
{indirizzo: Udine, via Pozzuolc, 330} {PA} {n. 8 h/sett.) - resp. 5.5.
- Competenze: Fac. Funz. RefTemporaneo nelia EEFD (Fta
Evolutiva Famiglia e Disabilitd), SOS "Percorsi sanitari
consultorlali® Distr. Riviers Bassa Frivlanz.e Distr. Agro-
Aquileiese - Note: Membro commissione selezione psicologi
per aftivita libero  professionale nell'ambito  defla
programmazione della presa in carico integrata delle famiglie
vulnerabili in tutte le sedi ora 505 Minori e famiglia {fondi
nazionaii per la famigita, annualmente erogati) Urica giornata

*

10/10/10  10/10/10  G0G:01 21.1%

-
=

07/02/28 07/02/24 000:01 21.1%

-
&

Totale Plusvalore, alte valore aggiunto, valenza strategica, alta integrazione, attivits vare {max 2,600 p.} 0,000

% part time

Unitd j”a' Al mm:gg Numero Punti
Y

RELAZIONE CONCLUSIVA mis.

/ \ QOre satt.

ey

%
+ la candidata dichiara curriculum caratterizzate da attivita n, © 1//

rofessionale nell'ambito di aziends sanitaria da agosto 2004, .
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Avviso pubblico n. 167856 dei 30.10.2024 finalizzato af conferimento delllincarico di direzione SOC Minori e Famigha del Dipartimento
Assistenza Territoriale
ancha con ruoio gestionale dal 01.06.2024 {responsabiie SOSC
Minori e Pmiglia sede distrettuale Cervignano-Latisana},

Totale punti PITTING BARBARA: 16,498

. Giovanni Brunn - .
- 10.04,2025 15:52:32
SEMT02:00 v
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Awiso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimento dellincarico di dirazione SOC Minori ¢ Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territorfale

Candidato: PONTON PAGLA nato (D

Unita % part time
REQUISITI X Bal Al mmigg Numero Puntl
Friis, Ore sett,
Laurea in Medicina e Chirurgla/laurea magistrale in Psicologia
* Layrea in Psicologla - Padova 25.02.1995 . 1

Diploma di specializzazione nella disciplina a selezione o disciplina equipoliente

* Spacializzazione in Psicologla Clinica presso Universita degfi n 13/12/00
studi di Padova (Indlirizzo: Via Vill Febbraio, 2, 35122 Padova PD}
el 2000 {4 anni) ]

Anzianith di servizio di 7 anni di cui 5 neffa disciplina a selazione o equipoileante/Anzianita di servizio di 10 anni nella discipling a
selezions
» Anzianita di servizio richiesta n. 1

Iscriziona Ordine dei Medici/lscrizione Ordine degli Psicologi

= iscrizione ail Ordine degli Psicologi n. 1
Totale REQUISITI {max 0,000 p.} ¢,000
Unity % part time
ATTIVITA' PROFESSIONALE ) Dal Al mWnigg Numero Punti
fmis. Ora sett,
Totale ATTIVITA’ PROFESSIONALE [max 25,000 p.} 0.000
Posizione funzionale candidato nelie strutture e sue i
competenze con indicazione di eventuali ambiti di sutonomia Unitad % part time
s P " s Dal Al Mg Numern Punti
professionale con finzieni di direzione ruch di responsabilita mis. Ore sett.
rivestiti

Servizio dirigente medico/psicologo nella discipling a selezicne o disciplina equipoliente - presso enti S5N, IRCCS di dirftto pubklico,
Pubbliche Amministrazioni
* Dipendente a t.indet. Dirlgante Psicologo {psicoterapla) presso  mesi  10/10/02 04/08/13 129:28 100% 6,500
ASS4 "Mediofriuli" {indirizzo: via pozzunlo 330 Udine) {PA) fn.
38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze: Dal 2002 attivith
cliniche con minari e famiglie, in relazione con servizi sociaii-
scolasticl per la NPIA. Dal 2004 attivitd cliniche, formative e di
coordinamento def progetto di Psicooncologla ded Distretti di
Codraipo e di San Danlele e dell'ospadaie di San Daniele {18
ore}; e attivith cliniche del progetto Adolescenza per it
Cansultorio Familiare dl Codroipo (ambufatorio per genitori e
figh adolescenti,e psicoterapia di gruppo in collaborazione con
il Dipactimento Dipendenze) - Note: Dal 10/10/2022 al
1/5/2004 incardinata in UO dl Neuropsichiatria deflinfanzia e
della Adolescenza NPIA; dal 2/5/2004 Incardinata in Distretto
Sanitarie di Codroipo, con mandato per it progetto di psico-
oncelogia anche per distretto-ospedale di san daniele

Incarico di alta specializzatione

+ Dipendente a tindet. Dirigente Psicologo (psicoterapia) presse  mesi  05/08/13  30/11/23 12326 100% 7,750
ASUFC ed ex AAS3, ASS4 {indirizzo: via Porzuolo 330, 33100
Udine; ex AAS3 Piazzetta Portuzza 2, 33013 Gemona (UD)) {PA)
{n. 38 hfsett.} - alta special, - Competenze: Cliniche [attivita di \ Giavanal Bruno y
psicologia clinica ospadaliera, ambulatoriale e domiciliare per 10.04.2025 /
Fospedate di San Daniele e | Distretti di San Danigle e Codroigo] Y ™\ Cﬁiﬁfm

2 v
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Awvise pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimenta dell'incarico di direzione $0C Minori e Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territoriale

e formative nell'area della psicologia della salute. Competenze

gestionali e formative per it coordinamento dei gruppi di

Bioetica azlendali e del Primo NEPC (dal 2017} volti a gestire le

questioni bicetiche nella pratica clinica dell'Azienda - Note: Le

funzioni del NEPC con le relative competenze richieste al

Presidente/coordinatore sono descritte piu dettagliatamente

nellincarico dal 04/12/2023.1PAS deliberata dal DG di ASS 4

n°345 del 23/7/2013 e prorogata Il 26/1072016 e 8/6/2020

Incarico di direzione di Struttura semplice a valenza dipartimentale/facente funzioni ex art.25 CCNL 23.01.2024 e previgenti CCNL
e Dipendente a t.indet. Dirigente Psicologo (psicoterapia) presso  mesi  01/12/23  23/11/24 01123 100% 1,200

ASUFC (indirizzo: via Pozzuolo 330, 33100 Udine) (PA) (n. 38

h/fsett.) - resp. 5.5.D. - Competenze: Cliniche, organizzative e

gestionali per la SOSOD istituita ex novo, volte a: 1. attivitd di

prevenzione, diagnosi,  interventi  psico-educazionali,

riabilitazione e trattamento psicologico rivolti alla persana, alla

famiglia, all'équipe di cura, alla comunitd lungo l'intero ciclo di

vita 2. attivitd di psicoterapia rivalta al singolo, alla coppia, al

nucleo familiare, con particolare attenzione alle situazioni

traumatiche o emergenziali; 3. interventi di rete in ambito di

psicologia della salute (es. discussione multidisciplinare casi

complessi; partecipazione UVD o progetti Aziendali correlati alla

mission della 505 D; relazioni con la comunita e il terzo settore)

4. attivitd di sperimentazione, formazione, tutoring, ricerca e

didattica: intarne e in collaborazione con i Servizi 5. attivita di

documentazione  chinica, nonché di  osservazione

epidemiologica - Note: Per la data 23/11/24 si intende che

J'incarico & in corso

Incarico ex art.15 septies/octies D.Lgs. n.502/1932
» Dipendente a t.det. Psicologo (psicoterapia) presso ASS2  n. 10/05/00  31/12/01  019:22 100% 0,800
“sontina" (indirizzo: Via Vittorio Veneto, 174, 34170 Gorizia
GO] (PA) p.t. (n. 20 h/sett.) - incarico ex art. 15 octies D.Lgs.
502/82 - Competenze: Compatenze Cliniche richieste per le
attivita dell'ambulatorio per i disturbi del comportamenta
alimentare. Ambulatorio e attivitd integrate con altre
professionalita (psichiatra; dietologa, internista)

Totale Pesizione funzianale candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia 16,250
professionale con finzioni di direzione ruoli di responsabilita rivestiti [max 20,000 p.)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso Units % part time
le quali il candidato ha svolta fa sua attivits e |a tipologia delle . Dal Al MMm:gg Numero Punti
. mis.
prestazioni erogate dalle stesse Ore sett.
Tipologia istituzione
o [stituzione: ASUFC (indirizzo: via Pozzuclo 330, UDINE) - Tipo n.
ente: Azienda sanitaria
Tipologla istituzione
= Tipologia istituzione n. 1 1,500
Totale Tipologia delle istituzioni in cui sona alfocate la strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la 1,500
tipologia delle prestaziani erogate dalle stesse (max 2,000 p.)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate | Unita Spatime "
. . e - Wy p Dal Al mm:gg Numero Punti
dal candidato misurabile in termini di volume e complessita mis. Ore satt

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato - casistica ultimo decennio

e Casistica presso ASUFC(indirizzo: via Pozzuolo 330 UDINE) : n 01/08/13  20/11/24 135:20 100%
Attivita di psicologia clinica, in particolare di psicologia della
salute rivolte ai pazienti (oncologici; con patologie d'organo;
neurologici), 2l loro familiari a caregiver. Casistica con pazienti
adulti, anche nel fine vita e neltempo del lutto per gli interventi
nell'area delle cure palliative come da Core Curriculum degli

., Giovanni Bruno
10.04.2025
315:52:32
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Psicofogi {v. SICP Societd Italiana di Cure Palliative). Pazienti
adulti per la stesura in équipe delia pianificazione condivisa
deile cure prevista dalla L219/2017 {prevalentemente pazient]
con patologie neurofogiche degenerative). Le attivit: sono
svolte sia in regime di ricovers che ambulatariale che
damiciliare, ai singoli, alie coppie o al nuclel familiar coinvalt
thal percorse di mafattia della persona con patologia grave e
cure & lungo termine. - Periodo cul si riferisce V'attestazione
dell'attivitd: dal 01/08/2013 al 20/11/2024 - Note: Le attivita
ralative alla casistica, espresse numericamente, sono inserite
sel’'uitima pagina del file allegato a Tipologia delle Istituzioni
*4 e prestazioni effettuate neli'ultimo decennio risuitano di
livello discreto rispetio alle attivitd territoriali***

Totale Tipologia qualitativa e quantitativa defle prestazioni effettuate dal candidato misurabile in termini di volume e 2,000
complessiti {max 3,000 p.)
ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI STUDIO AYTIVITA’ DIDATTICA Unigs | A ) % part fime Punti
PRODUZIONE SCIENTIFICA : Tris. 8 L B Ha
re setl
Totale ATTIVITA' DI FORMAZIGNE DI STUDIO ATTIVITA' DIDATTICA PRODUZIONE SCIENTIFICA {max 15,000 p.} 0.000
. . " . - . % part ime
Sagglorrzi di stufll(? o e.cddf:stram-ente profe_ss:?na!e per attivita {nitd Dal al mmgg Numaro Punti
attinent? la disciplina in rilevanti strutture italiane o estere mis. Ore sett.
Totale Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivith attinent} fa disciplina in rilevanti strutture jtaliane o 0.000
estere {max 2,000 p.}
Attivita didattica presso corsi di studio per i conseguimento di Units % part time
dipioma universitaria jaurea spacializrazione ovvero scuole per . Dal Al IMRYER Numero Punti
. X L mis.
Ia farmazione di personale sanitario Ore sett.

Attivita didattica nell'ambito di corsi di laurea in Medicina e Chirurgia/Scuole di
specializzazione/Master/Dottorati/Ceformed/Formarione manageriale
* AA. 2022 - Insegnante sulla materia lezion! df bioetica {corso:  ora 0,010
Corso di formazione manageriale per lo svolgimento degli
incarichi relativi alle funzioni di direxione sanitaria aziendale e
per fa direzione di strutture complesse del Servizio Sanitario
Regionale) - Ente organizzatore: ARCS {indirizzo: via Pozzuolo
330, 331001 UD} - 2 ore
* AA 2023 - Insegnante sulla materia ledonl di bioetica (corso:  ora 0,020
Corso di formazione managerlale per Jo svolghmento degli
incarichi relativi alle funzioni di direzione sanitaria sziendale e
per la divezione di strutture complesse del Servizio Sanitario
Regionale) - Ente organizzatore: ARCS {indirizzo: Via Pozzuolo
330, 33100 Uding) - 4 ore
s AA, 2018 - Insegnante sulla materia lezioni di bioetica (corso:  ora 0,020
Corso di formazione manageriale per lo svolgimento degli
incarichi refativi alle funzioni di direzione sanitaria aziendale e
per la direzione di strutture complesse del Servizio Sanitario
Regionale} - Ente organizzatore: tRCCRO {indirizzo: Via Franco
Gatlini, 2, Aviano 33081 PN} - 4 ore
« AA. 2024 - Insegnante sullz materia Etica in ambito neonatale  ore 0,025
& pediatrico [corso: Master di | livello "infermieristica nepnafale : ‘ .
e pediatrica”) - Ente organizzatore: Universita degli ﬁm) o ;,-mg&ssmm /
Trieste DSM {indirizzo: dsm@pec.units. it} - 5 ore #15:52:32 s Y
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e AA. 2024 - Insegnante sulla materia Comunicazione come  ora 0,030
tempo di cura (corso: Seminari dei corsl di formazione specifica
in medicina generale) - Ente organizzatore: ARCS CeForivied
(indirizzo: Via Pozzuolo 330, 33100 Udine) - 6 ore

« AA. 2019 - Insegnante sulla materia lezioni di bioetica (corso:  ora 0,030
Corso di formazione manageriale per lo svolgimento degli
Incarichi relativi alle funzioni di direzione sanitaria azlendale e
per la direzione di strutture complesse del Servizio Sanitario
Regionale} - Ente organizzatore: [RCCRO (indirizzo: Via Franco
Gallini, 2, Aviano 33081 PN) -6 ore

e A.A. 2020 - Insegnante sulla materia lezioni di bioetica (corso:  ora 0,030
Corso di formazione manageriale per lo svolgimento degli
incarichi relativi alle funzioni di direzione sanitaria aziendale e
per la direzione di strutture complesse dal Servizio Sanitario
Regionale} - Ente organizzatere: ARCS (indirizzo: Via Pozzuola
330, 33100 Udine} - & are

» AA 2018 - Insegnante sulla materia Comunicazione (corsa:  ora 0,045
Seminari del corsi di formazione specifica in Medicina Generale)
- Ente organizzatore: Asugi CeForMed (indirizzo; Via Giovanni
Sai, 2/71, 34128 Trieste) -9 ore

v AA 2019 - insegnante sulla materia Comunicazione {corsa: ora 0,060
Seminari del carsi di formazione specifica in medicina generale)
- Ente organizzatore: ASUGI CeForMaed (indirizzo: Via Giovanni
Sai, 2/71, 34128 Trieste) - 12 are

e AA. 2020 - Insegnante sulla materia Comunicazione come ora (0,060
tempa di cura {corso: Seminari dei corsi di formazione specifica
in medicina generale) - Ente organizzatore; ASUG| CeFarMed
{indirizzo: Via Giovanni Sai, 2/71, 34128 Trieste TS) - 12 ore

s AA. 2022 - Insegnante sulla materia Comunicazione come  ora 0,075
tempo di cura (corso: Seminari dei corsi di formazione specifica
in medicina genarale) - Ente organizzatore: ARCS CeForMed
{indirizzo: Via Pozzuolo 330, 33100 Udine) - 15 ore

» AA. 2021 - Insegnante sulla materia Comunicazione come  ora 0,075
tempo di cura (corso: Seminari dei corsi di formazione specifica
in medicina generale) - Ente organizzatore: ARCS CeForMed
{indirizzo: Via Pozzualo 330, 33100 Udine) - 15 ore

s AA. 2023 - Insegnante sulla materia Comunicazione come ora 0,090
tempo di cura {corso: Seminari dei corsi di formaziane specifica
in medicina generale) - Ente organizzatore: ARCS CeforMed
{indirlzzo: Via Pozzuolo 330, 33100 Udine) - 18 ore

Attivita didattica ante ultimi dieci anni/nen valutabile/non abilitante professioni sanitarie

e AA, 2022 - Insegnante sulfa materia Elementi di psicologia n.
(corso:  Qualifica di operatore socio-sanitario 0SS
FP2121875201 (1000 ore)) - Ente organizzatore: ASUFC
{indirizzo: Via Pozzuolo 330, 33100 Udine) - 10 ore

= AA. 2022 - Insegnante sulla materia Etica professionale (corso: n.
Qualifica di operatare socio-sanitario QS5 FP2121875201 (1000
ore}) - Ente organizzatore: ASUFC (indirizzo: Via Pozzuolo 330,
33100 Udine} -5 ore

s AA, 2023 - Insegnante sulla materla Elementi di psicologia n.
(corso:  Qualifica di operatore socio-sanitario 0SS
FP2121875202 (1000 ore)) - Ente organizzatore: ASUFC
(indirizzo: Via Pozzuolo 330, 33100 Udine) - 10 are

= A.A. 2023 - Insegnante sulla materia Etica Professionale {corso: n.
Qualifica di operatore socio-sanitario 0SS FP2121875202 (1000
ore)) - Ente arganizzatore: ASUFC [indirizzo: Via Pozzualo 330,
33100 Udine) - 5 ore

= AA. 2022 - Insegnante sulla materia Etica professionale e n.
deontologia {corso: Formazione complementare in assistenza
sanitaria 0SS-C (400 ore) FP 2121964401) - Ente organizzatore:
ASUFC (indirizzo: Via Pozzuolo 330, 33100 Udine) - 6 ore

na
- g s
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Assistenza Territoriale
* AA 2024 - inssgnante sulla materia Ftics professionale e .
deontologia (corso: Formazione complementare in assistenza
sanitaria 0SS - C {400 ore) FP 2338081803} - Ente Grganizzatore:
. ASUFC {indirizzo: Via Porzucio 330 UDINE] - 6 ore

0,570

Totale Attivita didattica presso corsi di studia per if conseglimenta df diploma universitario laurea specializzazione ouvero

scuole per ta formazione di personale sanitario {max 3,000 p.}
tinita % part time
Partecipazione a corsi congressi convegni e seminari mis Dal Al MMgg Numerc Punti
' Cre sett.

Relatore/docente - corsi, convegni, congressi

* AA, 2024 - Insegnante sulia materia Psicologia e bivetica 1. 1 0,010
{corso: Laboratori per Finfermiere di famiglla efo comunita} -
Ente organizzatore: ARCS {indirizzo: Via Porzuolo 330, 33100
Udine} - 7 ore

« Docente (1 ore} al convegno (in presenza): Decennale n. 28/10/1&  28/10/14 1 3,010
formazione 2004-2014 ASS 4 Mediafriuli. Formazione, sviluppo
& sostenibilita. - con asama finale - 2 £0M

+ Docente {4.3 ore) al corse {in presenza): La comunicazione i 29/10/14  12/11/14 i 0,010
difficile nefle relazioni di cura - con esame finale - 9 ECM

+ Docente (4.3 ore} af corso (in presenza): La comuricazione . 18/05/15  26/05/15 1 6,010
difficiie nelfa relazione di cura - con esame finale - 9 ECM

* Docente {4.3 ore} al corso {in presenza) La comunicazione n. 04/06/1S  10/06/15 i 0,010
diffictle nelia relazione di curz - con esame finale

¢ Docente {13 ore] al convegno [(in presenza)y ia morte  n. 04/12/15  04/12/15 1 0,010

perinataie: dali'accettazione della morte all'ambizione della vita
- con esame finale - 3ECM
* Relatore {0.2 ore} al convegno (in presenza): Convegno CARD it U7/10/16  08/10/16 1 0,010
Trivenats. L'autonomia profassionale e fa responsabilits - con
esame finale - 7 ECM

+ Docente (1 ore) al corso {in presenza): Vi Laboratorio di bicetica n. 07/11/16  08/11716 1 8,010
sul fine vita - con esame finale - 2 ECM

* Docante {10 ore} al corse {in presenza); Costruends FARC: . /L7 28710/17 1 0,010
anafisi del ruclo nel caso organizzativo - con esame finale - 20
ECM

* Docente (1.2 ore] al convegro {in presenza): Aver cura della . 23/03/18  23/03/18 1 0,010
digaita - con esame finale - 2 ECM

» Docente (0.3 ore} a corso (in presenza); Laboratorio ¢ Bioetica . 08/05/18  08/05/18 1 0,010
Special: la nucva legge sul fine vita - con esame finale - § ECM

» Docente (3.3 pre) al corso {in presenza}: Approfondimento sulla n. 28/05/18  31/05/18 1 0,010
rete di CP in AAS3 - con esame finale - 7 ECM

*» Docenta (1.4 ore) al corso (in presanza) Covid 19: quail . 29/10/20  29/10/20 1 0,010
insegnamenti, implicazioni etiche e sociali - con esame finale - 3
ECM

* Docente [1.2 ore} at corso {in presenza): IX Laboratorio di n 03/11/20  03/11720 1 0,010
bipatica - con esame finale

* Docente {1 ore) al corso (in presenzal; Siamo anime e corpi n. 02/16/21 16/10/21 1 0,010

* Docente {1.5 ore} al corse {in presenzal: Xi Labaratorio di n. 12/09/22  14/09/22 1 0,010
Bioatica - con esame finale - 3 ECM

* Docente (0.3 ore) al corso {in presenza): Etica e Spiritualits - can n. 20/09/22  20/08/22 1 0,010
esame finale - 1 ECM

* Docente (2.3 ore} al corso {in presenzal: Pianificazione condivisa . 25/11/22  I5/1i/22 1 0,010
defle cure: uno strumento... - con asame finale - § ECM

» Docente {2.3 ore) al corso {in presenza): Mantficazione condivisa . 19/12/22  18/12/22 i 6,010
deile cure: uno strumentq... - con esame finale

» Docente (2.5 ore) al corso (in presenza): La dignitd non ha eta: m 13/01/23 18/01/23 1 0,010

come riconoscere 'autonomia nei minori - con g,
£CM i

dine finale - 8
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 Docente {6 ore} al corso (in presenza): la comunicazione delle n. 20/05/23  17/06/23 i 0,010
cattive notizie nella relazione tra professionist] - con esame
finale - 18 ECM :

» Docente (6 ore) al corso {in presenza); Oltre L'evidenza : il n. 27/05/23  27/05/23 1 0,010
metodo ARC - con esame finale - 17 ECM

 Docente (1.2 ore) al corso (in presenza): Xil laboratorio di n. 23/10/23  25/10/23 1 0,010
Bioetica - con esame finale - 3 ECV

* Docente (0.3 ore) al corso (in presenza): Cura, diritti, n. 06/12/23 07/12/23 1 0,010
innovazione - con esame finale - 1 ECM

» Docente (3.2 ore) al corso (in presenza): Prendersi cura di chi n. 02/02/24 02/02/24 1 0,010
nasce; | legami familiari mutano con il progredire della scienza?
-9ECM

Responsabile/direttore scientifico corsi/convegni/congressi

» Resp. Scientifico al corso (in presenza): Laboratorio di bioetica n 18/11/14 01/12/14 1 0,015
sul fine vita - con esame finale

» Resp. Scientifico al carso (in presenza): Laboratorio di bioetica n. 25/11/14  04/12/14 1 0,015
sul fine vita. Area specialistica - con esame finale

* Resp. Scientifico al corso (in presenza): Etica delle decisioni nella n. 05/06/15  13/06/15 1 0,015
cura al malato inguaribite - con esame finale

» Resp. Scientifico al corso (in presenza): Laboratorio di bioetica n. 08/11/15  13/11/15 1 0,015
sul fine vita, Corso base - con esame finale

# Resp. Scientifico al corso (in presenza): Laboratorio di bioetica n. 13/11/15  20/11/15 1 0,015
sul fine vita, Special day - con esame finale

¢ Resp. Scientifico al convegno (in presenza): Bioetica a istituzioni n 26/11/15  26/11/15 1 0,015
- con esame finale

= Resp. Scientifico al corsa (in presanza}: Dalla comunicazione n. 07/06/16  14/06/16 1 0,015
delle cattive notizie alla promozione della qualita di vita - con
esame finala

» Resp. Scientifico al corso ({in presenza): Decidere con  n. 23/09/16  05/10/16 1 0,015
apprapriatezza. Etica defle decisioni nella cura del malato - con
esame finale

® Resp. Scientifico al corso (in presenza): VI Laboratorio di n. 07/11/16  09/11/16 1 0,015
bicetica sul fine vita - con esame finale

* Resp. Scientifico al corso (in presenza): VI Laboratorio di n. 10/11/16  11/11/16 1 0,015
bioetica suf fine vita. Special: Bioetica e genetica. Bioetica nella
societd multicufturale - con esame finale

= Resp. Scientifico alla FSC (in presenza): Incontri periodicl def n. 06/04/17 31/12/17 1 0,015
gruppa degli psicologi dell'AAS3 - con esame finale

« Resp. Scientifico alla FSC (in presenza): Incontri mensili del CEPC n. 26/04/17  31/12/17 1 0,015
Gruppo di bioetica - con esame finale

* Resp. Scientifico al corso {in presenza): La medicina nella socleta n. 15/12/17  15/12/17 1 0,015
liquida: quali sfide per i professionisti - con esame finale

¢ Resp. Scientifico (12 ore) alla FSC (in presenza): Incontri n. 10/04/18  31/12/18 1 0,015
interdisciplinari delle équipe territorlall - con esame finale

» Resp. Scientifico (24 ore) alla FSC (in presenza): Lezioni di n. 19/04/18 31/12/18 1 0,015
bioetica per il NEPC e | GrLEPCI - con esarne finale

 Resp, Scientifico (15 ore) alla FSC (in presenza): Incontri . 28/09/18  31/12/18 1 0,015
periodici del gruppo degli psicologi dell'AAS3 - con esame finale

» Resp. Scientifico al carso {in presenza): VIll [aboratorio di n. 05/11/18 07/11/18 1 0,015
Bioetica - con esame finale

= Resp. Scientifico al corso (in presenza): VI Laboratorio di n. 09/11/18 09/11/18 1 0,015
Bioetica. Nucleo tematico: quali responsability nelle situaziani
complesse - con esame finale

¢ Resp. Sclentifico al corso (in presenza): Vil laboratorio di n. 21/11/18  21/11/18 1 0,015
Bioetica. Spacial: 1a nuava fegge sul fine vita - con esame finale

» Resp. Scientifico al corsa (in presenza): Percorsi di gruppo per n 11/01/19  09/02/19 1 0,015
'empowerment: if lavoro con il metodo dell'auto mutuo aiuto -
con esame finale

= Resp. Scientifico alla FSC (in presenza): Incontri del gffip n. 28/01/19  31/12/19 1 15
regionale di bioetica "12 aprile 2017" - con esame finﬂkﬁ?U Glosana Bruns //ﬂ
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*» Resp. Scientifico alla FSC {in presenza): Lezioni di bioetica pe il n 20/03/19  31/12/19 i 0,015
NEPC & GrLEPCI - con esame finale

* Resp. Scientifico alla FSC (in presenza): Best practices nei n. 08fos/1s 31/12/19 1 0,015
percorsi in area clinico-psicologica - can esame finale

+ Resp. Scientifico alla FSC {in presenza): Facilittamoci: percorso n. 08/05/18  31/12/19 1 0,015
di consolidamente per I'A.M.A - con esame finale

» Rasp. Scientifico alla FSC {in presenza}: Incontri interdisciplinari n 28/05/1%  31/12/19 1 0,015
delle equipes territoriali - con esame finale

*» Resp. Scientifico al corso (In presenzal: IX Laboratorio di . 17/06/18  17/06/19 1 0,015
bivetica. Special: L'accompagnamento della persona nell'ultimo
ternpo della sua vita - con esame finale

* Resp. Scientifico alla FSC (in presenza): Aver cura dichicura~ 1. 01/6%/1%  31/12/19 1 0,015
con esame finale

« Resp. Scientifico al corso (in presenza): IX Lsboratorio di  n. 18/11/18  20/11/1% 1 0,015
bioetica - con esame finale

« Resp. Sclentifico al corso {in presenza) X Laborstorlo di n. /1128 21/11/18 1 0,015
hioetica. Nucleo tematica:il corpo - con esame finale

* Resp. Scientifico alla FSC {in presenza): Lezioni di bioetica peril  n. 22/01/20  31/12/20 1 0,015
NEPC e per i Gruppi di bioetica - con esame finale

» Resp. Sclentifico al corso {in presenza): lmpatto del trauma sugli n. 17f02/20  17/02/20 i 4,015
operatori - con esame finale

* Resp. Scientifico alla FSC (FAD): Covid 19: per non perderefa . 1zfo1fz1  31/05/21 1 0,015
bussola - con esame finale ‘

» Resp. Scientifico (36 ore) alla FSC (in presenzal: Lezioni di n. 17/03/21 3112/ 1 0,018
bioetica per i NEPC ¢ GrLEPCI - con esame finale

* Resp. Sclentifico al convegno (FAD): Psicologi e ospedali spoke n. 14/05/21  14/05/21 i 0,015
in tempo di pandemia. Un confronto triveneto - con esame
finaie

& Resp. Scientifico al corso {in presenza): X {aboratorio di Bioetica n, 17/05/21  21/05/21 1 0,015
- con esame finale

« Resp. Scientifice al corso {in presenzz): Formazione per il NEPC n. 04/06/21  0S/06/21 1 0,015
& per | gruppi di bicetica. Intermediate leve! - con esame fingle

s Resp. Scientifico al corso [FAD}: Formatione per il NEPC e per i . @f11/21 7)1/ 1 0,015
gruppt di blatica, Advanced level - con esame finale :

« Resp. Scientifice (4 ore) al corso (in presenzal: Un NEPC  n. 18/04/33  16/05/23 1 0,015
dedicato all'area materno infantile e delfla donna - con esame
finate - 1.3 ECwt

+ Resp. Scientifico (6 ore) alla FSC {in presenza): Officine di . 13/06/23  15/12/23 1 0,015
Bioetica - 9 ECM

« Resp. Sclentifico (6 ore) al corso (in presenza): Trame divitae  n. 27/09/23  27/09/23 i 0,615
narrazione nef fuoghi di cura - con esame finale - 3 ECM

» Resp. Scientifico {4 ore} al corso (in presenza): Un NEPC m. 17/16f23  23/11/23 i 0,015
dedicato al'area materno infantile e della donna - 1.3 ECM

« Resp. Scientifico (3.3 ore} al corso (in presenza): Quando ta n. i8/10/23  18/10/23 1 0,015
nascita tradisce le aspettative; la sofferenza di chi cura - con
esarne finale - 0.6 ECM

* Resp, Scientifico (3.3 ore) al corso {in presenza): la tutela delle n. 16/07/24  16f07/23 1 0,013
persone minori di eta... - 0.6 ECM

¢ fesp. Scientifico al corso (in presenza): X Laboratorio di n. 21/10/24  24/10/24 1 0,015

bioetica - con esame finale

Uditore corsi, convegni, congressi

« Partecipante {4 ore) al convegno (in presenza): Procedure n. 14/03/15  14/03/15 1
diagnostiche ed interventi terapeuticl non proporzionati - con
esame finale - 2 ECM

» Partecipante al corso (in presenza): ALI 2015 Autorita confinl e fl. 26/03/15  29/03/15 1
creativita -~ can esame finale - 405 £CM

* Partecipante {7 ore) alla FSC {in prasenza): Cure ospedaliers vs n. 11/09/15  11/08/15 1
cure domiciiari - con esame finzle - 7 ECM RE\
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» Partecipante (4 ore} alla FSC (in presenza): Quali i principali n. 28/08/15  28/09/15 1
comportamenti ne! caso di un bambino gravemente
cerebroleso. - con esame finale - 4 ECM
» Partecipante (5 ore} al corso (in presenzaj; La gestione dei flussi n. 16/12/15  16/12/15 1
informativi e l'inserimento dei dati psicolegici nell'agenda
elettronica, nel G2 clinico e nelle refertazioni - con esame finale

-8 ECM

» Partecipante (20 ore) alla FSC (in presenza): Applicazione n. 11/01/16  20/12/16 i
dell'intervento psicologica in CP in FVG - con esame finale - 20
ECM

o Partecipante {4 ore) al corso {in presenza}: La relazione con la n. 25/05/16  25/05/16 1
famiglia del potenziale donatore - con esame finale - 4 ECM

= Partecipante (2.2 ore) at corsa (in presenza): 1] codice in materia n. 06/06/16 06/06/16 1
di protezione dei dati personali. Corso base - con esame finale -
2ECM

« Partecipante (16 ore) al corso (in presenza): Aspetti giuridici, n. 19/0%/16  20/09/16 1

metodologici e sociologici nel lavoro con i migranti - con esame
finale - 18 ECM

= Partecipante (3.3 ore) al corso {in presenza): Il trapianto di rene n 19/10/16  19/10/16 1
da donatore vivente. Incontri presso le nefrologie - con esame
finale - 3 ECM

e Partecipante {4 ore) al corsa (in presenzal: La tutela assicurativa n. 06/12/16 06/12/16 i
del singoto professionista - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante (7.2 are) al corso {in presenza): Safety quality day. n. 16/12/16  16/12/16 1
Giornata per fa qualita e sicurezza delle cure - con esame finale
-7ECM

e Partecipante (24 ore) alla FSC {in presenza). Applicazicne . 09/01/17  31/12/17 1
dell'intervento psicolagico in CP in FVG - con esame finale - 28
ECM

e Partecipante {24 ore) al corso (in presenza): Cooperare in n. 27/01/17  11/02/17 1
equipe: il tavoro per problemi di salute - con esame finale - 36
ECM

e Partecipante (5.1 ore) ai corso {in presenza): BLSD -B per sanitari N 11/05/17  11/05/17 1
-con esame finale - 7.5 ECM

e Partecipante {4.2 ore) al corso (in presenza): Fibrosi cistica in n. 15/05/17  06/10/17 1
epoca adulta - con esame finale - 5 ECM

e Partecipantz {12 ore} al corso {in presenza): Bioetica, Corso n. 04/10/17  26/10/17 1
base - con esame finale

e Partecipante (7.3 ore} al corse {in presenza): Dignita della cura n. 26/10/17  26/10/17 1
e cura della dignita - con esamae finale - 9 ECM

e Partecipante (16 ore) al corso {in presenza): Conoscere e n. 02/11/17  21/12/17 1

praticare la Mindfulness per migliorare il rapporo medico-
paziente - con esame finale - 19 ECM

o Partecipante (14 ore) al corso (in presenza): LEAN Management: n. 13/11/17  14f11/17 1
farmazione per tutor - con esame finale - 17 ECM

e Partecipante {7 ore} al carso (in presenza): LEAN Management: n. 19/12/17  19/12/17 1
la gestione dei cantieri di miglioramento - con esame finale - 8.5
ECM

e Partecipante (28 ore) alla FSC (In presenza): Applicazione n. 29/01/18  21/12/18
dell'intervento psicologico in CP in FVG - con esame finale - 28
ECM

» Partecipante (6.3 ore} al corso (in presenza): Le trasformazioni n. 20/02/18  20/02/18 1
organizzative: strategie, programmazione eoperativita - con
esame finale - 4 ECM '

e Partecipante (5.3 ore} al corsa (in presenza): Confronto sullo n. 28/02/18  28/02/18 1
sviluppa delle cure primarie: ['AAS3 nel contesta italiano - con

esame finale - 5 ECM
anagement n. 07/03/18  30/06/18
7"c?bcrr*ninale.
C

[

e Partecipante (27 ore) alla FSC {in presenza): LE
- Presa in carico territoriale del paziente onco
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* Partecipante {7 ore} al corso (in presenza): Dare un senso alla
diagnosl: la nuove edizione del manuale diagnostico-
psicedinamics - con esamea finale - 7 ECM

* Partecipante (24 ore} alla FSC {in presenza): Lezioni di bioetica
per it NEPC e 1} GrLEPCI - con esame finale - 26 ECM

* Partecipante (4.3 ore} al convegno (in presenza): i LEAN
Mangement nella sanita del FVG - con esame finale - 1.2 ECM

* Partecipanta (4 orej alfa FAD (FAD): Formazione generale del
lavoratose sulla sicurezza - con esame finale

* Partecipante {15 orej alla FSC (in presenza}: Incontri periodici
del gruppo degli psicologi della AAS3 - con esame finale - 15
ECM

¢ Partecipante (4 ore} al corso (in presenzal; Onco-
neuropsicologia e neuropsicooncologia - con esame finale - 6.4
ECW

¢ Partacipante (4 ore} al corso (in presanzal: Valutazione delle
performances aziendali per il 2017 - con esame finale - 4 ECM

* Partecipante {11 ore) alia FSC (in presenza): CEPC per I'ambito
materno-infantile e per Iz salute della donna dell'IRCCS - con
esame finale

* Partecipante (13 ore} alla FSC (in presenza): Incontri def gruppo
ragionaie di bioetica "12 Aprile 2017" - con esame finale - 10
ECM

« Partecipante {28 ore} alls FSC {in presenza); Criticitd e risorse
deil'intervento psicologico in cure palliative - con esama finale -
28 ECM

» Partecipante (20 ore) alla FSC (in presenza): Lezioni di bioetica
par it NEPC & GrLEPCE - con esame finale - 26 ECM

» Partecipante (3.5 ore) al corso {In presenza): GIFRAITER Gifra
iterattl - con esame finale

+ Partecipante {16 ore} alla FSC (in presenza): Best practices nei
percarsiin area chinica psicologics - con esame finale - 16 ECM

» Partecipante (4.3 ore) ai corso {in presenza): La comunicazione
nelle relazioni di cura - con esame finals - 4 ECM

s Partecipante {4.2 ore} al corso (in presenza): HTA e aspetti
pratici: le dimension! e la strutturazione di un report - con
esame {nale - 5.2 ECM

¢+ Partecipante {4 ore) al corso {in presenza): Diritti e doveri delio
psicologe nel 55N - con esame finale - 4 £CM

* Partecipante (3 ore) al corso {in presenzal: Units di
psicologia:riduzions delle spese, valutazione degli esiti - con
esame finale - 3 ECM

» Partecipante {15 ore) alla F5C {in presenza); Lo strumento della
psicotergpia nella press in carico psicologica nell'area minorl-
famiglie-disabilith nei distratti di san daniele & gemona - con
esame finale - 15 ECM

*» Partecipante (14 ore} alla FSC (FAD}: Lezioni di bioetica per il
NEPC e | GrLEPCI - con esame finale - 18.2 ECM

» Partecipante (5 ore} alla FSC {FAD): Audit clinico-senologico -
con esame finale - 7.8 ECM

» Partecipante (15.2 ore) al corso (in presenza): L'utilizzo
defl'EMDR in contesti ospedalleri ¢ territoriali - con esama finale
-25.6 ECM

* Partecipante (8 ore} alla FSC {FAD): La 8ioetica nella pratica
assistenziale - con esame finale - 8 ECM

* Partecipante (10 ore) alla FSC ({in presenza): Cure libere da
contenzione - Lon esame finale - 10 ECM

s Partecipante {8 ore) al corso (in presenza): Stress e stress
favaro-torrelato - con esame finale - 10.4 ECM

n.

{\%V

06/04/18

18/04/18
14/06/18
01/09/18

28/0%/18

23/10/18

28/11/18

15/01/1%

28/01/19

04/02/19

20/03/19
26/03/19
08/05/19
14/05/19

11/09/19

11/10/19

22/16/18

13/81/20

22/01/20
23/09/20

24/09/20

08/10/20
11/10/20

14/10720
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06/04/18

31/12/18
14/05/18
31/03/19

31/12/18

23/10/18

28/11/18

10/12/19

31/12/18

20/12/19

31/12/19
26/03/19
31/12/15
14/05/1%

11/09/19

11/10/18

22/10/18

31/12/20

31712120
31/12/20

25/08/20

33/12/20
22/12/20

14/10/20
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Assistenza Territoriale

1

pr

PONTON PAOLA - d: 4643651

-



i

i [ ASU FC

Fag mmi Y, s, | SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Minori e Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territoriale

« Partecipante (4.2 ore) al corso (FAD): Sesta conferenza n. 03/12/20 03/12/20 1
regionale HPH - con esame finale - 2.8 ECM

e Partecipante al corso (FAD): ALl 2021 online: XXill Group n. 19/02/21  21/02/21 1
Relation Conference - con esame finale - 36 ECM

= Partecipante {36 ore) alla FSC (in presenza): Lezioni di Bloetica n. 17/03/21  31/12/21 A
per il NEPC e i GREPCI - con esame finale - 18.2 ECM

s Partecipante (1 ore) alla FAD (FAD): L'intervento psicalogico- n. 30/11/21  30/11/2% 1
clinica nella infertilita

o Partecipante (10 ore) alla F5C {in presenza); La bioetica nella n. 10/01/22  31/12/22 1
pratica assistenziale - con esame finale - 10 ECM

o Partecipante (10 ore) alla FSC (in presenza): Operatori nella rete n. 28/03/22 16/12/22 1
di CP: strumenti condivisi - con esame finale - 15.6 ECM

« Partecipante {6 ore} alla FSC (in presenza): Lezioni di bioetica - n. 05/04/22  20/12/22 1
con esame finale - 7.8 ECM

» Partecipante (3 ore} al corsa (in presenza): Modelli organizzativi n 27/05/22  27/05/22 1
delle unita funzionali di psicologia clinica - con esame finale -3
ECM

« Partecipante (7 ore} al corso (in presenza): Codice rosso: donne n. 11/10/22  11/10/22 1
e minori vittime dl violenza - con esame finale - 3.1 ECM

e Partecipante al congresso ({in presenza): XXiX Congresso n. 17/11/22  20/11/22 1
Nazionale SICP - con esame finale - 2.4 ECM

s Partecipante (10 ore) alla FSC [in presenza): La bioetica nella n. 16/01/23  22/12/23 1
pratica assistenziale - con esame finale - 10 ECM

o Partecipante {14 ore) alla FSC (in presenza): Qperatori nella rete n. 01/02/23 22/12/23 1
di CP; strumenti condivisi - 14 ECM

o Partecipante {4.3 ora) a! convegno (in presenza}: Convegno n. 22/06/23  22/06/23 1
regionale suila sanita digitale - con esame finale

= Partecipante (6.5 ore} al convegno (in presenza): (I Convegno n. 19/10/23  19/10/23 1
regionale sulla sanita digitale - con esame finale - 1.8 ECM

= Partecipante al congresso [in presenza): XXX Congresso n. 16/11/23  18/11/23 ;8
nazionale SICP - con esame finale - 1.2 ECM

s Partecipante (3.5 ore} al corso (in presenza): La rete Regionale n. 21/03/24  21/03/24 1
di CPP: modello organizzativo - 2.8 ECM

e Partecipante (16 ore} al corso (in presenza): Tutela della salute n. 03/06/24  17/06/24 1

edella sicurezza nei luoghi di lavoro. Funzioni e responsabilita
dei direttari - con esame finale - 25.6 £CM

a Partecipante (4 ore) al corso (in presenza): BLSD-b - con esame n. 20/06/24  20/06/24 1
finale - 7.6 ECM

Maderatora/tutor FSC/corsi/congrassi

e Tutor (19 ore) alla FSC (in presenza); Incontri periodici del n. 06/04/17  31/12/17 1
gruppo degli psicalogi della AAS3 - con esame finale - 15 ECM

« Tutor (20 are) alla FSC {in presenza): CEPC - Incontri mensili del n. 26/04/17  31/12/17 1
gruppo di bieetica - con esame finale - 7 ECM

s Tutor (9 ore) alla FSC (in presenza): Incontri del gruppo n. 15/02/18  30/11/18 1
multiprofessionale in oncologla - con esame finale - 8 ECM

« Tutor {12 ore) alla FSC (in presenza}: Incontri interdisciplinari . 10/04/18  31/12/18 1
delle aquipes territariali - con esame finale - 12 ECM

o Tutor (4 ore) alla FSC {in presenza): Le attivita del NEPC presso n. Q1/01/18  31/12/19 1
il CRO: impegno ed oppartunita - con esame finale - 4 ECM

« Tutor (12 ore) alta FSC (in presenza): Incantri interdisciplinari n. 28/05/19  31/12/19 1
delle equipe territariali - con esame finale - 12 ECM

« Tutor (6 ore) alla FSC (in presenza): Approfondimento delle n. 01/10/19  31/12/19 1

tematiche di bioetica sul fine vita - con esame finale - 6 ECM

« Tutor (6 ore) alla FSC {FAD): Covid 19: per non perdere la n. 12/01/21  31/05/21
bussola - con esame finale - 6 ECM

e Tutor (6 ore) alta FSC {in presenza): L'alba del giorno dopo - con n. 02/05/21  30/10/21
esame finale - 6 ECM

« Tutor (23 ore) alla FSC (in presenza): CEPC per I' ambito materno n 18/01/22  31/12/22
infantile e per la salute della donna - con esame finale - ZAECM

. Glovanni Bruno
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Avviso pubblico n. 167856 del 36.10.2024 finalizzato al conferimento dellincarico di direzione 50C Minorl e Famiglia del Dipartimento

Assistenza Territoriale
s Tutor {18 erej alia FSC {in gresenza): CEPC per Fambite maternc
infantile e salute della donna - con esame finale - 27 ECM
» Tuior (16 ore} alla FSC (in presenza): Corso avanzato sulle cure
palliative - con esame finale - 12 ECM

n.

n.

09/01/23

11/05/23

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

29/12/23

06/06/23

1

Responsabile scientifico/relatore/dacente/uditors - corsi, convegni, congress! - ante ultimi 10 anni
.

+ Resp. Scientifico al corso {in presenza): Laboratorlo di biostica
suf fine vita - con esame finale

« Partecipante {7.3 ore} al corso {in presenta): Metodi e strumenti
della formazione: dal dossier formativo di gruppo alla
proiezione di triennio 2014-2016 - con esame finale - 8 ECM

* Docente {5.3 ore} af corso (in presenza): La genitorialita: capice
cosa succede per poter aiutare - con esamae finale - 13 ECM

+ Partecipante al corso {in presenza): ALl 2014 Confinl ¢ creativita
- can esame finale - 15 ECM

* Docente {6.3 ore) al corso (in presenza): La genitorialitd: capire
cosa succede per poter alutare - ¢con esame finale - 13 ECM

» Resp. Scientifico al corso {In presenza): La genitorialita: capire
cosa succede per poler aiutare - con esame finale

* Docente {4.3 orej al corso (In presenza): La comunicazione
difficile aefle relazioni di curz - con esame finale - 9 ECM

* Docente (4.3 ore) al corso {in presenza): La comunicazione

_ difficile nelle retazion] di cura - con esama finale - 9 ECM

28/10/13

23/01/14

21702114
27/03/14
04/04/14
04/04/14
10/09/14

30/09/14

03/12/13

23/01/14

23/05/14
30/03/14
23/05/14
23/05/14
24/08/14

14/10/14

Relatore/responsabile scientifico - non attinante/non vaiutabile
» Docente {2 ore} 2l corso {In prasenza): Laboratorio di bicetica
sl flne vita - con esame finale - 4 ECM
*a% gid valorizzato responsabile scientifico **+*

Relatore (1 ore) al corse (in presenza): L'organizzazione della
prasa in carico integrata e proattiva delle persone con SLA in
FVG - con esame finale - 2 ECM

Daocente {0.3 ore} al corso {in presenza): Uorganizzazione della
presa In carico integrata e proattiva delle persone con SLA in
FVG - con esame finale

Docente {0.5 ore} al corso (in presenza); la gestione
dell’'zmergenza sanitaria a casa de! paziente. Corse BLSD - con
esame finale - 1 8CW

Docente (0.5 ore] al corso {in pressaza): La gestione
dell'emergenza sanitaria a casa del paziente. Corso BLSD - con
esame finale

Dacente (2.5 ore) al corso {in presenza): Laboratorio di bioetica
suf  fing vita - con esame finale - S5 ECM
#** gia valorizzato responsebile sciantifico ***

Docente (0.3 ore} al corsa {in presenza): Laboratorio di bioetica
sul fine vita- special day - con esame finale - 1 ECM
#x% gia valorizzato responsabile scientifico *+*

Docente {1.2 ore} al convegno (in presenza): Bipetica e
istituziont - cton esame finale - 2 ECM
**4 ota valorizeato rasponsablile scientifico **+*

Docente (3 ore) al corso {in presenza): Fibrosi cistica: qual|
modalitd di presa in carico per Fadulto? - con esame finala
Resp. Scientifico al corso {in presenzal: Fibrosi cistica: quali
modalith di presa In carico per I'adulto - con esame finale
Docente {0.2 ore} al corso (in presenza): Calla comunicazione
delie cattive notizia alla promozione della QdV - con esame
finale

*¥* gid valorizzato responsabile scientifico *+*

Docente {0.2 ore} al corso (in presenza): VI Laboraterio di
bioetica suf fine vita. Nucleo tematico: Bioetica g penetica;
Bioetica e multiculturalita - con e ) finale
*** ¢id valorizzato responsabile scientifico ***

18/31/14

26/11/14

271314

11/06/15

18/06/15

09/11/15

13/11/18

26/11/18

01/04/15
01/04/16

07/06/16

10/11/16

01/12/14

26/11/14

27/11/14

11/06/15

18/06/15

13/13/15

20{1115

26/11/15

01/04/16
01/04/16

14/06/18

11/11/16
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Awviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Minori e Famigha del Dipartimento
Assistenza Territoriale

e Docente (1 ore) al corso (in presenza): Gestione del paziente D 10/10/17  10/10/17 1
portatore di PEG - con esame finaie - 2 ECM

» Docente {1 ore) al corso (in presenza): Gestione del paziente n. 17/10/17  17/10/17 1
portatore di PEG - con esame finale

« Docente (0.2 ore) al corso (in presenzal: Raccomandaziona per n. 19/10/17  26/10/17 1
il superamento della contenzione nelle strutture sanitarie - con
esame finale

» Docente {1 cre) al corso (in presenza): Gestione del paziente n. 24/10/17  24/10/17 i
portatore di PEG - con esame finale

» Resp. Scientifico al corsa (in presenza): Gestione del paziente n. 24/10/17  24/10/17 1

portatore di PEG: continuita assistenziale ospedale-territorio -
con esame finale

e Docente (4.3 ore) al corsa (in presenza): Dolore e fine vita in n. 23/11/17  14/12/17 b3
dialisi - con esame finale - 9 ECM

« Resp. Scientifico al corso (in presenza): Dolore e fine vita in n. 23/11/17  14/12/17 1
dialisi - con esame finale

e Docente (0.3 ore) al corso (in presenza): La medicina nella a, 15/12/17  15/12/17 1
societa "liquida"; quali sfide per i professionisti? - can esame
finale - 1 ECM
*x* i3 valorizzato responsabile scientifico ™*¥

« Docente {1.5 ore) al corso {in presenza): Open the doar: n. 12/01/18  12/01/18 1
necessita? Possibilita? Opportunita? - con esame finale -3 £CM

« Resp. Scientifico al corso (in presenza): Open the door: N 12/01/18  12/01/18 1
necessita? Possibilita? Opportunita? - con esame finale

e Resp. Scientifica (9 ore} alla FSC (in presenza): Incontri del n. 15/02/28  30/11/18 1
gruppo multiprofessionaie in oncologia - con esame finale

» Docente (0.2 ore) al corso (in presenza); Percorso clinico- n. 05/03/18  12/03/18 1
assistenziale multidisciplinare in senologia - con esame finale

e Docente (0.2 ore) al corso {in presenza): Percorso clinico n. 09/04/18  16/04/18 1
assistenziale in senologia - con esame finale

e Docente (0.2 pre) al corso (in presenza): Percorse clinico- n. 22/10/18  29/10/18 1
assistenziale multidisciplinare in senologia - con esame finale

» Docente (1 ore) al corso (in presenza): Gestione del paziente n. 30/10/18  30/10/18 1

portatore di PEG: continuita assistenziale ospedale-tarritorio -

con esame finale - 2 ECM

Resp. Scientifico ai corso (in presenza): La gestione del paziente n. 30/10/18  30/10/18 1
portatore di PEG: continuita assistenziale ospedale-territorio -

can esame finale

Dacente {1 ore} 3l corso {in presenza): Laboratorio di Bioetica. n. 09/11/18  09/11/18 1
Muclea Tematico: quali responsabilits nelle  situazioni

complesse? - con  esame finale - 2 ECM

*4» gi3 yalorizzato responsabile scientifico ***

Docente (0.2 are) al corso (in presenza): Raccomandazione per . 14/11/18  27/11/18 1
il superamento dellz contenzione nefle strutture sanitarie - con

esame finale

Docente (0.3 ore] al corsa (in presenza): Laboraterio di bioetica n. 21/11/18  21/11/18 1
special: 1a nuova legge sul fine vita - con esame finale - 1 ECM

*+* pi valorizzato responsabile scientifico ***

Ll

e Docente (1.3 ore) al corso {in presenza): La comunicazione in n. 23/11/18  23f11/18 1
Terapia Intensiva - con esame finale - 3 ECM
» Docente (1.3 ora) al corso (in presenza): La comunicazione in n. 03/12/18  03/12/18 1

terapia Intensiva nell'ambito del progetto “Terapia Intensiva
aperta” - con esame finale

e Docente af corsa (in presenza): Psicologia ospedaliera dalla a. 01/03/19  02/03/19 1
clinica ai modelli organizzativi - con esame finate - 13 ECM

e Docente (0.5 ore)} 2l corso (in presenza): Laboratorio dibloetica . 17/06/19  17/06/19 1
special - con esam finale

r_wfj:_‘gi_é___\_.f_q]g‘rjuatu responsabile scientifica ¥**
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Avviso pubblico n. 167856 de! 30.10.2024 finalizzato al conferimanto dell'incarico di direzione SOC Minori e Fa migla det Dipartimento
Assistenza Territoriale
» Docente (2.5 ore} al corsa {in presenzal: taboratorio di Bioatica f, 18/06/1%  18/05/19 1
special: faccompagnamento dalla persora nell'uitimo ternpo
deila sua vita - con esame finale - 5 ECM

« Docente (2.3 ore} al corsa {in presenza): VI Laboratorio di o 18/11/19  20/11/18 1
bioetica - con  esame finale - 5 ECM
*** gia valorizzato responsabile scientifico **¥

* Docente (0.2 ore) al corso {in presenza): VI lahoratoric di n. 23/11/19 21/11/19 1

Bioetica. Nucteo tematico: if corpo - con esame finale - 1 ECM
3+ o3 valorizzato responsabile sctentifico ***

+ Docentz (0.1 orej al corso ({in presenza): impatto del trauma  n. 17/02/20  17/02/20 p
sugli aperatori - con gsame finale
*4+* gia valorizzato responsabile scientifico *=*

* Docente (2 ore) al convegno (FAD): Psicologi e Ospedali Spoke n. 14/05/21  14/05/21 1
in termpo di pandemia: un confronto triveneto - con esame
finale - 4 ECM
®¥¥ gia valorizzato responsablle scientifico *+*

+ Docente (3.2 ore) gl corso (FAD): X laboratorio di Bioetica-con n. 17/05/21  21/05%/21 1
esame finale - & ECM
*** oij valorizzato responsabile scientifico ***

» Docente {3.3 ore} al corso {in presenza): Formare il formatore  n. 24/05/21  10/06/21 i
per [a salute e sicurezza def lavore - con esame finale - 7 ECM

* Docente (3.3 ore) al corso [in presenza): Formare il formatore . 11/10/21  29/10/ 1
per fa salute e b sicurezza sul lavoro - ton esame finale

« Relotore at congresso (in presenza): 24" Congressc Nazionale  n. 29/09/22  01/10/22 1
SARNef! - con esame finale - 2 ECM

+ Docente (4 ore} al corso (in presenza): Formare il formatore per o 26/10/22  28/10/23 1
Ia saiute e Ia slcurezza sul lavero - con esame finale - 8 ECM

= Relatore {13 ore) al convegno (in presenzal: Convegno . 02712722 03/12/22 1
Regionale AIOM Veneto - con esarne finale - 13 ECM

« Docente {0.2 ore) al corso {In pressnza): le Cure simultanee n.  16/12/27  16/12/22 1
oncologiche @ non oncologiche - con esame finale

» Docente (0.2 ore} al corso {in presenza): Un NEPC per Iz pratica n. 17/10/23  21/11/23 1
clinica dedicato all'area materna infantile e della donna - con
esama finale
**& 2id valorizzato responsabile scientifico ***

*» Relatore {2.2 ore) al corso (in presenzal: Formare il formatore  n. 27/11/23 05113723 1
per ia salute e Ja sicurezza sul lavoro - con esame finale - 6 ECM

« Docente (1.4 ore) al corso {In presenza): Assistenza e cure aj n. 11/05/24  11/05/24 i
pazienti giunt alia fine della via in terapiz intensiva - con esame
finale - § ECM

*» Docente (2.2 ore) al corso (in presenza): Formare il Formatare  n. 23/05/24  29/05/24 1
per |z salute e la sicurezza sul lavoro - con esame finale - 6 ECM

» Dacente {3.3 ore} al corsa {in presenza): |z tutela delle persone n. 16/07/24  16/07/24 1
mingrei di eta...
**% gid valorizzato responsabile scientifien ***

* Docente {1.5 ore) al corse {in presenzak Xl Laboratorio di n. 21/10f24  24/10/24 i
Bivetica - con  esame  fmale - 5 ECM
¥+ ol valorizzato responsabile scientifico ***

Totale Partecipazione a corsi congress] convegni e seminari {max 2,000 p.} 0,910
Unit % part time .
Produzione scientifica . Dai Al MR Numara Punti
mis. Ore sett.

Comunicazioni/Paster/Abstract/Letter to editor
» Poster: Una nuova sfida i pone ai Distretti: gli adulti portatori n. 20/05/16
di Fibrosi Cistica Congresso Nazionale CARD Napoli 19-21
magglo 2016 - data: 20/05/2016
+ Poster: Raccontami [a tua fibrosi cistica: daile_biologia alla n, 15/11/18
blografia per una pianificazione anticipata curg XXV .
Congressc nazionale SICP - data: 15/11/2018 7 ) \
Giovaniii Brine
10.04.2025
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Avviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Minori e Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territoriale
» Comunic.: Dichiarazioni anticipate di trattamentc o n. 16/11/18
pianificazione condivisa delle cure? Una storia prima della
1219/2017 XXV Congresso Nazionale SICP - data: 16/11/2018
e Comunic.: i Teatro Greco: Strumento di Formazione per . 15/11/19
l'équipe di una Residenza Sanitarfa Assistenziale XXV| Congresso
SICP - data: 15/11/201¢9
e Comunic.: Morte e nascita in ospedale come processi di n 17/06/21
trasformazione evolutiva Psiche e corpo in aspedale. L'attivita
clinica del servizio di psicologia ospedaliera tra specificita e
trasversalita - data: 17/06/2021
» Comunic.: La costruzione dei servizi di psicoterapia territoriale n. 21/10/22
XIl congresso nazionale gruppo di ricerca in psicosomatica. II
metodo clinimetrico - data: 21/10/2022

Capitalo di testo scientifico/monografia
e Capitolo: Interpretazione dei risultati defla ricerca, bilancio e n. 10/10/21 0,100
proposte. In Luigi Gaudino (a cura di) La relazione di cura tra :
legge e prassi. Unindagine comparativa tra Italia, Francia,
Spagna e Inghilterra. Pacinl giuridica Pubblicazione libraria -
data: 10/10/2021

Pubblicazione non Indicizzata PubMed

= Pubbl.: L'esperienza della rete dei Muclei Etici per la Pratica n. 01/09/20
Clinica in Friuli Venezia Giulia - rivista scient. naz. Etica per le
professioni - data: 01/09/2020
*** coautore *F*

* Pubbl.; Questioni etiche emergenti nella pratica clinica: risultatl  n. 14/05/21
di una indagine regionale - rivista scient. naz. Assist Inferm Ric,
40:4-19 - data: 14/05/2021
*+**+ yltimo nome ***

Produzione scientifica non documentata/nan pertinente/ante ultimi 10 anni

¢ Pubbl.: Palliative care for the oldest old: recommendations from ~ n. 29/04/19
the first italian Consensus Conference - rivista scient. internaz,
lournal of Gerontology and Geriatrics, 67:220-234 - data:
29/04/2019
**¥ coautora ¥**

* Capitolo: Le scelte di fine vita: etica e deontologia Psicologia in n. 01/10/23
cure palliative. Manuale pratico - data: 01/10/2023

s Pubbl.: Come procedere davanti ad una richiesta di suicidio n. 01/06/24
medicalmente assistito? Una storia in FVG - rivista scient. naz.
Respansabilita medica - data: 01/06/2024

Totale Praduzione scientifica {max 3,000 p.) 0,100
Unita % part time
Attivita di studio A Dal Al mm:gg Numera Punti
mis.
Ore sett.

Master universitario di primo livello/corso di perfezionamento universitario di durata annuale

e Corso di Perfezionamento in Bioetica presso Universita degli n. 01/09/13 1 0,100
studi di Padova (indirizzo: Via Vill Febbralo, 2, 35122 Padova PD)}
nef 2013 (1 anni}

Titalo di studio non attinente/non valutabile

* Diploma Accademico in Scienze Religiose presso Facoltd n. 01/06/92
Teologica dell'italia settentrionale - Sede di Padova (indirizzo:
Via Seminario, 7, 35122 Padova-PD) nel 1992 (4 anni)

Totale Attivita di studio {max 3,000 p.) 0,100
Plusvalore, alto valore aggiunto, valenza strategica, alta it3 % part time
integrazione, attivita vargi': f i L::-xsa Dal Al mm:gg Numero Punti
g s a 5. Ore sett.

Giovanni Bruno oy 3
10.04.2025 7
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Awviso pubblico n, 167856 det 30.10.2024 finalizzato al conferiments deliincarko di direzione SOC Minos ¢ Famigha del Dipartimento
Assistenza Tersitoriale
Attestato di formazione manageriale per direzione struttura complassa
= Corso di formazione manageriale per lo svolgimento degli . i4/12/21 0,500
incarichi relativi alle funzioni di direzione sanitaria aziendale e
per la direzione delle strutture complesse del servizio Sanitario
Regionale pressa ARCS Udine (indirizzo: via Pozzuolo 230 Udine)
nel 2021 {1 anni}

Titoli varifcapacita organizzative/gestionalifdi direrionaftecniche
+: Competenze tecniche Competenze, conoscenze, abilita n.
proprie della professione psicologica-psicoterapeutica acquisite
attraverso: la formazione accademica e specialistica e s
formatione continva ECM; [z pertecipazione 2 convegni e
congressi nelle aree di interesse professionale; |2
partecipazione a progettl di studio e ricerca con relative
pubblicazioni; la supervisione e [ psicoterapia Individuale
{spproceio psicodinamico); expertise acquisita nall'esercizio
della professione sia psicologica che formativa con un approccio
tearico integrato, in diversi servizi sia territoriali che ospedalieri,
Lappartenenza a gruppl di studio nazionzli o socletd sclentifiche
{Gruppo nazicnale degli aspetti psicologici e psichiatrici della
donazione e dei trapianti di organo; $IPSOT societd italiana di
psicologia del servizi ospedalieri e territoriali; Gruppo nazionale
degli psicologi ospedaliert formatasi in tempo COVID; SICP) maf
ha stimolaty nelle stiivitd df costante aggiornamento, studio e
confronto con oblettivi e modelfi di lavoro differenziati. Ho
particofari competenze - come da Core Curriculum della Societs
italiana di Cure palliative [SICP) -relativamente agli interventi
clinici e formativi sul fine vita e sul tempo def lutto. Esse sono
state approfondite sia attraverso fa personale attivits clinica 2
formativa che attraverso  lassunzione di ruoli tecnico-
organizzativi alfinterno della SICP: Membro psicologo; membro
del Gruppo di lavore reglonale SICP BVG sull Applicazions
deliintervento Psicologico in Cure Palliative (2008-2018);
Membro del Direttivo Regionale FVG ({dal 2021 in corso);
Mermbro det gruppo di favero nazionale per [a revisione del core
curriculum dello psicologo (dat 2022).

: Competenze tecniche Nellultimo decennio ho affinato le A
conoscenze e competenze nel coordinamento e neiffa gestiona
dei gruppi multidisciplinari con approecio sla psicologice che
bioetiro ai terni sollevati dalla pratica clinica e dalle dinamiche
organizzative (Equipe di singoli servizi ospedalieri o territoriali
per supervisione o anallsi di casi; conduzione det gruppi di
bioatica e dei NEPC). Laffinamento delle competenze nella
lettura e gestione delle dinamiche [stuzionali - delle
Organizzazioni, del Servizi e def gruppi di professionisti - & stato
guidato dalla appartenenza alla associazione scientifico-
culturale I Nodo Group (Torino; approcclo  sistemico-
psicodinamito secondo il modello Tavistock). NeHuitimo
decennio ho partecipato a numerose attivith formative offerte
dal Nodo Group sul temi propri dell2 gestione organizzativa e
ho partecipato al gruppo di intervisione sulle dinamiche
istituzionali Es-Org-Nodo Group {Padova, incontrl mensill),
apprendendo il metodo ARCo: Analisi ruole del caso
organizzative, una tecnica di supporto ai professionisti con
difficoltd net ruolo professionale. Lesperfenza pandemica ha
scerestivto le compaetenze nel lavoro coi gruppi di professionisti
per la gestione dello stress e del trauma {defusing e debriefing;

EMDR ii livelio)

: Competenze tecniche Le competente specialistiche nefle m.

diverse aree di interesse mi hanno portato ad assere convocato

come componente tecnico del seguenti progetti: - Membro del N)

WA e e v ar yew

P

e

Comitato Etico Aziendale, Aziendas Ospedaliera Santa Marla
defia Misericordia di Udine {2002-2007) - Consulente psfiologe
\‘
Giovanni Bruno \f\/\, \\
1004.2025
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Awviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Minori e Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territoriale

del Progetta regionale Rete regionale Disabilita Estreme ReDEs.

Consulente per la stesura de| Dacumento L'organizzazione delia

presa in carico delle persone con SLA in FVG FVG Area Weifare

ASS 5 Bassa Friulana (2013-2014); - Membro psicologo del

gruppo tecnico misto defla Scuola Territoriale per fa Salute,

organismo di programmazione locale integrata in materia socio-

sanitaria. Mandato del Direttore Generale (2015 in corso) -

Membro del Team per il percorso di accreditamento aziendale

AAS3 Accreditation Canada International- Standard Leadership.

Coordinatore delle azioni dellarea della bioetica (2017); -

Membro del Comitato tecnico scientifico per la stesura della

Cansensus Conference: La cura nelle fasi terminali della vita nel

grande anzlano.Associazione APRIRE-Network, Brescia {2017-

2018).

: Competenze gestionali Capacitd relazionali, comunicative, n.

sociali e di mediazione acquisite attraverso la formazione

professionale (formazione accademica e post-accademica;

supervisione; laveri in gruppo) e personaie (psicoterapia

individuale wvoita all'autoconsapevolezza; volontariato nel

mando giovanile e internazionale) nonché [I'expertise

professionale in gruppi di lavoro multiprofessionali aziendali e

regionali.  Nellarea psicologica ho coordinato it Gruppo

Aziendale degli Psicologi AAS 3 (circa 25 colleghi) con obiettivi

formativi e di condivisione di protocall, procedure, bnee di

attivith. Mandato della Direzione sanitaria aziendale fino a

trasformazione della Azienda per Riforma Sanitaria Regionale

{2016-2019]. Neltarea della bioatica ho gestito i seguenti gruppi

di lavoro in Regione: - Coordinatore del gruppo regionale di

bioetica 12 aprile 2017 (media di 20 persone) incarico

mantenuto fino a canclusione delle attivitd del gruppo (2017-

2018). Mandato da parte delle direzioni sanitarie di conduzione

di un gruppa di progette interaziendale per fa diffusione deila

cultura etica nelle aziende ({lavoro di ricerca e proposte

formative) e lavvio integrato dei nascenti comitati etici per la

pratica clinica (Del Giunta regionale 73/2016); - Presidente

Comitato Etico Aziendale AAS3 Alto Friuli Collinare Medio

Frivli, Nucleo Etico per la pratica Clinica (2018-2021); -

Vicepresidente del Comitato Etico per la Pratica Clinica IRCCS

Burla Garofola, Nucleo Etico per [a pratica Clinica {2018-2019).

Chiusura dellincarico per dimissioni volontarie; - Presidente del

Comitate Etico per la Pratica Clinica IRCCS Burle Garcfalo,

Mucleo Etico per la pratica clinica (2021-2024 con comando

parziale nel 2021-2023). in linea con tali competenze ho avuto

incarico di componente: - Membro del Comitato Etico Aziendale

AASS Friuli occidentale (2019-2022), Nucleo Etico per la pratica

Clinica; - Membrao del Comitato Etico per la Pratica Clinica 1RCCS

Burlo Garafolo, Nucleo Etico per la pratica clinica (2024 in

corso) - Consulente esterno del CEUR - Comitato etico regionale

per faricerca e la sperimentazione (2023 in corso}

: Capacitd organizzative Propensione afla organizzazione e n.

acquisizione di capacita di analisi del sistemi organizzativi e
della gestione di progetti: levoluzione professionale, gli incarichi
aziendali via via assuntl, lo stimalo e Ia valorizzazione da parte
dei miei Responsabili hanno sostenuto gli approfondiment
necessari. Le attivita del tempo Covid, come descritte
nelallegato in Tipologia delle prestazioni, ritengo siano
esplicative della maturazione di tali capacita organizzative. Mi
sofferma infine sulle capacita organizzative nellarea della
formazione. La costante attivita formativa come docente, tutor

o responsabile scientifico e |a collaborazione continuativa con i —
Servizi di Fermazione Aziendale (ASS4; AAS3, ASUFC), mi hanno Q’é
permessa di maturare competenze in: - attivitd di p <
programmazione di corsi ECM; - predisposizione di progetti B o
Giovanni Bruno
10.04.2025
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Assistenza Territoriale

formativi; - competenze netfa gestione dauia; - progettazione di
interventi  di  sensibilizzazione  defls  cittadinanza, in
collaborazione con It 1l sattore {i.e. interventi di SUPROrto
formativo al volontariato sanitario su mandato aziendale:
serate divulgative su vari temi di psicologia e bioetica; progetto
cinerta e bioetical Sone stato nominato referente per fa
Formazipne aziendale nella area delis psiconcologia in ASS4
Mediofriuli {2011-2014)

¢ Capacita di direzione La recente esperienza di responsabile o,
deila 505 D di Psicologia Clinica, incardinata nel DAT
Bipartimento di assistenza territoriale di ASUFC, ha stimolato
lattenzione ad alcuni aspetti preliminart afle capacita di
divezione. Parailelamente aflattivitd clinica in psicologia delta
salute come descritta in Tipologia defle prestazioni, alfe attivits
formative e alla presidenza del neonato NEPC, ho awviato le
prime Iniziative a favore della SO3D, in collzborazione con il mio
superiore gerarchico. Ovvern: - definizione delle macro ares d
attivitd [psicologia In cure palliative; psicologiz nelie cure
geriatriche e neflla cronicitd; psicologia  del  trauma,
deliemergenza e del benessere individuale degli operatod
affinierno de! progetto di Health Services in ASUFC). | riferiment!
al DM77, alle kinee di indirizzo per Ia funzione della psicologia
net SSN, agli aftri documenti ministeriali o regionall o linee guida
defle socistd scientifiche delle aree sopraindicate, hanno
permesso una iniziale stima dellz dotazions organica attesa; -
definizione del progetti formativi per i 2024, in sinergia con fe
2ltre SOC del DAT - cura e attenzions allo stile di leadership per
progetti in avvie curati da colleghi incardinati in altre S0S/50C
{Progetto Health Promoting Hospitals per ia promaozione del
benessera individuale nei dipendenti; Progatto Emergenia e
Traumi}; - cura delle relazioni con i direttori di altee Strutture
dellAzienda partner dei progetti in questione {Dip. Prevenzione;
$OC Minori e Famiglie, SPP-Servizic Prevenzione e Protezione;
Comitato aviendale HPH, ); e delle 50C del DAT; -
partecipazione agli incontri di Direzione strategica e confronto
con i Direttore Sanitario per la progettaziane defle assunzioni
del personale e delle attivits, in base alle priorita aziendali; -
partecipaziong alle attivitd formative obbligatorie per Direttori
di 50C- 505D,

: Competame tecniche Competenze tecniche informatiche: HE
Capacité e competenze nelluso dic pacchettc Office su
piattaforma Windows; rete: Internet e piattaforme per
videoconferenze o televisita; date base aziendali quali i G2
clinico. Seguo con interesse levoiuzione della sanitd digitale con
un approccio aperto alle nuove possibilita anche dalla
intelligenza Artificiale, come strumenti di supporto agh
operalori. Ho infatti partecipato alle proposte formative
regionali sullz Sanita Digitale {convagni regionali 2023; 2024) e
in qualitd di conduttore del focus group allasperienza della
Patient Academy {ARCS 2024}, proposta ai cittadini per
esplorare [z propensione defla cittadinanza agll strument

*

. Glovanni Bruno

digitali fteleconf&rgnza; teleconsulto; telavisita; 10.04.9025 15-52:32
telemonitoraggio; ARP di tipo sanitario). GMT+02:00
* PNNR M6C2-2.2c "Sviluppo delle competenze tecniche- n. 153/04/24
professionali, digitali e manageriali de! personale del S5N - Sub
- Misura: "Corso di formazione mansgerdale®. Programma
formativa corso regionale FVG presso ARCS Udine {indirizzo: vig
Pozzuolo 330 Udine) nel 2024 (1 anni} - Note: Farmazione non )
ancora conclusa. Data discussione project work 04/12/2024 - o

¥* formazione in corso ¥+ ¢
Partecipante (22 ore) af corso (in presenzal: Corso EM vello n. 30/05/22 01/06/32 000:03 164 '@
.. 2con esame finale - 28.6 ECM

PONTON PAOLA - Id: 4643651 \)\ 17
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Avviso pubbiico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimento delf'incarico ot direzione SOC Minori e Famiglia del Dipartimento

Assistenza Territoriale
» Partecipante {23.2 ore} al corsa {in presenral: Corse EMDA I fl. /08/22  28/09/22 00003 100%

. Livello - con esame finale - 29.9 ECM

Totale Plusvalore, alto valore aggiunto, valenza strategica, alta integrazione, attivity varie {max 2,000 p.} 0,500
Unita % gart tirme
REUCAZIONE CONCLUSIVA . Dal Al rmmgg Numero Punti
mis. Qre sott,

L]

o La candidata dichiara currictfum caratterizzato da attivitd .
professionale senza solurione di continuitd presso azienda
sanitaria da ottobre 2002, con assunzione di ruslo gestiane di
responsabile 505 dipartimentale Psicologia Clinica afferente al
Dipartimento Assisterza Territorlale da dicembre 2023. Ha
svolto attivitd didattica nell'ambitc di carsi di formazione per
medici di medicina generale e corsi di formazione manageriale.
Numerosa Iattivita di refatore/docente in corsi, anche conruolo
di responsabile sclantifico. Nel periods considerato coautore di
un capitolo di Ebro. Ha frequentato corse di perferionamento
yniversitarie in Bioetica. Cunseguite 'attestato di formazione
managerizle per lo svolgimento degh incarichi relativi alle
funzioni di direzione sanitaria aziendale e per la direzione delle
_steuttare complesse. . R —

Totale punti PONTON PADLA; 21,930

Giovanni
Bruno
10.04.2025
15:52:32
GMT+02:00

PONTON PAOLA - Id: 4643651 i3
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Avviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato af conferimento dellincarico di direrione SOC Minori e Famiglia del Digartimento
Assistenza Territoriale

Candidato: PONTONI ONDINA nato —

it % part time

REQUISITI . Dal Al MMIEE Numerc Punti
fais. Ore setl,

taurea In Medicina e Chirurgia/Laurea magistrale in Psicologia

* Laurea in Psicologia - Padova 16.06.1987 . 1

Diptoma di specializzazione nella discipling 2 selezione ¢ discipling equipclente

* Specializzazione in Corso di formazione in Psicoterapia  n. 10/01/92
tnterattiva - Cognitiva anni 1988-89-30-81 presso Centro Studi
e ricerche sulls devianza {indirizzo: Lecco) it 10/01/1992

Anzlanith di servizio di 7 anni di cui § nella disciplina a selezione o equipoliente/Anzianita di servizio di 10 anni neifa disciplina a
selezione

¢ Anzianita di servizio richiesta . 1
Iscrizione Ordine dei Medici/iscrizione Ordine degli Psicologi
* Iscrizione all'Ordine degli Psicolegl n 1
Totale REQUISITI (max 0,000 p.) 0,600
Unita % part time
ATTIVITA' PROFESSIONALE \ Dal Al MMmgg Numero Puntj
mis. Ore sett,
Totale ATTIVITA' PROFESSIONALE {max 25,000 p.) 0.000
Posizione funzionale candidato pelle strutture e sue % X
competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia {nita s part time .
. coa oy . g Dai Al mimgg Numero Punti
professionale con finzien? di direzione ruoli di responsabilita mis, Ore satt,
rivestiti

Servizio dirigente medico/psicologo nefla disciplina a selezione o disciplina equipollente - presso anti SSN, IRCCS di diritto pubblico,
Pubbliche Amministraziont
» Unitd Locale Soclo Sanitaria .1 Belluno (indirizzo: Via Feltra 57 mesi  29/01/96  28/08/96  008:00 100%
Belluno] - Tipo ente: Azienda sanitaria - Note: Incarico a tempo
determingto psicologe in Consultoric Familiare Pleve di Solito
dat 29/01/1995 al 28/0%/14%5
« Unitd Locale Socio Sanitaria n.2 Feltre (indirizzo: Via Bagnols Sur  mest  03/03/97  02/11/97  008:00 100%
Cera n.3 Faitre) - Tipo ente: Azieada sanitaria - Note: Incatico a
tempo determinato psicologo Consultario Familiare Feltre dal
03/03/1997 al 02/11/1997
* Unita Locale Socio Sanitarla n.7 Pieve di Soligo (TV) lindifizzo:  mesi  01/01/00  23/04/05  063:23 100%
Pieve di Soligo) - Tipe ante: Azienda sanitaria - Note: Incarichi
come psicolago in Consultorio Familiare a Conegliano a tempo
determinato dal 01.01.2000 fino al 23.04.2005

* ASS n.3 Alto Friuli {indirizzo: Gemona del Friuli) - Tipo ente:  mesi  23/04/05  14/04/13 095:23 100%
Azienda sanitatia - psicologo - dail 23.04,2005 a! 14.04.2013
« Non valutablle in guante periodo concomitante mesi  23/04/05  23/04/05  COO:DL 100%
* Periodo elaborato mesi 175:15 100% 8,750

Incarico di Direzione di Struttura Semplice
» Dipendente a tindet. Responsabile ODirlgente {(Psicologia mesi  15/04/13  27/08/16
Psicoterapial presso AZIENDA PER | SERVIZI SANITARI N.4

MEDIO FRIDL {indirizzo: ' Glavanal Brung /

" s . 04, 2025
AssdMedioFriuli.protgen@certsanita.fvg.it] (PA) {n. 38 hfsett.) - Sssam . ?
resp. §.5. - Competenze: Competenze di direrione, gestione, { OB i — d__\\ o

PONTONI ONDINA - id: 4650016 “\ 1
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Awviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SQC Minori e Famiglia del Dipartimento
Assistanza Territoriale
organizzazione e tecnica - Note: SOS Area Materno infantile e
dell'Eta Evolutiva Distrette di Codroipo (Udine)
« Dipendente a tindet. Responsabile dirigente (Psicologia mest  27/06/16 31/12/19 042:05 100%
Psicoterapia) presso AZIENDA PER L'ASSISTENZA SANITARIA N.3
ALTO FRIULI, COLLINARE, MEDIO FRIULUI (indirizzo:
aas3.protgen@certsanita fug.it) (PA) (n. 38 h/sett.} - resp. 8.5. -
Competenze: Direzione,gestione, arganizzativa e tecnica -
Note: SOS Area Materno infantile e del'Eta Evolutiva/Disabilita
Distretto di Codroipo (Udine)
» Dipendeate @ t.indet. Responsahile dirigente (Psicologia —mesi 01/01/20 31/05/24 053:00 100%
Psicoterapia) presso AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
FRIULI CENTRALE (indirizzo: asufc@certsanita.fug.it) (PA) (n. 38
h/sett) - resp. S.S. - Competenze: Direzione,gestione,
organizzazione e tecnica - Note: SOS MINORI FAMIGLIA
DISABILITA’ DISTRETTO DI CODROIPO
e Dipendente a t.indet. Direzione (STRUTTURA SEMPLICE mesi  01/06/24 21/11/24 005:21 100%
ART.INTERNA DI STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA) presso
AZIENDA SAMITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE
{indirizzo: asufc@certsanita.fvg.it) (PA) (n. 38 h/sett.) - resp. 5.5.
- Competenze: Direzione, gestione, arganizzazlone e tecnica -
Note: STRUTTURA OPERATIVA SEMPLICE ARTICOLAZIONE
INTERNA DI STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA SCSC MINOR!

E FAMIGLIA
e Nan valutabile in quanto periodo concomitante mesi  27/06/16  27/06/16 000:01 100%
« Periodo elaborato mesi 139:08 100% 9,846

Contratto di lavoro autonomo/co.co.co.fcontratto a progetto - presso 55N - rif. n.38 orefsett.

= Unita Locale Socio Sanitaria n.7 Pieve di Soligo (TV) (indirizzo:  mesi  18/01/59  30/06/39 005:13 592.1% 0,096
Pieve di Soligo} - Tipo ente: Azienda sanitaria - Note: incarico di
callaboraziane hib. prof. dal 18/01/1999 al 30/06/1999 170 ore
mensili

Unita Locale Socio Sanltaria n.2 Feltre (indirizzo: Feltre) - Tipo  mesi  03/11/97 31/01/98 002:29 78.9%
ente: Azienda sanitaria - Note: Incarice di collaborazione

psicologo Consultorio familiare 30 ore alla settimana dal

03/11/1997 al31/01/1998

Unitd Locale Socio Sanitaria n.2 Feltre (indirizzo: Feltre) - Tipo  mesi  01/02/98  30/04/98 003:00 78.9%
ente: Azienda sanitaria - Note: Incarico di collaborazione

psicologo Consultorio Familiare 30 ore alla settimana dal

01.02.1998 fino al 30/04/1998

Unita Locale Socio Sanitaria n.2 Feltre {indirizzo: Feltre) - Tipo  mesi  01/08/98  30/10/98 003:00 78.9%
ente: Azienda sanitaria - Note: Incarico di collaborazione

psicologo in Consultorio Familiare Feltre a 30 ore alla settimana

dal 01/08/1998 al 30/10/1998

Unita Locale Socio Sanitaria n.7 Pleve di Soligo (TV) (indirlzzo: mesi  12/07/99  31/12/9% 005:20 78.9%
Piave di Soligo) - Tipo ente: Azienda sanitaria - Note: incarico di

collaborazione lib. prof. dal 12.07.1999 al 31.12.1999 per 135

ore mensili

» Periodo elaborato mesi 014:19 78.9% 0,247

Giovanni Bruna
10.04.2025
15:52:32
GMT+02:00

Servizio non valutabile

e Unitd Locale Socio Sanitaria n.2 Feltre {indirizza: Feltre) - Tipo n.
ente: Azienda sanitaria - Note: Incarico di collaborazione
psicologo  Consultorio qul!iare a 30 ore settimanali dal

01/05/1998 K
*** nan indica il periodo *** ) -
Totale Posizione funzionale candidato nefle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di'wutonomia 18,932

professionale con finzioni di direzione ruoli di responsabilita rivestiti (max 20,000 p.)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso . % part time

o . e ; Unita

le quali il candidato ha svolto [a sua attivita e la tipologia delle is Dal Al mm:gg Numero Punti
prestazionl erogate dalle stesse iy Cre sett.

PONTON| ONDINA - Id: 4650016 2
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Avvise pubblico n. 167856 def 30.10.2024 finalizzato al conferimento dellincarico di direzione SOC Minorl & Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territoriale
Tipotogla istituzione
¢ Casistica presso AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULE  n.  D1/01/18  31/12/23 07200 100%
CENTRALE{Indirizza: Udine) : MINORE ADULTI COPPIE FAMISLIE
- Perdodo cut si riferisce Fattestazione delf'attivies: dal
01/01/2018 al 31/12/2023 - Note: Consultario della Carnia e
Consultoric Gemonese Canal del Ferro Val Canafe
¥ Attestazione relativa alla tipologia delf'ente ASUFC ***

Tipologia istituzione
» Tipologla istituzione . 1 1,500

non valutahile

* istituzione: Azienda per { Servizi Sanitar] n.3 Alto Friuli Gemona .
del Friuli {indirizzo: Gemaona del Friudi) - Tipo ente: Azienda
sanitarla - Note: inizio con mobilitd da Pieve di Soligo dal
23.04.2005 AAS3 Gemona e pol dal 15.04.2013.mebilita dal
17.11.2008 AASE  Medio  Friuki In  tontinuita
X note relative istanza df mobilith **+

Totale Tipologla delle istituzioni in cui sono allocate fe strutture presso fe quali if candidato ha svolto la sua attivith e fa 1,500
tipologia defle prestazion] erogate dafie stesse (max 2,000 p.)
. N . — . % part time
Tipolngt? quahtzftiva e‘quantntati.vzi d‘etle prestazioni effet:tuake Un.lta Dal Al mmigg Nurmero Punti
dal candidate misurabile in terminf di volume e complessity mis. Ore satt

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidats - tasistica ultimo decennio
» Casistica presso AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI n 01/11/14  15/11/24 120:1% 100%
CENTRALE{indirizzo: VIA POZZUOLO 330 UDINE} + MINORI
ADULTI COPPIE FAMIGLIE - Periodo cui st riferisce I'attestazione
delfattivitd: dal  01/11/2014 al 15/11/2024 - Note:
CONSULTORIO  FAMILIARE  EQUIPE  MULTIDISCIPLINARE
TERRITORIALE MINORI- E FAMIGLIA
*** Le prestazioni effettuate neil'ultimo decennio risultano di
buon lvelto, coerenti agli ambitt di atvivita declinati net profilo
relativo alfincarico da confarire

Attestazione non vaiutabile
+ Casistica presso AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI n. 01/01/19  31/12/21 (36:00 100%
CENTRALE{indirizzo: Udine) : MINGR! ADULTI COPPIE FAMIGLIE

- Perieda cut si riferisce Pattestazione dellfattivitd: dal

01/01/201% al 31/12/2021 - Mote: Consultorio Familiare di

Codroina anni 2019-2020-2021

¥** estratte prestazion! Consultorio familiare ***

Casistica presso AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIUU n Q1/01/22  31/12/22 012:00 100%
CENTRALE{indirizzo: Udine) : MINORI ADULTI COPPIE FAMIGLIE

- Peripdo cui sl riferisce ['attestazione defl'attivith; dal

03/01/2022 al 31/12/2022 - Note: Consultoric Familiare

Codroipo

*4% estratto attivitd Consultorio familiare ***

Casistica presso AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULL n. 01/01/23  30/06/24 018:00 100%
CENTRALE(indirizzo: Udine) : MINOR! ADULT| COPPIE FAMIGLIE
- Periodo cul st riferisce Pattestazione deffattivity: dal
01/01/2023 ai 30/06/2024 - Note: Consuitorio Famillare
Codrolpo

*+* estratto prestazioni Consultorio familiare ***

-

Totale Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestaziont effettuate dal candidato misurabile In teremin di volume e \_/3,0!!0

complessita (max 3,000 p.)
VITA® DI FORMAZIONE Di STUDIG ATTIVITA' DIDATTICA Unita % part time
ATTH . Dal Al mmgg Numere Punti
PRODUZIONE SCIENTIFICA mis. Orosatt,
‘S‘
N

PONTON! ONDINA - 1d: 4650016 ’ \ 3
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Avviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Minori e Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territoriale

Totale ATTIVITA' DI FORMAZIONE DI STUDIO ATTIVITA' DIDATTICA PRODUZIONE SCIENTIFICA {max 15,000 p.) 0.000
e . § po— . % part time
Sogglorr}r di s-tufhc.n 0 alddfzstram.ento profe_ssm_nam per attivita Un—:ta ool Al MiEE i punti
attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o estere mis. Ore sett.
Tatale Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o 0.000
estere {max 2,000 p.)
Attivita didattica presso corsi di studio per it conseguimento di Unita % part time
diploma universitario laurea specializzazione ovvero scuole per . Dal Al mim:gs Numero Punti
: iy mis.
|a formazione di personale sanitario Ore sett.
Totale Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario taurea speclalizzazione ovvero 0.000
scuole per fa formazione di personale sanitario (max 2,000 p.)
Units 9 part time
3 - . 2 i nita )
Partecipazione a corsi congressi convegni e seminarl . Dal Al mm:ge Numero Punti
s Ore sett.

Relatore/docente - corsi, convegni, congressi

« Dacente (0.3 ore) al congresso {in presenza): Conferenza  0- 14/11/23  14/11/23 1 0,010
Nazlonale/Regionale rete HPH Promuovere un comportamento
sano nelle realta aziendali il ruolo dei pazienti degli aperatori
sanitari e del management - con esame finale - 1 ECM

Responsabilefdirettore sclentifico corsi/convegnifcongressi

« Resp. Scientifico (18 ore) alla FSC (in presenza): Ruola e comnpiti  n. 27/05/18  31/12/19
deil'Equipe Adozione Aziendale rispetto al Protocolla Regionale
per l'adozione nazionale e internazionale anno 2018 - con
esame finale - 15 ECM

* Resp. Scientifica (15 are) alla F5C {in presenza): | Consultori n 17/09/19  31/12/19 1 0,015
Familiari: approfondimenti sui compiti e sulle funzioni - con
esame finale - 15 ECM

« Resp. Scientifico (6 ore) alla FSC (in presenza): Revisione del n. 01/09/21 17/12/21 1 0,015
percorso adozione al 2021-aggiornamento iter adottive - con
esame finale - 6 ECM

« Resp, Scientifico {15 ore) alla FSC (In presenza): Aggiornamento 0. 01/09/21  22/12/21 1 0,015
@ revisione della presa in carico in Equipe Multidisciplinare
Territoriale Distretto Codroipo - con esame finale - 10 ECM

= Resp. Scientifica (20 ore) alla FSC (in presenza): Evoluzione della n. 01/07/22 30/11/22 1 0,015
presa (n carico e dei percorsi di integrazione socig-sanitaria 505
Minori Famiglia Disabilita - con esame finale - 10 ECM

et

0,015

s Resp. Sclentifico (20 ore) al corsa (in presenza): Disturbi Specifici n. 01/06/23 01/06/23 4 0,015
dell'Apprendimento (DSA) minori e adulti - con esame finale -
20 ECM

« Resp. Scientifica (10 ore) alla FSC (in presenza): Evoluzione della n. 01/06/23  30/10/23 1 0,015

presa in carico e dei percorsi di integrazione socio-sanitaria -
con esame finale - 10 ECM

e Resp. Scientifico (7 ore) al corso (in presemza): La Riforma n. 09/10/23 09/10/23 1 0,015
Cartabia : quali cambiamenti ed evoluzione nell'ambito del '
diritto di famiglia, delia tutela del minore, della separazione e
del divorzio Responsabilitd dei professionistl sanitari - con
esame finale - 7 ECM

Giovanni Brung
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Awviso pubblico n, 167856 del 30.10,2024 finalizato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Minori e Famlglia del Dipartimento
Assisteniza Territoriale

Uditore corsi, convegnl, congressi

* Partecipante {4.2 ore} al corso (in presenzal: la centrale n. 31710714  33/10/14 1
operativa territoriale del PUA - con esame finale - 4 ECM
* Partecipante (16 ore) al corso {in presenza): Tutefs della m 12/11/14  18/11/14 i

sicurerza nei luoghi di lavoro- Funzloni e Responsability dei
Dirigenti - con esame finale - 18 ECW

= Partecipante {4.5 ore} al corso (in presenza): Psicopatologia  n. 27/03/15  27/03/15 1
delf'adolescenza e prima etd adulta Primo foc - con esame finale
~5ECM

* Partecipante 4.5 ore} al corso {in presenza): Psicopatologia n 17/04/15 17/04/15 1

delt'adolescenza e prima etd adulta Secondo focus sui disturbt
depressivi esternalizzati ¢ di personalita - con esame finale - 5
ECM
= Partecipante (20.2 ore} al corso {in presenza): Accreditarmento  n. 20/04/15  24/04/15 1
alleccellenza dei servizi territoriali deilz neonata Aztenda per
PAssistenza Sanitaria n. 3 seconde standard Omentum di
Accreditation Canada International - con esame finale - 20 ECM
* Partecipante (36 ore} al corso (in presenza): Nodi e snodiin @ n.  0B/OS/15  04/12/15 1
psichiatria  Gruppi e psicopatologia forense  Violenza,
responsahilita e criticita legali nel gruppt sociali e terapeutici -
con esame finale - 32 ECM

* Partecipante {6.5 ore] ai corso {in presenza): Versc il centro di n 02/12/15  0zf12/15 1
assistenta primaria : prospettive di sviluppo - con esame finale
-5 ECM

+ Partecipanie (5 ore) al corso {in presenza); La gestione det flussi n. 16/12/15  16/12/15 1

informativi e finserimento det dati nefl'agenda elettronica nel
G2 clinico e nelle refutazioni - con esame finale - 8 ECM

* Partecipante [15.3 ore} al corso {in presenza): La prevenzione e n. 01/04/16  02/04/16 1
rieducazione del pavimento pelvico nel pre e nel post partum
Diagnosi precoce trattamento e riabilitazione delle disfunziont
peritali in gravidanza - con esame finale - 22.5 £CM

* Partecipanie (21 ore} al corso (in presemza): Pancramica R. 04/04/16  0B/04/16 i
sulifaddiction: storia, basi neurcbiologiche, clinica e
trattamento delle dipendanze da sostanze (legali ed iflegali) -
con esame finale - 25 ECM

» Partecipante (3.2 ore) al corso {in presenza): BEN-essere e BELL- m 29/04/16  29/04/16 1
essera. Estetica indispensabile per una huona qualitd della vita
delle persone in terapia oncologica - con esame finals - 2 ECM

* Partetipante {11 ore) al corso {in presenza): Intraduzione delle . 09/05/16  11/05/18 1
dipendenze comportamentali:  tipologie, caratteristiche,
possibilith di intervento - con esame finale - 13 BCM

* Partecipante (28.2 ore} at corse (In presenzal: Metodologie n. 13/05/16 02/12/16 1
defla presa in carico In chiave dell'adolescenza - con esame
finale - 28 ECv

» Partecipante (2.2 ore} al corso {in presenza): H codice In materia n. 06/06/36  0B/06/16 1
di protezione dei dati persanail Corso base - con asame finale -
2ECM

« Partecipante (4.5 ore) al corso {in prasenza); Incidant reporting: . 21/09/16  21/08/16 1
impariamo dagli erroti - con esame finale - 6 ECM

» Partecipante {14 ore} al corso (in presenza): Gestione del gruppi n. 22/09/16  23/09/16 1
e dei confiitti - con esame finale - 17 ECM

s Partecipante {8 ore] al corso {in presenza): Stress e stresslavore . 1. 05/10f/16  05/10/16 1
correlato - con esame finale - 10 ECM

s Partecipante (14 ore) al corso {in presenza): Analizzare Ia n 10/16/16  11/10/16 1
soddisfazione deil'utenza - con esame finale - 17 £Cv

+ Partecipante (3 ore} al corso {in presenza): igiene delle mani n. 13/10/16  13/10/16 1
nella prevenzione delle infezloni all'assistenza - con esame
finale - 3 ECM

« Partecipante {3.4 ore) al corso {In presenza): Nati per leggere - n. 18/10/16  18/10/16 i
¢on asame finale - 4.2 ECM r%\
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Avvisa publlico n. 167856 del 30.10.2024 finaltzzato al conferimento dell'incarica di direzione SOC Mineri e Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territociale _
 Partecipante (3.3 ore} al corso (in presenza): Strategie per |a n. 16/11/16 16/11/16 1
prevenzione degli atti di violenza 3 danno degli operatori - con
esame finale - 3.5 ECM

« Partecipante {14.2 ore) al corso (in presenza): L'alleanza n. 17/11/16  18/11/16 1
Azienda- Cittadini - con esame finale - 17 ECM

s Partecipante (2 ore) al corso (in presenza): Il rischio da n. 28f11/16  28/11/16 1
espasizione a videoterminale - con esame finale - 4 ECM

= Partecipante (6 ore) al corsa {in presenza): Metodologie della n. 01/12/16 01/12/16 1

presa in carico in chiave evolutiva dell'adolescenza - con esame

finale - 8 ECM

Partecipante (6.3 ore] al corso (in presenza): Coltivare  n.  05/12/16 05/12/16 1
benessere Tra la clinica e I'Inclusione sociale nei percorsi di

agricoltura sociale FVG - con esame finale - 6.5 ECM

 Partecipante (4-ore) al corso {in presenza): La tutela assicurativa n. 06/12/16 06/12/16 1
del singolo professionista - con esame finale - 5 ECM

« Partecipante (4 ore) al corso {in presenza): La nuova pediatria n. 25/01/17  25/01/17 1
nel territorio dell'AAS3 -con esame finale - 4 ECM

 Partecipante (28 ore) al carso (in presenza): Strumenti a n. 20/02/17  29/03/17 1

supporte delle capacita genitoriali Lavorare con le famiglie nella

tutela minorile: teorie e pratiche innovative - con esame finale

-33.5 ECM

Partecipante (4 ore) al corso (in presenza): La valutazione del n. 06/03/17 06/03/17 1
personale in AAS3 Corso per valutatori - can esame finale - 5

ECM

Partecipante (6.2 ore) al corso (in presenza): Accreditation n. 07/04/17  07/04/17 1
Canada International: qualita e sicurezza delle cure - con esame

finale - 6 ECM

partecipante {28.2 ore) al corso (in presenza): Forme di disagio ~ n.  05/05/17 24{11/17 1
in adolescenza: inquadramento clinico nella prospettiva

evelutiva e metodologie presa in carico - con esame finale - 28

ECM

Partecipante (9 ore) al corso (in presenza): Forme di disagio in m. 08/05/17  24/11/17 1
adolescenza: inquadramenta clinico nella prospettiva evolutiva

- con esame finale - 8 ECM

Partecipante {6.2 ore) al corso (in presenza): Strumento di n. 07/09/17 07/09/17 1
descrizione e valutazione delle persone con disabilita - Profilo di

salute - con esame finale - 7.2 ECM

-

« Partecipante (4 ore) al corso {in presenza): Approccio di prima n. © 10/10/17  10/10/17 1
emergenza nella violenza di genere - con esame finale - 4 ECM
« Partecipante {7.5 ore) al corso (in presenza): Lintervento nei n. 04/11/17 04/11/17 i

disturbi esternalizzati in etd evolutiva:aspetti clinici, diagnostici
e trattamento farmacologico - con esame finale - 9 ECV

« Docente (0.3 ore) al convegno (in presenza): Safety Quality Day- 0. 20/12/17  20/12/{17 1
Giornata per la Qualita e Sicurezza delle cure AAS3 - con esame
finale - 1 ECM

« Partecipante (7 ore) al corso (in presenza): Progettare e gestire N 26/01/18  26/01/18 1

riunioni efficaci: il team coaching per facilitare processi dilavoro
e comunicazione interpersonale - con esame finale - 9 ECM
Partecipante (6.3 ore) al corso (in presenza): Le trasformazioni n. 20/02/18  20/02/18 1
organizzative: strategie programmazions e operativitd - con

esame finale - 4 ECM

Partecipante (5.1 ore) al corso (in presenza): 8LSD per sanitari n. 12/04/18 12/04/18 1
secondo le linee IRC - con esame finale - 9.5 ECM

Partecipante (7 ore} al corsa {in presenza): Pediatric basic life n. 30/04/18 30/04/18

support and defibrillation LBLSD - con esame finale - 11 ECM

Partecipante (6.3 ore) al corso {in presenza): One welfare: una n. 04/05/18 04/05/18 1\ W™
rete per la prevenzione e per lo sviluppo della comunita - con

esame finale - 6 ECM

Partecipante (13 ore} al corso (in presenza): Economia delle n. 31/05/18 31
relazioni Gruppi di lavoro -con esame finale - 15.6 ECM

L]
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* Partecipante (7.1 ore} al corso {in presenzal: 1918-2018
l'apporto defla Sanitd pubblica zlla cossione sociale e allo
sviluppo dei popoli - con esame finale - 2 ECM

* Partecipante (28.2 ore} al corso (in presenza): Forma di disagio
In adolescenza: inquadramento clinico nella prospettiva
evolutiva € presa In carico Terza annualits - con esame finale -
2B £CM

* Partecipante (13 ore) al corso {in presenza): Incontri periodici
del gruppo degli psicologi delf'AAS3 - con asame finale ~ 15 ECM

* Partecipante {3.3 ore) af corso {in presenza): Le disposizioni in
materia di protezione dal dati Corso base e operativo - con
esame finale - 3 ECM

* Partecipante {3.3 ore} al corso {in presenza): Approccio d! prima
emergenza nella violenza di genere - con esame finale - 3 ECM

* Partecipante (4 ore) al corso (in presenza): Valutazione di
efficacia di un programma regionale di diagnosi precoce ¢
trattamento Early Start Denver Model - con esame finale - 4
ECM

* Partecipante (4 ore] al corso {in presenza): valutazione delle
perforrance aziendall per It 2017; punto di arriva e punto di
partenza per affrontare le sfide future della governance
azlendaile - con esame finale - 4 ECM

* Partecipante (8 ore) al carso {in prasenza): forme di disagio in
adofescenza terza annualitd gruppi di lavors - con esame finale
- 8 ECW

* Partecipante {4 ore) al corso {in presenza): interventi in materia
di conflittualitd farmiliare e tutels minorile. Alla ricerca di
sguardi comurd e prassi condivise - con esame finale - 4 ECM

« Partecipante {11 ore} al corse {in presenza): La presa in carico di
bambini/adolescenti con disturbi del comportamento di tipo
esternalizzante - can esame finale - 11 ECM

* Partecipante {3 ore) al corso {in presenza): Metodologia delia
ricerca & introduzione alla ricerca bibliografica - con esame
finale - 6.4 ECM

« Partecipante (3 ore) af corso (in presenza): Medline- Pubmed -
con esame finale - 3 ECM

* Partecipante (3 ore) al corso [in presenza): Gli strumenti della
letteratura secondaria Uptodate-Cochrane - con esame finale -
4.8 ECM

* Partecipante (4 ore) al corso {in presenza): Critical appraisal
-Come rendersi indipendenti dal giudizio degli altri - con esame
finale - 4 ECM

+ Partecipante (3 ore) al corso (in presenza): Evidence based
practice Corso laboratoriale - con esame finale - 4.8 FCM

= Partecipante (5 ore) al corso {in presenza): Evidence based
practice: refresh sugli strumenti delta letteratura, modalita di
ricerca e sintesi def risuftati - con esame finale - § ECM

» Partecipante (3.3 ore) 2l corso (in presenza): Lo strumento Q-
VAD e la rilevazione delle condizioni di vita delle persone con
disabilitd - con esame finale - 2.1 ECM

* Partecipante (13 ore) al corso {in presenza); Comunicare in
pubblico: Futifizzo di Power Point - con esame finale - 18,2 ECM

» Partacipante {4 ore} al corso {in presenzal: | contenuti e le
modaiita di intervento del servizi sanitari, socio-sanitarl e
giudiziart nell'area della tutels dei minost - con esame finale -
5.2 ECM

* Partecipante (7.4 ore) al corso {in presenza): Viclenza contro le
donne: il percorso defla Regione FVG - con asame finale - 3 ECM

* Partecipante (7.3 ore] al corso {in presenza): Valutazione e
presa In carico del prematuro dopo la dimis\ione daila terapia

n.
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14/09/18  14/09/18

18/05/18  04/12/18

28/05/18  31/12/18

30/10/18  30/10/i8

14/11/18  14/11/18

15/11/18  15/11/18

28/11/18  28/11/18

04/12/18  04/12/18

12/12/18  12/12/18

18/02/19  19/02/19

03/04/19  01/04/18

03/04/19  03/04/139

10/04/18  10/04/19

17/04/19  17/04/19

08/05/19  09/05/19

03/06/19  03/06/19

18/09/19  18/08/19

23/05/19  24/09/18

16/10/19  16/10/19

21/1119 11118

06/12/19  06/12/1%

Avviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimanto delincarico di direzione SOC Minori e Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territoriale
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Awviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al cenferimento dell'incarico di dirazione SOC Minori e Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territoriale
« Partecipante (12.2 ore) al corso {in presenza): La formazione  n. 16/12/18  17/12/19 5
specifica per i lavoratori delle aziende ad alto rischio (settore
sanita) - con esame finale - 12 ECM

» Partecipante {4 ore) al corso (in presenza): Dati personali nella n. 24/01/20 24/01/20 T
relazione di cura - con esame finale - 2.8 ECM

o Partecipante (2 ore} al corso {in presenza): Impatta del trauma n. 17/02{20 17/02/20 1
sugli operatori - con esame finale - 3 ECM

« Partecipante (6 ore) al corso {in presenza}): Tutela della salute e m. 02/10/20 02/10/20 1
della sicurezza, nei luoghi di lavoro:

aggiornamento/integrazione funzioni e responsabilita dei
Dirigenti (Accordo Stato Reglonl 21/12/2011) - con esame finale

-11.4ECM

e Partecipante (7 ore) al corso (in presenza); Focus su n, 30/11/20 30/11/20 1
bambini/adolescenti e WEB - con esame finale - 7 ECM

= Partecipante (7 ore) al corso {in presenzaj: | comportamenti n. 18/12/20 18/12/20 1
autolesivi e le condotte suicidare in adolescenza - con esame
finale- 7 ECM

« Partecipante (15 ore) al corso {in presenza): Conoscere e  n.  06/05/21 24/06/21 1

praticare la Mindfulness per migliorare il rapporto operatore

sanitario-paziente - con esame finale - 16 ECM

Partecipanta (4 ore) al corso (in presenza): Psicologi e Ospedali n. 14/05/21  14/05/21 1
Spoke in tempo di pandemia Un confroato triveneta - con

esame finale - 4 ECM

Partecipante (19 ore) al corso (in presenza): Disagio psicologico n 17/05/21  29/11f21 1
crisi e risorse nei processi di crescita: incontri di

approfondimento - con esame finale - 19 ECM

Partecipante (4.2 ore) al corso (in presenza): Efficacia dell'=arle n. 21/05/21  21/05/21 1
Start Denver Mode! nel trattamento precoce del Disturbi dello

spettro deli'autismo - con esame finale - 1.2 ECM )
Partecipante (8 ore) al corso (in presenza): L'uomo che sceglie n. 24/05/21  24/05/21 1
di agire violenza:dalla valutazione all'inizio del percorso di

cambiamento - con esame finale - 8 ECM

o Partecipante {4 ore) al corso {in presenza): Nuove forme di  n. 08/06/21  08/06/21 1
violenza di ganere: il revenge porn - con esame finale - 4 ECM
e Partacipante (13 ore) al carso (in presenza): Il processo di n, 23/09/21  24/08/23 1

separazione individuazione nella struttura del sé in eta

evolutiva. Riflessi del blacco evolutivo nell'area dei disturbi del

comportamento alimentare e nel disturbo fobico - con esame

finale - 13 ECM

Partecipante (12 ore) al corso (In presenza): Attuazione Codice n. 01/10/21  22/10/21 1
Rosso Lo psicologo ausiliario/consulente di Polizia Giudizlaria -

con esame finale - 15.6 ECM

s Partecipante (12 ore) al corso {in presenza): L'affido familiare n. 17/10/21  18/10/21 1
quale strumento di tutela det minori - con esame finale - 15.6
ECM

o Partecipante (8.2 ore) al corso (in presenza): Focus sui disturbi n 09/11/21 19/11/21 1

del comportamento alimentare in adolescenza: gl interventi
psicoterapeutici evidence- based - con esame finale - 8 ECM

« Partecipante (9 ore) al corso (in presenza): Giornata regionale . 13/12/21  13/12/21 i
della sicurezza e qualita delle cure 2021 - con esame finale - 9
ECM

e Partecipante (7.3 ore) al carso (in presenza): Invalidita n. 21/03/22 21/03f22 1
civile,Legge 104/92, Legge 68/99 - con esame finale - 7 ECM

« Partecipante (7.2 ore) al corsa (in presenza): Tratti di disturbo n. 25/05/22  25[05/22 1

borderline di personalith in adolescenza: terapia basata sulla
mentalizzazione e modelli operativi - con esame finale - 7 ECM

Partecipante {3 ore} al corso (in presenza): Salute, Stili divita e n. 30/06/22 30/06/22 1
benessere L'impatto della pandemia da Cavid-19 in FVG - con (\ %‘;

esame finale - 4,8 ECM
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+ Partecipante (3 ore) al corso {in prasenza): Le strategie della
prevenzione dei comportamenti suicidare del paziente - con
esame finale - 3 ECM

* Partecipante {7 ore) al corso {in presenza); Codice Rosso; donne
& minori vittime dl viclenza Maltrattate/maitrattati e
maltrattantt - con esame finale - 9.1 £CM

* Partecipante {73 ore} al corso {in presenza) Trauma e
Addiction - con esame finale - 9.1 ECM

+ Partacipante {4 ore) af corso (in presenza): Codice Rosso nel
riconoscimento e sostegno alle vittime di viotenza domastica e
sessuale - con esame finale - 5.2 ECM

» Partecipante (14.3 ore} al corso (in presenza): Effetti della
pandemia Covid-19 Quali emergenze e quaii strategie di
intervento nei servizi di Neuropsichiatria Infantile - con esame
firale - 18.2 ECM

* Partecipante (12 ore} al corso (in presenza): Teoriz
delf'attaccamento e stili genitoriali per un‘adeguata valutazione
delie competenze e defla ricuperabilits dalie funzioni genitorialf
- con: esame finale - 12 ECM

¢ Partecipante (7 ore} al convegno (in presenza); Giornata
regionale della sicurezza e qualita delis cure 2022 - con esame
finals - 7 ECM

= Partecipante {4 ore) al corso {in presenza): Le nuove dipendenze
- con esamae finale - 4 ECM

+ Partecipanta {7 ore} al corso {in presenza): La trasformazione
digitale della sanité tra FSE ,CCE e telemedicina Glornata di
farmazione per direttori di U0 - con esame finale - 9.1 ECM

* Partecipante (2 ore) al corso (In presenzal Aggiornamento
utilizze nuove visore referti - con esame finale - 2 ECM

» Partecipante (7 orej al corse {in presenza): Attugzione Codice
Rosso :Linee guida e buone prassi delle Sommarie Informationi
Testimoniali - con esame finale - 9.1 ECM

» Partecipante (4 orej al corso {in presenza): Convegno Regionale
sulla sanit3 digitale - con esame finale - 1.2 ECM

* Partecipante (7.2 ore} al corso {in presenza): Diagnosi dello
spettro delfautismo : Identificazione precoce 0-3 e strategie di
intervento - con esame finale - 7 ECM

s Partecipante {21.2 ore} al corso {in presenza): Touchpoints
L'approccio Brazelton con le famiglie per sostenere lo svilippo
del bambine - con esame finale - 27.3 ECM

= Partecipsnte (4 ora] af corso (in presenza): La violenza assistita
e gl orfant di femminicidio Incontro formative - con esame
finale - 4 ECM

« Partecipante (7 ore) al corso {in presenza): Attuszione Codice
Rosso: Linee guida e buone prassi Modulo 2 - con esame finale
-~11.2 ECM

* Partecipante {16 ore} al corso {in presenza): Teorie e tecniche
della gestione della conflittuality: mediazione familiare/
coordinamento genitoriale - con esamae finale - 16 ECM

* Partecipante {4 ore} al corso {in presenza) La comunicazione
efficace con gl adolescent! - con asame finale - 5.2 ECM

= Partecipante {27 ore} al corso {in presenzal: Mindfulness
Oriented Professional Resifienca Training - con esame finale - 40
ECM

* Partecipante {16 ore] zl corso {in presenza): Il diritto aila salute
mentale nelle parsone con disturbi duali dall'etica di cura alla
pratica clinica dei trattamenti integrati - con esame finale - 16
ECM

+ Pantecipante (4 ore} af corso (in presanza): Aggiorrﬁngto in

materia di privacy e trattamento del dati & documenti\inici -

.

n.

.

con esame finale - 5.2 ECM
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05/10/22  05/10/22
1110732 11/10/22
18/10/22  18/10/22
21/13/22  21/11/22
05/12/22  05/12/22
06/12/22  16/12/22
13/12/22  13/3/m2
26/04/23  26/64/23
12/05/23  12/05/23
30/05/23  30/05/23
05/06/23  05/06/23
22/06/23  22/06/23
23/05/23  23/08/13
06/07/23  08/07/23
27/09/23  27/09/23
05/10/23  05/10/23
12/10/23  13/10/23
23/10/23  23/10/23
25/10/23  31/12/23
26/10/23  26/10/23
12/03/24  12/03/24
Giowaing Brown
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico n. 167856 del 30.10.2024 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Minari e Famiglia del Dipartimento
Assistenza Territoriale
* Partecipante (18 ara) al corso (in presenza): Corso formatori n. 24/05/24  30/05/24 1
MOPR Mindfulness Oriented Professional Resilience -Liv. Il - con
esame finale - 18 ECM
» Partecipante (4.3 ore) al canvegno {in presenza): Promuavere la n. 18/06/24  18/06/24 1
salute negli ospedali e nei servizi sanitari: il cambiamento arriva
..Gadentroil sistema - conesame finale

Moderatore/tutor FSC/corsi/congressi

e Tutor (25 ore) alla FSC (in presenza): Disturbi Specifici n. 30/11/23 30/11/23
delf*Apprendimento DSA minori e adulti - con esame finale - 25

Responsabile scientifico/relatore/docente/uditare - corsi, canvegni, congressi - ante ultimi 10 anni

» Partecipante (7.3 ore) al corso (in presenza): Metodi e strumenti n. 21/01/14  21/01/14
della Formazione: dal Dossier Formativo di gruppo - con esame

It

ey

finale - 8 ECM
» Partecipante (22.3 ore) al corso {in presenza): La genitorialita: m 04/04/14  23/05/14 1
capire cosa succede per poter aiutare - con esame finale - 21
ECM
= Partecipante (32 ore) al corso (in presenza): Nodi e snodi in a. 30/05/14  21/11/14 1
_. psichiatriz - can esame finale - 29 ECM T
Totale Partecipazione a corsi congressi convegni e seminari (max 2,000 p.) 0,130
i Unita % part time ]5
Produzione scientifica ) Dal Al MMEg Numero Punti |
mis. i
f Qre sett. i

ComunicazionifPoster/Abstract/Letter to editor
» Abstract: EMDR Intervention following climatic emergencies: n. 07/06/24

preliminary findings and community support Congisso - data:

07/06/2024 - Note: Poster Congresso EMDR Dubling dal

07.06.2024 al 09.06.24
® Abstract: The value of Meadical Humanities: an integrated n. 20/09/24
approach in the Humanization of Care Ccngresso - data:
20/09/2024 - Note: Poster nel 27 EACMEFS Congresso dal 17 al
20 settermbre 2024Roma

Totale Produzione scientifica (max 4,000 p.} 0,000

T .

Unita % part time !

Attivita di studio ! Dal Al S— ol bunti ;
e Ore sett. !

Master universitario di primo livello/corso di perfezionamento universitario di durata annuale

« Corso di perfezionamento in psicodiagnostica forense presso n 14/05/96 1 0,100
Universita degli studi di Padova lindirizzo:
amministrazione.centrale@pec.unipd.it) nel 1996 (1 anni) -
Note: ANNO ACCADEMICO 1985/1936

¢ Corso di perfezionamente in Psicologia dell'orientamento alle n. 31/05/99 1 0,100
scelte scoiastiche-professionali presso Universita degli Studi di
Padova (indirizzo: amministrazione.centrale@pec.unipd.it) nel
1997 {1 anni) - Note: ANNQ ACCADEMICO 1996/1997

e Corso di perfezionamento in genitorialitd e etd evolutiva: n. 04/05/01 1 0,100
interventi psicologict e psicoterapeutici presso Universita degli
Studi di Padova (indirizzo:

amministrazione.centrale@pec.unipd.it} nrel 1998 (1 anni} -
Note; ANNO ACCADEMICO 1937/1598

« Corse di perfezionamento in testing psicologico presso . 04/03/01 1 0,100
Universita degli Studi di Padova {indirizzo:
amministrazione.centrale@pec.unipd.it) nel 1999 (1 anni) -

..Note: ANNO ACCADEMICO 1998/1888

Titolo di studio non attinente/non valutabile

o Master ¢i  2'livello in  "Salute e Umanizzazione n. 16/11/23

_nelforganizzazione e gestione del SSN presso Urfvensits degli B

™

‘\.
o, ———

Giovanni Bruno
10.04.2025 15:52:32
GMT+02:00
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Studi df Udine (indirizzo: Udine} nel 2025 (1.5 anni} - Nots:

Attestaione alla frequenza master in corso e conclusione nal

2025

*** frequenza in corse - titalo non acquisito ***

Totale Attivita di studio {max 3,000 p.}

0,400

. % part time
Plusvalore, alto valore aggiunto, valenza stra , alta Uni
»alto val sgiunt tegica . ta Dal Al mrn:gg Numero

Integrazione, attivita varie mis. Qe sett

Punti

Titoli varifcapacitd organizzative/gestionall/di direzione/tecniche

* : Capacitd di direzione Direzione dallArea Minori Famiglia AL
Disabllita attraverso la capacita di analisi del contesto Interno

ed esterno, definizione degll obiettivi, assunzione di
responsabilith presa di decisioni, gestione delle risorse,
collaborazione e guida per i collaborator,,comunicazione ed
empatia, negoziazione ¢ gestione del rischio, cura ed attenzione

varsp il personale e alia sicurezza dei servizi e dell'utenza
Valorizzazione del personale. Sustenibilitd Raggiungimento deghi
obiettivi di struttura e aviendafi - Note: competenze di
direzione gestionale, erganizzative & tecniche

: Competente gestionali Gestione di due Servizi : Consultorio n.
Familisre e Equipe Multidiscipiinare attraverso I3 planificazione

¢ programmazione delle attivitd garantendy i tispatlo del
tempi & nef budget stabiliti mighiorando I'efficienza del progetts

& delle attivita all'interno dai percorsi integrati tra servizi interni

ed esterni

: Comgpetenze tecniche Capacitd tecniche: uso di strumenti, n
tecnologie, metodologie, percorsl  clinico  diagnosticl
terapeutici, riabilitativi, assistenziali,piani di azione di rete tra
servizl al fine del migloramento deli‘integrazione soclo sanitaria
Capacith  organizzative  Pianificazione  strategica, n
programmatione e gestione sul pianc operative delle attivita,
coordinamento, organizzazione dei team di lavoro,problem
solving organizzativo, gestione defle risorse, miglioramento

delle competenze dei collaboratori, monotorageio delle attivita

e dei risultati

-

*

Totale Plusvalore, alto valore aggiunte, valenza strategics, alta integrazione, attivith varie {max 2,000 p.]

0,000

% parttime
Dal Al MAEE Numera
QOre setl.

{Initd

RELAZIONE CONCLUSIVA
s,

Punti

*

» L3 candidata dichiara curriculum apprezzabile, caratterizzato da . 1
attlvitd professionale continuativa presso aziende sanitarle dal
2000, con assunzlone di ruolo gestione di responsabile SOSC
Minori e Famiglia {area distrettuale Codroipe) da aprile 2013,
Ha svolto attivitad di relatore ad un congresso e di responsabile
scientifico di  alcani  corsi, Frequentati | corsi di
perfezionsmento  universitarle  in “Psicodiagnostica”,
"psicologie  deli'orientamente  alle  scelte  scolestiche®,
“Gemitorialith e etd evolutiva: interventi psicologici e
psicoterageutici® e "Testing psicologice”,

Totale punti PONTONI ONDINA:

£ Giovanni Bruno
10.04.2025
515:52:32

¥ GMT+02:00

Wi

23,969
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