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ALLEGATO 

 

AVVISO PUBBLICO DIREZIONE DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA  

CARDIOLOGIA RIABILITATIVA PRESSO I PRESIDI OSPEDALIERI S.MARIA DELLA 

MISERICORDIA E ISTITUTO DI MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE GERVASUTTA 

AFFERENTE AL DIPARTIMENTO CARDIO-TORACICO 

AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE 

PROFILO DI RUOLO 

Area Categoria Descrizione 

Elementi 

oggettivi 

relativi alla 

struttura 

operativa 

Organizzazion

e 

La Struttura Operativa Complessa (S.O.C.) di Cardiologia 

Riabilitativa, di nuova istituzione, è inserita nel Dipartimento 

Cardio-Toracico, dove sono presenti anche la Cardiochirurgia, la 

Chirurgia Toracica e la Pneumologia. 

All’interno del Dipartimento la SOC opera in un contesto di elevata 

integrazione multidisciplinare, garantendo le seguenti funzioni: 

• percorsi riabilitativi in regime di ricovero anche sub-

intensivo per pazienti post intervento cardiochirurgico o post 

acuzie cardiologica; 

• percorsi di riabilitazione personalizzata in regime di ricovero 

per pazienti che non riescono ad essere dimessi a domicilio 

e meritano proseguimento di cura; 

• percorso di riabilitazione ambulatoriale. 

Particolare attenzione verrà riservata al percorso dello scompenso 

cardiaco avanzato (trapianto cardiaco e assistenza ventricolare 

sinistra) e alle patologie cardiologiche in tutte le fasi cliniche, 

compresa l’eventuale necessità di pre-riabilitazione per 

interventistica strutturale, coronarica o cardiochirurgica, volta a 

ridurre le complicanze e i tempi di degenza post intervento. 
Le attività cliniche della SOC si integrano e completano l’elevata 
specificità della disciplina con il programma di supporto alla terapia 
chirurgica e interventistica, al fine di agevolare le patologie tempo 
dipendenti. 
La SOC garantisce anche il supporto all’organizzazione dei percorsi 
residenziali per la continuità assistenziale del paziente cardiologico 
nei percorsi di riabilitazione estensiva. 
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Competenze 

richieste per 

la gestione 

della 

struttura 

Organizzazio

ne e 

gestione 

risorse 

Il candidato deve dimostrare: 

• attitudine al lavoro in team, sia in ambito clinico che scientifico, 

favorendo il coinvolgimento dei collaboratori e promuovendone 

l’aggiornamento 

• attitudine al lavoro multidisciplinare promuovendo 

collaborazioni fattive anche all’interno del dipartimento nonché 

della rete ospedaliera 

• capacità di gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche 

attribuite nel processo di budget in relazione agli obiettivi 

annualmente assegnati 

• capacità di definire modelli organizzativi che garantiscano: 

• le prestazioni in elezione, secondo criteri di appropriatezza 

clinica ed organizzativa e rispettando le procedure aziendali 

• la continuità operativa di tutte le funzioni, gli ambulatori ed i 

servizi specialistici della SOC di appartenenza 

• i volumi di prestazioni definiti nel corso del processo di budget. 

• Il candidato deve altresì dimostrare competenze per: 

• collaborare in ambito aziendale e regionale alla definizione di 

linee guida e percorsi diagnostico terapeutici garantendone 

l’applicazione, la traduzione operativa e il monitoraggio nella 

SOC di appartenenza 

• adottare nella SOC di appartenenza le direttive organizzativo 

gestionali definite in ambito dipartimentale supportando anche, 

ove necessario, l’attività delle altre strutture del Dipartimento 

• promuovere e favorire l’introduzione e l’utilizzo delle 

innovazioni sanitarie nella SOC secondo i programmi aziendali 

utilizzando i criteri metodologici di Health Technology 

Assessment 

• sviluppare modelli e percorsi di cura orientati ai principi del 

rischio clinico e della sicurezza delle cure 

• alimentare i flussi informativi aziendali assicurandone la qualità 

dei contenuti e la tempistica 

• sorvegliare l’esercizio dell’attività libero-professionale 

intramuraria secondo le regole definite dalla Direzione 

aziendale e comunque in misura non superiore alla 

corrispondente attività istituzionale. 

 Innovazione, 

ricerca e 

governo 

clinico 

Il candidato deve dimostrare attitudine a: 

• assicurare l’appropriatezza e la qualità delle cure secondo le 

più recenti acquisizioni scientifiche 

• promuovere l’adesione a criteri internazionalmente 

conosciuti di appropriatezza ed efficacia 

• favorire l’introduzione di modelli organizzativi flessibili e 

innovativi volti all’efficienza nell’utilizzo delle risorse 

assegnate 

• garantire il supporto ai progetti aziendali sviluppati nell’area 

della assistenza e nell’area della ricerca 

• sviluppare percorsi diagnostico terapeutici che permettano 

l’integrazione e la collaborazione tra le strutture 

cardiologiche aziendali anche attraverso modelli innovativi 

che rispondano all’organizzazione hub and spoke 

• sviluppare e implementare le collaborazioni con la medicina 

territoriale specialistica e non. 
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Gestione 

della 

sicurezza, 

dei rischi 

e della 

privacy 

Il candidato deve dimostrare attitudine a: 

• promuovere l’identificazione e la mappatura dei rischi 

prevedibili e gestibili collegati all’attività professionale 

• partecipare attivamente ai percorsi adottati dall’Azienda per la 

gestione del rischio clinico 

• assicurare e promuovere comportamenti professionali aderenti 

alle normative generali e specifiche in materia di sicurezza e 

tutela del trattamento dei dati personali. 

Sorveglianza 

sull’applicazi

one della 

normativa 

vigente a 

tutela del 

corretto 

funzionamen

to della 

Pubblica 

Amministrazi

one 

Il candidato deve dimostrare capacità volte a: 

• promuovere il rispetto del codice di comportamento dei 

pubblici dipendenti 

• garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione 

e promuovere la conoscenza del regolamento aziendale 

nell’ambito della struttura gestita 

• collaborare con il Responsabile Aziendale della prevenzione 

della corruzione al miglioramento delle prassi aziendali. 

Competenze 

tecnico 

professionali 

richieste 

Conoscenze ed 

esperienze 

specifiche 

Il candidato deve possedere: 

• esperienza maturata in strutture cardiologiche di alta 

specializzazione e complessità 

• comprovata esperienza nel trattamento di quadri clinici 

complessi che necessitano anche di cure sub-intensive e di un 

approccio multidisciplinare 

• conoscenza specifica sui percorsi riabilitativi cardiologici nel 

paziente con scompenso cardiaco, cardiopatico ischemico, 

post-cardiochirurgia valvolare e coronarica, post- chirurgia 

vascolare dei grossi vasi 

• conoscenza specifica nell’ambito della gestione e riabilitazione 

di popolazioni di pazienti con endocardite, patologie del 

pericardio, impianto di dispositivi elettronici 

• competenza ed esperienza professionale pluriennale, 

documentate e validate da una casistica quali- 

quantitativamente descritta, nell’ambito specifico della 

riabilitazione cardiologica di popolazioni peculiari di pazienti, 

con conoscenza e capacità di applicazione dei percorsi 

diagnostici terapeutici ed assistenziali per i pazienti con 

impianto di dispositivi di assistenza ventricolare meccanica e 

pazienti sottoposti a trapianto cardiaco 

• adeguata e comprovata esperienza nella prevenzione 

cardiovascolare primaria e secondaria con particolare 

riferimento alla popolazione adulta e di età avanzata 

• conoscenze e competenze organizzative/gestionali, nella 

definizione dei percorsi cardiologici in riabilitazione e pre 

riabilitazione degenziale 

• competenza ed esperienza in materia di cardiologia clinica 

orientata alla sub-acuto, sub intensivo e cronico, quindi nella 

gestione del paziente con ricovero e del paziente a gestione 

ambulatoriale perseguendo anche il modello dell’integrazione 

ospedale territorio 

• competenza e esperienza professionale nei percorsi 

diagnostico terapeutici delle patologie suscettibili di 

riabilitazione cardiologica - competenza nella diagnostica non 

invasiva e nella gestione della patologia cronica 

cardiovascolare. 
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Percorsi 

formativi 

L’attività formativa degli ultimi 10 anni deve essere coerente con il 

profilo ricercato. 

Pubblicazioni La produzione scientifica degli ultimi 10 anni deve essere coerente 

con il profilo ricercato. 

 


