Al Direttore Generale

dell'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli
Centrale

Via Pozzuolo, 330

33100 Udine (UD)

l/La sottoscritto/a PRATI MAURO chiede di essere ammesso/a a:

"Avviso pubblico triennale n. 153710 de! 07.10.2024 finalizzato al conferimento dell'incarico di direzione SOC Cure Primarie nel'ambito del Distretto
Sociosanitario Medio Friuli"

a tal fine dichiara:

Anagrafica

Cognome e nome: PRAT!I MAURO
Nato il:

Codice Fiscale:

Documento di riconoscim
Tipo di documento:
Rifasciato il:

Indirizzo di residenza
Residenza:
Localita:

Contatti

Telefono:

Mail:

Requisiti generici
Cittadinanza: ftalia
Comune di iscrizione nelle
Condanne penali riportate
Procedimenti penali in cot
Posizione rispetto gli obbi
Destituito/dispensatoflicer
ldoneita fisica alla mansio
. Contributo di partecipazio
Necessita di ausili/tempi &

Requisiti specifici

Data di conseguimento della laurea in medicina e chirurgia: 23/09/1994

Universita presso cui ha conseguito la laurea in medicina e chirurgia: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI UDINE
Indicare l'indirizzo del'Universita presso cui & stata conseguita la Laurea: VIA PALLADIO, 8 - 33100 UDINE
Indicare anno/sessione di conseguimento dell'abilitazione al'esercizio della professione medico chirurgica: PRIMA SESSIONE 1995
Data di iscrizione all'Ordine Prof.; 26/09/1995

L.uogo di iscrizione all'Ordine Prof.: OMCeO UDINE

Numero di iscrizione all'Ordine Prof.: 03969

Disciplina di specializzazione: IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

Universita in cui ha conseguito la specializzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI UDINE

Indicare indirizzo Universita presso cui si € conseguita la specializzazione: VIA PALLADIO, 8 - 33100 UDINE
Data di conseguimento della specializzazione: 06/07/2016

Ordinamento: D.Lgs. n. 368/1999 e/o del D.Lgs. n. 257/1991

Durata legale (anni) della specializzazione: 5

Anzianita di servizio come da requisito specifico di ammissione indicato nel bando: St

ULTERIORI SPECIALIZZAZIONI

Specializzazione in CHIRURGIA GENERALE
conseguita presso UNIVERSITA' DEGL!I STUDI DI UDINE (indirizzo: VIA PALLADIO, 8 - 33100 UDINE) il 15/11/1999

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
conseguito presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI UDINE (indirizzo: VIA PALLADIO, 8 - 33100 UDINE) nel 2016 (06/07/2016) - durata legale 5
anni

CORSO FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORI SC DELLA DIRIGENZA SANITARIA
conseguito presso AGENZIA REGIONALE di COORDINAMENTO per la SALUTE FVG (ARCS) (indirizzo: VIA POZZUOLO, 330 - UDINE) nel 2021
(16/12/2021) - durata legale 1 anni - Note: DURATA DEL CORSO 3 MESI OVVERO 128 ORE FORMATIVE

CORSO PERFEZIONAMENTO POST LAUREA IN SVILUPPO UMANO E GESTIONE DEI SISTEMI SANITARI NEI PAES! CON RISORSE LIMITATE
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conseguito presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA - CUUAM (indirizzo: VIA 8 FEBBRAIO, 2 - PADOVA) nel 2004 (01/03/2004) - durata
legale 1 anni - Note: CORSO POST LAUREA DI 60 ORE TENUTO AL CUUAM DI PADOVA CON IL PATROCINIO DELL'UNIVERSITA' DEI
PADOVA E QUELLA DI KAMPALA (UGANDA)

SPECIALIZZAZIONE IN CHIRURGIA GENERALE
conseguito presso UNIVERSITA' DEGL!I STUDI DI UDINE (indirizzo: VIA PALLADIO, 8 - UDINE) nel 1989 (15/11/1999) - durata legale 5 anni

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
conseguito presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI UDINE (indirizzo: VIA PALLADIO, 8 - UDINE) nel 1994 (23/09/1994) - durata legale 6 anni

POSIZIONE FUNZIONALE

Dal 10/02/2000 al 30/06/2016
dipendente a tempo indeterminato DIRIGENTE MEDICO | LIVELLO (disciplina CHIRURGIA GENERALE) presso ASS5 "BASSA FRIULANA"
(indirizzo VIA NATISONE, 13 - PALMANOVA (UD)) (pubblica amministrazione) a tempo pieno (n. 38 orefsett.) - Posizione funzionale: nessun
incarico

Periodi in aspettativa senza assegni:
Dal 30/06/2011 al 30/06/2016 APETTATIVA SENZA ASSEGNI PER LA FREQUENTAZIONE DEL CORSO D! SPECIALIZZAZIONE IN.
IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

Dal 01/07/2016 al 31/07/2018
dipendente a tempo indeterminato DIRIGENTE MEDICO | LIVELLO (disciplina CHIRURGIA GENERALE) presso AAS N.2 "BASSA FRIULANA -
ISONTINA" (indirizzo VIA VITTORIO VENETO 174 - GORIZIA) (pubblica amministrazione) a tempo pieno (n. 38 ore/sett.) - Posizione funzionale:
nessun incarico - Note: AL RIENTRO DALL'ASPETTATIVA PER IL CONSEGUIMENTO DELLA SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA E' STATO RIASSEGNATO, A SEGUITO DI GIUDIZIO DI PARZIALE INIDONEITA' ALLA MANSIONE DI CHIRURGO GENERALE,
CON PROVVEDIMENTO DELLA DIREZIONE SANITARIA ALLA SOC IGIENE E SANITA' PUBBLICA

Dat 01/08/2018 al 31/12/2019
dipendente a tempo indeterminato DIRIGENTE MEDICO | LIVELLO (disciplina IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA) presso AAS N.2 "BASSA
FRIULANA - ISONTINA" (indirizzo VIA VITTORIO VENETO, 174 - GORIZIA) (pubblica amministrazione) a tempo pieno {n. 38 ore/sett.) - Posizione
funzionale: nessun incarico - Note: A MARZO DEL 2018 DOPO VINCITA DI REGOLARE CONCORSO PER L'ASSUNZIONE Dt DUE DIRIGENTI
MEDICI NELLA DISCIPPLINA DI IGIENE E SANITA' PUBBLICA PRESSO L'AAS N. 2, HA FORMALIZZATO IL PASSAGGIO DI DISCIPLINA DA
CHIRURGIA GENERALE AD IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

Dal 01/01/2020 al 04/11/2024
dipendente a tempo indeterminato DIRIGENTE MEDICO | LIVELLO (disciplina IGIENE E SANITA' PUBBLICA) presso AZIENDA SANITARIA
UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE (ASU FC) (indirizzo VIA POZZUOLO, 330 - UDINE) (pubblica amministrazione) a tempo pieno (n. 38
ore/sett.) - Posizione funzionale: nessun incarico

Periodi in aspettativa senza assegni:

Dal 16/05/2022 al 15/11/2022 ASPETTATIVA SENZA ASSEGN! PER PERIODO DI PROVA PRESSO SER.D. DELLA MEDESIMA
AZIENDA DOPO VINCITA DI CONCORSO PER L'ASSUNZIONE DI TRE DIRIGNENTI MEDIC!I NELLA DISCIPLINA
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE. DOPO IL PERIODO DI PROVA HA OPZIONATO PER IL RIENTRO ALLA SOC
IGIENE E SANITA' PUBBLICA.

Dal 09/01/2023 al 08/01/2024 ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PRESSO L'ASL N.2
"SAVONESE" DI SAVONA IN QUALITA' DI DIRIGENTE MEDICO DI | LIVELLO PRESSO LA SC IGIENE E SANITA' PUBBLICA.

Dal 31/01/2012 at 31/01/2013
dipendente a tempo determinato SPECIALISTA IN CHIRURGIA GENERALE (disciplina CHIRURGIA GENERALE) presso ASS N.5 "BASSA
FRIULANA" (indirizzo VIA NATISONE, 13 - PALMANOVA) (pubblica amministrazione) a tempo definito (n. 10 ore/sett.} - Posizione funzionale:
nessun incarico - Competenze: ATTIVITA' DI SUPPORTO CLINICO E METODOLOGICO ALLE ATTIVITA' RESE AL DOMICILIO DA PARTE DEL
PERSONALE INFERMIERISTICO E DEI MMG, NONCHE' ATTIVITA' DI SUPPORTO SPECIALISTICO PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI
OBIETTIVO DEL PROGETTO EUROPEO "SMART CARE"

Dal 01/04/2013 al 30/03/2015
dipendente a tempo determinato SPECIALISTA IN CHIRURGIA GENERALE (disciplina CHIRURGIA GENERALE) presso ASS N.5 "BASSA
FRIULANA" (indirizzo VIA NATISONE, 13 - PALMANOVA) (pubblica amministrazione) a tempo definito (n. 10 ore/sett.) - Posizione funzionale:
nessun incarico - Competenze: ATTIVITA' DI SUPPORTO CLINICO E METODOLOGICO ALLE ATTIVITA' RESE AL DOMICILIO DA PARTE DEL
PERSONALE INFERMIERISTICO E DEl MMG, NONCHE' ATTIVITA' DI SUPPORTO SPECIALISTICO PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI
OBIETTIVO DEL PROGETTO EUROPEO "SMART CARE"

Dal 01/07/2015 al 31/05/2016
dipendente a tempo determinato MEDICO CHIRURGO (disciplina SERVIZI SANITARI DI BASE) presso ASS 3 "ALTO FRIULI" (indirizzo
PIAZZETTA PORTUZZA, 1 - GEMONA DEL FRIULI) (pubblica amministrazione) a tempo definito (n. 36 ore/sett.) - Posizione funzionale: nessun
incarico - Competenze: MEDICO DI CONTINUITA® ASSISTENZIALE PRESSO CASA CIRCONDARIALE

Dal 01/09/2011 al 30/09/2013
dipendente a tempo determinato MEDICO CHIRURGO (disciplina SERVIZI SANITARI DI BASE) presso ASS N.3 "ALTO FRIULI" (indirizzo
PIAZZETTA PORTUZZA, 1 - GEMONA DEL FRIULI) (pubblica amministrazione) a tempo definito (n. 20 ore/sett.) - Posizione funzionale: nessun
incarico - Competenze: SERVIZIO DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE

TIPOLOGIA E QUANTITA' DELLE PRESTAZIONI

Casistica presso AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE (ASU FC) (indirizzo: VIA POZZUOLO, 330 - UDINE)
- Periodo cui si riferisce I'attestazione dell'attivita: dal 11/07/2016 al 30/04/2024 - Note: DAL 01/05/2024 E' AUMENTATO IL NUMERO DELLE
PRESTAZIONI IN RAGIONE PROPORZIONALE AGL!I ULTERIOR! 7 MES! DI SERVIZIO PRESSO LA SC IGIENE E SANITA' PUBBLICA, NON
ESSENDO VARIATA LA TIPOLOGIA DELLE STESSE.

ATTIVITA' DIDATTICA

Anno accademico 2023/2025
Insegnante sulla materia ANATOMIA UMANA E ANATOMIA SPECIFICA (titolo del corso: SCIENZE INFERMIERISTICHE (SEDE DI SAVONA)) -
Ente organizzatore: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI GENOVA (indirizzo: VIA BALBO, 5 - GENOVA) - N. 24 ore di docenza

PRODUZIONE SCIENTIFICA
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Capitolo di libro: LA MAPPATURA DELLA FRAGILITA'. UN'ESPERIENZA DI PROATTIVA E SISTEMICA INTERCETTAZIONE DEI BISOGNI
ASSISTENZIAL! INESPRESSI DAGLI ANZIANI IN UN DISTRETTO DELLA "BASSA FRIULANA"
Rivista scientifica nazionale: SISTEMA SALUTE (VOL. 58 N.1 GEN-MAR 2014) - data: 15/02/2014 - Autori: L.PLETT!, M.PORDENON, D.PECINI,
M.PRATI, G.TELLINI, C.ZANON, S.GIOLO

ULTERIORI CAPACITA' E COMPETENZE

Competenze tecniche

LA NUMEROSITA ED ETEROGENEITA DELLE ESPERIENZE FORMATIVE E PROFESSIONALI CONDOTTE NELL'ARCO DI OLTRE
VENTIQUATTRO ANNI HANNO CONSENTITO DI MATURARE UNA CONSOLIDATA ESPERIENZA NEL CAMPO DELLE RELAZIONI, SIA TRA
PROFESSIONISTI, CHE TRA GLI STESS! E GLI UTENTI, MA ANCHE TRA DIVERSE BRANCHE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO, Al SERVIZI TERRITORIALI). INOLTRE, IL PECULIARE PERCORSO FORMATIVO E PROFESSIONALE SI
CONFIGURA COME UNA FATTISPECIE DI NON COMUNE RISCONTRO IN AMBITO MEDICO, UNENDO UNA CONSOLIDATA ESPERIENZA
CLINICA RELATIVA AGLI ASPETT! LEGATI ALLE PATOLOGIE ACUTE (IN PARTICOLARE QUELLE CHIRURGICHE, MA NON SOLO) CON LA
CONOSCENZA ANCHE DELLE PROBLEMATICHE LEGATE ALLA CRONICITA, COME ANCHE QUELLI DELLA PREVENZIONE E DELLE CURE
TERZIARIE ALLE QUALI SI E AFFIANCATA, NEGLI ULTIMI OTTO ANNI, L'ESPERIENZA NELL'AMBITO DELLA SALUTE PUBBLICA E DELLA
MEDICINA PREVENTIVA.

Capacita organizzative
PUR NON AVENDO RICOPERTQO INCARICHI CON POSIZIONI ORGANIZZATIVE UFFICIALI, LA VARIETA DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALI HA CONSENTITO DI ENTRARE IN CONTATTO CON DIVERS! MODELL! ORGANIZZATIVI TRAENDO DA CIASCUNO
SPUNTI ED ANALISI RELATIVE ALLE ORGANIZZAZIONI COMPLESSE ED APPORTANDO IN CIASCUNA ESPERIENZA | CONTENUTI DI
OGNUNA DI ESSE, CONTRIBUENDO, PER QUANTO POSSIBILE, AL TENTATIVO DI MIGLIORAMENTO DEI MODELLI ORGANIZZATIVI.

Competenze gestionali

DURANTE L'EMERGENZA LEGATA ALLA PANDEMIA HA GARANTITO NEL TERRITORIO DI RIFERIMENTO, IN AUTONOMIA GESTIONALE
ED OGNIQUALVOLTA SiA STATO POSSIBILE, | SERVIZI ESSENZIALI EROGATI DAL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE, NON ULTIME LA
PRESENZA ALLE SEDUTE VACCINALI, LATTIVITA DI SORVEGLIANZA DELLE ALTRE MALATTIE INFETTIVE (DI CONCERTO CON IL
SERVIZIO DI IGIENE DEGLI ALIMENTI), L'ATT|VITA Di POLIZIA MORTUARIA (ANCHE PER | DECESS! DI PERSONE AFFETTE DA COVID-19
SUL TERRITORIO E NELLE STRUTTURE PER PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI), | SOPRALLUOGHI PER GLI INCONVENIENTI
IGIENICO-SANITARI NON PROCRASTINABILI, LA VALUTAZIONE AL DOMICILIO PER QUANTO CONCERNE | REQUISITI DELLINVALIDITA
CIVILE E DELLHANDICAP DI SOGGETT! NON TRASPORTABILI NONCHE LA PARTECIPAZIONE ALLE RELATIVE COMMISSIONI PER LA
LORO DEFINIZIONE E OGNI SERVIZIO NON DIFFERIBILE DURANTE LA FASE DI LOCKDOWN. ALLA RIPRESA DELLE ATTIVITA DEL
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE E DI QUELLE PRODUTTIVE SUL TERRITORIO HA GESTITO ED EFFETTUATO IN AUTONOMIA
ORGANIZZATIVA E GESTIONALE LA RIAPERTURA DELLE AGENDE RELATIVE Al SERVIZI CERTIFICATIVI, EVADENDO TUTTO IL
PREGRESSO NEL PERIODO GIUGNO - LUGLIO 2020, NONCHE GARANTENDO LA PARTECIPAZIONE DELLAZIENDA SANITARIA ALLE
COMMISSIONI COMUNALI DI VIGILANZA SUI LOCALI DI PUBBLICO SPETTACOLO, MANTENENDO NEL CONTEMPO LE ATTIVITA
SPECIFICHE DELLUFFICIO LEGATE ALLINCARICO PROFESSIONALE. -ALLA RIPRESA DELLA PANDEMIA (COSIDDETTA SECONDA
ONDATA) HA COLLABORATO CON | REFERENTI! COVID NELLE GESTIONE DI ALCUNI FOCOLAI RILEVANTI NEI COMUNI DEL
TERRITORIO Di RIFERIMENTO, MA SOPRATTUTTO FORNENDO, DI CONCERTO CON IL PERSONALE DEL DISTRETTO SANITARIO, iL
SUPPORTO RICHIESTO DI VOLTA IN VOLTA DA STRUTTURE EROGANTI SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLE RESIDENZE PER PERSONE
NON AUTOSUFFICIENTI. IN PARTICOLARE HA PARTECIPATO ATTIVAMENTE ALLE PRIME FASI DELLA CAMPAGNA VACCINALE NELLA
STRUTTURE RESIDENZIALI PER ANZIANI DI PRIMO E SECONDO LIVELLO, COORDINANDO L'INTERVENTO SUL "CAMPO" ED
EFFETTUANDO PERSONALMENTE, IN COLLABORAZIONE CON IL PERSONALE DEL COMPARTO, LE PRIME VACCINAZION} ANTI-COVID
IN AZIENDA NELLE SUDDETTE STRUTTURE.

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

Lingua straniera: inglese
Comprensione ascolto:B1/2 intermedio - comprensione lettura: C1/2 avanzato - espressione interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione
orale: B1/2 intermedio - scrittura: B1/2 intermedio

Lingua straniera: francese
Comprensione ascolto:A1/2 elementare - comprensione lettura: A1/2 elementare - espressione interazione: A1/2 elementare - espressione
produzione orale: A1/2 elementare - scrittura: A1/2 elementare

Manifesto il mio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in materia di protezione
dei dati personali) per gli adempimenti connessi alla presente procedura, nonché all'eventuale procedura di assunzione.

Sono consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art.76 del D.P.R.
445/2000, attesta che le dichiarazioni contenute nella presente domanda sono sostitutive di certificazione ai sensi dell’art.46 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro che le copie dei documenti allegati alla presente domanda sono conformi all'originale in mio possesso ai sensi del'art. 19 del D.P.R. n.
445/2000.

Autorizzo questa Azienda a pubblicare integralmente il curriculum sul sito web aziendale ai fini dell'assolvimento del dettato normativo di cui all'art. 15
comma 7 bis lettera b del D.L. 502/92.

Dichiaro di accettare incondizionatamente tutte le clausole e le condizioni contenute nel bando.
. 7. /7
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