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DECRETO 
DEL DIRETTORE GENERALE  

dott. Denis Caporale 
 

nominato con deliberazione della Giunta Regionale 
n. 591 del 21 aprile 2021 

 
 
 
 

N.  1351 DEL 30/11/2022 
 

 
 

 
AVENTE AD OGGETTO: 

 
Avviso di mobilità interna del personale del ruolo sanitario e socio sanitario del 
Comparto dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale n. 96851 del 
14.06.2022– approvazione elenchi degli idonei. 
    
Con la partecipazione per l’espressione dei pareri di competenza: 
 
del Direttore Amministrativo avv. Francesco Magris 
del Direttore Sanitario dott. David Turello 
del Direttore dei Servizi Sociosanitari facente funzioni dott. Massimo Di Giusto 
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OGGETTO: Avviso di mobilità interna del personale del ruolo sanitario e socio 
sanitario del Comparto dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale n. 
96851 del 14.06.2022– approvazione elenchi degli idonei. 
 
VISTO l’art. 30, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 come 

novellato, il quale stabilisce, tra l’altro, che i dipendenti possono essere 

trasferiti all'interno della stessa amministrazione in sedi collocate nel 

territorio dello stesso comune ovvero a distanza non superiore a cinquanta 

chilometri dalla sede cui sono adibiti; 

 

VISTI altresì, per quanto compatibili con le sopravvenute disposizioni 

normative, l’art. 18 del CCNLI per il personale del comparto sanità 

sottoscritto il 20 settembre 2001 e l’art. 3 del CCNL sottoscritto il 31 luglio 

2009; 

 

RICHIAMATI 

• il decreto n. 1358 del 17.12.2021, avente ad oggetto “Adozione 

Regolamento aziendale disciplinante la mobilità interna del personale 

del Comparto dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale”; 

• il decreto n. 640 del 10.06.2022, avente ad oggetto “Regolamento 

aziendale disciplinante la mobilità interna del personale del Comparto 

dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale – approvazione del 

primo fabbisogno aziendale di posti disponibili per mobilità interna per 

l’anno 2022 e relativo avviso interno”; 

 

ATTESO che il 05.07.2022 sono scaduti i termini per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse all’avviso di mobilità interna del personale del 

ruolo sanitario e socio sanitario del Comparto dell’Azienda sanitaria 

universitaria Friuli Centrale n. 96851 del 14.06.2022; 

 

DATO ATTO che entro il suddetto termine sono pervenute n. 453 

(quattrocentocinquantatre) candidature, suddivise per profilo professionale 
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come da allegato n. 1 al presente provvedimento, di cui costituisce parte 

integrante; 

 

DATO ATTO altresì che dalla disanima delle candidature risultano non 

ammissibili ovvero rinunciatari n. 22 (ventidue) dipendenti di cui allegato n. 

2 al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante, per le 

motivazioni ivi indicate; 

 

ATTESO pertanto che i candidati ammessi risultano essere 

complessivamente n. 431 (quattrocentotrentuno), suddivisi in base al profilo 

professionale come evidenziato nell’allegato di riepilogo n. 4 al presente 

provvedimento, di cui costituisce parte integrante; 

 

VISTA la nota n. 131009 del 16.08.2022, con cui sono stati individuati i 

componenti del gruppo di lavoro deputato alla valutazione delle istanze 

pervenute in relazione all’avviso in argomento; 

 

CONSIDERATO che, tenuto conto dei criteri previsti dal vigente 

Regolamento e dall’avviso interno, il gruppo di lavoro ha proceduto alla 

valutazione delle manifestazioni di interesse pervenute, come da 

documentazione in atti della SOC Reclutamento e trattamento giuridico 

risorse umane; 

 

RILEVATO che dalle suddette valutazioni esitano le liste di idonei, stilate 

per profilo professionale, area geografica, articolazione aziendale e 

corrispondenti posti a selezione e per ordine di preferenza espresso dagli 

interessati, di cui all’allegato n. 3 che risulta parte integrante del presente 

provvedimento; 

 

POSTO che i nominativi dei dipendenti idonei in relazione alle posizioni a 

selezione vengono evidenziati nelle singole graduatorie e risultano individuati 

dando precedenza, compatibilmente con i posti disponibili per singola 
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articolazione aziendale, all’ordine di preferenza formulato dal candidato e 

tenuto conto del fatto che il candidato che risulti già evidenziato rispetto ad 

un posto per il quale ha dato priorità non è stato individuato per le 

successive preferenze; 

 

VISTO altresì l’allegato n. 4 al presente provvedimento, di cui costituisce 

parte integrante, in cui vengono riepilogate le informazioni relative ai 

fabbisogni a bando, al numero di manifestazioni di interesse presentate, alle 

candidature ammesse, escluse ovvero rinunciatarie per profilo professionale, 

al numero e ai nominativi degli idonei individuati rispetto ai posti banditi e 

alle posizioni che rimangono scoperte per carenza di sufficienti candidature 

presenti negli elenchi di idonei; 

 

STABILITO che gli elenchi di idonei rimangono validi per un periodo di 12 

mesi a partire dalla data del presente atto, ovvero fino all’approvazione di 

un nuovo elenco; 

 

ATTESO che le decorrenze effettive dei trasferimenti dei dipendenti 

interessati saranno definite successivamente in relazione alle prevalenti e 

prioritarie esigenze aziendali e tenuto anche conto della disponibilità di 

graduatorie ovvero di altre modalità di reclutamento utili, ove necessario, a 

consentirne la sostituzione e saranno formalizzate con comunicazione della 

Direzione competente, in relazione al profilo professionale di interesse; 

 

VALUTATO che nel corso di vigenza gli elenchi di idonei potranno essere 

utilizzati qualora il fabbisogno non venisse soddisfatto pienamente con i 

dipendenti individuati idonei in relazione ai posti a selezione; 

 

RITENUTO di riservarsi con successivo provvedimento ulteriori 

determinazioni in merito alla copertura dei posti per i quali non vi siano 

sufficienti candidature ovvero di individuare nuovi fabbisogni a selezione; 
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PRESO ATTO che il Direttore della SOC Reclutamento e trattamento 

giuridico risorse umane, nel proporre il presente atto, attesta la regolarità 

tecnica ed amministrativa, la legittimità e congruenza dell’atto con le finalità 

istituzionali dell’Ente, l’assenza di conflitto di interessi, stante anche 

l’istruttoria effettuata a cura del Responsabile del Procedimento; 

 

ACQUISITO il parere favorevole del direttore sanitario, del direttore 

amministrativo e del direttore dei servizi sociosanitari facente funzioni, per 

quanto di rispettiva competenza; 

 

DECRETA 

 

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati, 

di 

 

1) prendere atto che, in relazione all’avviso di mobilità interna del 

personale del ruolo sanitario e socio sanitario del Comparto 

dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale n. 96851 del 

14.06.2022, sono pervenute n. 453 (quattrocentocinquantatre) 

candidature, suddivise per profilo professionale come da allegato n. 1 

al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante;  

 

2) prendere altresì atto che n. 22 (ventidue) candidati risultano esclusi 

per carenza dei requisiti ovvero sono rinunciatari (allegato n. 2) e che 

pertanto i candidati ammessi risultano essere complessivamente n. 

431 (quattrocentotrentuno); 

 

3) approvare le liste di idonei, stilate per profilo professionale, area 

geografica, articolazione aziendale e corrispondenti posti a selezione e 

per ordine di preferenza espresso dagli interessati, di cui all’allegato n. 

3 che risulta parte integrante del presente provvedimento; 
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4) evidenziare per singola graduatoria i nominativi dei dipendenti idonei 

in relazione alle posizioni a selezione, individuati dando precedenza, 

compatibilmente con i posti disponibili per singola articolazione 

aziendale, all’ordine di preferenza formulato dal candidato e tenuto 

conto del fatto che il candidato che risulti già evidenziato rispetto ad 

un posto per il quale ha dato priorità non è stato individuato per le 

successive preferenze; 

 

5) approvare l’allegato n. 4 al presente provvedimento, di cui costituisce 

parte integrante, in cui vengono riepilogate le informazioni relative ai 

fabbisogni a bando, al numero di manifestazioni di interesse 

presentate, alle candidature ammesse, escluse ovvero rinunciatarie 

per profilo professionale, al numero e ai nominativi degli idonei 

individuati rispetto ai posti banditi e alle posizioni che rimangono 

scoperte per carenza di sufficienti candidature presenti negli elenchi di 

idonei; 

 

6) stabilire che gli elenchi di idonei rimangono validi per un periodo di 12 

mesi a partire dalla data del presente atto, ovvero fino 

all’approvazione di un nuovo elenco, e che nell’arco di vigenza gli 

stessi potranno essere utilizzati qualora il fabbisogno non venisse 

soddisfatto pienamente con i dipendenti individuati idonei in relazione 

ai posti a selezione; 

 

7) stabilire altresì che le decorrenze effettive dei trasferimenti dei 

dipendenti interessati saranno definite successivamente in relazione 

alle prevalenti e prioritarie esigenze aziendali e tenuto anche conto 

della disponibilità di graduatorie ovvero di altre modalità di 

reclutamento utili, ove necessario, a consentirne la sostituzione e 

saranno formalizzate con comunicazione della Direzione competente, 

in relazione al profilo professionale di interesse; 
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8) riservarsi con successivo provvedimento ulteriori determinazioni in 

merito alla copertura dei posti per i quali non vi siano sufficienti 

candidature ovvero di individuare nuovi fabbisogni a selezione; 

 

9) dare mandato agli uffici competenti di provvedere ai conseguenti 

adempimenti. 

 

 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente 
 
Il Direttore Amministrativo  
avv. Francesco Magris 
 
Il Direttore Sanitario  
dott. David Turello 
 
Il Direttore dei Servizi Sociosanitari facente funzioni 
dott. Massimo Di Giusto 
 
Il Direttore Generale 
dott. Denis Caporale 
 

              

 
 
Allegati: 

1 4_Allegato_riepilogo_esiti_mobilita_interna.pdf 

2 3_Allegato_Elenchi_idonei_mobilita_interna.pdf 

3 2_Allegato_Elenco_candidati_non ammessi_rinunciatari.pdf 

4 1_Allegato_candidature_presentate.pdf 

 
 
Uffici notificati: 
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